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Text

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

§1
Ziele

Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen mit Behinderung zu unterstiitzen, damit sie an der Gesellschaft in gleicher
Weise wie nicht behinderte Menschen teilhaben und ein moglichst selbstbestimmtes Leben fithren konnen.
Durch GesetzesmaBinahmen, Leistungen und Beratung sollen Menschen mit Behinderung altersentsprechend
Zugang zu den verschiedenen Lebensbereichen wie Familie, Erziehungs und Bildungswesen, Arbeit und
Beschiftigung, Gesundheitsversorgung sowie Kultur und Freizeit haben, um ihnen - wie nicht behinderten
Menschen auch - die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

§2
Voraussetzungen der Hilfeleistungen

(1) Menschen mit Behinderung haben nach Mallgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes einen Rechtsanspruch
auf Hilfeleistungen.
(2) Als Menschen mit Behinderung im Sinne des Gesetzes gelten Personen, die infolge einer angeborenen oder
erworbenen Beeintrichtigung (Abs. 4) in der Moglichkeit,
a) eine angemessene Erziehung, Schulbildung oder Berufsausbildung zu erhalten oder
b) eine ihnen auf Grund ihrer Schul und Berufsausbildung zumutbare Beschiftigung zu erlangen oder
beizubehalten oder
¢) eine angemessene Eingliederung in die Gesellschaft zu erreichen, dauernd wesentlich benachteiligt sind
oder bei Nichteinsetzen von MaBnahmen nach diesem Gesetz dauernd wesentlich benachteiligt bleiben
wiirden. Eine dauernde Benachteiligung kann vorliegen, wenn sie voraussichtlich lidnger als sechs
Monate andauern wird. Dauert sie ldnger als drei Jahre, ist jedenfalls von einer dauernden
Benachteiligung auszugehen. (1)
(3) Menschen mit Behinderung gleichgestellt sind Personen, bei denen eine solche Beeintriachtigung nach den
Erkenntnissen der Wissenschaft in absehbarer Zeit eintreten wird, insbesondere Kleinkinder.
(4) Als Beeintrichtigung gelten insbesondere
1. alle physischen, psychischen und intellektuellen Beeintrichtigungen, soweit sie
a) nicht vorwiegend altersbedingt sind oder
b)im Ausmall und Schweregrad eine erhebliche Abweichung vom Gesundheitszustand der
gleichaltrigen Bevolkerung darstellen, sowie

2. somatische Erkrankungen oder deren Folgewirkungen, wenn keine Leistungen von den
Sozialversicherungstrigern vorgesehen sind.

)
(4a) Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, welche Erkrankungen oder Folgewirkungen dieser
Erkrankungen nicht als Beeintriachtigung gelten. (1)
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(5) Voraussetzung fiir die Hilfeleistung ist, dass der Mensch mit Behinderung

a) eine Staatsbiirgerschaft eines dem europdischen Wirtschaftsraum angehdrenden Staates besitzt oder eine
Aufenthaltserlaubnis bzw. Niederlassungsbewilligung nach dem Niederlassungs und Aufenthaltsgesetz
besitzt. Diese Einschrinkung gilt nicht fiir Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres, (1)

b) seinen Hauptwohnsitz in einer Gemeinde des Landes Steiermark oder im Falle der Minderjdhrigkeit
mangels eines solchen im Inland den Aufenthalt im Land Steiermark hat und

c) keine Anspriiche auf gleichartige oder dhnliche Leistungen nach anderen gesetzlichen, statutarischen
oder vertraglichen Regelungen zur Génze geltend machen kann.

d) Anspriiche und Forderungen des Menschen mit Behinderung gegeniiber Dritten im Sinne des § 2 Abs. 5
lit. ¢ sind vom Menschen mit Behinderung an den Sozialhilfeverband oder an die Stadt mit eigenem
Statut abzutreten, sofern diese die Abtretung in Anspruch nehmen.

(6) Bei einer Verlegung des Hauptwohnsitzes oder des Aufenthaltes eines Menschen mit Behinderung in ein
anderes Bundesland leistet unter der Voraussetzung, dass diese Verlegung, mit Ausnahme des Abs. 7, durch
MaBnahmen der Behindertenhilfe bedingt ist, weiterhin ausschlieflich das Bundesland Steiermark
Behindertenhilfe.

(7) Bei einer Verlegung des Hauptwohnsitzes oder des Aufenthaltes eines Menschen mit Behinderung in ein
anderes Bundesland im Falle der Gewihrung von Hilfe durch Lohnkostenzuschuss auf einem Arbeitsplatz
erbringt das Bundesland Steiermark durch weitere sechs Monate Behindertenhilfe. (1)

(8) In allen anderen Fillen wird die Behindertenhilfe bis zum Ende des Monats gewihrt, in dem der
Hauptwohnsitz oder Aufenthalt in ein anderes Bundesland verlegt wurde. (1)

(9) (entfallen) (1)

§3

Arten der Hilfeleistungen

(1) Als Hilfeleistung fiir einen Menschen mit Behinderung kommen in Betracht:

a) Heilbehandlung

b) Versorgung mit Korperersatzstiicken, orthopiadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln
¢) Erziehung und Schulbildung

d) berufliche Eingliederung

e) Lebensunterhalt

f) Lohnkostenzuschuss

g) unterstiitzte Beschéftigung

h) Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben (1)

1) Wohnen in Einrichtungen

j) Ubernahme der Entgelte in Pflegeheimen

k) Mietzinsbeihilfe bei erheblicher Bewegungsbehinderung (1)

1) Hilfen zum Wohnen
m) Entlastung der Familie und Gestaltung der Freizeit

n) Ubernahme von Fahrtkosten und Zuschuss zu den Fahrtkosten zur Erreichung des Arbeitsplatzes (1)

(2) Dem Menschen mit Behinderung steht ein Anspruch auf eine bestimmte Art der im Abs. 1 lit. a bis n
genannten Hilfeleistungen nicht zu.

§4
Formen der Hilfeleistung

(1) Die Hilfeleistungen werden mobil, ambulant, teilstationdr, vollstationdr bzw. als Geldleistungen erbracht.
Solange eine mobile Betreuung moglich ist, ist dieser der Vorrang zu geben, sofern die Kosten der mobilen
Betreuung die Kosten einer vollstationdren oder teilstationdren Unterbringung nicht tibersteigen. Eine befristete
Zuerkennung von Leistungen ist zulédssig. (1)

(1a) Im Sinne dieses Gesetzes bedeuten:

1. Vollstationdre Leistungsinanspruchnahme bedeutet, dass der Mensch mit Behinderung Leistungen im
Ausmall von 24 Stunden am Tag in Einrichtungen der Behindertenhilfe in Anspruch nimmt. Die
Leistungen konnen auch von mehreren Leistungserbringern erbracht werden.

2. Teilstationédre Leistungsinanspruchnahme bedeutet, dass der Mensch mit Behinderung Leistungen im
Ausmall von mindestens vier Stunden pro Tag in FEinrichtungen gemill § 43 oder anderen
Einrichtungen, wie insbesondere in Wohnhdusern, Wohngemeinschaften, heilpidagogischen
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Kindergirten, heilpddagogischen Horten oder dergleichen, in Anspruch nimmt, ausgenommen in
Kindergirten mit integrativer Zusatzbetreuung oder in Einrichtungen, die der Erfiillung der Schulpflicht
dienen.

3. Ambulante Leistungsinanspruchnahme bedeutet, dass der Mensch mit Behinderung stundenweise
Leistungen in Einrichtungen in Anspruch nimmt, die nicht unter Z. 2 fallen.

4. Mobile Leistungsinanspruchnahme bedeutet, dass der Mensch mit Behinderung sonstige, nicht unter Z.
1 bis 3 fallende Leistungen in oder au3erhalb seiner Wohnung in Anspruch nimmt.

(D
(2) Die Hilfeleistungen gemif} § 3 Abs. 1 lit. e, f und k sind als Geldleistungen zu erbringen, jene der lit. a, d, m

und n konnen als Geldleistungen an Stelle eines mobilen, ambulanten, teilstationdren oder vollstationiren
Dienstes erbracht werden. (1)

(3) Der Mensch mit Behinderung ist berechtigt, unter den fiir seine Bediirfnisse in Frage kommenden
gleichartigen Einrichtungen und Diensten zu wihlen. Die Ubernahme der Entgelte erfolgt aber nur im Rahmen
der in der Leistungs und Entgeltverordnung festgelegten Entgelte.

§5
Heilbehandlung

(1) Hilfe zur Heilbehandlung wird gewdhrt fiir drztliche Behandlung, Therapien, Heilmittel und Pflege in
Kranken , Kur oder sonstigen Anstalten, wenn dadurch

a) eine Behebung oder
b) eine erhebliche Besserung der Beeintrichtigung oder

c) eine Verlangsamung des Verlaufes der durch die Behinderung bestehenden Beeintrichtigungen erreicht
werden kann oder

d) eine Verschlechterung der durch die Behinderung bestehenden Beeintrichtigungen hintangehalten
werden kann.
ey
(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, fiir welche Heilbehandlungen bis zu welchem
Stundensatz und Ausmaf} Kosten iibernommen werden.

(M

§6

Versorgung mit Korperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln

Hilfe zur Versorgung mit Korperersatzstiicken, orthopéddischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln ist fiir die
Beschaffung sowie fiir deren Ersatz, wenn diese nicht mehr zeitgemil3, unbrauchbar geworden oder verloren
gegangen sind, zu gewihren. Ist die Unbrauchbarkeit oder der Verlust auf ein vorsitzliches oder grob
fahrldssiges Verhalten des Menschen mit Behinderung zuriickzufiihren, so kann ihm je nach dem Grad des
Verschuldens und in Beriicksichtigung seiner wirtschaftlichen Verhiltnisse die Instandsetzung oder der Ersatz
ganz oder teilweise verweigert werden.

§7
Erziehung und Schulbildung

Hilfe zur Erziehung und Schulbildung wird fiir alle durch die Behinderung bedingten Mehrkosten gewihrt, die
notwendig sind, um den Menschen mit Behinderung in die Lage zu versetzen, eine seinen Fihigkeiten und
Neigungen entsprechende Erziehung und Schulbildung zu erlangen. Dazu zihlen insbesondere die Kosten fiir
den behinderungsbedingten piddagogischen Zusatzaufwand fiir die Frithforderung, heilpidagogische
Kindergirten, Entwicklungsforderung, Horte und inléindische Schulen. (1)

§8
Berufliche Eingliederung

(1) Die Hilfe zur beruflichen Eingliederung wird insbesondere gewihrt fiir

a) die Ausbildung, die Weiterbildung, die Um und Nachschulung in Schulen, Betrieben, Lehrwerkstitten
oder dhnlichen Einrichtungen,

b) die Erprobung auf einem Arbeitsplatz,
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c) die Erreichung des Arbeitsplatzes.
(2) Die Hilfe nach Abs. 1 lit. a besteht in der Ubernahme von Kosten.

(3) Die Erprobung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des Abs. 1 lit. b besteht in der Beschiftigung auf einem
Arbeitsplatz bis zu sechs Monaten, wobei die Bestimmungen iiber den Lohnkostenzuschuss (§ 13) sinngeméal
mit der MaBgabe anzuwenden sind, dass der Landeszuschuss (§ 27) im Nachhinein festgestellt werden kann und
jedenfalls so zu bemessen ist, dass das Entgelt des Menschen mit Behinderung das Ausmal} des vollen
kollektivvertraglichen Entgeltes erreicht. (1)

(4) Die Hilfe fiir die Erreichung des Arbeitsplatzes umfasst die Gewihrung von Zuschiissen zu den Fahrtkosten,
die durch die Behinderung bedingt sind, um den Arbeitsplatz zu erreichen.

(5) Menschen mit Behinderung gebiihrt ein monatliches Taschengeld, wenn sie in einer gemil § 43 bewilligten
Einrichtung der beruflichen Eingliederung titig sind. Das monatliche Taschengeld betrigt 10 % des Richtsatzes
gemil § 10 Abs. 1 Z. 1 1it. a. (1)

§9()

Lebensunterhalt

(1) Wenn der Mensch mit Behinderung
1. das 18. Lebensjahr iiberschritten hat,
2. nicht in einer Einrichtung der Behindertenhilfe vollstationér betreut wird und

3. eine Hilfe gemiB § 3 Abs. 1 lit. ¢, d, g, h, i oder 1 erhélt oder innerhalb der letzten sechs Jahre iiber einen
Zeitraum von mindestens zwolf Monaten im zuerkannten Ausmalf} in Anspruch genommen hat,

ist ihm unter Bedachtnahme auf § 26 Hilfe zum Lebensunterhalt zu gewihren, wenn sein Gesamteinkommen (§
11) die Hohe des Richtsatzes (§ 10 Abs. 1 Z. 1) nicht erreicht. Die Hilfe zum Lebensunterhalt umfasst auch die
Kosten fiir den vertretbaren Wohnungsaufwand.

(2) Sind durch eine vollstationdre Betreuung nicht alle Leistungen des Lebensunterhalts gedeckt, gebiihrt dem
Mensch mit Behinderung eine anteilsmifige Hilfe zum Lebensunterhalt.

§10
Richtsitze

(1) Die Landesregierung hat fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt durch Verordnung festzulegen:

1. Richtsitze fiir die Bemessung der monatlichen Geldleistungen fiir
a) alleinstehend Unterstiitzte,
b) alleinstehend Unterstiitzte, die Familienbeihilfe beziehen,
¢) Hauptunterstiitzte oder Unterstiitzte in Haushaltsgemeinschaft,
d) Hauptunterstiitzte oder Unterstiitzte in Haushaltsgemeinschaft, die Familienbeihilfe beziehen,
e) Mitunterstiitzte, die mit einem Hauptunterstiitzten in einer Haushaltsgemeinschaft leben, und
f) Mitunterstiitzte gemé8 lit. e, fiir die Familienbeihilfe bezogen wird;

2. einen Betrag, der dem alleinstehend Unterstiitzten und dem Hauptunterstiitzten in den Monaten Februar
und August zur Abdeckung der Energiekosten gebiihrt;

3. einen Richtwert fiir den vertretbaren Wohnungsaufwand.
)
(1a) Die gemiB Abs. 1 festgelegten Betrige sind in Orientierung am jeweils geltenden VPI oder dessen an seine
Stelle tretenden Index zu erhohen. (1)

(2) Die richtsatzgemife Geldleistung ist im Einzelfall so weit zu erhohen, als dies im Hinblick auf besondere
personliche und familidre Verhaltnisse des Menschen mit Behinderung erforderlich ist. (1)

§ 11 (1)

Gesamteinkommen

(1) Gesamteinkommen ist die Summe aller Einkiinfte eines Menschen mit Behinderung in Geld oder Geldeswert.

(2) Bei der Feststellung des Gesamteinkommens bleiben aufler Betracht:

1. besondere Beihilfen, die auf Grund von Bundesgesetzen gewihrt werden, wie insbesondere der
Erhohungsbetrag zur Familienbeihilfe wegen erheblicher Behinderung, der Grundbetrag der
Familienbeihilfe dann, wenn er bereits gemif} § 10 beriicksichtigt wurde,

2. besondere Beihilfen oder Leistungen, die auf Grund von Landesgesetzen gewihrt werden,
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3. pflegebezogene Geldleistungen,

4. Unterstiitzungen juristischer Personen (von Vereinen und Institutionen) sowie freiwillige Leistungen
Dritter,

5. der zustehende Unterhalt gemil § 140 ABGB,
6. das Taschengeld gemal § 8 Abs. Sund § 16 Abs. 2 und
7. Taschengeld nach den pflegegeldrechtlichen Bestimmungen.
(3) Von dem nach Abs. 1 und 2 errechneten Gesamteinkommen sind in Abzug zu bringen:
1. die auf das Einkommen zu entrichtenden Steuern,
2. die zu leistenden Sozialversicherungsbeitrége,
3. die gesetzlichen Unterhaltsverpflichtungen und
4. fiir das Wohnen

a) jener Betrag, den der Mensch mit Behinderung nach Abzug der Leistungen Dritter fiir die Wohnung
tatsiachlich zu entrichten hat,

b) zu leistende Annuitéten fiir Wohnungen oder Eigenheime,
c) die Betriebskosten geméal3 den mietrechtlichen Bestimmungen.

§12

Anspruch der unterhaltsberechtigten Angehorigen

(1) Wihrend der Mensch mit Behinderung in einer Einrichtung der Behindertenhilfe gemil § 3 Abs. 1 lit. a, c, d,
i und j Unterkunft und Verpflegung erhélt (vollstationdre Hilfeleistung), gebiihrt ihm fiir seine
unterhaltsberechtigten Angehorigen, fiir die er iberwiegend sorgt, Hilfe zum Lebensunterhalt gemif § 9.
M
(2) Die Hilfe zum Lebensunterhalt nach Abs. 1 ist wie folgt zu bemessen:

a) ist nur der Ehegatte vorhanden, so gilt dieser als alleinstehend Unterstiitzter;

b) gibt es mehrere unterhaltsberechtigte Angehorige, so gilt einer als Hauptunterstiitzter, die iibrigen als
Mitunterstiitzte.

§13

Lohnkostenzuschuss

(1) Zweck der Hilfe durch Lohnkostenzuschuss ist es, einem Menschen mit Behinderung, bei dem Mafnahmen
gemil § 3 Abs. 1 lit. ¢ oder d nicht oder nicht mehr angezeigt erscheinen und der wegen seiner Beeintriachtigung
mit Nichtbehinderten auf dem Arbeitsmarkt nicht mit Erfolg konkurrieren kann, auf einem geeigneten
Arbeitsplatz das kollektivvertragliche (§ 27 Abs. 1) oder betriebsiibliche Entgelt zu sichern. (1)

(2) Handelt es sich bei dem Arbeitgeber um einen integrativen Betrieb, gebiihrt ein Zuschlag zur Vorsorge
notwendiger Investitionen im Ausmal von 20 % des zuerkannten Lohnkostenzuschusses.

§ 14
Einstellung des Lohnkostenzuschusses

Die Hilfe durch Lohnkostenzuschuss ist einzustellen,

a) wenn festgestellt wird, dass der Mensch mit Behinderung den Anforderungen der Hilfe zum
Lohnkostenzuschuss nicht mehr gewachsen ist oder (1)

b) wenn der Mensch mit Behinderung auf einem ihm zumutbaren Arbeitsplatz ohne Lohnkostenzuschuss
eine volle Arbeitsleistung erbringen kann oder (1)

c) wenn der Mensch mit Behinderung den Anspruch auf die gesetzliche Altersversorgung im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erlangt hat.

§15
Unterstiitzte Beschiftigung

(1) Menschen mit Behinderung, deren Leistungsfihigkeit iiber den Anforderungen fiir die Hilfe durch
Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben gemidfl § 16 liegt und die nur unter besonderen
Rahmenbedingungen erwerbsfihig sind, ist unterstiitzte Beschiftigung zu gewihren. (1)
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(2) Bei unterstiitzter Beschiftigung arbeitet der Mensch mit Behinderung nicht in einer Einrichtung gemif § 43.
Der Mensch mit Behinderung wird vom Arbeitgeber entlohnt. (1)

(3) Der Mensch mit Behinderung ist bei dieser Beschiftigung durch personliche Assistenz (§ 45 Abs. 2 lit. d) zu
unterstiitzen und zu begleiten. (1)

§16
Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben (1)

(1) Zweck der Hilfe durch Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben ist es, Menschen mit
Behinderung, bei denen eine berufliche Eingliederung gemidfl § 8 auf Grund des Schweregrads ihrer
Behinderung nicht moglich ist, Hilfeleistungen zur Erhaltung oder Weiterentwicklung der vorhandenen
Fahigkeiten und zur Eingliederung in die Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. (1)

(2) Menschen mit Behinderung erhalten fiir diese Beschiftigung ein monatliches Taschengeld in Hohe von 10 %
des Richtsatzes gemif} § 10 Abs. 1 Z. 1 lit. a. (1)

§ 17

Einstellung der Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben (1)

Die MaBnahme der Hilfe durch Beschiftigung in Tageseinrichtungen oder Betrieben ist einzustellen, wenn (1)
a) sich ergibt, dass der Mensch mit Behinderung in der Lage ist, sich einer Hilfeleistung gemif3 § 8 zu
unterziehen,
b) sich ergibt, dass eine Hilfeleistung gemil} § 13 zumutbar und moglich ist.

§18
Wohnen in Einrichtungen

Die Hilfe zum Wohnen in Einrichtungen im Sinne des § 43 umfasst die Ubernahme der Entgelte fiir Unterkuntft,
Verpflegung und Betreuung im Rahmen der Leistungs und Entgeltverordnung.

§ 19 (1)

Die Hilfe durch Ubernahme der Entgelte in Pflegeheimen wird fiir Menschen mit Behinderung gewiihrt, die zur
Zeit der Antragstellung seit mindestens zw6lf Monaten ununterbrochen eine Hilfeleistung gemdB § 3 Abs. 1 lit. i
oder 1 zuerkannt bekommen haben und die auf Grund ihrer Pflegebediirftigkeit in ein Pflegeheim im Sinne des
Pflegeheimgesetzes aufgenommen werden. Das Pflegeheim muss fiir eine Kosteniibernahme iiber die
entsprechenden personellen und fachlichen Voraussetzungen gemiB § 47 verfiigen.

§ 20
Mietzinsbeihilfe bei erheblicher Bewegungsbehinderung (1)

Ein Mensch mit Behinderung, der

- das 18. Lebensjahr vollendet hat,

- erheblich bewegungsbehindert ist, (1)

- Inhaber einer Wohnung ist

- und dessen Gesamteinkommen gemif} § 11 die Hohe des eineinhalbfachen Richtsatzes gemall § 10 Abs.
1 Z. 1 nicht erreicht, (1) hat Anspruch auf Mietzinsbeihilfe. Als Mietzins im Sinne dieser Gesetzesstelle
gilt jener Betrag, den der Mensch mit Behinderung nach Abzug der Leistungen Dritter fiir die
Beniitzung der Wohnung tatsdchlich zu entrichten hat. Als Mietzins gelten auch die fiir
Eigentumswohnungen, Eigenheime und Genossenschaftswohnungen zu leistenden Annuitédten und die
Betriebskosten im Sinne der mietenrechtlichen Bestimmungen. Der Anspruch besteht jedoch in voller
Hohe nur fiir eine den Lebensumstinden angemessen gro3e Wohnung.

§21
Hilfe zum Wohnen

(1) Menschen mit Behinderung, die allein oder in einer Wohngemeinschaft, jedenfalls aber nicht in einer
Einrichtung der Behindertenhilfe gemil § 43 wohnen, konnen Hilfe zum Wohnen durch personliche
Assistenzleistung oder mobile Wohnbetreuung in Anspruch nehmen.
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(2) Die Hilfe zum Wohnen durch personliche Assistenzleistung umfasst die Betreuung des Menschen mit
Behinderung bei der zweckméiBigen Gestaltung seiner Lebensverhiltnisse

(3) Hilfe zur mobilen Wohnbetreuung umfasst die Unterstiitzung und Qualifikation von Menschen mit
Behinderung mit dem Ziel, ihre Kompetenz in der Durchfiihrung der alltéiglichen Verrichtungen und sonstigen
Anforderungen, die selbststindiges Wohnen mit sich bringt, zu erh6hen.

§22

Entlastung der Familie und Gestaltung der Freizeit

(1) Menschen mit Behinderung, die von ihren Familienmitgliedern stéindig betreut werden, ist zur Entlastung der
Familienangehorigen stundenweise Hilfe durch Familienentlastungsdienst zu gewéhren. (1)

(2) Die Hilfe durch Freizeitassistenz hat die Aufgabe, stundenweise an der Gestaltung der Freizeit des Menschen
mit Behinderung mitzuwirken, wenn dazu der Mensch mit Behinderung oder seine Familie nicht in der Lage ist.

ey

(3) Das AusmaB der Hilfen gemid Abs. 1 und 2 richtet sich nach Art und Schwere der Beeintrachtigung des
Menschen mit Behinderung, dessen Lebensalter, der familidren Situation und den dem Menschen mit
Behinderung nach diesem Gesetz gewéhrten sonstigen Hilfeleistungen. (1)

§23
Ubernahme von Fahrtkosten

Die im Zusammenhang mit Hilfeleistungen gemall § 3 Abs. 1 lit. a, ¢, d, g und h, ausgenommen § 8 Abs. 4
notwendigerweise anfallenden Fahrtkosten bei Menschen mit Behinderung sind zu iibernehmen. Es sind dies die
Fahrtkosten fiir das kostengiinstigste zumutbare Verkehrsmittel zu einer der ndchstgelegenen geeigneten
Einrichtung oder einem Dienst. (1)

§24 (1)

Zuschuss zu den Fahrtkosten zur Erreichung des Arbeitsplatzes

Die Hohe des Zuschusses zu den Fahrtkosten zur Erreichung des Arbeitsplatzes gemall § 8 Abs. 4 ergibt sich aus
der Differenz zwischen den monatlichen Kosten fiir das kostengiinstigste, der Behinderung angepasste,
zumutbare Verkehrsmittel und den Fahrtkosten, die ein Mensch ohne Behinderung monatlich fiir die Erreichung
des Arbeitsplatzes aufzuwenden hat. Als Hochstgrenze gilt der eineinhalbfache Richtsatz gemill § 10 Abs. 1 Z. 1
lit. a.

§25

Hohe der Hilfe zur Versorgung mit Korperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln

(1) Auf Antrag ist mit Bescheid ein Kostenzuschuss zuzuerkennen, um dem Menschen mit Behinderung die
unverziigliche Anschaffung von Korperersatzstiicken, orthopéddischen Behelfen oder anderen Hilfsmitteln zu
ermoglichen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung die Art der Hilfsmittel sowie die Hohe der Kostenzuschiisse
festlegen. (1)

(3) Die Hohe des Kostenzuschusses ist mit dem 40 Fachen des Richtsatzes gemdfl § 10 Abs. 1 Z. 1 lit. a zu
begrenzen. (1)

(4) In Harteféllen kann die Bezirksverwaltungsbehdrde auf Antrag Kostenzuschiisse gewidhren, die iiber jenen
durch Verordnung gemil} Abs. 2 festgelegten Kostenzuschiissen liegen. (1)

§ 26
Hohe der Hilfe zum Lebensunterhalt

Ein Mensch mit Behinderung erhilt jenen Betrag als Hilfe zum Lebensunterhalt, der sein Gesamteinkommen
gemil § 11 auf den Richtsatz gemdB § 10 Abs. 1 Z. 1 ergéinzt. (1)

§27

Hohe des Lohnkostenzuschusses
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(1) Die Hilfeleistung durch Lohnkostenzuschuss besteht darin, dass der Arbeitgeber fiir einen Menschen mit
Behinderung, dem er das volle kollektiv vertragliche oder betriebsiibliche Arbeitsentgelt eines Nichtbehinderten
zahlt, einen Zuschuss zu den Lohnkosten erhilt, der hochstens die Hohe des Richtsatzes fiir einen alleinstehend
Unterstiitzten gemd § 10 Abs. 1 Z. 1 lit. a betragen darf. In Hirtefillen kann das Ausmall des
Lohnkostenzuschusses bis zum eineinhalbfachen Richtsatz eines alleinstehend Unterstiitzten erginzt werden
(Landeszuschuss). (1)

(2) Hilfe durch Lohnkostenzuschuss darf nicht geleistet werden, wenn beim Menschen mit Behinderung bereits
die Voraussetzungen fiir eine gesetzliche Altersversorgung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen gegeben sind.

§28
Hohe der Mietzinsbeihilfe

(1) Die Mietzinsbeihilfe gebiihrt in der Hohe jenes Betrages, der das Gesamteinkommen (§ 11) abziiglich des
Mietzinses auf den eineinhalbfachen Richtsatz ergidnzt. Sie darf hochstens die Hélfte des eineinhalbfachen
Richtsatzes (§ 10 Abs. 1 Z. 1 lit. a) betragen und die Hohe des Mietzinses nicht iibersteigen. (1)

(2) Leben mit dem anspruchsberechtigten Menschen mit Behinderung noch weitere Personen in der Wohnung in
Haushaltsgemeinschaft, denengegeniiber er keine Unterhaltsverpflichtung gemifl § 140 ABGB hat, so ist der
Mietzins nur anteilig je nach Anzahl der Personen der Berechnung gemif} Abs. 1 zugrunde zu legen.

§29

Hohe der Hilfe zum Wohnen und der Hilfen zur Entlastung der Familie und zur Gestaltung der Freizeit (1)

(1) Die Hohe des monatlichen Entgeltes fiir die Hilfen gemif3 den §§ 21 und 22 ist begrenzt mit der Hohe des
monatlichen Entgeltes fiir eine vergleichbare vollstationére Hilfeleistung. (1)

(2) Vom monatlichen Entgelt fiir die Hilfen gemd Abs. 1 haben der Mensch mit Behinderung oder seine
Ehegattin oder seine Eltern im Rahmen der zivilrechtlichen Unterhaltsverpflichtung einen Anteil von 10 % selbst
Zu tragen.

(M

(3) In finanziellen Hérteféllen kann der Eigenanteil gemall Abs. 2 verringert oder gidnzlich erlassen werden.

§29a (1)
Hirtefall

Ein Hartefall gemdfl § 25 und § 29 liegt vor, wenn der Mensch mit Behinderung durch die Bezahlung von
Selbstbehalten in eine wirtschaftliche Notlage geraten wiirde. Eine wirtschaftliche Notlage liegt insbesondere
dann vor, wenn dem Menschen mit Behinderung nach Abzug der von ihm zu tragenden Kosten der Hilfe ein
Gesamteinkommen (§ 11) einschlieBlich der Unterhaltsanspriiche verbleibt, das unter dem Richtsatz gemil § 10
Abs. 1 Z. 1 liegt.

§ 30
Beginn der Hilfeleistung

Die Hilfe zum Lebensunterhalt (§ 9) sowie die Mietzinsbeihilfe (§ 20) sind ab dem auf die Antragstellung
folgenden Monat zu gewéhren.

§ 31
Auszahlung

Die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Mietzins beihilfe sind monatlich im Vorhinein auszuzahlen. Die Hilfe
zum Lebensunterhalt gebiihrt im April und Oktober in doppelter Hohe.

§32
Pfindung, Verpfindung und Ubertragung von Anspriichen

(1) Anspriiche auf Hilfe zum Lebensunterhalt und Mietzinsbeihilfe konnen weder gepfiandet noch verpfindet
werden.
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(2) Der Mensch mit Behinderung kann nur mit Zustimmung der Landesregierung seine Anspriiche auf Hilfe zum
Lebensunterhalt und Mietzinsbeihilfe ganz oder teilweise rechtswirksam iibertragen; die Landesregierung darf
nur zustimmen, wenn die Ubertragung im Interesse des Menschen mit Behinderung oder seiner Angehorigen
liegt.

§ 33

Ruhen des Anspruches

(1) Der Anspruch auf Hilfe zum Lebensunterhalt und Mietzinsbeihilfe ruht

a) wihrend der Verbiiung einer mehr als einmonatigen Freiheitsstrafe,

b) solange sich der Mensch mit Behinderung im Ausland aufhilt,

c¢) solange der Mensch mit Behinderung auf Kosten eines Sozialversicherungstrigers oder des Bundes im
Rahmen der Kriegsopferversorgung bzw. der Versorgung nach dem Opferfiirsorgegesetz oder der
Sozialhilfe oder durch eine Mainahme nach diesem Gesetz in einer Kranken , Heil oder Pflegeanstalt
oder in einer Anstalt bzw. einem Heim der Sozialhilfe untergebracht ist und Unterkunft sowie
Verpflegung erhilt; der Anspruch auf Mietzinsbeihilfe ruht jedoch nicht fiir den Eintritts und
Austrittsmonat, der Anspruch auf Hilfe zum Lebensunterhalt ruht zu 80 Prozent, 20 Prozent gebiihren
als Taschengeld.

(2) Das Ruhen nach Abs. 1 lit. b tritt nicht ein, wenn sich der Mensch mit Behinderung im Kalenderjahr nicht
langer als zwei Monate im Ausland aufhélt oder die Landesregierung die Gewéhrung der Hilfeleistung wihrend
des Auslandsaufenthaltes genehmigt. Die Landesregierung hat diese Genehmigung zu erteilen, wenn der
Auslandsaufenthalt vorwiegend dazu dient, den Gesundheitszustand oder die Weiterbildung des Menschen mit
Behinderung zu verbessern.

(3) In Hartefdllen, insbesondere wenn die Gefahr besteht, dass der Mensch mit Behinderung durch die
Einstellung der Mietzinsbeihilfe die Wohnung verliert, hat die Landesregierung vom Ruhen der Mietzinsbeihilfe
abzusehen. (1)

§ 34
Anzeigepflicht

Der Mensch mit Behinderung oder dessen gesetzlicher Vertreter ist verpflichtet, jede Anderung in den fiir die
Gewihrung der Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Mietzinsbeihilfe ma3gebenden Verhéltnissen binnen zwei
Wochen der Bezirksverwaltungsbehorde anzuzeigen. Anderungen des Gesamteinkommens sind erst anzuzeigen,
wenn sie mehr als 20 Euro im Monat betragen.

§ 35
Riickzahlungspflicht

(1) Der Mensch mit Behinderung hat eine zu Unrecht empfangene Hilfe zum Lebensunterhalt oder
Mietzinsbeihilfe zuriickzuzahlen.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat die zu Unrecht empfangene Hilfe zum Lebensunterhalt oder
Mietzinsbeihilfe dann nicht zuriickzufordern, wenn

a) der Mensch mit Behinderung den ungebiihrlichen Bezug nicht durch sein Verschulden verursacht und
die Leistung gutgldubig bezogen hat,

b) dies zu Hirten fiir den Mensch mit Behinderung fiihren, insbesondere den Lebensunterhalt des
Menschen mit Behinderung und seiner Familie gefihrden wiirde oder

c) das Verfahren der Riickforderung mit Kosten oder einem Verwaltungsaufwand verbunden wire, die in
keinem Verhiltnis zum Schadensbetrag stehen.

§ 36
Einstellung der Zahlung

(1) Die Zahlung der Hilfe zum Lebensunterhalt und der Mietzinsbeihilfe ist mit dem Ende des Monats
einzustellen, in dem die Voraussetzungen fiir ihre Gewihrung weggefallen sind.

(2) Die Zahlung ist ferner einzustellen, solange sich der Mensch mit Behinderung trotz einer unter Androhung
der Einstellung zu seinen Handen zugestellten Ladung ohne wichtigen Grund weigert, zur d&rztlichen
Untersuchung zu erscheinen.
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§37
Neubemessung der Hilfe zum Lebensunterhalt und der Mietzinsbeihilfe

Die Hilfe zum Lebensunterhalt sowie die Mietzinsbeihilfe sind neu zu bemessen, sobald sich der Richtsatz oder
das Gesamteinkommen um mehr als 20 Euro monatlich éndert. Sie gebiihren im geéinderten Ausmall ab dem
Monat, der auf die fiir die Neubemessung magebende Anderung folgt.

§38
Ersatz der Reisekosten

Dem Menschen mit Behinderung gebiihrt der Ersatz der unvermeidlichen Reisekosten, die ihm durch eine
Ladung einer zur Vollziehung dieses Gesetzes berufenen Behorde erwachsen.

§39
Ersatz fiir die Kosten der Hilfeleistungen der Behindertenhilfe (1)

(1) Die Erben eines Menschen mit Behinderung, Dritte und der Mensch mit Behinderung selbst sind verpflichtet,
dem Sozialhilfetriger die Kosten, die vollstationdr oder teilstationdr anfallen, nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen zu ersetzen: (1)

1. nach dem Tod des Menschen mit Behinderung:
Ersatz durch die Erben, soweit der Nachlass hiezu ausreicht;
2. wihrend einer vollstationédren Betreuung:
a) der Mensch mit Behinderung:
80 % des Gesamteinkommens gemif3 § 11, sofern durch die den Lebensunterhalt deckenden in
Anspruch genommenen Leistungen gemidB § 47 alle anfallenden Kosten fiir Wohnung und
Verpflegung abgedeckt sind. Ist dies nicht der Fall, ist der Anteil des Gesamteinkommens im
Ausmal der nicht abgedeckten Kosten zu reduzieren.
b) Dritte, die Pensionsleistungen an den Menschen mit Behinderung erbringen:
Die Hohe des iibergehenden Anspruches richtet sich nach den Bezug habenden
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen. Der Ubergang erfolgt mit Verstindigung des
verpflichteten Dritten.
¢) Dritte, die dem Menschen mit Behinderung Pflegegeld gewihren:
Die Hohe des Ubergangs des Pflegegeldes richtet sich nach den Bezug habenden Bestimmungen des
Bundespflegegeldgesetzes und des Steiermirkischen Pflegegeldgesetzes. Der Ubergang erfolgt mit
Verstindigung des verpflichteten Dritten.

ey
3. bei einer teilstationdren Betreuung in einer Einrichtung, einem Wohnhaus, einer Wohngemeinschaft, einem
heilpadagogischen Kindergarten - ausgenommen in Form der integrativen Zusatzbetreuung -, einem

heilpadagogischen Hort oder dergleichen hat der Mensch mit Behinderung folgende Kostenersitze zu leisten:

)

a) in der Hohe von 40 % seines Pflegegeldes nach dem Bundespflegegeldgesetz;

b) tiber seinen Antrag in der Hohe von 20 % seines Pflegegeldes nach dem Bundespflegegeldgesetz, wenn
die Pflege und Betreuung auf Grund der Offnungszeit der Einrichtungen einschlieBlich der Zeiten fiir
Schulaufenthalte weniger als sieben Stunden tiglich betriigt oder wenn bei lingerer Offnungszeit im
Einzelfall medizinisch begriindet eine Pflege und Betreuung von weniger als sieben Stunden tdglich
langer als einen Kalendermonat moglich ist. Dem Menschen mit Behinderung hat mindestens ein Betrag
von 20 % des Pflegegeldes der Stufe 3 zu verbleiben.

Der Kostenersatz gemif} Z. 3 lit. a und b ist mit Bescheid vorzuschreiben; (1)

¢) erhdlt der Mensch mit Behinderung ein Pflegegeld nach dem Steiermérkischen Pflegegeld gesetz, richtet
sich der Kostenersatz nach den Bezug habenden Bestimmungen im Steiermirkischen Pflegegeldgesetz;
)

d) bei einer teilstationdren Betreuung ist jener prozentuelle Anteil des Gesamteinkommens zu
beriicksichtigen, in welchem auch das Pflegegeld herangezogen wird (§ 39 Abs. 1 Z. 3 lit. a bis c¢),
sofern durch die den Lebensunterhalt deckenden, in Anspruch genommenen Leistungen gemif § 47 alle
anfallenden Kosten abgedeckt sind. Ist dies nicht der Fall, ist der Anteil des Gesamteinkommens im
AusmaB der nicht abgedeckten Kosten zu reduzieren. Bei der Festsetzung eines Ersatzbetrages darf das
verbleibende Gesamteinkommen (§ 11) die Hohe des Richtsatzes (§ 10 Abs. 1 Z. 1) nicht unterschreiten.
ey
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Bei tageweiser Betreuung in teilstationédren Einrichtungen ist der Kostenersatz entsprechend zu aliquotieren. (1)

(2) Der Anspruchsiibergang nach Abs. 1 Z. 2 und 3 tritt nicht ein fiir den Eintritts und Austrittsmonat. Der
Anspruchsiibergang nach Abs. 1 Z. 2 und 3 entfillt auf Antrag fiir die Monate Juli, August und September, wenn
der Mensch mit Behinderung in einem heilpddagogischen Kindergarten oder einer Einrichtung untergebracht ist,
deren Offnungszeit sich nach dem Steiermirkischen Schulzeitausfithrungsgesetz richtet.

(3) Bei voriibergehender Abwesenheit aus einer vollstationidren Einrichtung durch einen mehr als vierwdchigen
durchgehenden Urlaub oder Krankenstand verbleibt dem Menschen mit Behinderung sein monatliches Pensions
oder sonstiges Einkommen ungekiirzt. Bei ldnger dauernder ununterbrochener Abwesenheit gebiihrt dem
Menschen mit Behinderung fiir je weitere vier Wochen jeweils ein ungekiirzter Monatsbezug. Bei
Jahreseinkommen ist das Monatszwdlftel heranzuziehen. Sonderzahlungen bleiben unberiicksichtigt. (1)

(4) (entfallen) (1)

(5) Der Ersatzanspruch kann fiir Kosten, die dem Menschen mit Behinderung innerhalb der letzten drei Jahre
gewihrt wurden, geltend gemacht werden.

§ 40
Kostentragung

(1) Hinsichtlich der Kostentragung der Sozialhilfeverbande und Stiddte mit eigenem Statut untereinander gelten
die Bestimmungen des Steierméarkischen Sozialhilfegesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Kosten fiir Gutachten gemall § 42 Abs. 5 Z. 2 lit. a und ¢ sowie die Kosten der Hilfeleistungen gemif § 3
Abs. 1, ausgenommen die Kosten des Lohnkostenzuschusses im Landes und Gemeindedienst, sind vorldufig von
den Sozialhilfeverbianden und Stddten mit eigenem Statut zu tragen. Das Land hat ihnen nach Mallgabe der
folgenden Bestimmungen 60 % der Kosten zu ersetzen. Die Kosten der gestiitzten Arbeitl im Landesdienst
werden vom Land zu 100 %, im Gemeindedienst von der Gemeinde zu 100 % getragen. (1)

(3) Die Kosten gemiB § 13 Abs. 2 werden zu 100 % vom Land getragen.

(4) Die Sozialhilfeverbiande und die Stidte mit eigenem Statut haben der Landesregierung jahrlich bis 31. Mérz
eine Schitzung der im kommenden Jahr zu erwartenden Kosten zu iibermitteln und diese glaubhaft zu machen.

(5) Die Landesregierung hat die Schitzung zu priifen. Ergeben sich Bedenken gegen die Plausibilitit, hat die
Landesregierung dies dem Sozialhilfeverband oder der Stadt mit eigenem Statut bis 30. Mai mitzuteilen und den
Sozialhilfeverband oder die Stadt mit eigenem Statut dazu zu horen.

(6) Wird die Plausibilitdt der Schitzung anerkannt, hat das Land dem Sozialhilfeverband oder der Stadt mit
eigenem Statut den dem Land zukommenden Gesamtbetrag in sechs gleichen Raten im Vorhinein zu
iberweisen.

(7) Legt ein Sozialhilfeverband oder eine Stadt mit eigenem Statut die Schitzung samt Unterlagen nicht
rechtzeitig vor oder kommt es hinsichtlich der Plausibilitit der Schitzung zu keiner Einigung, so hat das Land
vorldufig eine Kostenabgeltung in Hohe von 60 % des Gesamtbetrages des Jahres zu leisten, das jenem
vorangegangen ist, fiir das keine plausible Schitzung erfolgt ist. Hat der Sozialhilfeverband oder die Stadt mit
eigenem Statut eine Erhohung der Kostenabgeltung verlangt und wurde vom Land nur ein Teil dieser Erh6hung
als berechtigt anerkannt, so ist die vorldufige Kostenabgeltung in jenem Ausmal} zu erhdhen, das vom Land als
berechtigt anerkannt worden ist.

(8) Nach Ende jedes Rechnungsjahres haben der Sozialhilfeverband und die Stadt mit eigenem Statut dem Land
eine Aufstellung der Kosten vorzulegen und deren Hohe glaubhaft zu machen. Ergibt sich, dass diese Kosten
hoher gewesen sind als die geschitzten Kosten, hat das Land fiir Hilfeleistungen nach § 3 Abs. 1 60 % der
Differenz zu iiberweisen. Ergibt sich, dass diese Kosten geringer gewesen sind als die geschitzten Kosten, hat
das Land fiir Hilfeleistungen nach § 3 Abs. 1 60 % der Differenz von den Uber weisungen, die im darauf
folgenden Jahr fillig werden, einzubehalten.

(9) Die Sozialhilfeverbiande und die Stidte mit eigenem Statut haben an das Land 60 % der herein gebrachten
Riickzahlungen (§ 35) und Kostenersitze (§ 39) abzufiihren.

§ 41
Riickersitze gegeniiber anderen Bundeslindern

Riickersdtze gegeniiber anderen Bundeslédndern richten sich nach den zwischen den Lindern geschlossenen
Ubereinkommen.

§42
Verfahren
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(1) Antrage auf Hilfeleistungen nach diesem Gesetz sind bei der Gemeinde oder Bezirksverwaltungs behorde
einzubringen. Die Gemeinde leitet den Antrag unverziiglich unter Anschluss einer allfilligen weiteren
Stellungnahme an die Bezirksverwaltungsbehorde der Gemeinde weiter. Antrige zur Bewilligung von
Einrichtungen der Behindertenhilfe und zur Anerkennung von Diensten der Behindertenhilfe sind bei der
Landesregierung einzubringen.

(2) Fiir die Entscheidungen gemidll Abs. 4 ist jene Bezirksverwaltungsbehorde zustindig, in deren Bereich der
Antragsteller bzw. der Mensch mit Behinderung seinen Hauptwohnsitz oder in Ermangelung eines solchen in der
Steiermark seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

(3) Fiir vor der Antragstellung bereits gesetzte Ma3nahmen sowie fiir vorangegangene Zeitriume kommt eine
nachtrigliche Hilfeleistung grundsitzlich nicht in Betracht. Ausgenommen davon sind nur Hilfeleistungen nach
§ 3 Abs. 1 lit. b, die ldngstens einen Monat im Nachhinein beantragt werden diirfen.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehorde entscheidet iiber (1)
a) das Vorliegen oder den Wegfall der Voraussetzungen gemal § 2,
b) die zu gewihrende Hilfeleistung (§§ 3 und 4),
c¢) die Einstellung und das Ruhen der gewihrten Hilfeleistung,
d) den Ersatz der Reisekosten (§ 38),
e) Riickzahlungen (§ 35) und
f) den Ersatz fiir Kosten (§ 39). (1)

&)
1. Nach Abs. 4 lit. a hat die Bezirksverwaltungsbehorde nur dann gesondert zu entscheiden, wenn eine
Behinderung offensichtlich nicht vorliegt.

2.a) Nach Abs. 4 lit. b hat die Bezirksverwaltungsbehorde vor Entscheidung iiber die Gewihrung von
Hilfeleistungen gemall § 3 Abs. 1 lit. h, i, j und I sowie gemall § 3 Abs. 1 lit. d, soferne Hilfe zur
beruflichen Eingliederung nach § 8 Abs. 1 lit. a in Einrichtungen gemall § 43 gewihrt wird, ein
Gutachten des Sachverstindigenteams einzuholen, welches den individuellen Hilfebedarf feststellt.
Das Sachverstidndigenteam erstellt einen Entwicklungs und Hilfeplan. In allen iibrigen Verfahren
nach Abs. 4 lit. b kann ein Gutachten des Sachverstindigenteams eingeholt werden, wenn es die
Bezirksverwaltungsbehorde fiir notwendig erachtet. Der Mensch mit Behinderung, dessen
gesetzlicher Vertreter und eine Vertrauensperson sind in die Begutachtung einzubeziehen.

b) Wiirde durch die Einholung des Gutachtens das Verfahren derart verzogert, dass ein schwerer
Nachteil fiir den Menschen mit Behinderung zu befiirchten ist, ist vorldufig zu entscheiden. Sobald
das Gutachten vorliegt, ist von Amts wegen zu iiberpriifen, ob die urspriinglich getroffene
Entscheidung im Gutachten Deckung findet. Ist dies nicht der Fall, ist die urspriingliche
Entscheidung entsprechend abzuéndern.

c) Sowohl auf Antrag des Menschen mit Behinderung oder dessen gesetzlicher Vertretung als auch von
Amts wegen ist jedenfalls nach Ablauf eines im urspriinglichen Gutachten vorgeschlagenen
Zeitraumes eine Evaluierung der getroffenen Entscheidung zu veranlassen und nach Vorliegen des
entsprechenden Sachverstindigengutachtens allenfalls eine neue Entscheidung zu treffen. Der
Mensch mit Behinderung, dessen gesetzlicher Vertreter und eine Vertrauensperson sind in die
Begutachtung einzubeziehen.

ey
(6) Die Landesregierung hat dafir zu sorgen, dass fiir einen oder mehrere Bezirke jeweils
Sachverstidndigenteams nach Abs. 5 eingerichtet werden. Diese Teams haben, je nach Antragstellung, aus den

fiir die Beurteilung erforderlichen Sachverstidndigen zu bestehen. Dieses Kernteam hat nach Bedarf fallweise
weitere Sachverstindige beizuziehen bzw. Stellungnahmen von Einrichtungen einzuholen.

(M

§42a (1)
Berufungsfrist

Berufungen sind binnen vier Wochen bei der Behorde einzubringen, die den Bescheid in erster Instanz erlassen
hat.

§43
Einrichtungen der Behindertenhilfe
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(1) Als Einrichtungen der Behindertenhilfe gelten Einrichtungen, in denen Hilfeleistungen gemif} § 3 Abs. 1 lit.
a, ¢, d, h und i teilstationdr oder vollstationdr erbracht werden. Sie diirfen nur mit Bewilligung der
Landesregierung betrieben werden. (1)

(2) Die Bewilligung darf nur erteilt werden,

a) wenn das vom kiinftigen Triager vorzulegende Betriebskonzept den in der Leistungs und
Entgeltverordnung enthaltenen Anforderungen entspricht,

b) wenn die baulichen, technischen, personellen und organisatorischen Voraussetzungen einen
zweckentsprechenden Betrieb erwarten lassen und

c) wenn ein aktuelles Gutachten iiber einen aus reichenden Brandschutz vorliegt.

(2a) Wenn es das Wohl des Menschen mit Behinderung erfordert und die Leistung auf einem allgemein
anerkannten Sonderkonzept beruht, ist Abs. 2 lit a nicht anzuwenden. (1)

(3) Die Landesregierung kann zur Erprobung von neuen Leistungen von einer Bewilligung der Eignung der
Leistung fiir die Dauer von hochstens drei Jahren absehen, wenn die Voraussetzungen gemdfl Abs. 2 gegeben
sind (Pilotprojekte).

(4) Trdger von Einrichtungen, die Leistungen gemdfl Abs. 1 oder 3 erbringen, kdnnen nur dann verrechnen,
wenn das Land mit ihnen einen Vertrag abgeschlossen hat. Die Ubernahme der Kosten erfolgt in Form von
Tagsétzen. (1)

(5) Abs. 4 gilt nicht, wenn Einrichtungen aulerhalb des Landes herangezogen werden. (1)

§ 44
Widerruf der Bewilligung

(1) Die Bewilligung ist zu widerrufen,

a) wenn Umstdnde bekannt werden, die fiir sich allein oder in Verbindung mit anderen Tatsachen eine
Gefihrdung der Menschen mit Behinderung befiirchten lassen, wenn eine Beseitigung der fest gestellten
Missstidnde nicht erreicht werden kann oder

b) die Voraussetzungen fiir die Bewilligung nicht mehr gegeben sind.

(2) Gleichzeitig mit jedem Widerruf einer Bewilligung ist die Bezirksverwaltungsbehorde verpflichtet,
gemeinsam mit dem Menschen mit Behinderung eine andere sachgeméfe und geeignete Betreuung zu suchen.

(M

§ 45
Dienste der Behindertenhilfe

(1) Als Dienste der Behindertenhilfe gelten alle gemé § 3 Abs. 1 lit. a, ¢, d, g, 1 und m mobil oder ambulant
erbrachten Hilfeleistungen. Sie werden durch die Landesregierung anerkannt, wenn das vom kiinftigen Triger
vorzulegende Betriebskonzept den in der Leistungs und Entgeltverordnung enthaltenen Anforderungen
entspricht.
(2) Dienste der Behindertenhilfe sind insbesondere:

a) Frithforderung, Entwicklungsforderung, Dienste zur Entlastung der Familie und Gestaltung der Freizeit,

ey

b) mobile und ambulante Therapie,

¢) Hilfe zum Wohnen.

d) personliche Assistenz bei der Hilfeleistung gemaf § 15. (1)

(3) Hilfe zum Wohnen diirfen Personen erbringen, die eine der Problemstellung entsprechende Ausbildung und
Praxis nachweisen konnen.

(4) Soziale Dienste im Sinne des Sozialhilfegesetzes gelten nicht als Dienste der Behindertenhilfe.
(5) Fiir die Aberkennung von Diensten der Behindertenhilfe gilt § 44 Abs. 1 sinngemif.

(6) Die Landesregierung kann zur Erprobung von neuen Leistungen von einer Anerkennung der Eignung der
Leistung fiir die Dauer von hochstens drei Jahren absehen, wenn die Voraussetzungen gemill Abs. 1 gegeben
sind (Pilotprojekte).

(7) Wenn der Tréger einer Einrichtung anerkannt ist oder die Voraussetzungen gemif3 Abs. 6 vorliegen, kann der
Trager nur dann verrechnen, wenn er mit dem Land einen Vertrag abgeschlossen hat. (1)

(8) Die Ubernahme der Kosten erfolgt in Form von Stundensitzen. (1)

(9) Abs. 7 gilt nicht, wenn Einrichtungen aulerhalb des Landes in Anspruch genommen werden. (1)
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§ 46
Entfall der Bewilligung

Die Bewilligung von Einrichtungen und die Anerkennung von Diensten entfillt, wenn diese iiber eine
Bewilligung nach anderen landesgesetzlichen oder bundesgesetzlichen Bestimmungen verfiigen und Leistungen
erbringen, die dem Leistungskatalog in der Leistungs und Entgeltverordnung entsprechen.

§ 47
Leistungs und Entgeltverordnung

(1) Die Landesregierung erlisst fiir die zu erbringenden mobilen, ambulanten, teilstationidren und vollstationédren
Leistungen eine Leistungs und Entgeltverordnung. Diese hat insbesondere Bestimmungen tiber (1)

1. die sachlichen, fachlichen und personellen Erfordernisse der fiir die Erbringung der Hilfe notwendigen
Leistungen,

. die Kriterien fiir die Ermittlung des Grades der Beeintrichtigung,

. die Maflnahmen der Qualitétssicherung und des Controllings,

. die Entgelte fiir die Leistungen gemal Z. 1, (1)

. die Ab und Verrechnung sowie (1)

. die Leistungskontingente, die Kilometerleistungen sowie die Kombinierbarkeit der Dienste gemif § 45
mit Leistungen in Einrichtungen gemal § 43. (1) zu erlassen.

AN L B~ W N

(2) Das Land kann Tréger der Behindertenhilfe (§§ 43 und 45) vertraglich auch zur Erbringung von Leistungen,
welche von der Verordnung gemil Abs. 1 nicht erfasst sind, heranziehen, wenn dies das Wohl des Menschen
mit Behinderung erfordert.

(3) Hilfeleistungen auf Grund von Vereinbarungen bleiben aufrecht.
(4) Das Land kann mit den Trigern gemiB den §§ 43 und 45 einen Vertrag abschlieBen. Dieser Vertrag hat
insbesondere zu regeln:

1. die zu erbringenden Leistungen,

2. das Entgelt fiir die zu erbringenden Leistungen, soweit sie nicht durch Abs. 1 erfasst sind,

3. die Vertragsdauer und

4. Kiindigungsgriinde.
Dem Sozialhilfeverband, in dessen Sprengel sich die Einrichtung befindet, steht vor Vertragsabschluss ein
Anhorungsrecht zu.

(5) Es konnen auch Kosten fiir die Erbringung von Leistungen iibernommen werden, die nicht in der Leistungs
und Entgeltverordnung geregelt sind, wenn diese von Leistungserbringern erbracht werden, die hiezu auf Grund
anderer Gesetze berechtigt sind. (1)

§ 47a (1)

Parititische Kommission und Schlichtungsstelle

(1) Zur Beratung der Landesregierung iiber die prozentuelle Anpassung der Leistungspreise gemal} § 47 Abs. 1 Z
4 wird beim Amt der Steiermirkischen Landesregierung eine parititische Kommission und eine
Schlichtungsstelle eingerichtet. Diese werden von der Landesregierung bestellt.

(2) Die parititische Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

a) Zwei Mitglieder, die von der Landesregierung iiber Vorschlag des Sozialreferenten zu bestellen sind.
Mindestens die Hilfte dieser Mitglieder muss iiber besondere Sachkenntnisse auf dem Gebiet des
Sozialrechts oder des Sozialwesens verfiigen,

b)je ein Mitglied des Steiermirkischen Gemeindebundes und des Osterreichischen Stidtebundes,
Landesgruppe Steiermark und

c) vier Mitglieder, die vom Dachverband der Behindertenhilfe und vom Dachverband der
sozialpsychiatrischen Vereine oder eines Rechtsnachfolgers der Dachverbiinde entsendet werden.
(3) Die Schlichtungsstelle setzt sich wie folgt zusammen:

a) Ein Mitglied, das von der Landesregierung iiber Vorschlag des Sozialreferenten zu bestellen ist und iiber
besondere Sachkenntnisse auf dem Gebiet des Sozialrechts oder des Sozialwesens verfiigen muss,

b) ein Mitglied, das vom Dachverband der Behindertenhilfe oder vom Dachverband der
sozialpsychiatrischen Vereine oder eines Rechtsnachfolgers der Dachverbédnde entsendet wird, und

c) ein Mitglied, welches vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes Graz bestellt wird, wobei dieses
jedenfalls die Befiahigung zum Richteramte haben muss.
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(4) Der Beschluss der parititischen Kommission iiber die prozentuelle Anpassung der Leistungspreise hat
einstimmig und jihrlich zwischen 1. Jdnner und 31. Mérz zu erfolgen.

(5) Kommt es innerhalb der Frist gemidf3 Abs. 4 zu keiner Einigung, hat die Schlichtungsstelle binnen weiterer
vier Wochen einstimmig zu entscheiden.

(6) Die parititische Kommission und die Schlichtungsstelle sind keine Schiedsgerichte im Sinne der §§ 577
ZPO.

(7) Néhere Regelungen iiber die paritdtische Kommission und die Schlichtungsstelle, wie Vorschlag und
Vertretung der Mitglieder, Leistungspreisfestsetzung und das Verfahren, erfolgt durch Verordnung der
Landesregierung.

§48
Kontrolle

(1) Die Einrichtungen und Dienste unterliegen der Kontrolle der Qualitit der Leistungen im Sinne der Leistungs
und Entgeltverordnung.

(2) Den Organen der Landesregierung ist jederzeit Zutritt zu den nach § 43 genehmigten Einrichtungen sowie
den nach § 45 anerkannten ambulanten Diensten zu gestatten. Diese Organe haben die fachlichen und
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Fithrung der Einrichtung zu kontrollieren. Bei Gefahr im Verzug sind auch
die Organe der Bezirksverwaltungsbehorden verpflichtet, unaufschiebbare Mafnahmen anzuordnen. Hieriiber ist
die Landesregierung unverziiglich zu verstindigen. (1)

§ 49

Datenerhebung und verwendung

(1) Die Trager (§§ 43 und 45) sind verpflichtet, Daten, welche sich auf ihre Einrichtungen und Dienste beziehen,
auf Verlangen bekannt zu geben.

(2) Die Landesregierung ist berechtigt, diese Daten automationsunterstiitzt zu verarbeiten und insbesondere zum
Zweck der Qualititssicherung, der Fest setzung der Leistungsentgelte, der Planung, Statistik und Information in
anonymisierter Form zu verwenden.

§ 50

Einrichtung und Zweck der Anwaltschaft fiir Menschen mit Behinderung

Zur Wahrung und Sicherung der Rechte und Interessen von Menschen mit Behinderung wird beim Amt der
Landesregierung eine Anwaltschaft fiir Menschen mit Behinderung eingerichtet.

§ 51
Aufgaben und Rechte der Anwaltschaft

(1) Die Anwaltschaft fiir Menschen mit Behinderung hat im Sinn der Zielsetzung des § 50 folgende Auf gaben
wahrzunehmen:

a) Beratung und Erteilung von Auskiinften, soweit nicht eine gesetzliche Verschwiegenheitspflicht
entgegensteht,

b) Behandlung von Beschwerden und

¢) Priifung von Anregungen und Abgabe von Empfehlungen.
(2) Wird die Anwaltschaft mit Angelegenheiten befasst, die in den Vollziehungsbereich des Landes fallen, sind
alle zustindigen Organe und Dienststellen des Landes, die Sozialhilfeverbinde, die Gemeinden und
Gemeindeverbidnde sowie die der Aufsicht des Landes unterliegenden Rechtstriger von teilstationdren und
vollstationdren Einrichtungen oder mobilen und ambulanten Diensten der Behindertenhilfe verpflichtet, die
Anwaltschaft in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen und auf Verlangen Berichte oder Stellungnahmen zu iibermitteln,
alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen sowie Akteneinsicht zu gewihren. (1)

(3) In Erfiillung der in Abs. 1 umschriebenen Aufgaben hat die Anwaltschaft das Recht, die der Aufsicht des
Landes unterliegenden teilstationdren und vollstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe aufzusuchen. (1)

§52
Leitung der Anwaltschaft

www.ris.bka.gv.at Seite 15 von 18



R I S Landesrecht Steiermark
[ ]

(1) Zur Leitung der Anwaltschaft ist von der Landesregierung auf Vorschlag des zustindigen Mitgliedes ein
Anwalt fiir Menschen mit Behinderung zu bestellen.

(2) Die Stelle des Anwalts fiir Menschen mit Behinderung ist 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Voraussetzungen fiir die Bestellung des Anwalts sind Erfahrungen auf dem Gebiet der Behindertenhilfe
sowie Kenntnis der einschlidgigen Rechtsvorschriften.

(4) Der Anwalt wird auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

(5) Der Anwalt ist von der Landesregierung vor Ablauf der Funktionsdauer abzuberufen, wenn in seiner Person
Umstinde eintreten, die ihn fiir dieses Amt als nicht mehr geeignet erscheinen lassen.

(6) Die Rechtsbeziehungen des Anwalts und der iibrigen Bediensteten der Anwaltschaft zum Land sind nach
Malgabe der dienstrechtlichen Vorschriften zu regeln. Der Anwalt muss bei der Auswahl seiner Mitarbeiter
gehort werden.

(7) (Verfassungsbestimmung) Der Anwalt ist bei der Erfiillung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz an keine
Weisungen gebunden.

(8) Zur Besorgung ihrer Geschiifte kann sich die Anwaltschaft des Amtes der Landesregierung als Hilfsapparat
bedienen.

(9) Der Anwalt hat dem Landtag alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Téatigkeit der Anwaltschaft zu erstatten.

§53
Auskunftspflicht und Verwaltungshilfe

(1) Personen, die Dienstgeber eines Menschen mit Behinderung sind oder denen ein Mensch mit Behinderung
zur Betreuung anvertraut ist, sowie die Triger der gesetzlichen Sozialversicherung sind verpflichtet, den in
Vollziehung dieses Gesetzes titigen Behorden alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice Steiermark, die regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice im Lande Steiermark, die Arbeitsinspektorate in Graz und Leoben, das Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt) Steiermark und die Triager der gesetzlichen
Sozialversicherung sind verpflichtet, an der Vollziehung dieses Gesetzes durch Beistellung von
Sachverstindigen mitzuwirken.

§ 54
Gebiihren und Abgabenbefreiung

Alle Amtshandlungen und schriftlichen Ausfertigungen in Angelegenheiten dieses Gesetzes, ausgenommen die
Bewilligung von Einrichtungen (§ 43) und die Anerkennung von Diensten (§ 45) sind von den durch
landesrechtliche Vorschriften vorgesehenen Gebiihren und Verwaltungsabgaben befreit.

§ 55

Strafbestimmungen

(1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht, wer
1. eine Einrichtung ohne Bewilligung gemif § 43 betreibt;

. einen Dienst ohne Anerkennung gemél § 45 erbringt;

. eine Einrichtung entgegen einem Bescheid (§ 43) betreibt;

. einen Dienst entgegen einem Bescheid (§ 45) erbringt;

. Daten (§ 49) trotz Aufforderung der Behorde nicht bekannt gibt;
6. die Tatigkeit (§ 48) der Behorde behindert oder vereitelt.

(2) Verwaltungsiibertretungen sind von der Bezirksverwaltungsbehorde
1. gemidl Abs. 1 Z. 1 mit Geldstrafen von 10.000 bis 20.000 Euro,
2. gemil} Abs. 1 Z. 2 mit Geldstrafen von 1000 bis 10.000 Euro,
3. gemiB Abs. 1 Z. 3 mit Geldstrafen bis zu 10.000 Euro,
4. gemilB Abs. 1 Z. 4 mit Geldstrafen bis zu 1000 Euro,
5. gemdB Abs. 1 Z. 5 mit Geldstrafen bis zu 2000 Euro,
6. gemiB Abs. 1 Z. 6 mit Geldstrafen bis zu 10.000 Euro zu bestrafen.

(3) Die Tat ist nicht zu bestrafen, wenn sie den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet.

wn AW N
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§- 56
(entfallen) (1)

§ 56a (1)
Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz wird folgende Richtlinie umgesetzt: Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November
2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen (Abl. L 16 vom
23.1.2004, S. 044).

§ 57
Ubergangsbestimmungen

(1) Rechtskriftige Bescheide nach dem Steiermirkischen Behindertengesetz, LGBI. Nr. 316/1964 in der Fassung
LGBI. Nr.70/2001 treten spatestens mit 31. Dezember 2009 aufler Kraft. (1)

(2) Innerhalb der Frist nach Abs. 1 ist von Amts wegen neu zu entscheiden.

(3) Bei Einrichtungen der Behindertenhilfe gemal3 § 37a Behindertengesetz, LGBI. Nr. 316/1964 in der Fassung
LGBI. Nr. 70/2001 gelten fiir die Verrechnung der Entgelte die Bestimmungen dieses Gesetzes, wenn die
rechtskriftige Bewilligung den Bestimmungen dieses Gesetzes angepasst wurde oder ein Mensch mit
Behinderung aufgenommen wird, welcher iiber einen Bescheid nach den geltenden Bestimmungen verfiigt. Eine
Ubernahme von Pflegegebiihren gemiB § 37a Abs. 5 in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung endet spitestens mit 31. Dezember 2009. (1)

(4) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende mobile und ambulante Dienste sind spitestens
mit 31. Dezember 2009 von Amts wegen zu iiberpriifen und bei Zutreffen der Voraussetzungen gemif3 § 47 mit
Bescheid anzuerkennen. Abs. 2 und 3 gelten sinngemaf. (1)

§57a(1)
Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBI. Nr. 74/2007

(1) Menschen mit Behinderung, welchen eine Beschiftigungstherapie gemdl § 24 des Stmk.
Behindertengesetzes, LGB1. Nr. 316/1964 in der Fassung LGBIl. Nr. 70/2001, oder eine Eingliederungshilfe
gemil § 8 des Stmk. Behindertengesetzes, LGBI. Nr. 316/1964 in der Fassung LGBI. Nr. 70/2001, oder gemil §
8 Abs. 1 Stmk. Behindertengesetz, LGBI. Nr. 26/2004, gewdhrt wurde, gebiihrt mit Inkrafttreten der Novelle
LGBI. Nr. 74/2007, das ist der 1. September 2007, Taschengeld gemiB § 8 Abs. 5 oder § 16 Abs. 2.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBI. Nr. 74/2007 gemil § 47 Abs. 2 und 4 in der
Fassung Stmk. Behindertengesetz LBGI. Nr. 26/2004 abgeschlossenen Vertrige mit Trigern der
Behindertenhilfe aulerhalb des Landes Steiermark bleiben fiir die Dauer dieses Vertragsverhéltnisses aufrecht.

§58
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Juli 2004, in Kraft.

(2) (Verfassungsbestimmung) § 52 Abs. 7 tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist
der 1. Juli 2004, in Kraft.

(3) (entfallen) (1)

(4) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz von 9. Juli 1964 iiber die Hilfe fiir Menschen mit
Behinderung (Behindertengesetz), LGBI. Nr. 316/1964, in der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung, auBer
Kraft.

§59 (1)
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Anderung des § 2 Abs. 4, des § 2 Abs. 51it. a, des § 2 Abs. 7 und 8, des § 3 Abs. 1 lit. h, k und n, des § 4
Abs. 1 und 2, des § 5 und des § 7 letzter Satz, des § 8 Abs. 3, der §§ 9 und 10 Abs. 1 und 2, der § 11 und 12 Abs.
1, des § 13 Abs. 1, des § 14 1it. aund b, des § 15 Abs. 1, 2 und 3, der Uberschrift des § 16 und Abs. 1 und 2, der
Uberschrift des § 17 und des § 17, des § 19, die Uberschrift des § 20 und der §§ 20 und 22 Abs. 1 und 2, des §
23 zweiter Satz, der §§ 24 und 25 Abs. 2, 3 und 4, der §§ 26 und 27 Abs. 1, des § 28 Abs. 1, der Uberschrift des
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§ 29 und des § 29 Abs. 1 und 2, des § 33 Abs. 3 letzter Halbsatz, der Uberschrift des § 39 und des § 39 Abs. 1
und Abs. 1 Z. 2 und 3, des § 39 Abs. 1 Z. 3, des § 39 Abs. 1 Z. 3 lit. b und ¢ und d, des § 39 Abs. 3, des § 40
Abs. 2, des § 42 Abs. 4, des § 42 Abs. 4 1it. f, des § 42 Abs. 5 und 6 zweiter Satz, des § 43 Abs. 1 und 4, des § 44
Abs 2, des § 45 Abs. 2 lit. a, des § 45 Abs. 7, des § 47 Abs. 1 Z. 4 und 5, des § 48 Abs. 2, des § 51 Abs. 2 und 3,
die Einfiigung des § 2 Abs. 2 letzter Satz, des § 2 Abs. 4a, des § 4 Abs. la, des § 5 Abs. 2, des § 8 Abs. 5, des §
10 Abs. 1a, des § 22 Abs. 3, der §§ 29a und 39 Abs. 1 Z. 3 letzter Satz, des § 42a, des § 43 Abs. 2a und 5, des §
45 Abs. 2 1it. d, des § 45 Abs. 8 und 9, des § 47 Abs. 1 Z. 6, des § 47 Abs. 5, der §§ 56a, § 57a und des § 59 und
der Entfall des § 2 Abs. 9, des § 39 Abs. 4, des § 56 und des § 58 Abs. 3 durch die Novelle LGBI. Nr. 74/2007
tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. September 2007, in Kraft.

(2) Die Einfiigung des § 47a durch die Novelle LGBI. Nr. 74/2007 tritt mit 30. August 2007 in Kraft.
(3) Die Anderung des § 57 Abs. 1, 3 und 4 durch die Novelle LGBI. Nr. 74/2007 tritt mit 24. Juni 2007 in Kraft.
(4) Der Entfall des § 58 Abs. 3 durch die Novelle LGBI. Nr. 74/2007 tritt mit 30. Dezember 2006 in Kraft.
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