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9 Soziales, Pflegemanagement, Arbeit und Beihilfen




Fachabteilung 11A

Soziales, Pflegemanagement, Arbeit und Beihilfen 
Dietrichsteinplatz 15, 8010 Graz

E-Mail: fa11a@stmk.gv.at
Förderungsantrag

JobConnect


    Angaben zum Unternehmen . 
Firma:      

                 KMU   FORMCHECKBOX 
  ja            FORMCHECKBOX 
 nein
Firmennummer:      
Adresse (Straße, PLZ, Ort):      

Telefon:      

Fax:            
  E-Mail:      
Kontaktperson: 
    Angaben zum Jugendlichen  .    
Vorname:      
Nachname:      
Geb. Datum:      

Beschäftigt von:                     
bis:      
Beschäftigungsausmaß:      

Lohn- u. Lohnnebenkosten f. 6 Monate:      
höchste abgeschlossene Ausbildung:      

    Angaben zur Qualifizierungsmaßnahme zur      
Bildungsinstitution: 
Kursbezeichnung: 
Qualifizierungsmaßnahme: von:                     bis:     
Kurskosten:  EUR  
    Angaben zur Auszahlung  .    
Kontonummer: 
Bankverbindung: 
Welche Beilagen sind erforderlich?  .    
· Bestätigung der AMS-Vormerkung

· Vorlage des Nachweises des Beschäftigtenstandes des Unternehmens von der GKK Stichtag drei Monate vor und Stichtag drei Monate nach dem Beschäftigungsbeginn des Jugendlichen
· Nachweis der Abmeldung jener Personen bei der GKK, die ihre Beschäftigung während des oben genannten Zeitraumes beendet haben

· Nachweis über die höchste abgeschlossene Ausbildung

· Kopie des Kurszeugnisses der jeweiligen Bildungsinstitution
· Kopie des Einzahlungsbeleges bzw. Telebankingnachweises

· Bestätigung über die Lohn- und Lohnnebenkosten (Lohnkonto)

    Kleingedrucktes  .   
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass das Unternehmen für die Richtigkeit der Angaben haftet, die Richtlinie zur Kenntnis nimmt  und dem Land Steiermark, Fachabteilung 11A, für den Fall unrichtiger Angaben ein Rückforderungsanspruch zusteht. Ich stimme der automationsunterstützten Verarbeitung meiner Daten und dem automationsunterstützten Datenverkehr im Sinne der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes, BGBl. I Nr. 165/1999, i.d.g.F. zu, soweit dies in Art und Umfang auf den Zweck der Durchführung der Beihilfe beschränkt bleibt.


     

Ort, Datum

Stampiglie und Unterschrift

K
Kopiervorlage für weitere Jugendliche



    Angaben zum Jugendlichen  .    
Vorname:      
Nachname:      
Geb. Datum:      

Beschäftigt von:                     
bis:      
Beschäftigungsausmaß:      

Lohn- u. Lohnnebenkosten f. 6 Monate:      
höchste abgeschlossene Ausbildung:      

    Angaben zur Qualifizierungsmaßnahme zur      
Bildungsinstitution: 
Kursbezeichnung: 
Qualifizierungsmaßnahme: von:                     bis:     
Kurskosten:  EUR  
    Angaben zum Jugendlichen  .    
Vorname:      
Nachname:      
Geb. Datum:      

Beschäftigt von:                     
bis:      
Beschäftigungsausmaß:      

Lohn- u. Lohnnebenkosten f. 6 Monate:      
höchste abgeschlossene Ausbildung:      

    Angaben zur Qualifizierungsmaßnahme zur      
Bildungsinstitution: 
Kursbezeichnung: 
Qualifizierungsmaßnahme: von:                     bis:     
Kurskosten:  EUR  
    Angaben zum Jugendlichen  .    
Vorname:      
Nachname:      
Geb. Datum:      

Beschäftigt von:                     
bis:      
Beschäftigungsausmaß:      

Lohn- u. Lohnnebenkosten f. 6 Monate:      
höchste abgeschlossene Ausbildung:      

    Angaben zur Qualifizierungsmaßnahme zur      
Bildungsinstitution: 
Kursbezeichnung: 
Qualifizierungsmaßnahme: von:                     bis:     
Kurskosten:  EUR  


Alles über das Fördermodell JobConnect


    FörderungsempfängerInnen  .   
· Unternehmen und Institutionen mit Sitz in der Steiermark

   Förderungsgegenstand  .   
· Zuschuss zu Lohnkosten und Lohnnebenkosten
· Zuschuss zu Qualifizierungskosten

   Förderungsvoraussetzungen für den Lohnkostenzuschuss  .   
· Einstellung von steirischen Jugendlichen bis 27 Jahren, die eine Lehrausbildung abgeschlossen haben, oder eine Ausbildung mit Zertifikatsabschluss im Rahmen einer AMS Kursmaßnahme beendet haben bzw. steirische Jugendliche mit mittlerer oder höherer Ausbildung (AHS, BMS, BHS, FH, Uni, auch Studienabbrecher), die beim AMS vorgemerkt sind.

· Begründung eines Dienstverhältnisses von zumindest 9 Monaten, wobei das Ausmaß der Beschäftigung bei zumindest 50% liegen muss.

· Bei der Einstellung des Jugendlichen muss es sich um eine zusätzliche Stelle im Unternehmen handeln. Das Unternehmen hat nachzuweisen, dass in einem Zeitraum  von drei Monaten vor und drei Monaten nach der Einstellung des Jugendlichen keine Kündigungen im selben Tätigkeitsbereich erfolgt sind. 

    Förderungshöhe  .   
· 25 % der Lohn- und Lohnnebenkosten, maximal jedoch € 500,--  pro Monat für 6 Monate
   Förderungsvoraussetzungen für den Qualifizierungskostenzuschuss  .   
· Neben dem Lohnkostenzuschuss kann auch ein Qualifizierungskostenzuschuss gewährt werden, wenn die Dauer des Dienstverhältnisses zumindest 12 Monate beträgt. 

· Mit der Durchführung der Qualifizierungsmaßnahme muss eine vom AMS anerkannte Bildungseinrichtung betraut sein, wobei die Ausbildung auch im Unternehmen durchgeführt werden kann. 

    Förderungshöhe  .   
· Übernahme der Qualifizierungskosten max. € 1000,-- pro Jugendlichem.
   Förderungsanträge  . 

· Anträge für den Lohnkostenzuschuss sind mit dem dafür aufgelegten Antragsformular und den beizulegenden Unterlagen frühestens 9 Monate nach Beginn des Dienstverhältnisses beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung/ FA11A, Dietrichsteinplatz 15, 8010 Graz, einzubringen.

· Anträge für den Qualifizierungskostenzuschuss sind mit dem dafür aufgelegten Antragsformular und den beizulegenden Unterlagen frühestens 12 Monate nach Beginn des Dienstverhältnisses beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung/ FA11A, Dietrichsteinplatz 15, 8010 Graz, einzubringen.

· Beide Anträge können auch gemeinsam frühestens 12 Monate nach Beginn des Dienstverhältnisses eingebracht werden.
· Bei Vorliegen der Förderungsvoraussetzungen erfolgt die Auszahlung auf das bekanntgegebene Konto.
· Auf die Gewährung der Förderung besteht kein Rechtsanspruch.

   Förderungszeitraum  . 

· 1.3.2009 bis 31.12.2010

      (Beginn des Dienstverhältnisses spätestens am 31.12.2010)
    Weitere Fragen?  .   
Sie  erreichen uns unter:

Telefon 0316/877-7914, 3466, 3438, 7920

 Fax 0316/877-5165

�








Stand: Nov.2010-6.0

