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FA6A Jugend, Frauen, Familie u. Generation



Persönliche Erfahrung in der Arbeitswelt ist das wichtigste Element der Berufswahl. Dies gilt vor
allem für Mädchen und junge Frauen, die ihre Chancen in der ganzen Breite der Bildungs- und
Berufslandschaft offensiv nützen sollen. Eingebunden in einen begleitenden Prozess der Berufswahl
in der Schule gemeinsam mit den Projektpartner/innen zeigt der Girls´ Day den Weg dazu!
Mag. Dr. Peter Härtel, Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Die Mädchen von heute sind die selbstbewussten Frauen von Morgen! Eine meiner zentralen
Herausforderung als Jugend- und Frauenlandesrätin ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen,
durch welche Mädchen und junge Frauen nicht nur Mut, sondern auch Lust darauf bekommen,
ihre eigenen selbst bestimmten Wege einzuschlagen. Mein Anspruch, Politik für alle Steirerinnen
und Steirer zu machen, schließt aber eben gerade auch die jungen steirischen Männer ein.
Deshalb freue ich mich, dass 2009 erstmals gemeinsam mit dem Girls’ Day auch der Boys’ Day
stattfindet. Denn gemeinsam bauen die jungen Frauen und Männer die Steiermark der Zukunft!
Dr.in  Bettina Vollath, Frauenlandesrätin

Der Steirische Girls´ Day
Seit 6 Jahren bietet der Steirische Girls´ Day Schülerinnen der 7. und 8. Schulstufe aller
Schultypen die Möglichkeit einen halben Tag lang die Schulbank gegen die Werkbank zu
tauschen und hautnah in technisch - handwerklichen Betrieben „untypische“ Jobluft zu
schnuppern.
Der Girls´ Day 2009 bietet den steirischen Mädchen wie auch den Unternehmer/innen
eine Chance der Begegnung.

SCHULEN

Bruck/Mur
HS Kapfenberg Stadt, HS Thörl, HS/RS Schillerstrasse

Deutschlandsberg
FS Frauenthal, HS Wies

Feldbach
HS II/RS Feldbach, HS Riegersburg, HS/RS St. Stefan im Rosental, PTS Feldbach

Fürstenfeld
FLE Übersbach – St.Martin, HS Blücherstraße, HS Schillerplatz

Graz
BG & BRG Lichtenfelsgasse, BG & BRG Oeverseegasse, EDV HS Ferdinandeum, HLW Schrödinger,
KMS Algersdorf, NMS Graz-St.Johann, NMS St. Andrä, NMS/RS Webling

Graz-Umgebung
HS Feldkirchen, HS St Marein bei Graz, HS St. Margarethen an der Raab,
Informatikhauptschule Gratwein 1, Sporthauptschule Deutschfeistritz

Gröbming
Erzherzog-Johann-HS Schladming, HS Gröbming, HS Haus im Ennstal, HS Irdning, HS Stainach

Hartberg
HS Friedberg, HS Kaindorf, HS Neudau, HS Rohrbach

Judenburg
Dr. Karl Renner HS Judenburg, HS Fohnsdorf, HS Obdach, HS Zeltweg

Knittelfeld
HS Lindenallee, Roseggerhauptschule, RS Spielberg

Leibnitz
BG/BRG Leibnitz, HS Eduard- Staudinger, HS Ehrenhausen, HS Gleinstätten,
HS St. Georgen an der Stiefing, HS/RS Heiligenkreuz am Waasen

Leoben
BiHS Leoben-Stadt, Europa Hauptschule Leoben, HS Peter Rosegger Trofaiach,
PTS Leoben, PTS Trofaiach

Liezen
HS Admont, HS Rottenmann, PTS Rottenmann

Mürzzuschlag
HS Langenwang, J.E.Schmölzer-HS. Kindberg, PTS Mürzzuschlag, Viktor Kaplan - HS Neuberg

Murau
HS St. Peter am Kammersberg, NMS/RS/HS Murau

Radkersburg
HS & PTS Mureck, HS & PTS Straden, HS Bad Radkersburg, HS & PTS St. Peter a. Ottersbach

Voitsberg
HS/NMS Krottendorf-Gaisfeld, HS/RS Schulstrasse, MHS Stallhofen, NMS Köflach Alleestraße,
Prof. Friedrich Aduatz Hauptschule

Weiz
HS Markt Hartmannsdorf, HS Ratten



BETRIEBE:

Bruck/Mur
Böhler Edelstahl GmbH, Koller Maschinenbau, Pankl Racing Systems AG, pewag engineering GmbH,
RHI AG Veitsch Radex GmngB & Co. Werk Breitenau

Deutschlandsberg
       Hans Künz GmbH, Internorm Bauelemente GmbH, Krauß Andrea Rauchfangkehrerbetrieb,

Liechtenstein Holztreff. Säge - & Hobelwerk Prinz DI Alfred Liechtenstein, NJOY Radio,
Seidel Elektronik GmbH. Nfg. KG, STYRIA KAFFEE Stefan Schulter GmbH

Feldbach
AT&S AG Werk Fehring, Autohaus Trummer GmbH & Co KG, Florian Lugitsch KG

Fürstenfeld
ACC Austria GmbH, Autohaus Theodor Mager GmbH, Fa. KPA KATZBECK ProduktionsGmbH Austria,
Firma Grundmann, Haas Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co. KG,
Schulungszentrum Fohnsdorf Standort Fürstenfeld

Graz
       ANDRITZ AG, Anton Paar GmbH, AVL List GmbH,

JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (Institut für Energieforschung und 
WasserResourcenManagement), Kolleg für Chemie Chemie-Ingenieurschule Graz, Kristl Seibt, 
Landespolizeikommando für Steiermark, Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG,
Medizinische Universität Graz GENDER:UNIT, ÖBB -DLG -Lehrwerkstätte Graz,
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG, Siemens Transportation Systems GmbH & Co KG,
SSI Schäfer Peem, Technische Universität Graz Büro für Gleichstellung und Frauenförderung

Graz-Umgebung
BDI -BioDiesel International AG, DEAKON Degen GmbH, Duropack AG, Isovolta Group,
Mayr-Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H., Roto Frank Austria GmbH, Stadler Sensorik CNC- Technik GmbH,
Volvo Austria GmbH Filiale Unterpremstätten, VTU

Gröbming
Autohaus Knaus Markus Loidl, Auto-Pfleger, Bundesheer / Kaserne Aigen i.E. / Fliegerhorst Fiala Fernbrugg,
Elektro Gunnar Dechler, Elektro Peer, EVU Gröbming GmbH, Gebrüder Schwarzkogler GesmbH,
MAIER KG Tapezierer, Promberger OEG, Schraberger Kachelofenbau und Wohnkeramik GesmbH,
Schwab-Walcher GmbH&CoKG, Wieser Wohnkeramik GmbH

Hartberg
BM-BATTERY MACHINES GmbH, Borckenstein AG, BT-Watzke, Schirnhofer Fleischwaren,
Stahl- und Fahrzeugbau Grabner GmbH, TEAM MOEBEL Rohrbach/L. Gmbh,
Technisches Büro Ing. Leo Riebenbauer GmbH

Judenburg
Al-Ko Kober Ges.m.b.H.  Werk Obdach, Alpe Zimmerei Tischlerei,
Autohaus Knoll Fahrzeuginstandsetzungs- und Handelsgesellschaft mbH., Feierl KEG Malerbetrieb,
Fliegerhorst Hinterstoisser, Landforst, Lüftenegger GesmbH, ÖAMTC Stützpunkt Zeltweg,
Penz Crane GmbH, Rauchfangkehrerbetrieb Dipl. Ing. (FH) Herwig Habian, Stadtwerke Judenburg AG, 
Stahl Judenburg GmbH, Tischlerei Zitz Manfred, Vogl Bäderstudio

MUT ZU NEUEN BERUFEN

Noch immer drängen weibliche Lehrlinge in traditionelle Frauenberufe, die geringere Einkommen
und schlechtere Arbeitsbedingungen als andere Berufe haben. 60 % der steirischen weiblichen
Lehrlinge werden in nur 6 Lehrberufen, nämlich Einzelhandelskauffrau, Frisörin und
Perückenmacherin – Stylistin, Bürokauffrau, Gastronomiefachfrau, Köchin und Restaurantfachfrau
ausgebildet. Es ist für mich daher sehr wichtig, dass Mädchen aufgeklärt werden, dass es
insgesamt rund 260 verschiedene Lehrberufe gibt, aus denen sie auswählen können und die
technisch- handwerklichen Berufe gute Zukunftsaussichten bieten.
Walter Rotschädl, AK Präsident Steiermark

Obwohl es 257 Lehrberufe bzw. Möglichkeiten einer Berufswahl gibt, wählen viele Mädchen aber
oft nur zwischen drei verschiedenen aus. Mit dem Girls´ Day wird jungen Frauen aufgezeigt, dass
ihnen mehr als nur ein paar wenige Wege offen stehen, nämlich die ganze Berufswelt. Dadurch
erwacht vielleicht in manchen Mädchen neben dem schon bestehenden Interesse für einen eher
untypischen „Frauenberuf“ auch der Mut, sich in der traditionellen Männerberufswelt behaupten
zu wollen. In diesem Sinne wünsche ich der Veranstaltung selbst als auch allen Beteiligten alles
Gute und verbleibe mit den besten Grüßen.
Mag. Wolfgang Erlitz, Amtsführender Präsident des Landesschulrates Steiermark

"Der Girls´ Day ermöglicht Mädchen, in einer Berufswelt erste Erfahrungen zu sammeln, die ihnen
bis dato oft noch nicht vertraut waren. Mädchen, nützt diese Chance und seht die vielen Vorteile,
die in Jobs der handwerklich-technischen Arbeitsfelder bestehen! Denn auch in diesem Bereich
seid ihr gefragt!"
Dr. 

in Herta Kindermann-Wlasak, Stellvertretende Landesgeschäftsführerin des Arbeits-
marktservice Steiermark



Knittelfeld
ATB Motorenwerke GmbH, Herk GmbH, Hickel Holzbau GmbH & Co KG, ÖBB-Dienstleistungs GmbH, 
PROMOTOOL Formenbau Ges.m.b.H., VW Audi Landrover Alois Grasser GmbH

Leibnitz
Assmann Ladenbau Leibnitz GmbH, Bischoff KG, Porsche Inter Auto GmbH & Co KG,
STABIL Bauelemente GmbH, VERBUND-Austrian Thermal Power GmbH & Co KG

Leoben
Con Stile, JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (Laserzentrum Leoben),
Konrad Wittwar GesmbH, RHI AG Technology Center Leoben, voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG

Liezen
AHT Cooling Systems GmbH, Autohaus Liezen GmbH, Automobile Knauss, Maco Produktions GmbH,
Maschinenfabrik Liezen und Gießerei Ges.m.b.H., Pappas Konrad Wittwar GesmbH,
Peugeot Ing. Heinz Brandstätter Vertragshändler, Stia Holzindustrie GmbH

Mürzzuschlag
Firma Herbitschek GesmbH, Kohlbacher GmbH, ÖAMTC Mürzzuschlag,
RHI AG Veitsch-Radex GmbH & Co., Secar Technologie GmbH, voestalpine Tubulars GmbH & Co KG

Murau
Forstinger Handel und Service GmbH, GLADIK KFZ-2Rad, Holzbau - Zimmerei Hirner, IBS AUSTRIA GMBH,
Koletnik verfliest, Malermeister Wolfgang Ostermann, Mazda Fellner GmbH, Plankenauer Ges.m.b.H,
RAUTER Fertigteilbau GmbH, Stöckl - Klinger KFZ GmbH, Stoff GmbH,
Tischlerei Reif, Walter Vonbank Orgelbau

Radkersburg
Anton Murrer Möbel GmbH Exklusives Möbeldesign, Autohaus Majcan GmbH, Autohaus Moik KG,
Autohaus Schaffer GmbH & Co KG Volkswagen und Audi Service, Autohaus Strobl,
Brillenstudio, Elektro Kossär GmbH & Co KG, Elektro Lafer GmbH, FOTO MARLEN, glassüd,
Hackerglas Heidi Bisinger, Jägerbataillon 17  Erzherzog - Johann - Kaserne,
Krobath Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH, Landesberufsschule Mureck,
Landeskrankenhaus Bad Radkersburg, Malerbetrieb Peter Kreiner, Maschinenbau GmbH Ulrich,
Potzinger, Tischlerei Zach

Voitsberg
Josef Binder Maschinenbau und HandelsgesmbH, OMCO GMA Austria GmbH,
Reich-Austria Spezialmaschinen GmbH, Remus Innovation,
SFL technologies GmbH, Stölzle-Oberglas GmbH

Weiz
Andritz Hydro GmbH, Horn Gmbh & CoKG,
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (Institut für Nanostrukturierte Materialien und Photonik),
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (Institut für Nichtinvasive Diagnostik),
Rosendahl Maschinen GmbH

www.girlsday.steiermark.at

„ Auch in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten bietet die Industrie Top-Ausbildungen in einer
hochtechnologischen Produktion mit attraktiven Rahmenbedingungen. Es sind vergangene Bilder
der Industrie, wie rauchende Fabrikschlote oder schwere Handarbeit, die viele Mädchen bisher
abgeschreckt haben. Ich hoffe, dass viele Schülerinnen auch heuer die Chance nützen, sich über
die hohe Attraktivität eines Berufes in der Industrie zu informieren.“
Dr. Thomas Krautzer, Geschäftsführer der Industriellenvereinigung Steiermark

Mehr als 90 Prozent der Mädchen wählen Lehrberufe, die traditionell als „Frauenberufe“ gelten.
Dabei bestimmt nicht die Berufswelt, wo Frauen bevorzugt werden, sondern gesellschaftlich
verbreitete Klischees. Der Girls´ Day soll mithelfen, diese veralteten Rollenbilder nachhaltig zu
verändern.
Dr. Gottfried Krainer, Lehrlingsstellenleiter, Wirtschaftskammer Steiermark

Zum ersten Mal findet der steirische Boys´ Day in Kooperation mit dem steirischen Girls´ Day
statt. Mädchen erobern unaufhaltsam typisch „männliche“ Berufe. Und die Burschen? Ziel des
Boys´ Day 09 ist es Schüler für pädagogische, pflegerische und soziale Berufe mit Hilfe von
Exkursionen und Workshops zu interessieren, denn wir wissen, dass es einen hohen Bedarf an
männlichen Mitarbeitern in den Berufsfeldern Pflege und Erziehung gibt.
Dipl. Sozialarbeiter Fritz Jenni, Koordination Boys´ Day 09, Männerberatung Graz



Der Boys´ Day - „Junge Männer und „männeruntypische"
Berufe“ 23. April 2009

Parallel mit dem Girls’ Day 2009 findet in 5 steirischen Bezirken der Boys´ Day (im
Auftrag des Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
durchgeführt vom Verein Männerberatung) statt. Workshops rund um das Thema
Gender, Junge Männer und „männeruntypische" Berufe in der engeren Berufswahl
können das gesamte Jahr hindurch an Schulen durchgeführt werden.

Kontakt: Verein Männerberatung Graz 
www.maennerberatung.at

TöchterTag – „Mädchen begleiten Eltern in den Betrieb“
6. November 2009

Am MAFALDA - TöchterTag begleiten Mädchen im Alter von 10 bis 14 Jahren einen
Elternteil bevorzugt an einen handwerklich-technischen Arbeitsplatz. Durch den
persönlichen Bezug zur Begleitperson wird ein Rahmen geschaffen, der es den
Schülerinnen ermöglicht, sich bereits früh an den Berufsalltag heranzutasten. Der
TöchterTag 2009 findet am Freitag, den 6. November 2009 statt.

Nähere Informationen zum ganzjährigen Angeboten für Schulen z.B. der Initiative
„MUT – Mädchen und Technik“, sowie zum Töchtertag:
Kontakt: Mafalda Graz, www.mafalda.at

FIT – Frauen in die Technik ganzjährig auf Anfrage

FIT – „Frauen in die Technik“ – ist eine seit 14 Jahren an der TU angesiedelte
Initiative um junge Frauen, insbesondere Oberstufenschülerinnen, zu einem
Technikstudium zu motivieren. Man versucht über die einzelnen technischen-
naturwissenschaftlichen Studienrichtungen die Berufsfelder aufzuzeigen und damit
die neuen Berufschancen und Karrieren schmackhaft zu machen.

Mehr Informationen zu Schnuppertagen und Aktivitäten für Schulklassen:
Kontakt: Technische Universität Graz , Büro für Gleichstellung und Frauenförderung
www.fit.tugraz.at

Faszination Technik: Eine Plattform der Initiativen rund
um Technik

Die Initiative der Wirtschaftskammer Steiermark/Sparte Industrie bietet unter dem
Motto „gemeinsam sind wir stärker“ bereits bestehenden Initiativen und Projekten
die Möglichkeit, sich einer breiteren Öffentlichkeit zu präsentieren und in einen
gemeinsamen intensiven Austausch einzutreten. Weitere zahlreiche Initiativen (von
Fachhochschulen, Universitäten, Projektträgern, etc) für Jugendliche
unterschiedlichster Schularten und Schulstufen rund um das Thema Technik sind
auf der Homepage zu finden.

Kontakt: Sparte Industrie in der Wirtschaftskammer Steiermark
www.faszination-technik.at

Vorankündigungen und Informationen zu weiteren Aktivitäten
und Initiativen zum Thema „Mut zu neuen Berufen“ im Jahr 2009

www.girlsday.steiermark.at
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Seit 6 Jahren bietet der steirische
Girls´ Day

Schülerinnen die Möglichkeit "untypische"
Jobluft zu schnuppern.

Zahlreiche Unternehmen
wissen, dass Technik nicht mehr nur

reine Männersache ist.

Der Girls´ Day ist ein
besonderer Tag für Mädchen,

die sich eine "mädchenuntypische" berufliche
Zukunft nicht nur erträumen,

sondern tatsächlich kennen lernen wollen.

Am Girls´ Day 2009 beteiligen sich
870 Schülerinnen aus 72 steirischen Schulen

die in 151 steirischen Unternehmen
"untypische" Jobluft schnuppern.

INFO:
Amt der Steiermärkischen Landesregierung

FA6A Jugend, Frauen, Familie u. Generationen
Referat Frau-Familie-Gesellschaft

Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
T: 0316/877-4023, F: DW 3924

fa6a-ffg@stmk.gv.at
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