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Bei Fragen, Unklarheiten oder Problemen, welche die Bereiche Diskriminierung, Beldstigung
und/oder Frauenforderung betreffen, stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Frauen und
Manner erhalten unkompliziert und streng vertraulich Beratung bzw. Unterstitzung.
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Leistungsbilanz 2015

Auch 2015 haben sich wieder zahlreich Menschen mit ihren Sorgen und Problemen an das Biiro der

Landes-Gleichbehandlungsbeauftragten gewandt.

Insgesamt konnten wir 421 Geschdftsfdlle verzeichnen.
Davon wandten sich 259 Frauen und 162 Manner an uns.

Anfragen 2015

1.1.2015-31.12.2015

Bereich Beschaftigung 316

AulRlerhalb von Beschéftigung 105

GESAMT 421

Die meisten Geschaftsfalle betrafen Beschwerden hinsichtlich Ungerechtigkeiten bzw. Diskriminie-

rungen, die keinem gesetzlichen Diskriminierungsgrund unterliegen.

Zum Gleichbehandlungsgebot im Bereich Beschdftigung, Aus- und Weiterbildung wurden
316 Geschdftsfdlle durch Beratungen geklart.

Davon konnten durch 22 durchgefiihrte Mediationsverfahren und Interventionen Losungen fir die
Betroffenen gefunden werden, ohne dass ein weiteres Verfahren bei der Landes-
Gleichbehandlungskommission angestrebt wurde. Die Landes-Gleichbehandlungskommission, als

nachste ,Instanz” hatte im Jahr 2015 nur einen Fall zu behandeln.

Im Bereich Beschaftigung, Aus- und Weiterbildung wird nach wie vor der Diskriminierungsgrund des

Geschlechtes, gefolgt von Behinderung, am haufigsten genannt.

Die Anfragen und Beratungen zum Gleichbe-
handlungsgebot auBerhalb von Beschaftigung, Anfragen au??_ZDEIil\_lgzoie“héftigung

Aus- und Weiterbildung stiegen von 72 auf 105. 48
Der Diskriminierungsgrund der ethnischen Zuge-

horigkeit wurde vor allem in den Bereichen Bil-

dung und Soziales am haufigsten angefiihrt. Im
Bereich auBerhalb von Beschaftigung, Aus- und
Weiterbildung wurden 11 Mediationsverfahren

durchgefiihrt.



Anfragen im Bereich Beschaftigung, Aus- und Weiterbildung 2015

Land Gemeinden Lehrerinnen KAGes Gesamt
Geschlecht
@ 1 11 2 6 35
o 4 4 0 0 8
20 15 2 6 43
ethnische Zugehorigkeit
Q 0 1 0 9 10
d 0 0 0 0 0
1 10
Religion/Weltanschauung
Y 0 0 3 4
d 0 0 0 0
0
Behinderung
Q@ 3 0 0 3 6
d 11 1 0 1 13
14 1 0 4 19
Alter
Q 2 3 5 2 12
(o 0 0 0 1 1
3 3 13
Sexuelle Orientierung
@ o 0 0 0 0
d 1 0 0 0 1
1 0 1
Sonstiges
@ 46 5 22 146
d 35 42 0 3 80
108 88 5 25 226
Gesamt 146 108

Insgesamt wurden 539 Stellenausschreibungen tberpriift, B KAGes extern

. . L1 KAGes intern
ob diese dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz und dem
LiLand intern
Landes-Frauenforderungsprogramm entsprechen. 8 Land extern

H Gemeinden



Vernissage_Wanderausstellung

Wie bereits bekannt, hat 2015 ein Wettbewerb zum Thema “(sexuelle) Belastigung — nicht mit mir!“
flr alle Landeslehrlinge stattgefunden.

Die Lehrlinge wurden aufgefordert einen Flyer zu gestalten, der
das Thema Belastigung am Arbeitsplatz und die damit verbunde-
nen Unterstitzungsmaoglichkeiten zum Inhalt hat.

Die kreativen Einreichungen wurden von einer Jury bewertet und
beim Tag der Landeslehrlinge erfolgte in feierlichem Rahmen die

Preisverleihung.

Aufgrund des grofRen Erfolges werden nun die Beitrdge
der Lehrlinge groRflachig in Form einer Wanderausstellung
prasentiert. Diese soll einerseits die Kolleginnen und Kollegen an

den Dienststellen zum Thema “beldstigungsfreier Arbeitsplatz” (o
sensibilisieren, andererseits soll innerhalb des Landesdienstes auf 'g,
die Auseinandersetzung der Landeslehrlinge mit dem Thema auf- ‘ = }"’/
merksam gemacht werden. Derzeit ist die Wanderausstellung be- ;f_ 01: ﬁ

reits bis Jahresende landesweit von verschiedenen Dienststellen
gebucht. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau
Jasmina Parcz unter folgender Telefonnummer: 0316 877-3904.

Als Auftaktveranstaltung zur Wanderausstellung hat am 30. Marz 2016 in der LUV-Betriebskantine
eine Vernissage stattgefunden die von LR Mag. Christopher Drexler eréffnet wurde.
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Terminaviso

April/Mai 2016

Bezirkssprechtage und Regionaltreffen

alle aktuellen Termine finden Sie
auf unserer Homepage:

www.gleichbehandlung.steiermark.at

Bei weiteren Fragen oder eventuellen Beschwerden wenden Sie sich bitte an die Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes
Steiermark.

Mag.” Dr." Sabine Schulze-Bauer
Burgring 4/1. Ebene/Zi.Nr.: 112, 8010 Graz

Tel.  (0316) 877 —5841
Fax: (0316) 877 — 4827

gleichbehandlung@stmk.gv.at
www.gleichbehandlung.steiermark.at

Sprechstunden:
Montag - Freitag: 9 - 12 Uhr © Biiro der Gleichbehandlungsbeauftragten des
Landes Steiermark. Alle Rechte vorbehalten.

und nach telefonischer Vereinbarung
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