1

Vorblatt

Anlassund Zweck der Neuregelung:

Dringender Umsetzungsbedarf von EU-Richtlinien im Bereich des Bedienstetenschutzes.

2.

I nhalt:

Anpassung der Verordnung Uber die Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen
des Landes an die EU-Richtlinien

1. 2002/44/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen)

2. 2003/10/EG uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Larm)

3. 2003/18/EG zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG des Rates liber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz.

3. Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:

Keine.

4, Verhaltnis zu Rechtsvor schriften der Européischen Union:

Der Entwurf sieht ausschlief3lich Malinahmen vor, zu denen das Land auf Grund zwingender V orschriften
des Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist

5.

K ostenfolgen der beabsichtigten Regelung:

Aus dem Verordnungsentwurf sind keine Mehrkosten zu erwarten.




Erlauterungen

|. Allgemeiner Tell

1 Anlassund Zweck der Neuregelung,

Die EU-Richtlinien 2002/44/EG, 2003/10/EG und 2003/18/EG verpflichten die Mitgliedsstaaten innerhalb
einer in den Richtlinien gesetzten Frist geeignete Rechts- und Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung zu
erlassen. Die zitierten EU-Richtlinien sehen Mindestvorschriften im Bereich des Bedienstetenschutzes vor,
um die Bediensteten vor der Geféhrdung durch physikalische Einwirkungen wie Lé&rm und Vibrationen und
vor der Geféhrdung durch Asbest zu schiitzen.

2. Inhalt:

Anpassung der Verordnung Uber die Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen
des Landes an die EU-Richtlinien

1. 2002/44/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen)

2. 2003/10/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Larm)

3. 2003/18/EG zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG des Rates liber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz.

3. Besonder heiten des Nor mer zeugungsverfahrens:
Keine.
4, Verhdltniszu Rechtsvor schriften der Européischen Union:

Der Entwurf sieht ausschlief3lich Mal3nahmen vor, zu denen das Land auf Grund zwingender Vorschriften
des Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist

Mit dieser Verordnung werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. dieRichtlinie des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni 2002 tiber Mindestvorschriften
zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Vibrationen) (16. Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/39V/EWG), 2002/44/EG, ABI. Nr. L 177 vom 7. Juli 2002;

2. die Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates vom 6. Februar 2003 Uber
Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch physikalische Einwirkungen (Larm) (17. Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/39L/EWG), 2003/10/EG, ABI. Nr. L 42 vom 15.Februar 2003.”

3. die Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. Marz 2003 zur Anderung der
Richtlinie 83/477/EWG des Rates Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Asbest
am Arbeitsplatz, 2003/18/EG, ABI. Nr. L 097 vom 15. April 2003."

5. Kostenfolgen der beabsichtigten Regelung:
Aus dem Verordnungsentwurf sind keine Mehrkosten zu erwarten.




1. Besonderer Teil

Zu :Z 1und Z4 (820 und 828275 Anwendung von Bestimmungen Uber Grenzwerte und Krebs
erzeugende Arbeitsstoffe — GKV 2006 sowie Anpassung der mit 818 Ubernommenen
Bauar beiter schutzver or dnung))

Durch die Anderung im § 20 soll die Grenzwerteverordnung 2003 um Schutzbestimmungen fiir Arbeiten mit
Asbest erweitert werden. Die mit § 20 Ubernommene Grenzwerteverordnung 2006 des Bundes sieht ua
folgende Sonderbestimmungen fir Arbeiten mit Asbest vor.

1. Vor Beginn von Abbrucharbeiten oder der Entfernung von Asbest oder asbesthaltigen Stoffen soll ein
Arbeitsplan erstellt werden, der den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten anzuschlief3en ist.

2. Der Dienstgeber hat den Bediensteten erforderlichenfals geeignete Atemschutzgerdte und eine
personliche Schutzausriistung zur Verfligung zu stellen.

Die Asbestkonzentration ist zu messen.
Die Bediensteten sind entsprechend zu informieren und zu unterwei sen.
Alle Arbeitsbereiche und Arbeitsmittel sind regelmaliig zu reinigen und zu warten

Arbeitsverfahren sind so zu gestalten, dass kein Asbeststaub entsteht. Ist dies nicht méglich, so ist
darauf zu achten, dass die Freisetzung von Asbeststaub mdglichst vermieden wird.

7. Waéhrend der Arbeiten mit Asbest sind immer wieder Messungen der Asbestbelastung durchzufihren.
Dafur sind Grenzwert-Vergleichsmessungen, Kontrollmessungen sowie kontinuierliche und mobile
Messungen und Uberwachungen vorgesehen.

o g &~ w

Durch die Zitierungsanpassung in 82875 soll auch die mit 818 (bernommene
Bauarbeiterschutzverordnung angepasst werden und um die Schutzbestimmungen fir Arbeiten mit Asbest
erganzt werden.

Zu : Z2 und Z5 (9a. Abschnitt —Schutz der Bediensteten vor der Gefahrdung durch Larm und
Vibrationen sowie 82879 Anpassung der mit 825 0Ubernommenen Verordnung Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz)

Abschnitt 9a sieht Schutzmal3nahmen fir Bedienstete vor, die wahrend der Arbeit einer Gefahrdung durch
Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind. Die mit § 21a Ubernommene Verordnung L&m und Vibrationen
(VOLV) des Bundes sieht ua. folgende Schutzmal3nahmen vor:

1. Eswerden Expositionsgrenzwerte und Ausl dsewerte festgelegt, die nicht Uberschritten werden durfen.

2. Der Dienstgeber muss die Gefahren, denen die Bediensteten durch L&m und Vibrationen ausgesetzt
sind, ermitteln und beurtellen.

Die Bediensteten sind entsprechend zu informieren und zu unterwei sen.

Gefahren durch Larm oder Vibrationen missen durch geeignete Malinahmen (bauliche und
raumakustische, technische und organisatorische Mal3nahmen) ausgeschlossen oder so weit wie
maoglich verringert werden.

5. Fir Bedienstete, die sich in Bereichen aufhalten, in denen der Aud 6sewert fir L&rm Uberschritten wird,
ist ein Gehorschutz zur Verfigung zu stellen.

6. Bediensteten, die Vibrationen ausgesetzt sind, ist eine individuelle Schutzausristung, die den
Expositionsgrenzwert senkt, zur Verflgung zu stellen.

Durch die Zitierungsanpassung in §28 29 soll auch die mit 825 Ubernommene Verordnung Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz angepasst und um die Schutzbestimmungen fir Bedienstete, die
wahrend der Arbeit einer Geféhrdung durch Lérm oder Vibrationen ausgesetzt sind, erganzt werden..




