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Bei Fragen, Unklarheiten oder Problemen, welche die Bereiche Diskriminierung, Belästigung und/oder Frauenförderung  

betreffen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Sie  erhalten unkompliziert und streng vertraulich Beratung bzw.  

Unterstützung. 

  

http://www.gleichbehandlung.steiermark.at/
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UMGANG MIT KNIFFLIGEN SITUATIONEN 
 
In drei Workshops unter der Leitung von Mag.a Gudrun Turek-Lima, zum Umgang mit kniffligen 

Situationen, konnten knapp 60 Kontaktpersonen ihre Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenzen 

erweitern. 

Anhand von Beispielen aus der Praxis wurden neue Handlungsoptionen und Gesprächsstrategien 

entwickelt und geübt. Hilfreiche Kommunikations- und Konfliktlösungstools wurden vorgestellt und 

können nun die Kontaktpersonen (in Ausübung ihrer Funktion) im (Berufs-) Alltag bei der Bewältigung 

von oft sehr heiklen Themen und komplexen Sachverhalten unterstützen. 
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EXPERTINNENKONFERENZEN 
 

Ende September 2022 fanden in Innsbruck die Konferenzen der Gleichbehandlungs- und 

Antidiskriminierungsbeauftragten der Länder und Städte Österreichs statt. 

 

Themenschwerpunkte der Konferenzen waren unter anderem die Erhöhung des Frauenanteils in 

Führungsspitzen, der verstärkte Schutz berufstätiger Eltern, die geschlechtergerechte Sprache und eine 

umfassende Barrierefreiheit. 

Intensiv diskutiert wurden in diesem Zusammenhang die Wirksamkeit spezieller Fortbildungen für Frauen, 

die verpflichtende Ansprache von Frauen Führungsfunktionen zu übernehmen, sowie die Durchführung 

von Mentoring-Programmen. 

In einem Schwerpunkt der Antidiskriminierungskonferenz setzten sich die Teilnehmenden mit der Frage 

auseinander, welche weiteren Schritte gesetzt werden müssen, damit Web-Inhalte für alle Menschen 

zugänglich sind.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Konferenz der Antidiskriminierungsbeauftragten 

© Land Tirol/Dorfmann 

 
Konferenz der Gleichbehandlungsbeauftragten 

© Land Tirol/Dorfmann 
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GENDERSENSIBILITÄT IM SCHULALLTAG 
 

Unter dem Motto „Hinschauen - sichtbar machen - leben“ nahmen im Oktober 2022 die Schulleitungen 

und Genderbeauftragten der Bildungsregion Obersteiermark West an der Veranstaltung 

„Gendersensibilität im Schulalltag“ teil.   

Der Grundsatzerlass „Reflexive Geschlechterpädagogik und Gleichstellung“ ist seit November 2018 in 

Kraft. Als einleitendendes Ziel wird in diesem Erlass formuliert: „Geschlechterverhältnisse und Fragen der 

Gleichstellung reichen auf vielfältige Weise in die Schule hinein bzw. bilden sich in ihr ab, etwa auf Ebene 

der unterschiedlichen Repräsentanz der Geschlechter im Lehrberuf oder der unterschiedlichen Verteilung 

von Schülerinnen und Schülern in den jeweiligen Schulformen. Aber insbesondere das alltägliche 

Miteinander ist vom sozialen Geschlecht, von „gender“ im Sinne der Definition der WHO und des UNHCR, 

in hohem Maße geprägt. So beeinflussen gesellschaftliche Bilder von „Weiblichkeit“ und „Männlichkeit“ 

die Persönlichkeitsentwicklungen, Bezugssysteme und die Handlungsspielräume der Schülerinnen und 

Schüler in hohem Maße; ein großes Gewicht auf die geschlechterbezogenen Zuschreibungen und 

Erwartungshaltungen übt auch der jeweilige soziokulturelle Kontext aus, etwa durch 

Gleichaltrigengruppen, Eltern und Familienverbände.“ 

In verschiedenen Workshops wurde Einblick zu Geschlechterverhältnissen und Fragen der Gleichstellung 

im speziellen Arbeitsbereich gegeben und Ideen, welchen Beitrag Schule und Unterricht zur Überwindung 

von Stereotypen leisten kann gesammelt. Die Landes-Gleichbehandlungsbeauftragte, Sabine Schulze-

Bauer, stellte in den von ihr geleiteten Workshops ihren Aufgabenbereich und die Schutzbestimmungen 

des Landes-Gleichbehandlungsgesetztes vor. 

Möglichkeit zum Austausch mit den Referent*innen konnte auch im Zuge einer Podiumsdiskussion 

genutzt werden.  
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GEWALTSCHUTZ ON TOUR 
 

Zum 40 + 1 Jahre Jubiläum der Frauenhäuser Steiermark bringt die Roadshow Gewaltschutz in die 

steirischen Regionen. Die Ausstellung bietet Denkanstöße, regt zur Bewusstseinsbildung  

an und zeigt Auswege aus der Gewalt. Am 24. November 2022 haben wir gemeinsam mit interessierten 

Kontaktpersonen die Ausstellung in Graz besucht: Frau Michaela Gosch (Geschäftsführung 

Frauenhäuser Steiermark) hat uns in der Führung durch die Ausstellung viel Informatives zur langjährigen 

Arbeit der Frauenhäuser Steiermark vermittelt. Die ernsten Themen haben einige von uns stark berührt. 

Gleichzeitig wurden wir sensibilisiert und erhielten wichtige Hinweise auf die vorhandenen Hilfsangebote 

in der Steiermark. 
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WOMEN-PULS 
 

Die Personalabteilung des Landes Steiermark und der Magistrat Graz haben gemeinsam mit dem Verein 

nowa im Zuge des Interreg-Projektes „WomEn-Puls“ verschiedene Sensibilisierungs- und Weiterbildungs-

programme für Mitarbeiter*innen und Führungskräfte entwickelt. Ziel dieser Fortbildungsreihe und des 

Projektes war die Karrierechancen für Frauen im öffentlichen Sektor zu verbessern. 

Seit Frühjahr 2019 wurden Seminare zu Themen, wie erfolgreiches Führen und Managen, 

Kommunikation und Konfliktmanagement, Motivation von Mitarbeiter*innen sowie Workshops zum 

Aufbau von Genderkompetenz – Gender Equality Basics –  angeboten. 

Am 9. November 2022 fand die Abschlusskonferenz des Interreg-Projektes „WomEn-Puls“ statt, bei der 

die Projektergebnisse vorgestellt wurden. In der anschließenden Podiumsdiskussion nahmen 

Vertreterinnen der Steiermark, des Burgenlandes und Ungarns teil. 

Es wurden Fragen zu „ARBEIT & GESCHLECHT – ALLES GERECHT?!“ und Möglichkeiten der 

Karriereförderung von Frauen in der öffentlichen Verwaltung diskutiert. 
 

© Stadt Graz, Foto Fischer 

 

  



7 

 

TERMINAVISO 
 

REGIONALTREFFEN FÜR KONTAKTPERSONEN  
 
Regionaltreffen bieten eine Möglichkeit der Vernetzung und des fachlichen Austausches. Es können, 

Fragen, Anliegen und eventuell schwierige Situationen, die sich aus der Funktion als Kontaktperson 

ergeben, besprochen und gemeinsam reflektiert werden. 

Es werden Anfang nächsten Jahres zwei Termine veröffentlicht. 

 

WEIHNACHTSWÜNSCHE 
 

Wir danken für die gute Zusammenarbeit, wünschen eine besinnliche Weihnachtszeit, erholsame 

Feiertage und ein friedliches Jahr 2023! 
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Mag.a Dr.in Sabine Schulze-Bauer 

Burgring 4 | 1. Ebene | Zimmer 112 | 8010 Graz  

Telefon: 0316 / 877-5841  

Fax: 0316 / 877-4827 

gleichbehandlung@stmk.gv.at 

www.gleichbehandlung.steiermark.at 
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