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KIND UND BEGABUNG



Jedes Kind ist einzigartig, hat unterschiedliche Begabun-
gen, Interessen und Talente. Diese zu férdern, aber auch
zu fordern ist nicht nur Aufgabe der Familie und Schule,
sondern der gesamten Gesellschaft. Bildung bildet die
Basis flr ein gutes Leben fir alle. Und jedes Kind hat ein
Recht auf Bildung.

Inklusive Paddagogik setzt an den Starken der Kinder an
und erméglicht ihnen so, auch Gber sich hinauszuwach-
sen. Dabei werden jedoch nicht nur die besonderen
Begabungen der Kinder sichtbar, sondern auch die Viel-
falt der Gruppe.

Elementare Bildungseinrichtungen sind gefordert, Bega-
bungsforderung in ihrer padagogischen Praxis umzuset-
zen. Konkret heift das, Abschied nehmen von standar-
disierten Angeboten, sich einzulassen auf die Einzigartig-
keit der Kinder und ihnen somit die Méglichkeit zu ge-
ben, ihre Interessen und Begabungen zu entfalten.

Der Leitfaden in Ihren Hdnden bietet Pddagoginnen und
Padagogen gute Anregungen und Unterstiitzung dafr,
die eigene Arbeitsweise zu tiberdenken und weiterzuent-
wickeln. Weiters unterstiitzt er alle in der Elementarbil-
dung Téatigen bei diesem Abenteuer der Individualitat.

Maria Berktold und Mag.® Birgit Parz haben Uber eigene
Grenzen und Tellerrdnder geblickt und den Leitfaden
bundeslédnderiibergreifend erarbeitet.

Ich danke den beiden sehr herzlich und bin davon Gber-
zeugt, dass durch ihre Arbeit der inklusiven Begabungs-
forderung in Zukunft mehr Aufmerksamkeit gewidmet
wird. Und das ist gut so!

(s

ﬁ/]arﬁna Berthold MBA,

Landesrétin fiir Kinderbildung und -betreuung
Land Salzburg



Wir wissen heute, dass Bildung spatestens mit der Ge-
burt beginnt und gerade in den ersten Jahren die
wesentlichen Grundlagen gelegt werden, auf denen alle
weiteren Bildungsprozesse aufbauen. Daher kommt dem
frihen Lernen und Fordern eine enorme Bedeutung zu.
Jedes Kind entwickelt dabei zu einem anderen Zeitpunkt
Begabungen, Starken und Interessen, die von uns gefor-
dert und auch gefordert werden sollen.

Der Leitfaden beleuchtet dazu Fragestellungen aus vie-
len Blickwinkeln und thematisiert die Herausforderungen
um Padagoglinnen und Betreuerlnnen eine Vielfalt an
Anregungen fir ihre paddagogische Arbeit mitzugeben.

Mein Dank gilt allen Mitwirkenden — vor allem Maria
Berktold und Mag.” Birgit Parz fur die bundeslanderiiber-
greifende und nachhaltige Arbeit zur inklusiven Bega-
bungsférderung.

Ich hoffe auf ein Tun und Denken aller, das von Wert-
schatzung fur Talente, Starken und Begabungen aller Art
geprdgt ist — ganz im Sinne meines Ressortmottos
+BEGEGNEN — BEGEISTERN — BILDEN".

(-

Mag. Michael Schickhofer
Landesrat fiir Bildung, Familie und Jugend
Land Steiermark



Alle Kinder haben auch ein gesetzlich festgeschriebenes
Recht auf Bildung und personliche Entfaltung. JEDER
Mensch soll beféhigt werden, sein Leben selbst-, sozial-
und sachkompetent fiir sich zufriedenstellend gestalten
zu kénnen.

Sollen Kinder ihre Persdnlichkeiten entwickeln, so muss
die didaktische und padagogische Arbeit in Bildungsin-
stitutionen individualisiert sein. Jedes Kind muss dem-
nach mit seinen Besonderheiten beachtet, wertgeschétzt
und addquat betreut werden. Die Forderung nach Chan-
cengleichheit nach dem Motto: , Fur alle das Gleiche!*
wird von der Forderung nach Chancengerechtigkeit
(,Fur Jede/n das Passende!") abgel6st.

Lange Zeit war es im Kindergarten Tradition auf die Ent-
wicklungsschwdchen bzw. -defizite junger Kinder zu
achten und kompensatorisch tatig zu sein. Die individu-
ellen Starken und Ressourcen der Kinder herauszufor-
dern, wurde dabei vernachlassigt. Hier findet derzeit ein
wichtiger Paradigmenwechsel in der Bildungs- und Erzie-
hungswissenschaft statt. Es wird gefordert, auf die Po-
tenziale der Kinder zu fokussieren und etwaige Schwa-
chen Uber diese Ressourcen nach dem Lokomotiv-Prin-
zip auszugleichen.

Begabungen konnen sich nur dann entfalten, wenn
kindliche Potenziale erkannt, Interessen, Fragen und
Starken der Kinder im Kindergarten ernstgenommen
werden und die Bildungsarbeit daran anknipft (und
nicht umgekehrt!). Begabungsférderung im Kindergar-
ten muss inklusiv stattfinden, damit alle Kinder eines

Hauses bzw. einer Gruppe von den Ressourcen der an-
deren profitieren kénnen.

Das OZBF steht fir eine Padagogik, die sich an den
Interessen und der Begeisterung der Kinder orientiert.
Eine anspruchsvoll vorbereitete Umgebung, die Umset-
zung vielfaltigster, kindzentrierter Angebote (im Rahmen
einer Projektarbeit, des Forschenden Lernens etc.) sowie
die Orientierung am Lernstand und nicht am Alter der
Kinder zeichnen demnach unter anderem einen be-
gabungsférdernden Kindergarten aus.

Das Osterreichische Zentrum fiir Begabtenférderung
und Begabungsforschung (OZBF) gratuliert zu diesem
gelungenen Leitfaden Kind und Begabung, der als Ab-
schlussarbeit des OZBF-Lehrgangs Begabungen im Kin-
dergarten im November 2013 entstanden ist. Durch den
engagierten Einsatz der beiden Fachberaterinnen Frau
Berktold und Frau Mag.* Parz ergeht er an alle Kinder-
gartenpddagoginnen und -pddagogen in Salzburg und
der Steiermark.

Dem OZBF ist es ein Anliegen, die Umsetzung des
Rechts der Kinder auf persénliche Entfaltung zu unter-
stiitzen und wiinscht allen Leserinnen und Lesern eine
anregende Lektiire! www.oezbf.at

Mag.? Marlies Béck, MA

Wissenschaftliche Mitarbeiterin des OZBF —
Schwerpunkt Elementarpéddagogik



Ein Kindergarten, in dem sich Kinder nach ihren Interes-
sen und Potenzialen und nicht nach Altersnormen entwi-
ckeln diirfen, ist ein begabungsférdernder Kindergarten!

Als Inspektorin und Fachberaterin fiir Kindergérten und
Kinderbetreuungseinrichtungen in Salzburg und Padago-
gische Fachberaterin fiir elementare Bildungseinrichtun-
gen in der Steiermark beraten und unterstiitzen wir das
Personal in der Qualitatssicherung und -entwicklung im
Sinne des Bildungsauftrags. Angeregt durch die Teilnah-
me am OZBF- Lehrgang ,Begabungen im Kindergarten*
entstand unsere Idee, einen Leitfaden zur inklusiven
Begabungsforderung zu entwickeln.

Far den schulischen Bereich stehen fiir die Begabten- und
Begabungsforderung bereits Beratungsstrukturen und
Diagnostikverfahren zur Verfiigung. Im Elementarbereich
fehlen jedoch fir Eltern/Erziehungsberechtigte und Pada-
goglnnen altersgerechte Informationen, Beratungsmog-
lichkeiten und entsprechende Ansprechpartnerinnen.

Neben der Begabtenforderung, als Unterstiitzung fr Kin-
der mit identifizierten Begabungen, ist der Schwerpunkt
des Leitfadens die Begabungsférderung aller Kinder.

Dieser Leitfaden soll interessierten Pddagoglnnen zur
ersten Auseinandersetzung mit der Thematik dienen,
padagogische Teams hinsichtlich Begabungsférderung
sensibilisieren und Unterstiitzung in padagogischen
Diskussionen sowie der Reflexion der eigenen padago-
gischen Haltung bieten. Neben der Klarung von Zielen
und Aktivititen wird die Qualitdtsentwicklung der
Bildungseinrichtung forciert.

Die Inhalte des Leitfadens bieten eine Grundlage fiir die
eigene Qualitdtstiberpriifung zu folgenden Fragestellun-
gen:

Bietet unsere Einrichtung einen begabungsférdern-
den Rahmen?

Welche MaBnahmen sind erforderlich, um die eige-
ne Haltung anzupassen und um den padagogischen
Alltag und die Lernumgebung begabungsférdernd
gestalten zu kdénnen?

Die Umsetzung der Leitfadeninhalte stellt keine ,Zusatz-
aufgabe" dar. Es geht darum, die vorhandenen Ressour-
cen der Kinder fir ihr Spielen und Lernen bewusst zu
nutzen, Methoden sowie Bildungsinhalte auf kindliches
Vorwissen und Interessen abzustimmen und Individuali-
tat und Partizipation gleichermaBen zu erméglichen.

Der kompakte Leitfaden beinhaltet neben Grundlagen-
wissen zur Begabungsforderung auch Reflexionsfragen,
in Anlehnung an die Reflexionsfragen zur Umsetzung
des BildungsRahmenPlans des Landes Salzburg, die
einen Praxistransfer unterstiitzen. Im Sinne einer Be-
wusstseinsbildung kann er auch Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten und anderen Interessierten zuganglich ge-
macht werden.

Wir wiinschen uns, dass das Entdecken und Férdern von
Starken, individuellen Fahigkeiten, Talenten und Bega-
bungen verstarkt Aufmerksamkeit erhdlt und zur persén-
lichen Lebenszufriedenheit aller Beteiligten beitragt.

Maria Berktold Mazg.i Birgit Parz
Inspektorin und Fachberaterin ~ Pddagogische Fachberaterin
Land Salzburg Land Steiermark



KIND UND BEGABUNG

BildungsRahmenPlan aus dem
Blickwinkel der Begabungsférderung

Der bundesldanderiibergreifende BildungsRahmenPlan
geht von einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis aus
und ist Basis fir die Begleitung, Unterstiitzung und
Dokumentation der individuellen kindlichen Lernprozes-
se. Eine Atmosphdre der Geborgenheit, eine positive
Lernkultur, der Dialog mit Kindern, die Wertschatzung
und Anerkennung der Lernprozesse stehen im Vorder-
grund. Diese Voraussetzungen ermdoglichen inklusive
Begabungsforderung.

In der Beschreibung des Bildes vom Kind betont der
BildungsRahmenPlan explizit die Einzigartigkeit der Bil-
dungsbiografien, sowie die unterschiedlichen Interessen,
Begabungen, Bedirfnisse und vielféaltigen Ausdrucks-
moglichkeiten jedes Kindes. Kinder werden als aktive
Mitgestalter ihrer Lernprozesse, ihrer Umwelt und als
. Ko- Konstrukteurlnnen von Wissen, ldentitat, Kultur
und Werten" beschrieben. Elementare Bildung wird
ermoglicht, wenn Kinder zu selbstbestimmtem Handeln
angeregt werden und am gesellschaftlichen und kul-
turellen Leben partizipieren kdnnen. Dadurch leisten sie
selbst einen Beitrag zu ihrer Bildung und entwickeln
Kompetenzen, Starken und somit ihre Persdnlichkeit
weiter.

Die 12 Prinzipien fiir Bildungsprozesse dienen als
Grundlage zur Gestaltung von Bildungsanregungen, um
Interessen und Begabungen zu fordern und im Sinne der
Individualisierung entwicklungsférdernde Angebote fur
ganzheitliches Lernen in den einzelnen Bildungsbereichen
zu planen. Eine detaillierte Auseinandersetzung mit aus-
gewdhlten Prinzipien im Zusammenhang mit Begabungs-
forderung befindet sich auf Seite 14 des Leitfadens.

Das Rollenverstandnis der Padagogin ist das einer ,Ko
— Konstrukteurln“: Ideen und Interessen des Kindes wer-
den aufgegriffen und unter Berlicksichtigung von Ent-
wicklungsstand und Stérken des Kindes Impulse und Bil-
dungsanregungen gesetzt. Jedes Kind wird dabei als
eigene Personlichkeit in seiner Ganzheit wahrgenommen
und seine autonomen Bildungsprozesse intensiv und
nachhaltig unterstitzt.

Die Lernform Spiel und die ko-konstruktive Gestaltung
von Bildungsprozessen durch Kinder und Erwachsene
stehen dabei im Vordergrund. Eine vertraute Atmospha-

re und eine anregende Lernumgebung ermdglichen
ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen, Emotionen und
Ausdrucksformen, wenn an der kindlichen Neugier, der
Freude am Experimentieren und Entdecken, auf die indi-
viduell unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder (Interes-
sen, Vorwissen, Lernwege, Lerntempo), sowie dem Zu-
gestehen ihrer Mitgestalterlnnenrolle angeknupft wird.

Im Hinblick auf Kinder mit Begabung ist auch die Erwei-
terung lernmethodischer Kompetenzen und der Meta-
kompetenz besonders zu bertiicksichtigen. Diese Kompe-
tenzen betreffen vor allem die Auseinandersetzung mit
den eigenen Denk- und Lernprozessen.

Lernmethodische Kompetenzen: Lernziele und Lernpro-
zesse sollen zunehmend selbstédndig geplant, reflektiert
und bewertet werden. Durch bewusstes Nachdenken
der Kinder, wie sie ihre Ziele erreicht haben, werden
individuelle Lernwege und Lernstrategien deutlich.

Der Erwerb von Metakompetenz basiert auf Reflexion
von Verlauf, Erfolg und Misserfolg eigenen Handelns
und baut somit eine realistische Einschdtzung der eige-
nen Kompetenzen auf.



Was sind Begabungen?

Der Begabungsbegriff wird wissenschaftlich sehr unter-
schiedlich gesehen und nicht eindeutig definiert. Aus
neuropsychologischer Sicht sind Begabungen Fahigkei-
ten, um besonders effiziente Denkprozesse und heraus-
ragende Leistungen zu entfalten.

Beobachtbar ist die herausragende Leistung, die ein
Kind/Erwachsener erbringt, nicht die Begabung an sich.
Begabung allein fuhrt jedoch nicht direkt zum Erbringen
von (Hoch)Leistungen. Diese entfalten sich erst in der
Wechselwirkung mit nicht kognitiven Personlichkeits-
merkmalen (z.B. Leistungsmotivation, Arbeitshaltung,
Selbstvertrauen, Stressbewdéltigungsstrategien).

Arbeits-/Lern-

Die Realisierung von Begabung erfordert somit laut
gangiger theoretischer Modelle der Hochbegabung (vgl.
Renzulli, Ménks, Heller, Gagne u.a.) das Zusammenwir-
ken von:

B bestimmten angeborenen Potenzialen (Begabungs-
faktoren)

B glinstigen Personlichkeitsmerkmalen und

B forderlichen Umwelten (z.B. Familienklima, Lernum-
welt, kritische Lebensereignisse, Gruppenklima)

Folgende Grafik nach dem Miinchner Hochbegabungsmo-
dell (Heller, Perleth, Hany) stellt die vielfaltigen Faktoren
dar, die fur das Erbringen herausragender Leistungen in
einem/mehreren Bereichen zusammenwirken.

Stress- Leistungs- Angst Kontroll-
bewdltigung motivation strategien liberzeugungen

Intellektuelle : i f

Fahigkeiten Nicht — kognitive | Sport

Persanlichkeitsmerkmale |

Kreative Naturwissenschaft
Fihigkeit

kol bl Technik

Sozial
zas . Informatik
Kompetenz Schach
herausragende
Praktische Begabungsfaktoren B
Intelligenz / LRI fhs
g i (Musik, Malen)

Kiinstlerische S h
Fihigkeiten Precnen

Musikalitat Mathematik
Psychomotorik Umweltmerkmale 5202'3|e

Beziehungen
anregendes Familien- Vermittlungs- Gruppen- Kritische
Lernumfeld klima Qualitat /Methoden klima Lebensereignisse

Grafik: nach Heller, Perleth, Hany, Miinchner Hochbegabungsmodell aus Joswig 2000, S. 23, bearbeitet B. Parz
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Begabungsbereiche

Begabungen sind nicht auf den intellektuellen Bereich
beschrénkt:

Nach dem Miinchner Hochbegabungsmodell (Ziegler &
Heller, 2000) kdnnen Begabungen in folgenden Berei-
chen auftreten:

Kreativitat

Soziale Kompetenzen
Praktische Fahigkeiten
Intellektueller Bereich
Kinstlerischer Bereich
Musikalitat
Psychomotorik

Eine andere Theorie Uber Begabungsbereiche definiert
Howard Gardner (1983):

Er bezeichnet Intelligenz nicht als einheitliche GroRe oder
Fahigkeit, sondern spricht von ,, Multiplen Intelligenzen*.
Gardner fuhrt in seiner Theorie insgesamt neun Auspréa-
gungen von Intelligenz an: sprachlich — linguistische,
logisch — mathematische, musikalisch — rhythmische,
bildlich — rdumliche, korperlich — kindsthetische, natura-
listische, interpersonale, intrapersonale und existentielle
— spirituelle Intelligenz.

Jeder Mensch besitzt individuelle Starken oder auch
(Hoch)Begabungen in diesen verschiedenen Intelligenz-
bereichen.

Warum ist Begabungsférderung
im Elementarbereich notwendig?

Begabung wird international als dynamisches Potenzial
und nicht als angeborene statische Eigenschaft betrach-
tet. Begabung ist daher durch die Umwelt verdnderbar,
insbesondere durch Herausforderung und Lernen.

Bei der friihen Forderung von Begabungen kommt den
kindlichen Umwelten (Familie, elementare Bildungsein-
richtung) eine bedeutsame Rolle zu, das Potenzial zu
erhalten bzw. weiterzuentwickeln. Werden Begabungen
nicht friih genug erkannt, geweckt und geférdert, ver-
kiimmern diese wieder.

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse — vor allem aus
neurobiologischer Sicht — besagen, dass der friihen,
individuellen Férderung wesentliche Bedeutung fir die
Bildung von Vernetzungen im Gehirn und der Entwick-
lung von Lernprozessen zukommt. Wiederholte Umwelt-
reize und Lernangebote férdern diese neuronale Vernet-

zung. Verbindungen, die ungenutzt sind, bilden sich wie-
der zurtick.

Begeisterung ist dabei ein wichtiger Faktor: groBes Inte-
resse am Lerninhalt fihrt zur Festigung und Stabili-
sierung von neuronalen Verkniipfungen.

Begabungen werden durch Stimulation des Gehirns,
also durch Lernen, entwickelt. Da der Einfluss auf die so-
genannte Plastizitdt des Gehirns im jungen Alter groRer
ist, kommt der frithen Férderung im familiaren Umfeld
und in elementaren Bildungsinstitutionen besondere
Bedeutung zu.

Jedes Kind hat ein Recht auf addquate, optimale Férde-
rung seiner Anlagen. Dieser rechtliche Anspruch ist auch
in diversen Konventionen und Gesetzen zu finden, z.B.
in der 1959 von den Vereinten Nationen verabschiede-
ten , Declaration of the Rights of the Child” im Prinzip
7, im Artikel 29 in der ,,UN Konvention Uber die Rechte
des Kindes" (1990) und im Ziel Nummer 6 der , Educa-
tion For All Initiative (EFA-Initiative)" der UNESCO.

Auch der bundeslanderiibergreifende BildungsRahmen-
Plan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich
betont die differenzierte Bildungsarbeit, welche die indi-
viduellen Begabungen, Fahigkeiten und Interessen jedes
Kindes berticksichtigt.

Ein breit angelegtes Verstandnis von Begabung und die
Etablierung eines inklusiven Begabungsbegriffes, schei-
nen fir die Bildungsarbeit im Elementarbereich sinnvoll.
Der Begabungsférderung kommt so die Aufgabe zu, den
Prozess der Begabungsentfaltung als einen entscheiden-
den Teil der Personlichkeitsentwicklung des Kindes zu
sehen, diesen zu begleiten und zu unterstiitzen. Die per-
sonliche Lebenszufriedenheit ist ein Ziel der Begabungs-
forderung. Die Starkung des Selbstwertes, der besonde-
ren Personlichkeit jedes einzelnen Kindes unter Bertick-
sichtigung seiner Bildungsbiographie, auch im interkul-
turellen Kontext, fihrt zu einem , Mehr-Wert" fir alle
Kinder und fir das soziale Geflige in der Gruppe.

Die Férderung von Starken ist eine gesellschaftliche He-
rausforderung, die uns alle betrifft, zukunftsweisend
wirkt und fiir Chancengerechtigkeit steht.

Wie erkenne ich Begabungen?

Die friihe Identifikation und Férderung von Begabungen

ist von grundlegender Bedeutung fiir die positive Ent-
wicklung des Kindes.

11



Im Allgemeinen sind (Hoch)Begabte ihren Gleichaltrigen
in basalen Fahigkeiten voraus:

Bl sie lernen schneller als der Durchschnitt

B sie verfligen Uber ausgepragtes Detailwissen in Inte-
ressensgebieten

B sie zeigen eine differenzierte verbale Ausdrucksfahig-
keit (groRer Wortschatz)

B sie verfligen Uber eine gute Merkféhigkeit

B sie zeigen ausgepragtes logisches Denken und durch-
schauen Zusammenhénge (Ursache-Wirkung, Sys-
teme, Theorien)

B sie weisen eine gute Beobachtungsfahigkeit auf

M sie sind fdhig, mit komplexen Konzepten und
Abstraktionen umzugehen

B sie zeigen kritisches Denken

Allgemein gilt: Je jinger das Kind, desto schwieriger ist
das Erkennen von Begabungen. Denn sehr haufig wei-
sen Kleinkinder Entwicklungsvorspriinge auf, die sich
mit der Zeit wieder verlieren.

Die Entwicklung von Kindern mit Begabungen verlauft
haufig asynchron: in gewissen Bereichen weist das Kind
besondere Starken auf, wahrend es in anderen Bereichen
altersaddquat entwickelt ist oder Schwéchen aufweist.
Das bedeutet, dass eine Begabung im intellektuellen
Bereich nicht mit einer Begabung in anderen (musikali-
schen, sportlichen, ...) Bereichen einhergehen muss.

Friihes Lesen und Schreiben, oder frithe Rechenfertig-
keiten stellen keine eindeutigen Hinweise fiir Begabun-
gen dar. Forschungen ergeben, dass hierfiir vor allem
glinstige Lernumwelten ausschlaggebend sind (Stoger,
Schirner, Zieger, 2008).

Auch geschlechtsspezifische Unterschiede sind durch
neurowissenschaftliche Untersuchungen belegt. So zie-
hen sich begabte Madchen eher zurlick und passen sich
an Niveau und Interessen anderer an, wihrend Buben
vermehrt zu herausforderndem Verhalten neigen. Beson-
dere Leistungen von Mddchen werden zudem haufig auf
+FleiB" bezogen. Begabungen werden bei Mddchen da-
her 6fter Gbersehen.

Fir Paddagoglnnen ist es eine besondere Herausforde-
rung, Underachievment — d.h. Begabungen trotz schwa-
cher Leistung — zu erkennen. Personen, die aus unter-
schiedlichen Griinden nicht jene (Hoch)Leistung erbrin-
gen, zu der sie aufgrund der Begabung fahig waren,
bezeichnet man als Underachiever.

12

Sollen Kinder auf Begabung
getestet werden?

Die Identifikation begabter Kinder aufgrund von Intelli-
genz- und Entwicklungstests ist problematisch: Kinder im
Kleinkind- und Vorschulalter gelten aufgrund ihrer alters-
bedingt kiirzeren Konzentrationsfahigkeit und Ausdau-
er, schwankenden Motivation und Bereitschaft zur Bear-
beitung von Testaufgaben und geringeren emotionalen
Selbstregulationsfahigkeit als , eingeschrankt testfahig".

Zudem sollte sich die Diagnostik keinesfalls auf Einzelin-
dikatoren wie z.B. den Intelligenzquotienten beschrén-
ken. Es mlssen zusatzliche Faktoren wie Einflisse ver-
schiedener Umwelten der Kinder (Erziehungsstil- und
Kommunikationsverhalten in der Familie, sozio6konomi-
scher Status, kultureller Hintergrund, ...) mitberticksich-
tigt werden.

Bei Tests im Vorschulalter ist daher Vorsicht geboten, bei
Uberlegungen zur vorzeitigen Einschulung von Kindern
sind sie als mogliche Hilfestellung zu sehen.

In diesem Zusammenhang ist ausdriicklich zu erwdhnen,
dass , Checklisten” (im Sinne einer Auflistung von
Merkmalskriterien) umstritten sind und diese eine Iden-
tifikation von Begabungen aufgrund fehlender wissen-
schaftlicher Fundierung nicht gewahrleisten kénnen. Sie
konnen jedoch als Grundlage fiir eine moglichst objekti-
ve Beobachtung dienen und zur Sensibilisierung etwai-
ger Begabungsmerkmale beitragen.

Das Erkennen von Kindern mit Begabungen erfordert
regelmaBige, systematische Beobachtung und Doku-
mentation. Dabei sind die Perspektiven aller an der indi-
viduellen Férderung des Kindes beteiligten Personen zu
vereinen, um einen moglichst ganzheitlichen Blick auf
das Kind und die Gestaltung entsprechender Herausfor-
derungen zu gewdhrleisten.

Bei einer Vermutung/Annahme von Begabung ist eine
entsprechende Forderung, die an das Vorwissen und die
Begeisterung des Kindes angepasst ist, grundsatzlich zu
befiirworten!

Forderempfehlungen werden im Idealfall unter Einbin-
dung aller relevanten Umwelten, wie Familie, Kinder-
garten, Hort und Schule, getroffen und sollen keines-
falls in einen ,Foérderwahn" ausarten.



KIND UND BEGABUNG

Was kann ich als Pddagogln beitragen?

Welche MaBnahmen und Methoden sind fiir eine
begabungsforderliche Bildungsarbeit unterstiitzend?

.Begabungsforderung im Kindergarten, in der Kinderbe-
treuungseinrichtung hat das Ziel, die Entwicklung der
Potenziale von Kindern und Jugendlichen bestmoglich zu
unterstiitzen. Ein begabungsfordernder Kindergartenall-
tag ermoglicht demnach den Kindern, ihre eigenen Inte-
ressen und Stdrken zu entdecken und mit ihrem persén-
lichen Potenzial wertschdtzend umzugehen. Er zeichnet
sich durch Methoden aus, die allen Kindern in ihrer Un-
terschiedlichkeit entgegenkommen, keineswegs nur
.auffdllig" Begabten. Begabungsférderung als padago-
gische Haltung ist somit nicht elitar, sondern fiihrt zu
mehr Gerechtigkeit im Bildungswesen" (vgl. Bdck
Marlies. Wege in der Begabungsférderung im Vorschul-
alter. 2013).

Haltung der Padagogin

Eine forderliche Lernumgebung ist stark geprdgt von der
Person der Pddagoglin. Menschen, die in der Lage sind
andere zu begeistern, mit Freude und umfangreichen
entwicklungspsychologischen, padagogischen und di-
daktischen Wissen ihre Tatigkeit ausfiihren und Mensch-
lichkeit vermitteln, kénnen gute Lernbegleiterinnen sein.

Die Studie von John Hattie (,, Visible Learning", 2009),
die — in einem einzigartigen Uberblick tiber die interna-
tionale Lehr- und Lernforschung — die zentralen Einfluss-
grofen fur den Lernerfolg von Schilerinnen bilanziert,
ist aktuell in deutscher Ubersetzung erschienen. In die-
ser wird klar von der enormen Bedeutung der Lehren-
den/Padagoginnen und der Qualitat der Unterrichtsge-
staltung gesprochen.

Entscheidend flr gelingenden Unterricht sind die Kom-
petenzen der Lehrenden/Pddagoglnnen sowie der re-
flektierte Austausch tber den Unterricht und die Lern-
fortschritte gemeinsam mit den Schiilerinnen. Aus-
schlaggebend hierflr ist die Qualitat der Dialoge (vgl.
Helmke. Lernwirksame Merkmale des Unterrichts.
2013). Neben der aktiven, schiileraktivierenden Lehrer-
rolle ist ein Klima, geprdgt von Wertschatzung, Vertrau-
en und wechselseitigem Respekt wichtig. Die Ergebnisse
dieser weltweiten Studie haben auch Gultigkeit fiir den
elementaren Bildungsbereich.

So lassen sich begabungsférdernde und begabungshem-
mende Haltungen ableiten.

Unterstiitzende Grundhaltungen

B Optimismus — Hoffnung, positive Gefiihle durch
Arbeit, Glaube an das Gute/Stéarken

B Mut - psychologische und intellektuelle Unabhangig-
keit, ethische Uberzeugung

B Liebe zu einem Thema oder Fachbereich — Leiden-
schaft, Begeisterungsfahigkeit

B Sensibilitat fur die Bedrfnisse anderer — Einsicht, Em-
pathie, Toleranz

B Korperliche und mentale Energie — Charisma, kreati-
ve Neugier

W Vision, sich fiir etwas bestimmt fiihlen — die Uberzeu-
gung, die Dinge beeinflussen zu kénnen; ein Gespur
fur die Richtung und die Ziele

Die pddagogische Haltung und Orientierung der Fach-
kréfte pragen die Qualitat der Férderung von Kindern
mit Begabungen im besonderen MafBe. Das Bild vom
Kind und seinen Lernprozessen, Wertvorstellungen, die
Qualitat von Beziehungsgestaltung und die Rolle als
Lernbegleiterinnen, wirken unmittelbar auf das padago-
gische Handeln. Eine offene, interessierte, positive
Grundeinstellung zum Thema Begabungsférderung ist
Voraussetzung flr das Gelingen.
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Als besonders begabungsfreundlich gilt die Wertschat-
zung, unabhangig von personlichen Werthaltungen, fir
die Ideen, Interessen und Starken der Kinder, sowie fur
deren Neugier und Kreativitdt. Auch die Bereitschaft,
Kindern ausreichend Zeit fur ihre individuellen Lernpro-
zesse zu ermoglichen, trdgt zur qualitdtsvollen Bega-
bungsférderung bei.

Begabungshemmende Faktoren
Zu beachten sind auch Aspekte die sich nachteilig aus-
wirken kénnen:

B Eine Didaktik, die sich an den Fragen der Pddagoglin-
nen orientiert und nicht an den Fragen der Kinder

B AusschlieBlich homogene Angebote fiir alle Kinder,
die keine individuellen Freirdume lassen und sich am
Durchschnitt orientieren

B Einschrankungen durch (zu genaue/zu viele) Vorga-

ben (hemmt Kreativitat, zerstort langfristig Interesse)

oder zu wenige Strukturen/Orientierung

Falsche Erwartungen und Druck

Zu wenige Anregungen und Impulse durch die Umwelt

Vorschnelle Bewertungen von Gedanken oder Pro-

dukten (richtig oder falsch)

Defizitorientiertes Arbeiten oder ,,Heilungsgedanke”

Keine zeitlichen Freirdume fir frei wahlbare Arbeit

Eine Angebotspadagogik nach Altersnormen (,,Alle 4-jah-

rigen Kinder gehen jetzt musizieren/turnen/malen etc.")

Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v/ Wie gehen wir mit individuellen Starken der Kinder um?

v/ Wodurch unterstiitzen wir die Neugierde, Spontanei-
tat und den Wissensdurst der Kinder?

v Nach welchen Prinzipien unterstiitzen wir die Freude
am Lernen?

¢ In welcher Form kénnen Kinder im Alltag und bezlig-
lich ihrer nachsten Lernschritte selbst mitentscheiden
und demokratische Werte kennenlernen?

v Wodurch vermitteln wir den Kindern, dass das Tun
wesentlicher ist, als das Produkt/Ergebnis?

v Wann und wie wird den Kindern in unserer Einrich-
tung ausreichend Zeit und MuBe gewahrt, um eige-
ne kreative Ideen zu entwickeln und ein motivieren-
des Gliicksgefuhl (Flowzustand) entstehen zu lassen?

v/ Durch welche Fragen unterstiitze ich kreative Denk-
prozesse der Kinder?

v Wobei kdnnen sich Kinder als erfolgreich und wirk-
sam erleben?

v/ Wie gehen wir mit Fragen der Kinder um?
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Prinzipien fiir begabungsforderliche
Bildungsprozesse

Planung und Durchfihrung von Bildungsangeboten
folgen bestimmten Prinzipien, die im Einklang mit dem
padagogischen Konzept der Einrichtung stehen missen.
Fur die Begabungsfoérderung gelten neben den Prinzi-
pien Empowerment, Individualisierung, Differenzierung,
Inklusion auch Partizipation und Bildungspartnerschaft,
als besonders bedeutsam (vgl.: CBIl. Bundesldndertiber-
greifender BildungsRahmenPlan fiir elementare Bil-
dungseinrichtungen in Osterreich. 2009 und CBI. Qua-
litdtsprogramm  fiir (Hoch-)Begabtenférderung und
(Hoch-)Begabungsférderung am Beispiel elementarer
Bildungseinrichtungen. 2011).

Empowerment

Paddagoglnnen orientieren die Bildungsarbeit an den
individuellen Stdrken und Kompetenzen der Kinder und
bestdrken sie, ihre Ressourcen als bereichernd und posi-
tiv zu erleben und gezielt zu nutzen. Somit wird die
positive Entwicklung des Selbstkonzepts unterstiitzt, was
fur die Entfaltung von Begabungen wesentlich ist.

Individualisierung

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit, seiner
sozialen und kulturellen Herkunft, seinen Bedtrfnissen
und Lernpotenzialen sowie seinem Entwicklungstempo.
Im Sinne der Individualisierung wird das Recht eines
jeden Kindes ernst genommen, auf seine spezielle Art
und in seinem Rhythmus zu lernen (vgl. Bundesldnder-
tibergreifender BildungsRahmenPlan. 2009).

Das Prinzip der Individualisierung bildet die Grundlage
einer Begabungsforderung, die auf die vielféltigen, indi-
viduell hochst unterschiedlichen Bedirfnisse, Potenziale
und Lernwege jedes einzelnen Kindes eingeht (vgl.
Charlotte Btihler Institut. 2009).

Das Potenzial aller Kinder ist entsprechend der Lern-
voraussetzungen auszuschopfen, idealerweise erhalt
jedes Kind ein passgenaues Angebot, das auf das Vor-
wissen des Kindes aufbaut (vgl. Helmke. Lernwirksame
Merkmale des Unterrichts. 2013).

Differenzierung

Das Prinzip der Differenzierung bezieht sich auf die Ge-
staltung der Bildungsangebote, die Anregung verschie-
dener Lernformen sowie eine breit gefdcherte Ausstat-
tung der Bildungsmittel. Differenzierte Bildungsarbeit be-
rtcksichtigt die individuellen Begabungen, Fahigkeiten



und Interessen jedes Kindes (vgl. Bundesldnderiibergrei-
fender BildungsRahmenPlan. 2009).

Insgesamt kommt es bei der differenzierten Forderung
nicht nur auf die Quantitat verschiedener Bildungsange-
bote an, sondern auf die unterschiedliche inhaltliche
Qualitat, wie z.B. die Komplexitdt einer Aufgabenstel-
lung, oder die mehr oder weniger detaillierte Aufberei-
tung (vgl. Charlotte Biihler Institut. 2011).

Inklusion

Inklusion bezieht sich auf das Recht aller Kinder auf ge-
meinsame Bildung und Erziehung durch Adaptierung und
Reformierung des Bildungssystems. In einem gemeinsa-
men Prozess aller am Bildungsgeschehen Beteiligten geht
es darum, Barrieren fiir alle Kinder zu minimieren.

Inklusive Forderung geht von der Individualitat jedes ein-
zelnen Kindes aus, respektiert Unterschiede, unterstiitzt
Vielfalt und ermdglicht Partizipation zum Wobhle aller Kin-
der der Gruppe. Individuelle Angebote fur Kinder berei-
chern so das gesamte Bildungsgeschehen und machen
Diversitdt als Ressource fiir Lernerfahrungen sichtbar.

Partizipation

Alle Kinder erhalten das Recht, tiber die Beteiligung an
Spiel- und Lernangeboten selbst zu entscheiden. Zudem
gibt es im Alltag Mdglichkeiten zur (Mit)Gestaltung und
Verantwortungsiibernahme, wobei individuelle Kompe-
tenzen bericksichtigt werden.

Bildungspartnerschaft

Padagoglnnen stehen in kontinuierlicher und wertschéat-
zender Kooperation mit Eltern/Erziehungsberechtigten
und stehen bei Fragen beratend zur Seite bzw. verwei-
sen gegebenenfalls auf Expertinnen.

Um den Begabungen von Kindern gerecht zu werden, ist
die Unterstlitzung der Eltern/Erziehungsberechtigten
wesentlich, um auch auBerhalb des Kindergartens regel-
maBig Lernanregungen zu ermdglichen (Museen, Biblio-
thek, Expertinnengesprache, ...).

Durch interdisziplindre Zusammenarbeit (z.B. Logopédin,
Ergotherapeutin, Kinderarztin, etc.) wird eine weitere
professionelle Perspektive miteinbezogen.

Eine aufeinander abgestimmte Ausrichtung in der Beglei-
tung des Kindes kann als Sicherung fir die positive kind-
liche Entwicklung betrachtet werden.

Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v Inwiefern knlipfen unsere Bildungsangebote an den
individuellen Erfahrungen der Kinder an?

v/ Wie unterstiitze ich den Mut der Kinder, individuelle
Entscheidungen durchzusetzen?

v/ Durch welche MaBnahmen versuche ich, die Person-
lichkeit eines jeden Kindes zu starken?

v Wodurch werden die Kinder angeregt, ihre Fragen,
Theorien, Kenntnisse und Interessen in die Planung,
Vorbereitung und Dokumentation von Aktivitaten,
Angeboten und Projekten einzubringen?

v/ Welche Aktivitaten und Aktionen fordern die Féhig-
keit, eigene Kompetenzen einzuschdtzen?

v/ Welche Unterstiitzungsmalnahmen bieten wir, damit
die Kinder ihre eigenen Ideen planen und umsetzen
kénnen?

Wege in der Begabungsférderung

Begabungsférdernde Methoden

Es geht darum, den Kindern die eigenen Starken be-
wusst zu machen, Unterstitzungsmafnahmen zu setzen
und individuelle Angebote fiir begabte Kinder zu schaf-
fen, in dem sie sich ihrem Talent entsprechend weiter-
entwickeln kdnnen, um Chancengerechtigkeit erwirken
zu kénnen. Wichtig ist dabei die Ausgewogenheit zwi-
schen Enrichment (= Anreicherung) zur umfassenden
Personlichkeitsbildung und der bereichsspezifischen Spe-
zialisierung durch Akzeleration (= Beschleunigung).

Individuelle Forderung durch Akzeleration meint, begab-
ten Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre Entwicklung
durch besondere MaBnahmen positiv zu unterstiitzen. In
erster Linie bedeutet das, Kinder in Kinderbetreuungsein-
richtungen ihrem Entwicklungsstand gemaR zu férdern
und nicht durch eine an Altersnormen orientierte Bil-
dungsarbeit zu bremsen.

Enrichment Modelle bieten reichhaltige und heraus-
fordernde Angebote fiir eine begabungsférdernde Bil-
dungsarbeit, wie z.B.:

B Materialien, die sich nicht an einem ,, Durchschnitts-
kind" orientieren

B Individuelles Arbeiten der Kinder an eigenen Projek-
ten, an eigenen Forschungsfragen

B Arbeit in einer kleinen Interessensgruppe (kurzfristig
oder langerfristig) mit anschlieBender Prasentation
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B Schwerpunkte im letzten Kinderbetreuungsjahr:
Statt einer Vorschulmappe wahlt jedes Kind (jede
Interessensgruppe) mit Hilfe von Eltern, Padagoglin-
nen oder Kindern ein Projektthema, an dem es arbei-
ten mochte und présentiert dies der Gruppe. Ziele,
Zeitraum und Methoden werden gemeinsam festge-
legt und dokumentiert (Fotos, Zeichnungen, Film,
Portfolio, ...). Einbindung des Lernumfeldes, sowie
Kooperationen mit Partnerlnnen sind erwiinscht
(Offnung zur Umwelt). Durch den herausfordernden
Dialog werden Metakompetenzen geschult.

B Schnupperstunden in der Schule, in einzelnen Fa-
chern in Absprache mit Eltern und Lehrpersonen.
Transitionsprozesse sollen optimiert werden, eine
etwaige vorzeitige Einschulung soll gegebenenfalls
ermoglicht werden.

B Mentoringmodelle: Expertinnen aus Familie, Schule,
Ehrenamt etc. begleiten Kinder zusatzlich in bestimm-
ten Bereichen.

Weitere Methoden in der Begabungsférderung kénnen
sein: Offener Kindergarten, in dem sich Kinder mit ahnli-
chen Stérken finden kénnen, vertiefende Angebote, For-
schendes Lernen, Portfolios, Anpassung von Inhalten und
Methoden an Interessen und am Lernstand der Kinder.

Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v/ Wissen wir Uber die Starken und Talente jedes einzel-
nen Kindes Bescheid und greifen wir diese in unserer
Planung auf?

v/ Welche Aktivitaten biete ich an, die ein gemeinsames
Lernen an einem Gegenstand ermdéglichen und an
denen sich trotzdem jedes Kind individuell mit seinen
Starken beteiligen kann?

v/ Durch welche MaBnahmen versuche ich, die Person-
lichkeit eines jeden Kindes zu starken?

v/ Durch welches Padagoglinnenverhalten werden for-
derliche Lernstrategien einzelner Kinder unterstiitzt?

v/ Welche Kinder kénnten gemeinsam eine Forscherln-
nengruppe bilden?

v/ Wann erleben die Kinder, dass ihre Eigeninitiative er-
wiinscht ist und dass sich daraus weitere Planungs-
schritte ergeben?

v/ Was verstehen wir unter — wie gestalten wir ,Vor-
schulerziehung”?

Lernumgebung — Raum - Material

Padagogische Richtungen, die das aktive, eigenverant-
wortliche Tun der Kinder unterstiitzen, sind u.a. Montes-
soripddagogik, Freinetpddagogik oder Reggiopddagogik.
All diese Stromungen legen einen Schwerpunkt auf die
Gestaltung der vorbereiteten Umgebung, auf eine bega-
bungsfreundliche, sehr ansprechende Gestaltung von Bil-
dungsrdaumen. Der Raum als Begleiter muss das Ankom-
men, sich Wohlftihlen, Ausruhen und Entspannen ebenso
unterstltzen, wie das aktive, selbststdndige Tatigsein.
Raume missen flexibel zu nutzen sein. Sie sollen Freirdu-
me zum selbstbestimmten Spiel erméglichen und Krea-
tivitdt und Eigeninitiative fordern. AuBerdem sollen
sie vielfdltige, differenzierte Auswahlmoglichkeiten an
herausfordernden Materialien bieten und Selbstkontrol-
le ermdglichen.

Kriterien fir die Materialauswahl:

B Herausfordernde Materialien mit héherem Schwierig-
keitsgrad (stehen allen interessierten Kindern zur Ver-
fugung)

B Multifunktionale Verwendbarkeit (z.B. Naturmateria-
lien, , Wegwerf"-Materialien)

B Zum Experimentieren sowie flir kreative Prozesse ge-
eignet (z.B. Bau-, Steck-, Werk- und Bastelmateria-
lien, Werkzeuge aller Art)

B Immanente Lernkontrolle (z.B. Liickspiele)



B Selbststdndige Nutzung von Materialien wird durch
Aufbewahrungsort und Beschriftung (Schrift und/
oder Symbole) erleichtert

B Begleitung durch Pddagoginnen wird angeboten

B Materialien stehen allen interessierten Kindern zur
Verfligung (vgl. Hartel Birgit. In jedem steckt Begeis-
terung. 2013)

Beispiele:

Biicher fiir Erstleserlnnen und Kinder mit fortgeschritte-
nen Lesekompetenzen, Materialien in verschiedenen
Sprachen, Zahlenmaterialien, Computer und Mikroskop,
wissenschaftliche Sammlungen, Strategiespiele und Kno-
belaufgaben, Materialien der Erwachsenenwelt, Musikin-
strumente, klassische Musik, Kunstbande, Werkzeug,
Schreibutensilien, Kichengerdte und Haushaltsgegen-
stande, Globus und Weltkarte, Werkbanke und Experi-
mentierecken, Lexika, Sachblicher, Bildbande, Lupe und
Leselampe, unstrukturierte Materialien jeder Art (vgl.
Hartel Birgit. In jedem steckt Begeisterung. 2013).

Experimente, Versuche, Experimentierwerkstatt
Die kindliche Neugierde ist ein starkes Motiv, um die
Welt erkunden zu wollen. Versuch und Irrtum sind
Grundprinzipien allen Lernens und gehdren zum Alltag
des Kindes. Die Paddagoglnnen begleiten und unterstiit-
zen die Kinder beim selbstdndigen Forschen.

Beispiele:
Forscherlnnenwerkstatt, Experimentiertisch, Entdeckungs-
ecke, Lernwerkstatte, mobiles Forscherlnnenlabor usw.

Auch Méglichkeiten auBerhalb der Bildungseinrichtung
sind als Lernorte zu nutzen.

Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v Wie gestalten wir Spielbereiche und présentieren
Bildungsmaterialien, um die Kinder zum eigensténdi-
gen Tun anzuregen?

v Welche Orte/Entdeckungsraume im Umkreis bieten
sich zum Erkunden an?

v st es ausdriicklich gestattet, Spielmaterial vielseitig
und auch entgegen dessen Funktion zu verwenden?

v Ist es allen Kindern gestattet, die Materialien zu
nutzen?

v Wie gestalten wir eine , vorbereitete Umgebung”,
die Zugange zu Wissen und neuen Erfahrungen in
allen Bereichen ermdglicht?

v Wie sehr orientiert sich unser Material an den Stéarken
der Kinder?

v Mit welchen Mitteln und Gestaltungsmaéglichkeiten
sichern wir das Lernen durch Selbstkontrolle?

v Welche Adaption braucht es, um besonderen Bed(irf-
nissen der Kinder gerecht zu werden (Tagesablauf,
Ausstattung, Spielmaterial, ...)?

v Inwiefern regt die vorbereitete Umgebung eine
selbsttatige und umfassende kreative Auseinander-
setzung mit verschiedensten Materialien und Techni-
ken an?

v/ Welche geschiitzten Riickzugsmoglichkeiten sind vor-
handen, in denen sich altere Kinder liber langere Zeit
auf bestimmte Aktivitdten konzentrieren kdnnen?
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Durch systematische ressourcenorientierte Beobachtung
und Dokumentation kénnen die individuellen Lernvo-
raussetzungen jedes Kindes festgestellt und zum Aus-
gangspunkt der Planung und Durchfiihrung pddagogi-
scher Angebote werden. RegelmaBige Reflexion der
padagogischen Haltung, der Umsetzung der Bildungsar-
beit, sowie der laufenden eigenen Professionalisierung,
gewdhrleistet die Qualitdt der Begabungsforderung.

Beobachtung als ,,Be-Achtung" und nicht als , Be-Gut-
achtung" soll heifen, dass Kinder in ihrer Einzigartigkeit
und ohne vorgefasste Meinungen wahrgenommen und
wertgeschatzt werden. Somit muss eine Fixierung auf
Abweichungen von Entwicklungsnormen aufgehoben
werden, um die Individualitdt des Kindes in den Vorder-
grund zu stellen. Beobachtung ist als offener Lern- und
Interaktionsprozess zu verstehen, der durch Portfolios,
Lerngeschichten, Lerntagebiicher und &hnliche Metho-
den verwirklicht werden kann. Auch strukturierte, for-
melle Beobachtungsverfahren eignen sich dazu, jedes
Kind in seiner Ganzheitlichkeit gezielt und reflektiert
wahrzunehmen.

Die Dokumentation, Interpretation und Auswertung der

Beobachtungen findet im partnerschaftlichen Dialog in-
tern zwischen Kolleglnnen sowie zwischen Padagogin-
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nen und Eltern z.B. in einem regelmaBig stattfindenden
Entwicklungsgesprach statt.

Portfolios eignen sich besonders gut fir die Bildungsar-
beit im Kindergarten. Die an den kindlichen Stérken ori-
entierte Arbeit mit Portfolios (Talenteportfolio nach Ren-
zulli, Neugiermappe) erlaubt Kindern sowohl die Selbst-
reflexion und die Beobachtung des eigenen Lernzuwach-
ses als auch den Dialog Uber eigene Fortschritte mit
Gleichaltrigen und Erwachsenen.

B Entwicklungsportfolio: Die Dokumentationsmappe
muss unter Wahrung des Datenschutzes aufbewahrt
werden und beinhaltet Entwicklungs- und Beobach-
tungsbogen, Entwicklungsberichte, situationsbezoge-
ne Aufzeichnungen sowie Protokolle von Gespréachen
mit dem Kind.

B Lernportfolio: Diese Methode ist fiir das selbstbe-
stimmte Lernen sehr effektiv, denn Kinder fiihren die-
sen Teil ihrer Sammlung selbst, sobald sie dazu in der
Lage sind. Sie entscheiden, welche Produkte sie in ih-
re Mappe aufnehmen, wofur sie haufig gerade zu
Beginn die Unterstiitzung der Pddagoglin bendtigen.
Gemeinsam kann eine Struktur fir das Ordnen der
Materialien bzw. auch die Auswahl der Arbeitsproben
diskutiert werden. Dieses Lernportfolio ist die Grund-
lage fur den dialogischen Austausch mit dem Kind
Uber sein Lernen. Bei einer solchen Besprechung
kann das Kind die Art seines Lernens reflektieren und
wird sich seines individuellen Lernstils bewusst. Das
Kind erkennt dadurch neue Lernschritte und die Pa-
dagogln kann daraus (auch gemeinsam mit dem
Kind) die nichsten Ubungsmoglichkeiten ableiten.

B Bildungs- und Lerngeschichten: Bildungs- und Lern-
geschichten sind ein ressourcen- und dialogorientier-
tes Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren.
Kinder werden in unterschiedlichen Lernsituationen
beobachtet, diese Beobachtungen werden analysiert
und im Team verglichen, sowie hinsichtlich der Lern-
prozesse diskutiert, um angemessen reagieren zu
kdnnen. Bildungs- und Lerngeschichten werden als
Geschichten oder Briefe fur die Kinder verfasst und
kdnnen Bestandteil eines Portfolios sein. Sie dienen
der vertiefenden Interaktion mit den Kindern.



Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v Durch welche Form der Beobachtung und Dokumen-
tation werden die individuellen Lernvoraussetzungen
jedes Kindes festgestellt? Inwiefern ist dies unsere
Planungsgrundlage?

v/ Welche Stdrken und Ressourcen von Erwachsenen
und Kindern nehmen wir wahr und wie beeinflusst
das unser Handeln?

v Gibt es kindgerechte Dokumentationsformen, die das
Bewusstsein fir die eigenen Lernprozesse beinhal-
ten?

v/ Haben die Kinder Gelegenheit, ihre eigene Entwick-
lung anhand von Dokumentationen zu erfassen?

v/ Wie gut kennen wir unsere eigenen Stdrken, Res-
sourcen und Lernfelder und wie setzen wir diese um?

v Wann und wie leiten wir Kinder zum Nachdenken
tber ihr Kénnen und ihre Lernstrategien an (Bil-
dungs- und Lerngeschichten)?

v/ Wie unterstitzen wir Kinder, sich Wissen tber sich
selbst anzueignen?

KIND UND BEGABUNG
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Bildungspartnerschaft

Bildungspartnerschaften zwischen Pddagoglnnen in Kin-
derbildungs- und -betreuungseinrichtungen und den
Eltern/Erziehungsberechtigten bieten die Basis fir eine
optimale Forderung aller Kinder. Das Einbinden der
Eltern/Erziehungsberechtigten durch Entwicklungsge-
sprache, Beratungsangebote sowie die Vermittlung von
Expertinnen, Mentorinnen oder Lernanregungen auch
auBerhalb der Einrichtung, bereichert die begabungs-
freundliche Kooperation. Das padagogische Konzept/die
padagogische Konzeption der Einrichtung muss auch
spezielle Ausfilhrungen tber Bediirfnisse sowie die Un-
terstitzung und Begleitung von Kindern mit Begabung
in der Einrichtung beinhalten.

Transition — Vorzeitige Einschulung

Damit der vorzeitige Eintritt in die Schule gelingen kann,
ist die Kooperation der Institutionen Kindergarten und
Schule sowie mit den Eltern/Erziehungsberechtigten von
groBer Bedeutung (CBI, 2011).

Die Gesetzeslage in Osterreich erméglicht Kindern, die
noch nicht schulpflichtig sind, auf Ansuchen der Eltern/
Erziehungsberechtigten, zu Beginn des Schuljahres in die
erste Schulstufe aufgenommen zu werden, wenn folgen-
de Voraussetzungen erfullt sind:

B bis zum 1. Marz des folgenden Kalenderjahres wird
das sechste Lebensjahr vollendet

B das Kind ist schulreif

B das Kind verflgt Uber die erforderlichen sozialen
Kompetenzen (OZBF, 2006).

Ein schuldrztliches Gutachten und ein persénliches Vor-
stellen bei der Schulleiterin sind beim Wunsch nach einer
vorzeitigen Einschulung verpflichtend. Im Gegensatz da-
zu ist ein schulpsychologisches Gutachten nur dann ein-
zuholen, wenn dies zur Feststellung der Schulreife erfor-
derlich scheint und die Eltern damit einverstanden sind
(OZBF, 2006,).

Vorzeitige Einschulung von Kindern mit Begabung ist
eine MalBnahme, die Underachievement vermeiden
konnte. Es gilt jedoch zu bedenken, dass begabte Kinder
trotz ihrer Wissensvorspriinge nicht in allen Bereichen
eine beschleunigte Entwicklung zeigen missen.
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Ein wesentlicher Aspekt ist der Wunsch des Kindes in die
Schule zu gehen. Eltern/Erziehungsberechtigte sollten ihr
Kind nicht unter Druck setzen und in ihren Erwartungen
an das Kind realistisch sein. Vorzeitige Einschulung ist vor
allem dann eine sinnvolle MaRRnahme, wenn sich das
Kind im Kindergarten schon sehr langweilt, groBen Lern-
eifer zeigt (Faszination flr geschriebene Texte, intensive
Fragehaltung, Begeisterung fur Zahlen und Mengen)
und es alle intellektuellen Voraussetzungen fir eine er-
folgreiche Mitarbeit in der Schule hat (vgl. OZBF, 2010).
Auch die Rolle und Einstellung der Lehrkraft ist relevant,
die einer vorzeitigen Einschulung positiv gegeniiberste-
hen und individuelle Bedirfnisse berlicksichtigen muss
(CBI, 2010).

Eine vorzeitige Einschulung kann sich bei optimalen Rah-
menbedingungen fur Kinder mit Begabungen positiv
auswirken. Das bedeutet, dass die Entscheidung auf alle
Falle fur jedes Kind individuell und in Kooperation der
beteiligten Bildungsinstitutionen und Eltern/Erziehungs-
berechtigten getroffen werden muss. Um Kontinuitat in
der Begabungsforderung zu gewébhrleisten, ist es not-
wendig, dass nach der vorzeitigen Einschulung auf die
individuellen Fahigkeiten des Kindes mit differenzierten
Bildungsangeboten eingegangen wird. Die Schulein-
gangsphase ermoglicht Kindern grundsatzlich eine ihrem
Entwicklungsstand entsprechende Forderung zu erhal-
ten, wobei auch begabte Kinder berlicksichtigt werden
(Lehrplan der Volksschule, 2010).




Folgende Leitlinien fur die vorzeitige Einschulung kdn-
nen hilfreich sein:

B Kann der Kindergarten das Kind noch ein weiteres
Jahr ausreichend fordern?

B Modchte das Kind in die Schule gehen?

B Wollen die Eltern, dass das Kind in die Schule geht?

B Liegt das intellektuelle Niveau des Kindes tiber dem
Durchschnitt der ersten Klasse?

B Zeigt das Kind kognitive Leistungen (mathematische
Fahigkeiten, Lesefertigkeiten), die den erwarteten
Leistungen des zweiten Halbjahres der ersten Klasse
entsprechen?

B Ist das Kind gesund, grob- und feinmotorisch ge-
schickt?

B Ist das Kind hinsichtlich seiner emotionalen und so-
zialen Entwicklung in der Lage, die erste Klasse zu
besuchen und sich dort einzufiigen?

(vgl. Annette Heinbokel. Handbuch Akzeleration.
2012).

Der gezielten Ubergangsgestaltung zwischen den betei-

ligten Institutionen kommt eine besondere Bedeutung

zu. Eine positive Einstellung aller Beteiligten und das un-
bedingte Wollen des Kindes kénnen die Transition er-
leichtern.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen geeigneten Fachdiens-
ten (Sonderkindergartenpadagogin, Therapeutin, Arztin,
Beratungsstellen etc.) ist ebenfalls eine wesentliche Auf-
gabe einer Kindergartenpadagogln im Zusammenhang
mit Begabungsférderung.

Reflexionsfragen zur vertiefenden Auseinandersetzung:

v Inwiefern sind in unserer Einrichtung Hilfen vermittel-
bar (Adressen von LogopddIn oder Ergotherapeutln,
Schul- oder Familienberatungsstellen, etc.), wenn bei
Familien Bedarf erkennbar wird?

v Welche Informationen zum Ubergang Kindergarten-
Schule kann ich an die Eltern weiterreichen?

v/ Bei welchen Anldssen mache ich sichtbar und erklare
ich den Eltern, dass nicht das Produkt, sondern der
Prozess des Arbeitens/Lernens im Vordergrund steht?

v/ Wie unterstiitze ich Familien, die besondere Heraus-
forderungen zu bewaltigen haben?

v/ Bei welchen Entscheidungen kénnen die Eltern mit-
bestimmen?

v Woran bemerken Eltern und Kolleglnnen meine
Wertschatzung ihnen gegeniber?
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