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DIE ERSTEN
MEILENSTEINE SIND
GESCHAFFT!

Die Steiermark hat mit der Steirischen Gleichstellungsstrategie ein klares Zei-
chen zur Gleichstellung der Geschlechter gesetzt. Mit dem wirkungsorientier-
ten Umsetzungsprozess der Strategie setzen wir aber nicht nur ein Zeichen,
sondern kontrollieren die gesetzten Ziele und MaBnahmen. Der vorliegende
Wirkungsbericht ist das Instrument, das zeigt, wo wir in der Umsetzung ste-
hen und in welchen Bereichen wir zuklnftig ansetzen mussen.

Erste wesentliche Meilensteine in der Gleichstellung der Geschlechter in der
Steiermark haben wir in den vergangenen zwei Jahren erreicht: Das sind ne-
ben der statistischen Grundlage mit dem Heft ,Gleichstellung in Zahlen in der
Steiermark®, die Pilotierung zur VerknUpfung von Regionalentwicklung und
Gleichstellung und die Forcierung des Themas in der Landesverwaltung.
Auch in der geschlechtssensiblen Bildungs- und Berufsorientierung ist die
Steiermark Vorreiter. Dennoch ist es mehr als offenbar, dass es in den einzel-
nen Handlungsfeldern noch viel zu tun gibt — gerade in unsicheren Zeiten wie
diesen, wo Tendenzen zur Ruckkehr zu tradierten Rollenbildern sichtbar wer-
den. Der Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbilder ist grundlegend,
um insbesondere Chancengleichheit im Beruf herzustellen und Sorgearbeit
fair zu verteilen. Dadurch kénnen sich Frauen und Méanner gleichermalen
entfalten, wovon alle Geschlechter und damit die gesamte Gesellschaft profi-
tieren!

Dr." Juliane Bogner-StrauB

Landesrétin fur Gesundheit, Pflege, Sport und Gesellschaft
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GLEICHSTELLUNG
ALS GEMEINSCHAFTS-
AUFGABE

Als koordinierende Stelle zur Umsetzung der Steirischen Gleichstellungsstra-
tegie sind wir sehr stolz, den ersten Wirkungsbericht zur Steirischen Gleich-
stellungsstrategie zu prasentieren. Viele Krafte blindeln sich, um Gleichstel-
lung der Geschlechter in der Steiermark voranzutreiben — angefangen bei der
Steirischen Landesregierung, den Abteilungen der Landesverwaltung bis hin
zu den Regionen und unterschiedlichsten Organisationen — gemeinsam
konnten bereits viele wirkungsvolle MaBnahmen umgesetzt werden. Sensibi-
lisierung und Kompetenzaufbau sind dabei SchlUsselaktivitaten, um Gleich-
stellung in den eigenen Strukturen, Prozessen oder Leistungen zu verankern
und mit gutem Beispiel fUr andere voranzuschreiten.

Erste Schritte in die richtige Richtung sind getan, dennoch — es bleibt noch
viel zu tun wie die statistischen Daten deutlich aufzeigen. Frauen in FUhrungs-
und Entscheidungspositionen sind noch immer unterreprasentiert, Gewalt
gegen Frauen hat sich pandemiebedingt weiter verschérft, und es besteht
noch immer eine starke Geschlechtersegregation in den Berufen, ebenso wie
im privaten Umfeld im Bereich der unbezahlten Care-Arbeit.

Es gibt also noch viel zu tun und nur gemeinsam kénnen wir die Ziele in der
Gleichstellung erreichen!

Mag.2 Alexandra Nagl

Leiterin der Fachabteilung Gesellschaft
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AUF EINEN BLICK

Die im Jahr 2021 beschlossene, langerfristig glltige Steirische Gleichstellungsstrategie
beinhaltet neun Ubergeordnete und thematisch im Bereich der Gleichstellung seit Jahr-
zehnten zentral wichtige Handlungsfelder am Weg zur faktischen, und nicht nur rechtli-
chen Gleichstellung. Die in den einzelnen Handlungsfeldern festgelegten strategischen
Ziele dienen als Richtschnur fiir die Ubersetzung der Strategie in konkrete und méglichst
wirkungsvolle MaBnahmen, die im ersten diesbezlglichen Aktionsplan 2021-2022 zu-
sammengefasst wurden. Ein weiterer zentraler Baustein zur Umsetzung der Strategie ist
die systematische Erfassung statistischer Daten in allen Handlungsfeldern. Diese wurden
erstmalig im Jahr 2022 mit ,Steiermark — Gleichstellung in Zahlen 20221 veroffentlicht.

STEIRISCHE GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE

Aktionsplan
2021-2022 Wirkungs- GO .
bericht ADAPTIEREN Hhdengpen
Gleichstellung in 2021-2022 STOP PRSP Wirkungs-
Zahlen (Statistik) bericht
2022 Gleichstellung in 2023-2025

Zahlen (Statistik)

l 2025

LERNEN
VERBESSERN
ENTWICKELN

Abbildung 1: Wirkungsorientierte Umsetzung der Steirischen Gleichstellungsstrategie

Mit dem vorliegenden Wirkungsbericht 2021-2022 werden die im Aktionsplan 2021-2022
zusammengefassten MaBnahmen im Kontext der gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen betrachtet. Mit Aktionsplan — Wirkungsbericht — Gleichstellungsstatistik wird so fiir
die Steiermark ein Umsetzungskreislauf etabliert, der weit Uber ein ,Abarbeiten” von MaB-
nahmen und Projekten hinausreicht, sondern einen adaptiven Prozess zur Erreichung der
Ziele der Steirischen Gleichstellungsstrategie vorsieht.

" Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12668765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf



https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/b424e0ed/Heft 9-2022 Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022 INTERNET.pdf
https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/b424e0ed/Heft 9-2022 Steiermark Gleichstellung in Zahlen 2022 INTERNET.pdf
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FUr die Jahre 2021-2022 ist eine &uBerst positive Leistungsbilanz zu verzeichnen: von 100
geplanten MaBnahmen wurden 84 in die Wege geleitet, abgeschlossen bzw. werden als
dauerhafte MaBnahme fortgeflhrt, verschiedenste Zielgruppen — Bevdlkerung wie auch
Multiplikatorinnen wurden in der gesamten Steiermark erreicht und haben Angebote

wahrgenommen.
84 UMGESETZTE MASSNAHMEN
[ coovesemmmsswes 7
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
MaBnahmen
Abbildung 2: 100 geplante MaBnahmen — 84 umgesetzt
Mit dem vorliegenden Wirkungsbericht werden jedoch nicht Quantitaten bzw. der Output
wie z.B. Anzahl der Teilnehmenden, Anzahl von durchgefiihrten Workshops etc. in den
Blick genommen. Vielmehr interessiert, wie diese MaBnahmen wirken: Die Wirkung von
durchgefuhrten MaBnahmen entfaltet sich mittel- bis langfristig. Verandern sich Bewusst-
sein, Fahigkeiten und Handeln von Zielgruppen, fuhrt das langfristig zu positiven Veran-
derungen in der Gesellschaft (Abbildung 3).
7 Gesellschaft verdndert sich l IMPACT ]
6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich
............................................................................... erkung
5 Zielgruppen éndern ihr Handeln > OUTCOME
4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten ]
............................................................................................ d
3 _
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
2 Zielgruppen werden erreicht > OUTPUT Leistung
1 Aktivitaten finden wie geplant statt ]

Abbildung 3: adaptiert aus Phineo, Kursbuch Wirkung (2021)

Im Sinne der Zielsetzungen der Steirischen Gleichstellungsstrategie geht da-
her der Wirkungsbericht Uber eine einfache Leistungsbilanz hinaus und stellt
in der Analyse via eines Ampelsystems (vgl. Seite 16) die Wirkung in Ver-
schrankung mit dem Umsetzungsgrad der jeweils im Aktionsplan vorliegen-
den MaBnahmen in den Mittelpunkt. Die Grundlage fUr diese Wirkungsana-
lyse bilden Einschatzungen der eingebundenen Akteur®innen sowie die
statistische Datenlage. Teilweise nicht vorhersehbare gesellschaftliche Um-
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briiche, wie beispielsweise die COVID-Pandemig, fUhren zu sich andernden
Rahmenbedingungen. Vor diesem Hintergrund ist ein Review der durchge-
flhrten MaBnahmen zentral, um im Sinne von Effizienz und Wirkungsorientie-
rung, diese wo notwendig weiter zu entwickeln oder auch einzustellen und
daraus einen Aktionsplan flr die kommenden Jahre abzuleiten.

Aus der Gesamteinschéatzung bildet sich ebenfalls in einer Ampelbewertung
der Status des jeweiligen Handlungsfeldes am Weg zur Erreichung der Vision
der Steirischen Gleichstellungsstrategie ab (Abbildung 4).

e .

HF 8
Gesundheit
fir alle
Geschlechter

Abbildung 4: aktueller Status in den einzelnen Handlungsfeldern

HF 1: ABBAU VON GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
ROLLENBILDERN

Damit Gleichstellung in der eigenen Organisation oder den Aktivitaten veran-
kert werden kann und damit auch Rollenbilder abgebaut werden, bedarf es
spezifischer Kompetenzen und Bewusstsein fUr das Thema. In der Steier-
mark werden vielfaltige Lehrgdnge zum Aufbau von Genderkompetenz an-
geboten. Der Gender-Agents Lehrgang beispielsweise richtet sich speziell an
politische Akteur*innen, der Lehrgang ,Gender — Diversitat — Intersektionali-
tat" an alle Interessierten, die eine Gleichstellungsfunktion in ihrer Organisati-
on einnehmen (mdchten).
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HF 2: GLEICHSTELLUNG IN ALLEN POLITIKBEREICHEN
UND PROZESSEN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

Als Basis einer gleichstellungsorientierten Gesetzgebung, fur politische
Entscheidungen und die Entwicklung von MaBnahmen auf verschiedenen
Ebenen liegen mit dem statistischen Heft ,,Steiermark — Gleichstellung in
Zahlen (2022)“2 und diesem Wirkungsbericht erstmals wirkungsvolle Instru-
mente flr die steirische Gleichstellungspolitik vor.

HF 3: BILDUNG UND AUS- UND WEITERBILDUNG

Im Bereich der gleichstellungsorientierten Bildungs- und Berufsorientie-
rung ist die Steiermark Vorreiter in der Angebotsgestaltung, Kooperation und
strukturellen Verankerung. Gendersensible Angebote im friihen Kindesalter,
Bewusstseinsbildung bei Bezugspersonen wie Eltern sowie Kompetenzauf-
bau bei padagogischen Fachkraften hinsichtlich gleichstellungsorientierter
Bildungs- und Berufsorientierung legen das Fundament fir eine Berufswahl,
die auf Interessen und Fahigkeiten basiert.

HF 4: BERUF UND FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT

Viele steirische Unternehmen ermdglichen flexible Arbeitszeiten und setzen
familienfreundliche MaBnahmen um, wie das u.a der Landespreis fur familien-
freundlichste Betriebe in der Steiermark aufzeigt. Um eine Ausgewogenheit
der Geschlechterverteilung herzustellen und die verschiedenen Branchen
flr alle Geschlechter attraktiv zu gestalten, bedarf es geeigneter Rahmenbe-
dingungen. Neben einer fairen Verteilung von Sorgearbeit tragt dies zu einer
Verringerung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern
bei.

HF 5: VEREINBARKEIT VON ERWERBS- UND
SORGEARBEIT

Aufholbedarf besteht insbesondere bei der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Sorgearbeit. Ein flachendeckendes, leistbares Angebot von Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtungen mit flexiblen Offnungszeiten, gleich-
stellungsférdernde Karenzmodelle und die Unterstitzung von Personen, die
Angehérige pflegen sind wesentliche Elemente, um Gleichstellung in der
Erwerbs- und Sorgearbeit zu férdern.

2 Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12668765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf
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HF 6: AUSGEWOGENE VERTRETUNG DER
GESCHLECHTER IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN

In der Steiermark haben sich wichtige Frauennetzwerke etabliert — beispiels-
weise das Netzwerk der Teilnehmerinnen der FELIN-Lehrgédnge oder das
Women*s Action Forum, das als Vernetzungsdrehscheibe fur frauenpolitische
Anliegen fungiert. Verstarkte MaBBnahmen braucht es weiterhin zur Férderung
von Paritat in der Politik, denn auf regionaler sowie Gemeindeebene ist eine
Ausgeglichenheit zwischen den Geschlechtern kaum gegeben.

HF 7: FREIHEIT VON GEWALT

Gewaltschutz ist ein zentrales Thema in der Steiermark. Mit der Gewaltschutz-
strategie und dem Gewaltschutzbeirat gibt es ein kooperatives und strategi-
sches Vorgehen dazu. Kampagnen wie ,ES passiert, bevor ES passiert” sind
wichtige Initiativen zur Sensibilisierung fUr verschiedene Formen von Gewalt.
In der Steiermark werden dazu auch verstérkt Projekte mit Jugendlichen um-
gesetzt. Wesentliche Anlaufstellen in der Gewaltpravention sind die Frauen-
und Madchenberatungsstellen sowie die Mannerberatung in den Regio-
nen, die sukzessive ausgebaut und abgesichert werden. Nachholbedarf
besteht noch in der systematischen Datenerhebung Uber geschlechtsspezi-
fische Gewalt in der Steiermark — diese gibt es (bundesweit) noch nicht.

HF 8: GESUNDHEIT FUR ALLE GESCHLECHTER

In der Steiermark gibt es mit dem periodisch erscheinenden Gesundheits-
bericht, in welchem die Daten regional und geschlechtsspezifisch aufbereitet
werden, ein wichtiges Instrument zur Entwicklung von — auch geschlechts-
spezfischen — MaBnahmen im Gesundheitsbereich. Zudem ist die Unterstlit-
zung von Gendergerechtigkeit bei der Gesundheitsversorgung, -férderung
und Pravention durch den Fachbeirat fiir gendergerechte Gesundheit zur
Gesundheitsplattform Steiermark gesichert.

HF 9: GLEICHSTELLUNG IN DEN REGIONEN

Mit der Pilotierung des Regionalen Gleichstellungsmanagements ist ein
wesentlicher Schritt zur Verschrankung von Regionalentwicklung mit der Auf-
gabe der Gleichstellung der Geschlechter in den Regionen gelungen. Diese
Ressource erganzt die bereits umgesetzten Aktivitaten in den Regionen und
setzt zielorientierte MaBnahmen um. Die Gleichstellung der Geschlechter stellt
einen entscheidenden Standortfaktor fUr die Lebensqualitat sowie die zukinf-
tige Entwicklung der Regionen als Bildungs- und Wirtschaftsstandort dar.

i
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Il.
UMSETZUNG DER STEIRISCHEN
GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE

Der vorliegende erste Wirkungsbericht zur Steirischen Gleichstellungsstrate-
gie® gibt einen Uberblick Uber Entwicklungen in den neun Handlungsfeldern
der Strategie, analysiert die Wirksamkeit und den Umsetzungsgrad von
durchgeflhrten MaBnahmen und inwieweit diese gesamtheitlich zur Errei-
chung der strategischen Ziele beitragen.

Im Marz 2021 wurde die Steirische Gleichstellungsstrategie von der Steier-
méarkischen Landesregierung und Landtag Steiermark beschlossenen und
damit einhergehend der Aktionsplan 2021-2022 mit MaBnahmen verab-
schiedet, die zur Erreichung der strategischen Ziele in den einzelnen Hand-
lungsfeldern beitragen sollen. Als Querschnittsthema umfasst die Gleichstel-
lung alle Lebensbereiche. Dies spiegelt sich in den neun strategischen
Themenfeldern wider:

. Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbildern
. Gleichstellung in allen Politikbereichen und Prozessen der 6ffentlichen Verwaltung
. Bildung und Aus- und Weiterbildung

. Beruf und finanzielle Absicherung

. Ausgewogene Vertretung der Geschlechter in Entscheidungspositionen
. Freiheit von Gewalt

. Gesundheit unabhéangig vom Geschlecht

1
2
3
4
5. Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Pflege
6
7
8
9

. Gleichstellung in den Regionen

3 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft (2021): Steirische Gleichstellungsstrategie — Die Steiermark am Weg zu mehr
Fairness und Geschlechter-Gerechtigkeit, Graz. https:/www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/11877528 109255607/97708135/Gleichstellungsstrate-

Qie%20%281%29.pdf
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Den Rahmen flr die Steirische Gleichstellungsstrategie bilden die bisherige
Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 20204, die europdische
Gleichstellungsstrategie 2020-2025° und die in der Osterreichischen Bundes-
verfassung festgehaltene Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die Steier-
méarkische Landesregierung bekennt sich zur Schaffung und Sicherung von
Rahmenbedingungen fir die Umsetzung der Gleichberechtigung beider Ge-
schlechter in allen Lebensbereichen. Im Landes-Gleichbehandlungsgesetz
L-GBG® wird festgehalten, dass Diskriminierung weder aufgrund des Ge-
schlechts noch aufgrund der sexuellen Orientierung zuléssig ist.

Der Wirkungsbericht zur Steirischen Gleichstellungsstrategie, der eine erwei-
terte Geschlechterperspektive einnimmt, integriert die bislang im Zweijahres-
rhythmus publizierten Tatigkeitsberichte Uber die Vollziehung des Steier-
méarkischen Frauenforderungsgesetzes (StFFG 2010). Die Kerninhalte der
Frauen-Tatigkeitsberichte, die den Bericht zu umgesetzten MalBBnahmen zur
Frauenforderung und Gleichstellung geméai StFFG umfassten, wurden in den
vorliegenden Wirkungsbericht Gbernommen.

HANDLUNGSLEITENDE GRUNDPRINZIPIEN

Grundsatzlich sollen MaBnahmen, die zur Erreichung der strategischen Ziele
umgesetzt werden, auf folgenden handlungsleitenden Grundprinzipen basieren.

e Kooperation

Uber Kooperationen und die bereichs- und sektoreniibergreifende Ent-
wicklung von MaBnahmen werden Synergien genutzt, um eine moglichst
hohe Wirksamkeit der MaBnahmen zu erreichen.

¢ Intersektionalitat

Die Umsetzung der Strategie basiert auf dem Prinzip der Intersektionalitat,
bei dem Geschlecht und andere personliche Merkmale wie soziodkono-
mische Lage, ethnische Herkunft, eine Behinderung oder das Alter ge-
meinsam berdcksichtigt werden.

IS

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 6 — Fachabteilung Gesellschaft und Diversitat (2014): Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020.
Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness und Geschlechter-Gerechtigkeit, Graz.

o

Europaische Kommission (2020). Eine Union der Gleichheit: Strategie fUr die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025, Brissel. https:/eur-lex.europa.eu.
legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152

Gesetz vom 6. Juli 2004, mit dem ein Gesetz Uber die Gleichbehandlung im Bereich des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande (Landes-Gleichbehand-
lungsgesetz L-GBQG) erlassen wird; RIS — Landes-Gleichbehandlungsgesetz — Landesrecht konsolidiert Steiermark, Fassung vom 11.03.2023 (https:/www.ris.bka.
gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrStmk&Gesetzesnummer=20000467)

>

<

Gesetz vom 6. Juli 2010 Uber die Forderung der Chancengleichheit und Gleichstellung von Frauen (Steiermarkisches Frauenforderungsgesetz — StFFG)
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¢ Gender-Mainstreaming

Im Sinne des Gender-Mainstreamings werden bei allen Entscheidungen
systematisch in allen Politikbereichen die unterschiedlichen Auswirkungen
auf die Geschlechter bertcksichtigt.

¢ Wirkungsorientierung

Bei der Planung von MaBnahmen wird eine systemische Sichtweise ein-
genommen. Dies setzt eine gute Kenntnis der Gesamtzusammenhange
voraus, so dass Interventionen auch zu den beabsichtigen positiven Wir-
kungen bei den richtigen Zielgruppen fuhren. Es geht also nicht nur dar-
um, dass eine MaBnahme durchgefuhrt wurde (,Output), sondern darum,
was sich bei der Zielgruppe (,Outcome”) und darUber hinaus im gesell-
schaftliche Kontext (,Impact”) verandert.

WIRKUNGSANALYSE

Als Ausgangspunkt fur u.a. die Analyse der MaBnahmen im vorliegenden
Wirkungsbericht wurden im Rahmen der Publikationsreihe ,Steirische Statis-
tiken“ der Landestatistik Steiermark in Kooperation mit dem Referat Familie,
Erwachsenenbildung und Frauen in einem umfassenden Heft ,Steiermark —
Gleichstellung in Zahlen 20228 verfligbare relevante statistische Daten fir
alle neun strategische Handlungsfelder erfasst und jeweils fur Frauen und

STEIRISCHE GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE

Aktionsplan
iz Wirkungs- GO .
bericht ADAPTIEREN ASTETERE
Gleichstellung in 2021-2022 STOP AV SV Wirkungs-
Zahlen (Statistik) bericht
2022 Gleichstellung in 2023-2025

Zahlen (Statistik)

l 2025

LERNEN
VERBESSERN
ENTWICKELN

Abbildung 5: Wirkungsorientierte Umsetzung der Steirischen Gleichstellungsstrategie

8 Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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Manner getrennt analysiert. Dies bildet zudem eine solide Grundlage, um evi-
denzbasiert und bedarfsorientiert MaBnahmen zu entwickeln und Entwick-
lungen und Trends zu analysieren. FUr jedes Handlungsfeld wurden aus der
gleichstellungsstatistischen Grundlage sowie aus fachspezifischen periodisch
erscheinenden Studien SchlUsselindikatoren herangezogen, um den aktuel-
len Status darzustellen bzw. dort, wo Daten aus Vorperioden verfligbar sind,
positive bzw. negative Trends hervorzuheben.

Die zweite Grundlage fur den vorliegenden Wirkungsbericht bilden die im Ak-
tionsplan 2021-2022 umfassten MaBnahmen. Fur die Wirkungsanalyse wur-
de bei den 17 Abteilungen des Landes sowie der Landesamtsdirektion, bei
der Gleichbehandlungsbeauftragten des Landes und den sieben Regional-
managements erhoben, welche Projekte und Aktivitdten durchgefuhrt wur-
den, welchem Handlungsfeld, Ziel bzw. welcher MaBnahme diese zuzuord-
nen sind und wie deren Umsetzungsgrad beurteilt wird. Dies umfasst eine
Einschatzung der Wirkung (Tabelle 1): Inwieweit wurden die Zielgruppen er-
reicht, haben diese die Angebote angenommen und inwieweit haben die
durchgeflhrten MaBnahmen zu positiven Auswirkungen beispielswiese zu
Anderungen von Verhaltensmustern oder Kompetenz- und Wissensaufbau
bei den Zielgruppen gefUhrt? Andererseits wurde der derzeitige Stand der
Umsetzung analysiert (Tabelle 2).

TABELLE 1: EINSCHATZUNG DER WIRKUNG VON MASSNAHMEN

® WVaBnahmein guter Umsetzung — hohe positive Wirkung

MaBnahme in Umsetzung — maBige Wirkung
MaBnahme in Umsetzung — geringe Wirkung

® Masnahmein Umsetzung — keine Wirkung bzw. MaBnahme wurde nicht umgesetzt

TABELLE 2: UMSETZUNGSSTAND VON MASSNAHMEN

v/ MaBnahme erfolgreich abgeschlossen
—>  MaBnahme wird fortgefiihrt

@ MaBnahme wird nicht fortgefuhrt
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Aus dieser jeweils summativen Bewertungen der MaBBnahmen wurde infolge
der Erreichungsgrad der strategischen Ziele in einem Handlungsfeld ebenfalls
mittels Ampelsystem abgeleitet und dies zu einer Gesamteinschatzung des
Umsetzungsstands eines Handlungsfelds zusammengefasst.

Die Analyse der Ergebnisse von durchgeflhrten MaBnahmen dient der kriti-
schen Reflexion. Wird etwa eine MaBnahme schon geraume Zeit durchge-
fUhrt und die Zielgruppe nimmt das Angebot nicht an (wie das beispielsweise
beim freiwilligen Pensionssplitting der Fall ist — siehe Kapitel 4), dann gilt es,
dies zu hinterfragen und gegebenenfalls Adaptierungen vorzunehmen oder
das angestrebte Ziel auf einem anderen Weg — mit einer anderen MaBnahme
— zu erreichen. Diese Vorgangsweise dient der steten Verbesserung der Qua-
litat bzw. Anpassung von MaBnahmen zur Gleichstellungsstrategie an sich
andernde Rahmenbedingungen in der Umsetzung. Diese auf einen regelma-
Bigen Erkenntnisgewinn ausgerichtete Zugangsweise ermoglicht es auch,
neue und innovative Ansétze und MaBnahmen zu testen, zu evaluieren und
gegebenenfalls gréBer auszurollen oder die gewonnenen Erfahrungen in die
Entwicklung anderer MaBnahmen einflieBen zu lassen.
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WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 ABBAU VON
GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN ROLLENBILDERN

1.
ABBAU VON GESCHLECHTS-
SPEZIFISCHEN ROLLENBILDERN

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A) Friihzeitige Bewusstseinsbildung und Entwicklung erweiterter Aufgaben- und
Rollenspektren
Eltern, Erziehungsberechtigte, padagogische Fachkréafte und Lehrpersonal sind sich der
Bedeutung und Auswirkungen von traditionellen Rollenbildern bewusst und entwickeln
erweiterte Aufgaben- und Rollenspektren.

B) Gleichstellungsorientierte Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildungsangebote werden gleichstellungsorientiert konzipiert und umgesetzt.

C) Geschlechtergerechte Sprache, Symbole und Bilder, klischeefreie Rollenbilder in
den Medien
Bei der Kommunikation und in den Medien des Landes und der landesgeftrderten Organisa-
tionen werden geschlechtergerechte Sprache, Symbole und Bilder und klischeefreie Rollenbil-
der verwendet.

D) Aufbau von Gleichstellungskompetenz

Angestellte und Vertretungen 6ffentlicher Institutionen und der Privatwirtschaft, Medienschaf-
fende ebenso wie Eltern, Erziehungsberechtigte, padagogische Fachkrafte und Lehrpersonal
nutzen ihre Gleichstellungskompetenz im Bewusstsein, welche Auswirkungen das Fehlen von
Gleichstellung in der Gesellschaft hat.

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

o- Bewusstseinsbildung bei Eltern und Erziehungsberechtigten
durch MaBnahmen der Elternbildung und Elternbegleitung
im Rahmen von ZWEI & MEHR

N Ausbau der Zusammenarbeit von Frauen- und Madchen-

A) beratungsstellen und Manner- und Burschenberatung in
Frithzeitige Bewusstseins- den Bereichen Gleichstellung und Geschlechterfragen
bildung und Entwicklung - Ménnerfokussierte Beratungsangebote fur Burschen und
erweiterter Aufgaben- und Manner zu verschiedenen Themen wie Vereinbarkeit, Pflege,
Rollenspektren Gesundheit, Rollenbilder, (werdende) Vaterschaft, Partner-

schaft flachendeckend bzw. in allen Regionen sicherstellen

—  Entwicklung und Verbreitung von Instrumenten und Materia-
lien fur die Bewusstseinsarbeit und den Kompetenzaufbau im
schulischen Umfeld

- Umsetzung des Grundsatzerlasses bzw. Unterrichtsprinzips
~Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung”

B) (X ] Prifung von MaBnahmen fur die Forcierung gleichstellungs-
Gleichstellungsorientierte orientierter Spiele, Unterrichtsmittel und Lehrplane*
Aus- und Weiterbildung @ @ Geschlechtersensile Uberpriifung und Gestaltung von

Informationsmaterialien und -medien (vor allem auch neue
Medien) aller Bildungsstufen zur Berufs- und Arbeitswelt*

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — masige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
v erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefihrt

* Die Fokussierung auf Bewusstseinsbildung und Kompetenzaufbau bei Multiplikator*innen, also jenen Personen, die Informationen erstellen bzw. als Lehrende
vermitteln, ermdglicht mittelfristig eine nachhaltigere und weitreichendere Umsetzung (siehe entsprechende MaBnahme unter 1.A sowie MaBnahmen zu gleich-
stellungsorientierter Elementarpadagogik und Berufs- und Bildungsorientierung unter 3. Bildung und Aus- und Weiterbildung)

22



WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 ABBAU VON

GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN ROLLENBILDERN

Ziel Status MaBnahme

C)
Geschlechtergerechte
Sprache, Symbole und
Bilder, klischeefreie
Rollenbilder

—  Forderung der Darstellung von weiblichen Erfolgs-
geschichten in den Medien
—  Diversifizierung bzw. Darstellung unterschiedlicher
Geschlechterbilder, realistischer Kdrperbilder, in allen
Altersgruppen, in unterschiedlichen Lebensformen bzw.
-modellen
—  Diversifizierung bzw. Darstellung realistischer Vaterbilder
o- Offentliches Auftreten gegen Gewalt und Sexismus in der
Werbung
o- Etablierung von Leitfaden fUr gleichstellungsgerechte

Medienkommunikation

Uberpriifung éffentlicher Férderungen und Angebote in
Bezug auf Geschlechterstereotypen*™

Uberpriifung des medialen Auftritts des Landes Steiermark
und Umsetzung einer geschlechtergerechten und -sensiblen
Medienberichterstattung

D)
Aufbau von
Gleichstellungskompetenz

Umsetzung eines ,Gender-Agents” Lehrgangs flir Abgeord-
nete des Landtag Steiermark sowie Mitarbeitende
der Landtagsklubs und politischen Bulros

Integration des Themas Gleichstellungskompetenz in
die Ausbildung von Medienschaffenden

Thematisierung der Gleichstellungs- und Diversitats-
kompetenz in Non Profit-Organisationen und in der
Privatwirtschaft

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung
v/ erfolgreich abgeschlossen

in Umsetzung — maBige Wirkung
@ nicht umgesetzt — keine Wirkung
- wird fortgefuhrt @ wird nicht fortgefuhrt

**Hier wird der Schwerpunkt zukUnftig auf den Aufbau von Genderkompetenz in den Ressorts des Landes sowie in den Kommunen gelegt, so dass bei Entwicklung
von Strategien und Férderprogrammen die Gleichstellung der Geschlechter automatisch berlicksichtigt wird (siehe 2.B Gleichstellungsorientierte Strategien und

Programme).
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) FRUHZEITIGE BEWUSSTSEINSBILDUNG UND
ENTWICKLUNG ERWEITERTER AUFGABEN- UND
ROLLENSPEKTREN

ZWEI & MEHR-Elterntreffs

ZWEI & MEHR-Elterntreffs finden laufend an vielen Orten der Steiermark fur
(werdende) Eltern und Bezugspersonen zu verschiedensten Themen des Fa-

milienalltags statt. Themen wie aktive Vaterschaft, Aufteilung von Sorgear-
beit, Rollenbilder sind Fixthemen in den Programmen. Rund 1.200 Personen
—vorwiegend Frauen — haben 2021/22 an den Elterntreffs teilgenommen. Ziel
ist es, auch vermehrt Vater und mannliche Bezugspersonen als Teilnehmen-
de zu gewinnen.

Forderung firsorglicher Mannlichkeiten in der friihen Erziehung
und Bildung

Das Projekt ECaRoM (Early Care and the Role of Men) fokussiert auf die
Uberwindung von Geschlechterstereotypen und die Starkung von fiirsorgli-
chen Mannlichkeiten (= Caring Masculinities) im Bereich der Friherziehung
bzw. elementaren Bildung und Primarbildung. Durch die Uberwindung von
Geschlechterstereotypen in diesen Bereichen und durch die Schwerpunkt-
setzung auf fUrsorgliche Mannlichkeiten werden Vorbilder geschaffen, die mit
Blick auf spétere berufliche Wege Wirksamkeit in Richtung Manner in der Er-
ziehung, frihen Bildung (Lehrer, Kindergartner) und Pflege entfalten kénnen.
Wenn Fursorge nicht mehr einem Geschlecht zugeschrieben wird, kann so
schon frih der spéateren ungleichen Verteilung von Sorgearbeit entgegenge-
wirkt werden. Der Fokus des EU-Projektes, an dem der Verein fir Manner
und Geschlechterthemen Steiermark als Umsetzungspartner beteiligt ist,
liegt auf der Analyse der aktuellen Situation, der Entwicklung von geschlech-
tersensiblen padagogischen Materialien und der Fortbildung von padagogi-
schen Fachkréften.

Mannerberatung

Der Verein fur Manner- und Geschlechterthemen betreibt in der Steiermark
die Fachstelle fir Burschenarbeit, das Institut fir Manner- und Geschlechter-
forschung, acht Mannerberatungsstellen bzw. Fachstellen fur Gewaltarbeit in
Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen, Jennersdorf und
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m Roland Reischl, Chefredakteur RegionalMedien Steiermark
v =N »<Auch wenn sich in den steirischen Medien in den letzten Jahren vieles
@ in die richtige Richtung bewegt hat: Es braucht in den Redaktionen weiter-
‘ hin Sensibilisierung und Achtsamkeit fUr geschlechtergerechte Kommuni-
t‘ kation — in den Texten und (vor allem) in der Bildsprache.*

Oberwart, weiters das Mannerkaffee Graz und in Kooperation mit dem Verein
Frauenservice Graz die GenderWerkstétte und weitere Bildungsangebote.
UnterstUtzt werden Manner in schwierigen Lebenslagen wie Beziehungs-
und Trennungskrisen, bei Problemen im Arbeitsleben (Burnout, Arbeitslosig-
keit), bei Fragen zu Vaterschaft und Erziehung und weiteren Themen wie Se-
xualitdt, Einsamkeit und Gewalt. Das regionale Angebot wurde 2021 und
2022 ausgebaut. In den Bezirken Deutschlandsberg und Leoben wurden
neue Anlaufstellen eingerichtet.

GRRRLS Aktivitaten 2023: YOUTH GRRRLS* JAM

Der Grrrls Kulturverein fordert Frauen als Kinstlerinnen, Musikerinnen, Instru-
mentalistinnen und DJs. Alle Veranstaltungsformate und Aktivitdten dienen
der Sichtbarmachung von weiblicher, queer-feministischer, emanzipatori-
scher Musik und Kunst und bezwecken die Gleichstellung der Geschlechter.

Das Jugendformat der Grrrls* Jam Sessions bietet jungen Frauen und Mad-

chen ein breites Experimentierfeld zum Kennenlernen von E-Gitarre, Schlag-
zeug und Co. FUr Schulen, Jugendzentren etc. héalt der Grrrls Kulturverein
individuell angepasste Workshops oder YOUTH Grrrls* Jams ab.

Ziel der YOUTH Girrrls* Jams ist, interessierte Jugendliche niederschwellig zu
erreichen und zum gemeinsamen Musizieren zu animieren. Der Grrrls Kultur-
verein arbeitet im Rahmen des lokalen Networkings konsequent an der Teil-
nahme von Jugendlichen mit sozialer Benachteiligung und Migrationshin-
tergrund.
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Pornografiekompetenz

Sexuell explizite Inhalte sind im digitalen Raum allgegenwartig. Jugendliche
werden sowohl absichtlich als auch unfreiwillig mit pornografischen Inhalten
konfrontiert. Zur Starkung eines selbst- und sozialverantwortlichen Umgangs
mit Pornografie und Sexualitét haben die Fachstelle flir Burschenarbeit und
LOGO-Jugendmanagement ein Projekt zu Pornografiekompetenz ins Leben

gerufen. Neben einer Social-Media-Kampagne fur Jugendliche und der Infor-
mationsaufbereitung auf der Website logo.at bietet das Projekt auch Eltern
und Bezugspersonen als zentrale Akteur*innen im Leben von Kindern und
Jugendliche Informationen und einen Gesprachsleitfaden an.

Das Netzwerk Sexuelle Bildung mit den steirischen Organisationen Fachstelle
Burschenarbeit, Frauengesundheitszentrum, Hazissa, Mafalda, Rosa Lila
Pantherinnen, Lil* Zentrum fUr sexuelle Bildung setzt darlUber hinaus Aktivi-
téaten zur sexuellen Bildung von Jugendlichen um.

Mafalda: JAM Madchenzentrum

Das JAM ist steiermarkweit das einzige ,Madchenzentrum®, in dem nach den
Prinzipien der Offenen Jugendarbeit ausschlieBlich mit Madchen und jungen
Frauen gearbeitet wird.

Das JAM Madchenzentrum hat sich in den letzten 12 Jahren zu einem Kom-

petenzzentrum flr feministische Madchenarbeit entwickelt. Madchen und
junge Frauen stehen im Mittelpunkt des Handelns und werden dabei unter-
stutzt, ihr Potential fUr ein gluckliches und selbstbestimmtes Leben zu ent-
decken und auszuschdpfen.

Durch das offene Angebot und die individuelle Nutzung kann das Madchen-
zentrum dabei als Informations-Drehscheibe zwischen den Madchen* und
einer Vielzahl von Einrichtungen, Multiplikator*innen, Schulen und Expert*in-
nen aus unterschiedlichen sozialpddagogischen Fachbereichen fungieren,
welche je nach Bedarf kontaktiert werden kdnnen.
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B) GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE
AUS- UND WEITERBILDUNG

Grundsatzerlass ,,Reflexive Geschlechterpadagogik und
Gleichstellung®

Die Bildungsdirektion Steiermark und die Abteilung 6 Fachabteilung Gesell-
schaft des Landes Steiermark haben gemeinsam mit der Padagogischen
Hochschule (PHSt), Kirchlich Padagogischen Hochschule (KPH) und der Uni-
versitat Graz das Vorgehen zur Umsetzung des Erlasses in der Steiermark
entwickelt und beteiligen sich aktiv an der Realisierung. Um die Implementie-

rung in den steirischen Schulen zu unterstiitzen, wurde eine Qualifizierungs-
reihe fUr Fach- und FUhrungskrafte ,Gender Mainstreaming im Bildungssys-
tem — Schwerpunkt Schule® mit Teiinehmenden aus dem Schul-Qualitats-
management (SQM), dem Diversitatsmanagement, der Schulleitungen der
Bildungsregionen, Lehrende der PHSt, KPH sowie Personen aus der Bil-
dungsdirektion umgesetzt, sowie ein E-Book mit umfassenden Informatio-
nen, Good Practice Beispielen und Anregungen fir die Gestaltung des Schul-
alltags entwickelt, welches laufend erganzt und erweitert wird. Die
Qualifizierungsreihe flr Fach- und Flhrungskrafte, an der 33 Personen teil-
genommen haben, ist der Startpunkt einer Serie von MaBnahmen, die in den
néachsten 3 Jahren in der Steiermark umgesetzt werden. Als Pilotregion fun-
giert die Bildungsregion ,Obersteiermark Ost". In Abstimmung mit der Gen-
der-Beauftragten und den Fuhrungskréaften in der Pilotregion wurde das Vor-
gehen zur Implementierung des Erlasses in Schulen abgestimmt. Im Janner/
Feber 2022 wurde dann mit allen Pilotschulen online eine Standortbestim-
mung in Bezug auf die Umsetzung vorgenommen und Vereinbarungen zur
Weiterarbeit getroffen. Das Projekt in der Pilotregion soll bis 30. November
2023 abgeschlossen sein, das finale E-Book und die Vorgehensweise sollen
als Modell zur Ausrollung in allen Bildungsregionen zur Verfigung stehen.

In den steirischen Bildungsregionen werden zudem unterschiedliche Aktivi-
taten zur Implementierung des Erlasses forciert. FUr die Bildungsregionen
Obersteiermark Ost und SUdweststeiermark wurde in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung bzw. mit den an der Qualifizierungsreihe beteiligten Schul-
qualitats-Manager*innen/Diversitdtsmanager*innen (SQM/DM) ein Online-
Format als Auftakt fur weitere Aktivitdten zur Implementierung des Erlasses
gesetzt. Zu diesem Online-Impuls wurden von der regionalen Bildungsdirek-
tion Schulleitungen, Schulqualitédtskoordinator innen, Abteilungsleitungen
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Mag.? Astrid Dreger, MLS, Role Model ,,Im Spiegel mit mir“ FELIN

Wir haben 2023. Gleichstellung sollte kein Thema mehr sein.
Als Role Model am Aufraumen der gangigen Vorurteile beteiligt gewesen
zu sein, freut mich sehr und macht mich stolz!

und Gender Beauftragte aus allen Schularten der Region eingeladen. Das
Format ,Gleichstellung ganz praktisch umgesetzt* wurde am 29.09.2022 flr
die Region Obersteiermark West (ca. 120 Teilnehmende) und am 05.12.2022
flr die Region Sudweststeiermark (ca. 50 Teilnehmende) umgesetzt.

Fortbildungen zur Geschlechter- und Diversitatsthematik fiir ele-
mentare Bildungseinrichtungen

Der Bildungsauftrag fur elementare Bildungseinrichtungen legt als ein we-
sentliches Prinzip in der Arbeit mit Kindern die ,Geschlechtssensibilitat” fest.
Das Referat Kinderbildung und -betreuung der Abteilung 6 bot daher im Zeit-
raum 2021 bis 2022 Fortbildungen (z.B. ECaRoM - Early Care and the Role
of Men, Manner in padagogischen Berufen) flr eine geschlechterbewusste
Gestaltung des padagogischen Alltags in elementaren Bildungseinrichtungen
und die Sensibilisierung des Personals fur die Geschlechterthematik an.

C) GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE, SYMBOLE
UND BILDER, KLISCHEEFREIE ROLLENBILDER IN
DEN MEDIEN

Bildprasenz von Frauen und Mannern in den Medien

Im Jahr 2022 fiihrte FELIN mit dem Studienpartner MediaAffairs im Rahmen
der Studie .Bilder prédgen Perspektiven® eine Analyse der Bildprasenz von
Méannern und Frauen in ausgewahlten steirischen Leitmedien durch®. Aufbau-

¢ Pernegger, M. (2022): Bilder préagen Perspektiven. Analyse der Bildprasenz von Mannern & Frauen in ausgewahlten steirischen Leitmedien, Graz. https:/www.felin.
at/wp-content/uploads/2022/12/Folienband final Felin_Bilder Perspektiven.pdf
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end auf den Ergebnissen wurde ein strategischer Dialog mit Vertreter*innen
der steirischen Leitmedien ins Leben gerufen, um Frauen in Medien quantita-
tiv und qualitativ starker sichtbar zu machen.

Projekt: ,Role Models: Im Spiegel mit mir“

In der von FELIN (female leaders initiative) herausgegebenen Broschlre .Role

Models: Im Spiegel mit mir* werden funf Frauen (in FUhrungsposition, Grin-
derin, Politikerin) als Rollenvorbilder aus unterschiedlichen Bereichen im Rah-
men von Interviews naher vorgestellt und berichten Uber ihre unterschiedli-

chen Lernerfahrungen.

ZWEI & MEHR Familienmagazin ,,Aktive Vaterschaft*

Mit der Ausgabe ,Aktive Vaterschaft® des ZWElI & MEHR Familienmagazins
wurde im Frihjahr 2021 ein Fokus auf den Wandel der Vaterrolle, M&glich-
keiten und Rechte einer aktiven Vaterschaft sowie den Mehrwert der Vaterbe-

teiligung gelegt. Das Magazin erscheint vier Mal jahrlich in einer Auflage von
150.000 Stuck und wird u.a. in allen Spar-Filialen aufgelegt und allen Famili-
enpassbesitzer*innen zugesendet.

Rolle der Gleichstellung in geférderten Projekten

Gleichstellung als Querschnittsthema wurde als fixer Bestandteil in die For-
der- und Berichtsdokumente der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft ein-
gearbeitet. Bei Forderansuchen mussen gleichstellungsrelevante Aspekte
definiert bzw. solche in die Konzepte integriert werden.

D) AUFBAU VON GLEICHSTELLUNGSKOMPETENZ

Ausbildung von Gender-Agents

Um die Geschlechterperspektive systematisch in alle Politikbereiche und in
alle Phasen der Politik einzubeziehen, wurde ein Lehrgang fur Abgeordnete
zum Steiermarkischen Landtag sowie flr Mitarbeitersinnen der Landtags-
klubs und politischen Buros etabliert, um sogenannte ,Gender Agents” aus-
zubilden. Diese haben die Aufgabe, Politik und Verwaltung darin zu unterstt-
zen, dass die Gleichstellung der Geschlechter bei der Ausrichtung aller
politischen Strategien, Entscheidungsprozesse und MaBnahmen bertcksich-
tig wird. Im Jahr 2022 haben zwdlf Personen die Ausbildung als zertifizierte
Gender Expert*innen abgeschlossen und sind als Netzwerk weiter aktiv.
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Lehrgang ,,Gender - Diversitat — Intersektionalitat*

Der von der GenderWerkstatte durchgefihrte Lehrgang vermittelt zentrale,
theoretische Grundlagen in den Bereichen Gender, Diversitat und Intersekti-
onalitat. Besonderer Wert wird auf die Umsetzung in die Praxis der Teilneh-
menden gelegt. Es gibt Raum fur Dialog, in dem unterschiedliche Meinungen,
Zugénge und Vielfalt erwinscht sind. Der Lehrgang richtet sich an Interes-
sierte aus den Bereichen Erwachsenenbildung, Forschung & Wissenschaft,
Arbeitsmarktpolitik, Offentlichkeitsarbeit, Sozialbereich, frauen- und ménner-
spezifische Arbeit und an (zukinftige) Frauen-, Gleichstellungs- oder Gender
& Diversity-Beauftragte.

Workshops und Coachings zu Genderkompetenz

Nowa bietet fUr Mitarbeiter‘innen auf allen Ebenen in Organisationen Work-
shops und Coachings zum Aufbau von Genderkompetenz und Gender

Mainstreaming an, um relevantes Know-how zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming im eigenen Tatigkeitsfeld aufzubauen.

Innovationscall zu ,,Abbau von geschlechtsspezifischen
Rollenbildern“

Beim Innovationscall ,,impuls:Elternbildung® des Referates Familie, Erwachse-
nenbildung und Frauen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft lag der
Schwerpunkt im Jahr 2022 auf dem Thema .Abbau von geschlechtsspezifi-
schen Rollenbildern®. Insgesamt gab es zehn Einreichungen aus dem ZWEI &
MEHR-Netzwerk Elternbildung, acht Projekte erhielten Forderungszusagen
und kénnen im Jahr 2023 ihre innovativen, zukunftsweisenden und kreativen
Elternbildungsprojekte umsetzen und erproben.

Projekt ,,Frauen* in Kultur“

Die IG Kultur Steiermark strebt nach Gleichstellung und Etablierung von gen-
dergerechter Kulturarbeit und hat das Projekt .Frauen® in Kultur® ins Leben

gerufen, um die bestehende systemische Diskriminierung von Frauen im
Kulturbereich aufzuzeigen und eine faire Teilhabe aller Geschlechter zu er-
maglichen.
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Gleichstellungs- und Genderkompetenzen fiir Fachstellen

In verschiedenen Abteilungen, insbesondere in der Abteilung 6 Fachabteilung
Gesellschaft, wurden 2021-2022 Fortbildungen fur Férdernehmer*innen an-
geboten sowie Schwerpunkte zum Thema Gleichstellung in Vernetzungstref-
fen gesetzt, so fanden u.a. folgende Aktivitaten statt:

e Fachtagung wertstatt /// 2022 jugendarbeit: gleichgestellt und geschlechtergerecht

e Herbstakademie fUr regionale Strukturen 2021 zum Thema Gleichstellungsorientierung
e Tag der Schulsozialarbeit 2022 zum Thema Gleichstellung

e (Café Europa 2022: Gender Equality im Kulturbereich

e ZWEIl & MEHR-Netzwerk Elternbildung mit Fokus auf Rollenbilder in der Elternschaft

Auch die Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark trédgt die Themen
Gleichstellung und Antidiskriminierung als Teil der UN-Kinderrechtskonventi-
on in samtlichen Fort- und Weiterbildungen fir Multiplikator innen, Eltern oder
Mitarbeitende bei Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsaktivitdten mit.
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 3: Indirekte Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Abbau von
geschlechtsspezifischen Rollenbildern

Bildprasenz in den Medien 20221 Frauen: 30%
Manner 70%'"°

Verhaltensweisen im Alltag von Madchen und Buben 2021" 80% Mé&dchen und 63% Buben sagen, dass
Freund*innen zu helfen sehr wichtig ist.
48% Madchen und 37% Buben sagen, dass ein
gesundheitsbewusstes Leben sehr wichtig ist.
(von insgesamt 867 Madchen, 881 Buben)

Die Bedeutung sowie Art und Ausmaf der Wirkung von geschlechtsspezifi-
schen Rollenbildern lassen sich nur Uber indirekte Indikatoren beschreiben.
Auf regelmaBig durchgeflhrte, umfassende statistische Erhebungen, aus
denen sich Wirkungsindikatoren flr ein Monitoring ableiten lieBen, kann man
sich hier nicht stitzen, sondern es muss auf aktuell vorliegende Studien zu-
ruckgegriffen werden. In der Studie von Pernegger (2022)'° wurde die Bild-
préasenz von Frauen und Mannern in den steirischen Leitmedien Kronen Zei-
tung Steiermark, Kleine Zeitung Steiermark und die Woche analysiert und
inhaltlich ausgewertet.

Frauen sind im Vergleich zu Mannern mit einer Bildprédsenz von knapp Uber
30% deutlich unterreprasentiert. Die Analyse zeigt auf, dass bei der Wahl der
Bilder je nach Themenfeld geschlechterstereotype Vorstellungen zugrunde
liegen. Geschlechterstereotype Rollenbilder beeinflussen auch Verhaltens-
weisen. Schon bei Jugendlichen zeigen sich unterschiedliche Prioritaten wie
die 6. Steirische Jugendstudie'' aus dem Jahr 2021 zeigt. So ist es Madchen
wichtiger als Buben, Freund*innen zu helfen (80% Madchen versus 63% Bu-
ben) oder ein gesundheitsbewusstes Leben zu flhren (48% Madchen versus
37% Buben). Diese Unterschiede sind im héheren Alter noch starker ausge-
préagt und schlagen sich dann in der Wahl der Ausbildung und des Berufs
nieder (siehe Indikatoren im Handlungsfeld 3 ,,Bildung und Aus- und Weiter-
bildung®).

© Pernegger, M. (2022): Bilder pragen Perspektiven. Analyse der Bildprasenz von Mannern & Frauen in ausgewahlten steirischen Leitmedien, Graz. https:/www.felin.
at/wp-content/uploads/2022/12/Folienband final Felin_ Bilder Perspektiven.pdf

" Ehetreiber, C., Hammerl, M., Lederer-Hutsteiner, T. (2021). 6. Steirische Jugendstudie 2021, ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus
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RESUMEE

Stereotype Geschlechter- und Rollenbilder manifestieren sich bereits in der Kindheit. Sie werden ge-
pragt durch das familidre und p&ddagogische Umfeld, durch Medien und Werbung und beeinflussen in
der Folge viele Lebensbereiche — von der Wahl der Ausbildung und des Berufs, die Form des Zusam-
menlebens mit Partner*innen oder Familie, die Mdglichkeiten in Entscheidungspositionen gestaltend
zu wirken bis hin zur Einkommenssituation, wie in den Folgekapiteln dargestellt wird. Bereits bei Ju-

gendlichen zeigen sich groBe Geschlechterunterschiede, wie die Teilnahme an Angeboten der offe-
nen Jugendarbeit oder beim EurolLingua-Sprachwettbewerb'? zeigen, aber auch Unterschiede bei
Verhaltensweisen oder dem Engagement in der verbandlichen Jugendarbeit. Die im Jahr 2022 durch-
geflhrte Analyse der Bildpréasenz von Frauen und Mannern in Medien'® zeigt beispielhaft, dass Frauen
einerseits signifikant seltener gezeigt werden und wenn, dann vorwiegend im Kontext von Schénheit,
Gesundheit und sozialen Themen. Manner hingegen finden sich in berichtsintensiven Themenfeldern
und Bereichen wie Politik, Sport und Finanzen wieder, die mit groBem Einfluss bzw. hohem gesell-
schaftlichen Ansehen verbunden sind.

Ein breites Angebot an Kursen und Informationsmaterialen, welches sich an Eltern, PAdagog*innen
bzw. Personen richtet, die Kinder betreuen, erziehen und unterrichten, dient zur Bewusstseinsbil-
dung. Auch der Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung® soll dazu
beitragen, dass stereotype Rollenbilder keine Verbreitung finden. Multiplikator*innen, die das Konzept
der Geschlechtergleichstellung in inr professionelles Umfeld hineintragen und dort verbreiten und in

die Arbeitsprozesse integrieren, sind ein wesentlicher Schilissel flr die Veranderung von bestehenden
Rollenbildern und tradierten Vorstellungen. Ausbildungsangebote wurden daher im politischen Um-
feld angeboten ebenso flr Interessierte aus den Bereichen Erwachsenenbildung, Forschung & Wis-
senschaft, Arbeitsmarktpolitik, Offentlichkeitsarbeit, frauen- und mannerspezifische Arbeit sowie dem
Sozialbereich. Medien pragen Rollenbilder sehr stark: Bewusstseinsbildung bei Medienschaffenden
— am besten schon friihzeitig wahrend der Ausbildung — ist am ehesten ein mdéglicher Zugang, um
Veranderungen zu bewirken.

Stereotype bedingen Erwartungshaltungen, die Menschen in ihren Entwicklungsmaéglichkeiten, ihren
Entscheidungen und ihrer Freiheit einschranken. Darum ist ein Grundpfeiler der weiteren Arbeit im
Gleichstellungsbereich die Férderung des Bewusstseins flir die Macht von Bildern, daflr wie Sprache
verwendet wird und welche positiven ebenso wie negativen Auswirkungen damit verbundenen sein
kénnen.

2 Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft (2023): Analyse der Teilnahmen nach Geschlecht am EuroLingua-Sprachbewerb
2022 des Referats Jugend, Graz.

s Pernegger, M. (2022): Bilder pragen Perspektiven. Analyse der Bildprasenz von Mannern & Frauen in ausgewahlten steirischen Leitmedien, Graz. https:/www.felin.
at/wp-content/uploads/2022/12/Folienband final Felin_Bilder Perspektiven.pdf
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G.LEICHSTELLUNG IN ALLEN

POLITIKBEREICHEN UND
PROZESSEN DER OFFENT-
_ICHEN VERWALTUNG

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

G - —
ZIELERREICHUNGSGRAD
@ A) Gleichstellungsorientierte Gesetzgebung und Folgenabschitzung

B)

C)

Die Politik stutzt sich bei der Entwicklung von Gesetzen, die die strategischen Themenfeldern
betreffen, auf aktuelle statistische Geschlechterdaten und bertcksichtigt die Folgen fiir alle
Geschlechter, die sich aus Gesetzen bzw. MaBnahmen ergeben.

Gleichstellungsorientierte Strategien und Programme

Die Bedurfnisse der Geschlechter werden in den Strategien und Leitbildern sowie (Férder-)
Programmen des Landes und der Kommunen bericksichtigt.

Beispielgebende 6ffentliche Verwaltung

Die offentliche Verwaltung und 6&ffentlich geférderte Organisationen setzen die Gleichstellung
der Geschlechter beispielgebend um.

Bei der Entwicklung von gleichstellungsrelevanten MaBnahmen stimmen sich die Ressorts
ab oder entwickeln diese gemeinsam. Dabei werden wichtige landesinterne und externe
Stakeholder mit eingebunden.

Alle Bereiche der &ffentlichen Verwaltung setzen Gender-Budgeting proaktiv um, so dass sich
die Férderung der Gleichstellung in den Budgets widerspiegelt.

® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

o- Statistiken des Landes Steiermark zu den einzelnen strategi-

A) schen Themenfeldern sind nach Geschlecht aufgeschltsselt
Gleichstellungsorientierte o- Etablierung eines Gleichstellungsreports flr die
Gesetzgebung und Steiermark

Folgenabschatzung - Uberpriifung der Mdglichkeiten zur Verankerung einer

Landes-Gleichstellungs-Kompetenzstelle

—  Unterstltzung des Aufbaus von Genderkompetenz in den
Ressorts und Kommunen

o- Weiterentwicklung der gleichstellungsorientierten Vergabekri-
B) o . .
terien fur offentliche Auftrage

Gleichstellungsorientierte

Strategien und Programme o- Quotenregelungen, paritatische Besetzungen oder ReiBver-

schlusssystem weiter ausbauen

-  Aktive Mitgestaltung von Strategien und Programmen auf
Bundesebene

X ] Umsetzung der Empfehlungen der Arbeitsgruppe in der
Landesverwaltung zu geschlechter- bzw. diversitatsgerech-
tem Formulieren*

—  Integration von Gender- und Diversitatskompetenz in die
Grundausbildung, die FUhrungskréafteausbildung, die Lehr-
lingsausbildung sowie in Angebote des ,Positive Leadership
Forums" des Landes Steiermark

o- Nachweis von Gender-/Diversitatskompetenz bei der Bestel-

C) lung von Referats-, Fachabteilungs- oder Abteilungsleitungen

Beispielgebende

—  Integration von Gleichstellungsaspekten in die Personalent-

6ffentliche Verwaltun
° wicklungsinstrumente des Landes Steiermark

—  Zielgerichtete Umsetzung von Gender Budgeting als Teil der
wirkungsorientierten Verwaltung des Landes Steiermark

-  Aufbau von Gender-Budgeting-Kompetenzen innerhalb der
offentlichen Verwaltung bei FUhrungskraften und den haus-
haltsfUhrenden Stellen

—  Ausbau der Kooperation der in verschiedenen Bereichen zu-
standigen Stellen fur Gleichstellung (Verwaltung, AMS, WKO, ..))

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — méaBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
v erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgeflhrt

* Um hier innerhalb der Landesverwaltung breitere Wirkung im Sinne einer operativen Umsetzung zu erreichen, werden im néchsten Schritt bewusstseinsbildende
MaBnahmen im Bereich der Ausbildungen gesetzt.
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE GESETZGEBUNG
UND FOLGENABSCHATZUNG:

Steirische Statistiken, Steiermark - Gleichstellung in Zahlen 2022

Grundlage fUr eine evidenzbasierte Gleichstellungspolitik sind aktuelle Daten,
die nun aufbereitet nach den Handlungsfeldern der Steirischen Gleichstel-
lungsstrategie im Heft 9/2022 der Steirischen Statistiken vorliegen'. Bereiche
mit besonderem Handlungsbedarf lassen sich so belegen und aus dem zeit-
lichen Verlauf Trends erkennen. Dies ermdoglicht die zielgerichtete Entwick-
lung von gleichstellungsférdernden MaBnahmen und mittelfristig die Analyse
ihrer Wirksamkeit. Der von der Landesstatistik in Kooperation mit der Abtei-
lung 6 Fachabteilung Gesellschaft erarbeitete Bericht soll kinftig im Dreijah-
res-Rhythmus erscheinen.

Personalbericht des Landes Steiermark

Seit 2021 wird dem Landtag Steiermark jahrlich ein Personalbericht des Lan-
des Steiermark® vorgelegt. Inhalt dieses Berichtes sind allgemeine personal-
statistische Daten wie die Altersstruktur der rund 7.600 Bediensteten und die
Art der Dienstverhéltnisse. Dartber hinaus gibt der Bericht Auskunft Gber die
Einkommensverteilung nach Geschlecht in den jeweiligen Wirkungsberei-
chen, Funktionsgruppen und Gehaltsklassen, sowie Angaben zu Teilzeit und
Karenzen und ihre Verteilung nach Geschlecht. Mit diesem jahrlich erschei-
nenden Bericht schafft das Land Steiermark Transparenz und verfligt Gber
ein Steuerungsinstrument in Hinblick auf Gleichstellungsbelange.

“ Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12668765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf

> Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 5 Personal (2022): Personalbericht des Landes Steiermark 2022, Graz, https:/www.news.steiermark.at/cms/
dokumente/12895119 29771102/39¢bf275/Personalbericht 2022.pdf
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Mag.? Birgit Krainer, MBA, Abteilung 5 Personal, Land Steiermark

Wieles in Richtung Gleichstellung ist im steirischen Landesdienst
umgesetzt und dennoch ist es wichtig, laufend den eigenen Blick zu
schéarfen. Gleichstellung beginnt vor allem dort, wo Menschen daran
personliches Interesse haben und sich in weiterer Folge aktiv dafur
stark machen.”

Expert*innengruppe zu Geschlechtergerechtigkeit im Landesdienst

2022 wurde federfUhrend von der Abteilung 5 Personal unter Einbindung der
Landesamtsdirektion, Landesgleichbehandlungsbeauftragten und der Abtei-
lung 6 Fachabteilung Gesellschaft eine Expert*innengruppe zum Personal-
bericht etabliert. In mehreren Sitzungen wurden Handlungsfelder und Ziel-
setzungen erarbeitet, die im Bericht ,Geschlechtergerechtigkeit im Lan-
desdienst” vorgelegt und vom Landtag Steiermark zur Kenntnis genommen
wurden.

Folgende MaBnahmen wurden in der Expert*innengruppe u.a. empfohlen:

e Erhéhung der Akzeptanz der Véterkarenz, Teilzeit von Mannern

¢ Weiterentwicklung von Karenzmodellen

¢ Ausbau des landeseigenen Kinderbetreuungsangebots

e Forderung der Gleichstellungskompetenz flr Fllhrungskrafte sowie aller Landesbediensteten
¢ Erhéhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen

¢ Information Uber finanzielle Auswirkungen von Teilzeitarbeit

Eine Empfehlung ist zudem die Aktualisierung des Frauenférderprogrammes
des Landes. Hierzu wurde die Arbeitsgruppe ,Gleichbehandlungsprogramm?®
eingerichtet. In der Gruppe soll ein neues modernes Gleichstellungspro-
gramm erarbeitet werden, welches das derzeit gultige Landes-Frauen-Foérde-
rungsprogramm, LGBL Nr. 23/2003, ersetzt.
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B) GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE STRATEGIEN UND
PROGRAMME:

GLEICHSTELLUNG IN DEN STRATEGISCHEN AUSRICHTUNGEN
DER LANDESABTEILUNGEN

Gewaltschutzstrategie des Landes Steiermark

Mit der Ende 2022 vorgelegten Gewaltschutzstrategie des Landes Steier-
mark'® wurde das Strategische Handlungsfeld 7 ,Freiheit von Gewalt® der
Steirischen Gleichstellungsstrategie entscheidend erganzt. Sie dient als Kom-
pass bei der Entwicklung neuer MaBnahmen im Bereich Gewaltschutz. Ziel
der Strategie ist es, ein gemeinsames Verstandnis von Gewaltschutz zu ver-
ankern — von den Zustandigkeiten Uber die Grundprinzipien der Zusammen-
arbeit bis zu aktuellen Herausforderungen. Umfassender Gewaltschutz ist
nur in engem Zusammenwirken von Pravention, Schutz von Opfern und
Strafverfolgung wirksam. Im Bereich der Pravention, einem zentralen Feld
des Gewaltschutzes, wurde bereits mit der Gleichstellungsstrategie des Lan-
des eine wichtige Grundlage geschaffen. Um den strukturellen Mechanismen
von Gewalt wirksam begegnen zu kénnen, brauchte es darUber hinaus das
Zusammenspiel aus allen gesellschaftlichen Bereichen, insbesondere Frau-
en, Familie, Jugend und Gesundheit, sowie in der Gewaltschutzstrategie des
Landes definiert.

Der Steirische Gewaltschutzbeirat ist eine Vernetzung von (politischen)
Akteur®innen im Bereich Gewaltschutz, der sich in regelmaBigen Abstanden
fur den fachlichen Austausch mit den zustandigen Mitgliedern der Steierméar-
kischen Landesregierung sowie zur Erarbeitung von abgestimmten MaBnah-
men trifft.

Bibliotheksstrategie ,,Zukunft Bibliotheken Steiermark - Strategie
zur Potenzialentfaltung Offentlicher Bibliotheken®

Die Gleichstellung der Geschlechter wird in der ,Strategie zur Potenzialent-
faltung Offentlicher Bibliotheken*” der Abteilung 6 Fachabteilung Gesell-
schaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung und Frauen explizit angeflhrt
und in den MaBnahmen bericksichtigt. Zum Einen wird die Vernetzung im
Bereich Gleichstellung forciert und zum Anderen werden diverse Zielgrup-

6 Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration (2022): Gewaltschutzstrategie des Landes Steiermark, Graz.

https:/www.soziales.steiermark.at/cms/dokumente/12895132_439/2f95033f/Gewaltschutzstrategie.pdf

7 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft (2022): Bibliotheksstrategie — Zukunft Bibliotheken Steiermark —
Strategie zur Potenzialentfaltung Offentlicher Bibliotheken, Graz. https:/www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12005331_18310874/cce78c13/Strategie

Zukunft Bibliotheken Steiermark.pdf

39


https://www.soziales.steiermark.at/cms/dokumente/12895132_439/2f95033f/Gewaltschutzstrategie.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12005331_18310874/cce78c13/Strategie_Zukunft_Bibliotheken_Steiermark.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12005331_18310874/cce78c13/Strategie_Zukunft_Bibliotheken_Steiermark.pdf

WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 GLEICHSTELLUNG IN ALLEN POLITIKBEREICHEN UND
PROZESSEN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

pen, insbesondere Manner, als Mitarbeitende oder Nutzer*innen von Biblio-
theken angesprochen.

Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030

Die Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030 gibt die inhaltliche Orien-
tierung fur die Landes- und Regionalentwicklung vor, um die Lebensqualitat
in der Steiermark zu sichern. Die Strategie umfasst sieben Leitthemen, in
welche Gleichstellung als Querschnittsmaterie integriert ist. Auf regionaler
Ebene sind sektorale strategische Ziele abzustimmen und (u.a.) Gleichstel-
lung zu integrieren bzw. die umzusetzenden MaBnahmen der steirischen Re-
gionen an den diesbeziglichen Vorgaben der Strategie Steiermark 2030 aus-
zurichten'®, Als wesentliche sektorale Strategie des Landes Steiermark ist die
Steirische Gleichstellungsstrategie in das Leitthema ,Wirtschafts- und Ar-
beitsstandort — internationale Vernetzung ausbauen und im Wettbewerb be-
stehen“ und ,Regionalitat — regionale Identitat sowie sozialen und kulturellen
Zusammenhalt weiterentwickeln und stéarken“ in die Landesentwicklungs-
strategie eingeflossen bzw. von zentraler Relevanz. Auch im Leitthema ,Wis-
sen, Aus- und Weiterbildung — auf eine wissensbasierte und innovationsorien-
tierte Gesellschaft ausrichten” ist Gleichstellung in Hinblick auf das Aufbrechen
von geschlechtsspezifischen Berufsbildern eine bedeutende Aktivitat.

Informationen zu Gleichstellung

In der landesinternen Mitarbeiterinnenzeitung ,Panther intern® werden regel-
méaBig Beitrdge Uber MaBnahmen zur Gleichstellung publiziert, um die Lan-
desbediensteten zu informieren und das allgemeine Gleichstellungsbewusst-
sein zu fordern.

Zudem wurde im Jahr 2022 von der Gleichstellungsbeauftragen des Landes
Steiermark eine Informationsveranstaltung zur Entwicklung von Gleichstel-
lungsprogrammen in den Gemeinden durchgefuhrt.

Anpassung von Férderrichtlinien

Ein Ubergeordnetes Ziel der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft ist ein
gender- und diversitatssensibler Zugang in allen Bereichen und Angeboten
der Fachabteilung. Gleichstellung als Querschnittsthema wurde als fixer Be-
standteil in die Férder- und Berichtsdokumente eingearbeitet. Bei Forderan-
suchen mussen gleichstellungsrelevante Aspekte definiert bzw. solche in die
Konzepte integriert werden.

®Vgl. Amt der Steierméarkischen Landesregierung, Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung (2022): Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030, Graz.
https:/www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12636501 141975683/5f093f3e/LES-gesamt-mU-final%20%28002%29.pdf, S. 8
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Gender Equality Plan in steirischen Institutionen

FUr mehr Gleichstellung im Bereich Gender hat die Européische Kommission
in der aktuellen EU-Gleichstellungsstrategie (2020-2025) festgeschrieben,
dass neue MaBnahmen zur Starkung der Gleichstellung der Geschlechter in
Horizon Europe, dem EU-Programm fUr Forschung und Innovation, einge-
fuhrt werden sollen. Dafr wird eine verpflichtende Erstellung und Umsetzung
eines Gender Equality Plans vorgegeben, welcher ein klares Bekenntnis der
jeweiligen Institution zur Gleichstellung der Geschlechter mit definierten Zielen

enthalt. Viele steirische Forschungsinstitutionen haben bereits einen Gender
Equality Plan, der aktuell in Kraft ist, wie zum Beispiel die Universitat Graz, die
TU Graz oder Joanneum Research. Ziel der Umsetzung der Gender Equality

Plans in der F&E ist es, das européische Forschungs- und Innovationssystem
Zu verbessern, ein geschlechtergerechtes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
sich alle Talente entfalten kdnnen und die Geschlechterdimension besser in

die Projekte zu integrieren, um die Qualitat der Forschung und damit die ge-
sellschaftliche Relevanz der gewonnenen Erkenntnisse, Technologien und
Innovationen zu verbessern.

C) BEISPIELGEBENDE OFFENTLICHE VERWALTUNG

Gender Budgeting

Gender-Budgeting bzw. Gender-Budget-Analysen bezeichnen eine ge-
schlechterbezogene und gleichstellungsorientierte Budgetpolitik, die die ge-
schlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl
einnahmenseitig (z.B. Steuern) als auch ausgabenseitig (z.B. Forderungen)
sichtbar machen. Ziel ist es, eine Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen zu er-
reichen, Kompetenzen auf- und auszubauen und systematische Gender-
Budget-Analysen in den Abteilungen im Wege der Budgetierung und des
Wirkungscontrollings zu etablieren, um eine Uberpriifung des Haushalts aus
der Geschlechterperspektive zu ermdglichen.

Im Juni 2022 wurde im Zuge eines Jour Fixe der HaushaltsfUhrenden Stellen
das Thema ,Steirische Gleichstellungsstrategie und Gender Budgeting” pra-
sentiert.

4
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Dr. Peter Ebner, Leiter der Finanzabteilung, Land Steiermark

,Ein Landeshaushalt ist nichts anderes, als in konkrete Zahlen gegossene
Politik. Die zugeteilten Mittel ermdglichen die Umsetzung der dahinter
stehenden Strategien, MaBnahmen und Vorhaben. Umso wichtiger

ist es, bereits bei der Budgetplanung genau zu Uberlegen, welche Aus-
wirkungen sich auf die Lebensrealitaten aller Geschlechter ergeben

und daraus entsprechende Schlussfolgerungen zu ziehen und Prioritaten
Zu setzen.”

Gleichstellungsstrategie als Auftrag an die Mitarbeiter*innen

Beispielgebend hat die Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport die im Jahr 2021
verabschiedete Steirische Gleichstellungsstrategie als zentrales Element in
die Dienstanweisung der Abteilung eingearbeitet mit dem Ziel, Gleichstellung
der Geschlechter in all ihren Arbeitsbereichen zu berlcksichtigen.

Verleihung von Ehrenzeichen

Das Ehrenzeichen des Landes Steiermark ist eine mehrstufige Auszeichnung,
die vom Land Steiermark vergeben wird und alle gesellschaftlichen Bereiche
abgedeckt. Die Auszeichnungen erfolgen im institutionellen Bereich (Kérper-
schaften, Universitaten, Einsatzorganisationen uvm.) und im individuellen
Segment (Karitatives Engagement etc.). Es gilt grundséatzlich das ,,Anreger*in-
nen-Prinzip“, das heiBt, dass auf auszeichnungswurdige Personen hingewie-
sen wird, um ein PrUfverfahren einzuleiten. Da viele Bereiche mannerdomi-
niert sind, wird der Fokus bei Ehrenzeichenverleihnungen des Landes
Steiermark bewusst auf Bereiche erweitert, in denen vermehrt Frauen ver-
dienstvoll und Uberdurchschnittlich wirken. Durch eine proaktive Recherche
ist es gelungen, den Frauenanteil in den letzten Jahren deutlich anzuheben.
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Aufbau von Gleichstellungs- und Gender Kompetenzen

Das Projekt WomEn-Puls (Women Enhancing Public Sector) wurde zur Um-
setzung eines bilateralen Weiterbildungsprogrammes zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen Sektor und in der
Privatwirtschaft sowie Bewusstseinsbildung und Kompetenzaufbau (Gleich-
stellungs- bzw. Genderkompetenz) fur Arbeitnehmer*innen, Fuhrungskréafte
und Entscheidungstrager innen von der Abteilung 5 Personal durchgefihrt.
Mitarbeiter*innen des Landes Steiermark sowie des Magistrats Graz nahmen
an Workshops teil. Das entstandene Netzwerk wird auch nach Projektab-
schluss weitergefuhrt.
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WIRKUNGSINDIKATOREN
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Tabelle 4: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld — Gleichstellung in allen Politikbereichen

und Prozessen der 6ffentlichen Verwaltung

Offentliche Verwaltung 31.12.2021"

Personalstand im Landesdienst (nach Képfen)

Frauen 53,5% (4.049 von 7.564)
Manner 46,5% (3.515 von 7.564)

Beschéftigungsausmal — Vollzeit

Frauen 60%
Manner: 92%

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Flihrungskréafte

Frauen: 34%
Manner: 66%

Manneranteil in der Bildungsdirektion

Frauen: 88,7% (55 von 62)
Manner: 11,3% (7 von 62)

Karenz im Landesdienst

Frauen: 96,1% — @ 268 Tage
Manner: 3,9% (9 von 229) - @ 93 Tage

Pflegefreistellung

Frauen: 61% (von 1.315)
Manner: 39% (von 1.315)

Politik 202220

Landtagsabgeordnete

Frauen: 37,5% (18 von 48)
Méanner: 62,5% (30 von 48)

FUhrungskraften in den Bezirkshauptmannschaften,

Frauen: 36% (32 von 89)
Manner: 64% (57 von 89)

Burgermeisterinnen

Frauen: 8,7% (25 von 286)
Manner: 91,3% (261 von 286)

Gemeinderatinnen

Frauen: 26,7% (1.356 von 5.079)
Manner: 73,3% (3.723 von 5.079)

Verleihung von Ehrenzeichen (70-80 Verleihungen pro Jahr)

2004: Frauen 3%
2022: Frauen: 21%

Frauenférderprogramme in den Steirischen Gemeinden

1,4% (4 von 286 Gemeinden)
Bruck, Graz, Kapfenberg, Weiz

Anderung: ‘I +10 oder mehr %

9 Der Personalbericht des Landes Steiermark wurde im Jahr 2021 erstmalig veroffentlicht. Die in der Tabelle gezeigten Daten wurden dem Personalbericht 2022 Land
Steiermark entnommen. Da zwischen 2021 und 2022 keine groBen Veranderungen vorliegen, sind hier nur die Daten aus 2022 dargestellt.

20 Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz. https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12668765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf
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RESUMEE

Ziel der Steirischen Gleichstellungsstrategie ist es, dass die dffentliche Verwaltung des Landes Steier-
mark mit ihnren knapp 7.600 Bediensteten eine Vorreiterrolle Gbernimmt und beispielgebend fur priva-
te Unternehmen wirkt. Einiges an grundlegender Arbeit, wie die Erstellung des umfassenden statisti-
schen Berichts ,Gleichstellung in Zahlen*?' ist gelungen, ebenso schafft der 2021 erstmalig
verdffentlichte Personalbericht Bewusstsein und Transparenz?2.

Auch im Landesdienst sind — wie generell zu beobachten ist — 40% aller Frauen in einer Teilzeitbe-
schéftigung (8% der Manner), ein Drittel der FUhrungskréfte sind Frauen. Umgekehrt ist in der Bil-
dungsdirektion als gemischte Behdrde des Landes und des Bundes nur jede/r achte Mitarbeiter*in
mannlich. Wenn es um die Rolle des Landes als Arbeitgeber geht, ergibt sich ein Bild, das sich nicht
viel von jenem in der Privatwirtschaft unterscheidet.

Die Einrichtung einer ressortlbergreifenden Expert*innen-Gruppe im Rahmen des Personalberichts
tragt das ihre dazu bei, Synergien bei der Umsetzung von gleichstellungsorientierten MaBnahmen zu
nutzen und das Bewusstsein dazu in den Abteilungen des Landes zu erhdhen. Erste Schritte zur Er-
héhung des Gleichstellungs-Know Hows wurden bereits umgesetzt — zukunftig gilt es diese Kompe-
tenzen in allen Abteilungen auszubauen. Darlber hinaus nimmt das Land Steiermark seine Verant-
wortung wahr, wenn es darum geht durch Rollenvorbilder die Bewusstseinsbildung weiter zu forcieren:
bei der Verleinung der Ehrenzeichen fanden sich inzwischen in den letzten Jahren auch Frauen unter
den Geehrten, in den Jahren 2021-2022 waren es immerhin knapp ein Viertel.

Die Gleichstellung der Geschlechter spielt in allen Lebensbereichen eine Rolle und somit in allen Auf-
gaben- und Themenbereichen des Landes Steiermark und in der Politik. Dennoch zahlt das Bundes-
land bislang nur 25 BUrgermeisterinnen, das sind nicht einmal 10%, ein Viertel der Gemeinderat*innen
sind Frauen, im Landtag ist der Geschlechterverteilung ausgewogener (Abgeordnete: 37,5% Frauen).
Es bleibt also noch einiges zu tun bis gleichstellungsorientierte Prozesse durchgangig in den verschie-
denen Landesabteilungen implementiert sind und Gleichstellung in allen Politikbereichen gelebte
Praxis ist.

2" Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz. https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf

22 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 5 Personal (2022): Personalbericht des Landes Steiermark 2022, Graz, https://www.news.steiermark.at/cms/
dokumente/12895119 29771102/39cbf275/Personalbericht 2022.pdf
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AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A)

Gleichstellungsorientierte Padagogik

Padagogische Fachkrafte verfigen Uber umfassende Genderkompetenz und setzen diese im
Unterricht ab der Elementarstufe um.

@ B) Gleichstellungsorientierte Bildungs- und Berufsorientierung

Bildungs- und Berufsorientierung erfolgt in einer geschlechterneutralen Art und Weise und
zeigt die Vielfalt an beruflichen Mdglichkeiten und neuen Berufsfeldern auf.
Dabei spielen Eltern/Erziehungsberechtigte und padagogisches Personal eine wichtige Rolle.
Sie sind Uber neue Berufsfelder informiert und kdnnen junge Menschen dabei unterstitzen,
eine zukunftsorientierte Ausbildungswahl zu treffen, die nicht von geschlechtsspezifischen
Rollenbildern geleitet ist.
In einer zunehmend digitalisierten Welt steigt der Anteil an Frauen und Madchen, die im
Bereich der IKT eine Ausbildung oder Tétigkeit wahlen, so dass Frauen auch zu aktiven
Mitgestalterinnen des digitalen Wandels werden.

@ in guter Umsetzung - hohe positive Wirkung in Umsetzung - maBige Wirkung

in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt - keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

—  Weitere Forderung der Diversitéts- und Gleichstellungs-

A) kompetenz von padagogischen Fachkréften durch Schulun-
Gleichstellungsorientierte gen und Trainings
Padagogik —  Erhéhung des Anteils an Padagogen durch gezielte Kampag-

nen im Rahmen der Berufs- und Bildungsorientierung

" X% Implementierung der Handlungsempfehlungen des For-
schungs- und Entwicklungsprojekts ,,Bildungs- und Berufs-
orientierung frihzeitig(er) ansetzen*

o- Bereitstellung von Informationen Uber Berufstrends der
Zukunft flr Eltern/Erziehungsberechtigte und padagogische

Fachkrafte
B) N Uberpriifung der Darstellung der Berufs- und Arbeitswelt in
Gleichstellungsorientierte Berufsorientierungsunterlagen und Forderung von Projekten
Bildungs- und zu deren geschlechtergerechten Gestaltung
Berufsorientierung @ -  Forderung der Veretzung von Schulen und regionalen

Unternehmen zur Vermittlung praxisnaher, klarer Berufsbilder

o- weitere Unterstltzung von Angeboten zur Erhdhung des
Méadchenanteils in technischen Berufen und des Bubenanteils
in frauendominierten Berufen

—  Prufung und Novellierung des Landes-Gleichbehandiungsge-

setzes
® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
Vv’ erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefiinrt
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Mag.? Olivia de Fontana, Padagogische Hochschule Steiermark

»#Aus-, Fort- und Weiterbildung darf nicht Stereotype bedienen, die in den
Kopfen der Menschen verankert sind, sondern muss dazu beitragen,
dass jedem Menschen unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft
oder sozialem Hintergrund die gleichen Chancen auf Bildung und persoén-
liche Entfaltung ermdglicht werden. Dazu brauchen wir Padagoginnen und
Padagogen und Fuhrungskréafte in der Bildungslandschaft, die gender-
kompetent agieren, indem sie in ihrer Arbeit das Reproduzieren von
Stereotypen vermeiden und neue Perspektiven eroffnen.”

AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE PADAGOGIK

Padagogische Hochschule

Im Zuge des Grundsatzerlasses ,Reflexive Geschlechterpadagogik und
Gleichstellung® des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und For-
schung wurden die MaBnahmen an der Padagogischen Hochschule Steier-
mark in Bezug auf Gleichstellung verstarkt: 2021 wurde eine Leitlinie zur ge-
schlechtersensiblen Sprache formuliert, 2022 ein Diversitats- und Gender-

beirat neu konstituiert (vormals Genderbeirat) sowie eine Diversitdtsmanage-
mentstrategie erstellt. In den Bildungsregionen fanden diverse Veranstaltun-
gen gemeinsam mit dem Diversitdtsmanagement der jeweiligen Bildungs-
region und der Regionalmanager*innen statt. In der Vorqualifizierung von
FUhrungskréaften ist Gleichstellung als verpflichtende Fortbildung zu absolvie-
ren. Darlber hinaus findet sich Gleichstellung auch Querschnittsmaterie in
den Modulen der Personalentwicklung. Im Fortbildungsprogramm der
PH Steiermark wurden 2021/2022 rund 20 Lehrveranstaltungen rund um das
Thema Gleichstellung, Gender und Diversitédt (z.B. diversitatsorientierter
Sportunterricht, gendersensible Hochschuldidaktik) angeboten. 2022 wurde
die Padagogische Hochschule mit dem Diversitatsmanagementpreis ,,Diver-
sitas” des BMBWF ausgezeichnet.
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B) GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE BILDUNGS- UND
BERUFSORIENTIERUNG

Geschlechterreflektierte Gestaltung von BBO Messen

Die Steiermark setzt mit dem Landesgremium Bildungs- und Berufsorientie-

rung, dem zugehdrigen Operativen Gremium sowie kontinuierlichen Arbeits-
gruppen auf Synergie, Bedarfs- und Lebensphasenorientierung sowie Quali-
tat in der Bildungs- und Berufsorientierung (BBO). BBO-Messen sind flr
junge Menschen ein wichtiger Baustein im Prozess der Bildungs- und Berufs-
wahl.

Einerseits ist Gleichstellung in den etablierten und in guter Umsetzung be-
findlichen steirischen Qualitdtsstandards fur regionale Bildungs- und Berufs-
orientierungs-Messen als wesentliches Ziel verankert — die Qualitatsstan-
dards sind verbindliche Forderungsvoraussetzungen fur BBO-Messen von
unterschiedlichen Férdergeber innen. 2022 wurde flr Ausstellerinnen bzw.
Unternehmen unter dem Motto ,Auf den Punkt gebracht® ein E-Book mit Hin-
weisen gestaltet, die zu einem gelungenen Messeauftritt beitragen kdnnen.
Im Leitfaden sind Tipps fur Ausstellersinnen bei BBO-Messen in Hinblick auf
Kommunikation, Materialien, Offentlichkeitsarbeit etc. mit dem Querschnitts-
thema Gleichstellung Uber alle Bereiche angefuhrt.

Gleichstellungsorientierte Bildungs- und Berufsorientierung (BBO)

Im Rahmen der Arbeitsgruppe des Landesgremiums fur Bildungs- und Be-
rufsorientierung Steiermark .BBO fruhzeitig(er) ansetzen” wurden eine Erhe-
bung zur frihen Berufs- und Bildungsorientierung durchgefihrt und Materia-

Mag.? Alexandra Nagl, Leiterin der Fachabteilung Gesellschaft

,Gleichstellung in Zusammenhang mit Bildungs- und Berufsentscheidun-
gen ist ein zentrales Tatigkeitsfeld in der Abteilung 6 Fachabteilung Gesell-
schaft, damit die Heranwachsenden Bildungs- und Berufsentscheidungen
treffen konnen, die auf ihren Fahigkeiten, Interessen und Potenzialen
basieren und nicht auf Rollenstereotypen und damit einhergehenden
Erwartungen an Frauen und Manner. Um dies zu ermoglichen, setzen

wir bereits im frihen Kindesalter mit unseren Maf3nahmen an.*
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lien fir Kindergarten und Schule entwickelt bzw. erprobt. Die Ergebnisse
flieBen laufend sowohl in die Ausbildung als auch Weiterbildung von Kinder-
gartenpadagoginnen, Volksschulschullehrer*innen sowie in der Beratung
tatigen Personen ein. Das Thema BBO findet sich als fixer Bestandteil im
Weiterbildungskatalog fUr Kindergartenpddagog*innen und findet Berlck-
sichtigung bei den jahrlichen Herbsttagungen des Referates Kinderbildung
und -betreuung der Abteilung 6.

Gleichstellungsorientierte Bildungs- und Berufsorientierung wird Uber eine
breite Palette von MaBnahmen und Initiativen von verschiedenen Organisatio-
nen und Fachstellen forciert:

e STVG Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft (u.a. Girls’ Day)

e Verein fur Manner- und Geschlechterthemen Boys’ Day
e Take Tech
e Steirische BBO-Woche

e Jugendwegweiser

e Regionale Bildungs- und Berufsorientierungsmessen

e FIT — Frauen in die Technik Steiermark

e _Comaed - Computer Madchen”

e Qualifizierungsprogramm des Arbeitsmarktservice (AMS) .Frauen in Handwerk und Technik®

e Ferialjobprogramm TUG .Teens treffen Technik”

e Kreative Lehrlingswelten

e Science Garden
e |INTRA works

GleicherMaBen fiir Bildung und Beruf begeistern

Ziel des Projekts in der SUdweststeiermark ist es, interessierte regionale Lehr-
betriebe, Schulen und Institutionen flr eine geschlechterreflektierte Darstel-
lung der Berufsbilder und Ausbildungsmaoglichkeiten zu sensibilisieren, Mes-
seauftritt und Offentlichkeitsauftritt bzgl. Gleichstellungsgerechtigkeit zu
analysieren und diese nachhaltig zu verandern. Die wirkungsvollen Ergebnis-
se flieBen in die Weiterentwicklung der gemeinsamen Qualitatsstandards des
BBO-Landesgremium ein.
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https://stvg.at/berufsorientierung/
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Girls’ Day meets Boys’ Day

Der von der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft durchgefihrte
,Qirls’ Day" wurde erweitert und als Online-Abenteuer .Girls” Day meets Boys’
Day — weil Beruf kein Geschlecht kennt® durchgeftihrt. In Rdumen zu den
Themen ,Handwerk/Technik®, ,Naturwissenschaften und ,Soziales" werden

spannende Ratsel und Aufgaben sowie wertvolle Informationen fir Madchen
und Burschen ab der 7. Schulstufe geboten. In Kooperation mit der Steiri-
schen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft bietet der Verein fir Manner- und
Geschlechterthemen parallel zu den Angeboten des Girl's Day auch Aktivi-
taten flr Burschen an.

MINT-Strategie fiir die Bildungsregion Obersteiermark Ost

Die MINT-Facher umfassen die technisch-wissenschaftlichen Disziplinen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik. In diesen Bereichen
bestehen attraktive Jobaussichten — Frauen sind hier aber signifikant unter-
reprasentiert. Die Bildungsregion Obersteiermark Ost nimmt mit der MINT-
Strategie als Modellregion sowie als Pilotregion flr die Umsetzung des
Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung” eine
Osterreichweite Vorreiterrolle ein. Das Konzept wurde vom regionalen Schul-
qualitatsmanagement entwickelt und soll anderen Bildungsregionen als
Vorbild dienen. Zentraler Punkt ist die moglichst frihe Férderung in Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. In den Bildungseinrich-
tungen wird gezielt darauf hingearbeitet, die Begeisterung fUr MINT-Facher
kontinuierlich zu férdern. Unterstltzend werden Kooperationen zwischen
Bildungs- und Forschungseinrichtungen sowie Unternehmen genutzt, inten-
siviert und ausgebaut. Die Intention ist die Steigerung des Interesses fur und
der Leistungen in MINT-Fachern — insbesondere bei Schilerinnen, erklartes
Ziel ist es, den Geschlechterunterschied deutlich zu reduzieren.

Regionales Kompetenzzentrum fiir Bildung und Lernen

Die Regionalen Kompetenzzentren fUr Bildung und Lernen ermdglichen un-
selbstandigen und selbstandigen niedrigqualifizierten und/oder bildungsbe-
nachteiligten Frauen in den Regionen Voitsberg, Deutschlandsberg und
Leoben sowie Graz-Umgebung, Hartberg-Furstenfeld sich mit dem Thema
Lernen und berufliche Aus- und Weiterbildung unter professioneller Beratung
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und Begleitung auseinanderzusetzen. Dem Ubergeordneten Ziel der Forde-
rung von gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Beteiligung folgend, bietet
das Regionale Kompetenzzentrum konkrete Angebote und Prozesse, die die
Bildungsbeteiligung von benachteiligten Frauen erhdhen (Information, Lern-
treffs, Coaching, Qualifizierung, u.d.) und so den Verbleib am Arbeitsmarkt
sichern, existenzsichernde Beschéaftigung fordern, Beschéftigungschancen
verbessern.
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 5: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Bildung und Aus- und Weiterbildung

Universitaten und Fachhochschulen

Vergleichs-
zeitpunkt

BILDUNG UND

AUS- UND WEITERBILDUNG

Aktuell

Anderung

Bevolkerungsanteil ab 15 Jahren 2001: Frauen: 6,2% 2020: Frauen: 14,0% 2001-20: Frauen

mit Hochschulabschluss Manner: 7,0% Manner: 12,9% Frauen: +7,8%, A

(inkl. Akademien) Ménner: +5,9% Méanner

A

Frauenanteil bei Informatik und 2003: 12,1% 2020: 16,7% 2003-2020: +4,6% Frauen

Kommunikationstechnologie-Studierenden (von 1.783) (von 2.402) A

an Universitaten

Frauenanteil bei Ingenieurwesen, 2003: 22,9% 2020: 28,3% 2003-20: +5,4% Frauen

verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe (von 5.340) (von 6.313) A

Studierenden an Universitaten

Ménneranteil bei Gesundheit und 2003: 36,1% 2020: 39% 2003-20: +2,9% Manner

Sozialwesen Studierenden an Universitdten  (von 3.447) (von 2.572) A

Ménneranteil bei Studierenden an 2010/11: 27% 2020/21: 27% 2010-20: 0% Méanner

Padagogischen Hochschulen (von 1.342) (von 2.778)

Berufsbildende Schulen und Lehre

Frauenanteil in technischen Schulen 2006/2007: 20,2% 2020/2021: 31,9% 2006-20: +11,7% Frauen

(HTL) (von 8.118) (von 7.211)

Méanneranteil in sozialen Schulen 2006/07: 5,8% 2020/21: 9,6% 2006-20: +3,8% Manner

(HLW und BAFEP) (von 5.024) (von 5.257) A

Frauenanteil bei der Lehrberufsgruppe 2002: 2,8% 2021: 12,3% 2002-21: +9,5% Frauen

Maschinen/Fahrzeuge/Metall (von 4.608) (von 4.353) A

Ménneranteil bei der Lehrberufsgruppe 2002: 49,8% 2021: 13,5% 2002-21: -36,3% Manner

Gesundheit/Medizin/Pflege (von 408) (von 370)

Erwachsenenbildung

Frauenanteil insgesamt 2018: 59,2% 2021: 63,2% Frauen 2018-2021: +4,0% Frauen
(von 301.723) (von 230.333); (-33.050) A

Manneranteil in den Bereichen 2018: 26,2% 2021: 16,5 % 2018-2021: -9,7% Manner

Gesundheit, Wellness & Sport (von 89.620) (von 35.577) (-17.610) N

Frauenanteil in den Bereichen Technik, 2018: 22,1% 2021: 21,7 % 2018-2021: -0,4% Frauen

Handel, Gewerbe und Tourismus (insgesamt 23.467) (insgesamt 19.321) (-993)

Manneranteil bei der Nutzung 2017: 34,6% 2021: 33,4% 2017-2021: -1,2% Manner

von Bibliotheken (von 99.715 (von 77.721) (-21.994) N

Manneranteil bei ZWEI & MEHR-Elterntreffs ~ 2018: 11% 2022: 4,2 % 2018-2022: -6,8% Manner

(Eternbildung) (von 410) (von 837) (+427) N

Anderung: 1‘ +10 oder mehr % A1 1 bis 10 %

-1bis1% N -10 bis unter -1 % sl: -10 oder weniger %

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https://www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark %20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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RESUMEE

Die Segregation der Geschlechter zieht sich in der Bildung durch alle Ebenen — so finden sich nach
wie vor Madchen und Frauen vorwiegend in den Bereichen Padagogik, Gesundheit, Sozialwesen,
wahrend Burschen und Manner eher in technischen Feldern vertreten sind. Inzwischen haben Frauen
Ménner bei den Hochschulabschlissen zwar anteilsmaBig tberholt — 14,0% Frauen und 12,9% der
Ménner der steirischen Bevolkerung (ab 15 Jahren) verfligen Uber einen Hochschulabschluss. Die
Unterschiede bei der Ausbildungswahl fUhren auch im spéteren Leben zu unterschiedlichen Entwick-
lungsmaglichkeiten und Chancen. Die von Frauen bevorzugten Fachgebiete minden tendenziell in
Berufe bzw. in Branchen mit niedrigeren Gehaltsniveaus (Tabelle 5).

Jungen Menschen die Breite der beruflichen Mdglichkeiten und neu entstehende Berufsbilder ge-
schlechterneutral nahe zu bringen ist eine Kernaufgabe der Bildungs- und Berufsorientierung in der
Steiermark. |dealerweise sollten Madchen und Burschen unbeeinflusst von stereotypen Berufsbil-
dern, frei von den Vorstellungen und Erwartungshaltungen von Eltern und Bezugspersonen sich fur
einen (Aus-)Bildungsweg entscheiden kdnnen, der am besten zu ihren Talenten und Interessen passt.

In den letzten 20 Jahren haben sich durchaus Veranderungen ergeben — so ist ein steigender Frauen-
anteil in technischen Feldern und teilweise ein steigender Manneranteil im Gesundheits- und Sozial-
wesen zu verzeichnen. Die Entwicklungen gehen allerdings sehr langsam vonstatten, so ist beispiels-
weise der Frauenanteil bei Informatik und Kommunikationstechnologie-Studierenden an steirischen
Universitaten innerhalb von 18 Jahren von 12,1% auf 16,7% (Tabelle 5) gestiegen, also um 0,26% pro
Jahr. Theoretisch ware bei gleichbleibendem Tempo in 130 Jahren eine 50:50 Verteilung erreicht. In
einer digitalisierten Welt spielt eben nicht nur eine Rolle, ob man Kompetenzen als Nutzer*in besitzt,
es ist auch von entscheidender Bedeutung, wer die Programme schreibt, denn diese Personen ge-
stalten die digitale Welt — zudem bedarf es zwingend und erwiesenermalen im Bereich von Algorith-
men, Kunstlicher Intelligenz etc. mehr Diversitat und Gleichstellung, ansonsten werden Diskriminie-
rungen fortgeschrieben und in manchen Fallen sogar noch verstéarkt.

Stagnierend ist auch der Manneranteil im Bereich der Padagogik, wo etwa jeder vierte Studierende
ein Mann ist (Tabelle 5). Auch in Schulen ist ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis anstrebens-
wert, da in den Kinder- und Jugendjahren Rollenbildern und Verhaltensweisen gepragt werden. Im
Bereich der Erwachsenenbildung sind generell mehr Frauen zu finden, auch hier mit einer Ungleich-
verteilung zwischen den Bereichen Gesundheit, Wellness & Sport bzw. Technik, Handel, Gewerbe
und Tourismus. Der Forderung der Diversitats- und Gleichstellungskompetenz von padagogischen
Fachkraften kommt also auch zukUnftig eine groBe Bedeutung zu.
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@ A) Flexible Arbeitszeiten

Alle Menschen nutzen unabhangig vom Geschlecht die Moglichkeiten von flexiblen Arbeits-
zeitmodellen (Teilzeit, Telearbeit) und Karenz in gleichem MaBe und treffen im gesellschaft-
lichen und betrieblichen Umfeld auf Akzeptanz und Unterstutzung beim Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben.

B) Ausgewogene Geschlechterverteilung

Mehr Frauen arbeiten in technischen Berufen und Manner vermehrt in sozialen und padagogi-
schen Berufen.

C) Einkommenstransparenz

Alle Menschen werden unabhangig von ihrem Geschlecht fur gleiche oder gleichwertige
Arbeit gleich bezahlt.

D) Finanzielle Unabhangigkeit, Altersvorsorge, soziale Absicherung

Alle Menschen wissen Uber rechtliche und wirtschaftliche Aspekte der finanziellen Absiche-
rung Bescheid und berUcksichtigen diese beim Umfang ihrer Erwerbstatigkeit.

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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o- Erhdhung der Akzeptanz der Teilzeitarbeit von Mannern und
(werdenden) Vatern

N Schaffung von neuen Karenz- und Arbeitszeitmodellen unter
BerUcksichtigung unterschiedlicher Lebensphasen durch
aktive Mitgestaltung auf Bundesebene

—  Positionierung von padagogischen Berufen als attraktive und
flexible Karriereberufe fur alle Geschlechter

—  Starkung der Attraktivitat der Pflegeberufe

. - Entwicklung von Anreizsystemen fur Unternehmen

N Schaffung von flexibleren, beruflichen Umorientierungs-
maoglichkeiten und Férderung von Quereinstiegen

—  Weiterentwicklung und Ausbau von Unterstitzungs-
maBnahmen flr Grinderinnen und Unternehmerinnen

o- Information und Aufklarung dber Zweck und Wirksamkeit
von Einkommensberichten

— Initiierung von Genderanalysen ausgewahlter Kollektivvertrage
insbesondere im Pflegebereich

® Aufwertung der padagogischen und sozialen Berufe durch
Information und Bewusstseinsbildung*

—  Bewusstseinsbildung zu den Auswirkungen von Berufs-
unterbrechungen, Teilzeitarbeit bzw. geschlechterspezifischer,
privater Arbeitsteilung auf das Lebenseinkommen

N Sicherstellung von Beratungs- bzw. Unterstitzungs-
angeboten

o- Starkung und Unterstitzung von Alleinerziehenden bzw.
Alleinverdienenden

N Programme zur Frauenforderung in Unternehmen,
wissenschaftlichen Einrichtungen und in der Verwaltung

—  Forcierung der Einflhrung eines automatischen Pensions-

splittings auf Bundesebene

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung
v erfolgreich abgeschlossen

in Umsetzung — maBige Wirkung
@ nicht umgesetzt — keine Wirkung

—>  wird fortgefiihrt @ wid nicht fortgefthrt

* Die Aufwertung der padagogischen und sozialen Berufe erfolgt Uber verschiedene Zugénge wie Adaptierung der Ausbildungswege und die Schaffung attraktiverer
Gehalts- und Arbeitsbedingungen. Die Attraktivierung dieser Berufe wird unter B) im neuen Aktionsplan forciert.
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»,Nach wie vor sind wir in der Steiermark mit einem gravierenden
Gender Pay Gap zwischen Frauen und Mannern konfrontiert. Das AMS
Steiermark ermdglicht daher hunderten Frauen jedes Jahr eine Aus-
und Weiterbildung in einem einkommenstarken Berufsfeld.”

In den Fo6rderungsbedingungen der Steirischen Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft (SFG) fir COMET-Zentren ist festgelegt, dass Kompetenzzentren
das geltende Gleichbehandlungsgesetz einhalten mussen. Dabei wird eine
Frauenquote bei der Férderempfehlung durch die Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG), an der sich auch die Bundeslander orientieren, zur Errei-
chung vorgegeben.

Unter dem Motto ,Zeit fr Pflege” hat das Land Steiermark im Jahr 2021 mit
Pfleger*innen als Role Models eine steiermarkweite Kampagne gestartet und
sucht nach motivierten Menschen, die eine Ausbildung in einer der 13 Pflege-
schulen absolvieren méchten. Die Homepage .Zeit fUr Pflege — Jetzt Pflege-
ausbildung starten!” informiert dartber, was den Pflegeberuf ausmacht, Gber

verschiedene Pflegeberufe, Ausbildungsmaéglichkeiten und zum beruflichen
Umstieg in die Pflege. Des Weiteren wurden 100 zusétzliche Ausbildungs-
platze und die Aufstockung der Pflegestiftung des Sozialresorts des Landes
mit 350 neuen Platzen geschaffen. Zur weiteren Attraktivierung des Pflege-
berufes besteht seit 1. September 2022 fir Auszubildende in Pflegeberufen
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die Mdglichkeit beim Land Steiermark um einen monatlichen Ausbildungs-
beitrag gemaR Pflegeausbildungs-Zweckzuschussgesetz (PAusbZG) in der
Hohe von 600 Euro anzusuchen.

Die Frauen- und M&dchenberatungsstellen tragen wesentlich zur Umsetzung
der strategischen Ziele der steirischen Frauen- und Gleichstellungspolitik bei.
Das steiermarkweit flachendeckende Beratungsangebot erfolgt Gber 13
Hauptstandorte und 5 AuBenstellen (Abbildung 6). Neben Einzelberatungen
flr Frauen und Madchen in personlichen Veranderungsprozessen oder kri-
senhaften Lebenssituationen werden Informationsveranstaltungen angebo-
ten. Offentlichkeitsarbeit und die regionale Vernetzung sollen die frauenzent-
rierte Perspektive in den politischen Diskurs der Regionen bringen, so dass
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die zur Chancengleichheit von
Frauen beitragen. Uber die Online-Beratung kénnen zeitlich und értlich un-
abhangige Fach- oder Dolmetsch-basierte Beratungen angeboten werden.

Die Schwerpunkte der Angebote liegen in folgenden Bereichen:

Rechtsfragen

Beruf, Karriere, Aus- und Fortbildung

Belastungen in der Familie (Erziehung, Konflikte in der Partnerschaft etc.)
Arbeitsplatz, Belastungen durch Beruf

Existentielle Gefahrdung durch drohenden Arbeitsplatzverslust, Arbeitslosigkeit
Frauengesundheit

Psychosoziale Probleme

Uberwindung von Barrieren im Zusammenhang mit Migration
Gewalterfahrungen

Zugang zu Unterstutzungsleistungen
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Abbildung 6: Die Frauen- und Madchenberatungsstellen in den steirischen Regionen

Netzwerk der Steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen

Die Steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen sind in einem Netz-
werk organisiert, welches das Referat Familie, Erwachsenenbildung und
Frauen (Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft) des Landes Steiermark ko-
ordiniert. Auf diese Weise k&nnen Synergien im Rahmen von Kooperationen
genutzt werden, der Wissenstransfer und Austausch von Good Practices
werden gefordert und gemeinsame Qualitatsstandards werden weiterentwi-
ckelt und umgesetzt.

Im Jahr 2022 haben sich die steirischen Frauen- und Madchenberatungsstel-
len zu einem Dachverband zusammengeschlossen, um mit geblndelter und
breiter Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung und Umsetzung der Zie-
le der Steirischen Gleichstellungsstrategie beizutragen, insbesondere zur Auf-
l6sung geschlechtsspezifischer Rollenbilder, der Sichtbarmachung von Frau-
en- und Madchen in allen gesellschaftlichen Bereichen und im Bereich der
Gewaltpravention.
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Die Zahlen in der Steirischen Gleichstellungsstatistik kdnnten nicht deut-
licher widerspiegeln, dass Frauen im Erwerbsleben noch lange nicht
gleichberechtigt sind. Die ,klassischen Rollenbilder” spiegeln sich noch
immer in der Berufswahl wider. Care-Arbeit ist auch weiterhin weiblich
besetzt. Teilzeit ist nach wie vor weiblich, Vollzeit mannlich — Frauen haben
strukturell kaum eine diesbezligliche Entscheidungsmaoglichkeit. Viele
GrUnde sind dafur urséchlich und lassen sich doch auf ein vordergrindi-
ges erforderliches Bestreben herunterbrechen — die Auflosung der ge-
schlechterspezifischen Rollenbilder. Solange diese Rollenbilder noch so
starr in unseren gesellschaftlichen Strukturen verankert sind, werden
Frauen es schwer haben, sich entgegen diesen Hurden im Berufsleben
zu positionieren. Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Manner werden so auch weiterhin bestehen bleiben, wodurch in weiterer
Folge die Gefahrdung von Frauen, in Armut und/oder Altersarmut zu
leben, gegeben ist.

Ein knackiges ResUmee ist also: es ist noch viel zu tun!

Unternehmen, die fur ihre Mitarbeiter'innen wahrend der Corona Pandemie
Telearbeitsplatze einrichteten, konnten sich Uber die Forderungsaktion der
Steirischen  Wirtschaftsforderungsgesellschaft . Telearbeitsplatz!Offensive”

bzw. ,Familien!Freundlich” von Land Steiermark und Arbeiterkammer Steier-

mark bis zu 80% der Investitionen in die Informations- und Kommunikations-
technik fordern lassen.

Viele Unternehmen haben die Mdglichkeit von Telearbeitstagen aus der
COVID-Zeit in den normalen Arbeitsbetrieb integriert und ermdéglichen so fle-
xiblere Rahmenbedingungen und verringerten Aufwand fur Pendler*innen.
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Die Schuldenberatung Steiermark bietet Finanzbildung — ,financial literacy” —
in Form von Workshops flir Schiler*innen, Lehrlinge, Jugendgruppen und
Jugendliche mit besonderem Férderbedarf an. Die Workshops sind auf Alter
und Lebensrealtitat der Teilnehmer*innen abgestimmt. In spezifisch auf Frau-
en zu geschnittenen Workshops werden auch Themen bearbeitet, die der
Pravention von Altersarmut bei Frauen dienen. Dazu gehoren Lebensent-
scheidungen, die eine langfristige Auswirkung auf die finanzielle Situation ha-
ben, wie beispielsweise: Teilzeitarbeit und Themen rund um die Pension. Da-
riber hinaus gibt es fur Multiplikator*innen und Lehrer*innen aus dem Sozial-,
Gesundheits- und Schulbereich Aus- und Weiterbildungsangebote.
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 6: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Beruf und finanzielle Absicherung

BERUF UND
FINANZIELLE ABSICHERUNG

Vergleichs-
zeitpunkt Aktuell Anderung
Frauenanteil in der Herstellung von Waren 2010: 2021: - Frauen
24,7% Frauen 24,7% Frauen
Manneranteil im Gesundheits- und 2010: 2021: - Manner
Sozialwesen/Erziehung und Unterricht 22,0% Manner 24,5% Manner A
Anteil der Erwerbstatigen mit 2010: 2021: 2010-21: Frauen
Teilzeit-Beschéaftigung 45,4% Frauen 51,1% Frauen +5,7% Frauen A
8,9 % Manner 11,1% Manner +2,2% Manner Manner
A
Gender Pay Gap 2010: 2020: +4% Gap
(Einkommensunterschied Frauen — Manner)  -42,9% -38,9% N
Unselbststandig Erwerbstatige — Gesamt
Gender Pay Gap 2010: 2020: +6,2% Gap
(Einkommensunterschied Frauen — Manner)  -21,1% -14,9% N
Unselbststandig Erwerbstatige — ganzjahrig
beschéftigt in Vollzeit
Pension Pay Gap 2010: 2020: +4,0% Gap
(Einkommensunterschied Frauen — Manner)  -44,0% -40,0% N
Ganzjahrige Bezlge
Antrége auf freiwilliges Pensionssplitting 2010: 2021: 2010-21: Frauen
2 Frauen 2 Frauen (seit 2018 insgesamt 427
2 Méanner jahrlich 2-3) 14% Frauen Méanner
95 Méanner (seit 2018  86% Manner
von 35 auf 95
gestiegen)
Frauenanteil — 2016-18: 2019-21: 2016-21: Frauen
Armutsgefahrdung 57% (von 138.000) 61% (von 122.000) +4% A
(Personen ab 18 Jahren) (Abnahme
in absoluten
Zahlen)

Anderung: 1‘ +10 oder mehr % 1 1 bis 10 %

-1bis1% N -10bis unter -1 % slo -10 oder weniger %

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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Die Segregation der Geschlechter bei der Wahl der Ausbildung bedingt auch eine Ungleichverteilung der Ge-
schlechter in verschiedenen Berufsgruppen und ist in manchen Bereichen besonders ausgepragt. So ist nur
ein Viertel der Berufstatigen in der Steiermark in den Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung und
Unterricht mannlich, umgekehrt stellt sich die Situation im Bereich der Herstellung von Waren dar, wo nur ein
Viertel der Beschéaftigten weiblich ist. An diesen Verhaltnissen hat sich in den letzten 10 Jahren nicht viel ge-
andert (Tabelle 6). Um hier Veranderungen zu bewirken, mussen sich MaBnahmen an junge Madchen und
Burschen richten (siehe Handlungsfeld — Bildung und Aus- und Weiterbildung). Tendenziell arbeiten Frauen eher
in Sektoren mit einem niedrigeren Lohnniveau. Jede zweite Frau arbeitet in Teilzeit, hingegen dazu ist nur jeder
zehnte Mann teilzeitbeschaftigt. Diese Unterschiede schlagen sich in einem Gender Pay Gap nieder, der sich
zwar in den letzten 10 Jahren verringert hat, der Einkommensunterschied von unselbststandig erwerbstéatigen
Frauen und Mannern, die ganzjahrig in Vollzeit beschaftigt sind, betragt aber immer noch 14,9% (und ist in
manchen Branchen noch deutlich ausgepragter). Mit Einflussfaktoren wie Branche, Beruf, Alter, Dauer der
Unternehmenszugehdrigkeit und ArbeitszeitausmaB I&sst sich der Gender Pay Gap nicht vollstandig erklaren.

Der Einkommensunterschied dramatisiert sich dann in der Pension, Frauen missen mit einem 40% geringe-
ren Einkommen auskommen als Manner (Tabelle 6). Seit 2005 gibt es die Mdglichkeit eines freiwilligen Pen-
sionssplittings. Damit kann jener Elternteil, welcher sich nicht Uberwiegend der Kindererziehung widmet und
erwerbstatig ist, fUr die ersten sieben Jahre bis zu 50 Prozent der Pensionskontogutschrift auf das Pensions-
konto des Elternteils Ubertragen lassen, der sich Uberwiegend der Kindererziehung widmet. Auf diese Weise
soll der durch die Kinderbetreuung entstandene Verlust auf dem Pensionskonto zwischen den beiden Eltern-
teilen ausgeglichen werden. Wirklich in Anspruch genommen wird die Moglichkeit des Pensionssplittings
nicht — zwischen 2010 und 2021 wurden in Summe in der Steiermark 427 Antrage erfasst (bei rund 11.000
Geburten pro Jahr), interessanterweise wurde davon nur jeder siebte Antrag auf Ubertragung auf den ande-
ren Elternteil von einer Frau gestellt?®. Die Einflhrung eines automatischen Pensionssplittings, welche im
Regierungsprogramm der Bundesregierung vorgesehen ist, kdnnte hier fairere Bedingungen herstellen.

Generell sind Frauen (ab 18 Jahren) im Vergleich zu Mannem haufiger armutsgefahrdet (Tabelle 6). Im Sinne
einer Geschlechtergerechtigkeit sollte jene Personen, die aufgrund von unbezahlter Care-Arbeit nicht in Vollzeit
arbeiten, daraus keine Nachteile erwachsen und schon gar nicht sollte dies zu einer Armutsgeféhrdung fuhren.

Die Corona-Pandemie trug wesentlich zu schnellen Veranderungen bei Unternehmen bei. Moglichkeiten fur
Telearbeit wurden in breitem MaBe geschaffen und in vielen Fallen in den Regelbetrieb integriert. Dies tragt
zu flexibleren Rahmenbedingungen bei und bringt vor allem fOr Pendlerinnen deutliche Verbesserungen.
Teilweise eklatante und zunehmend alle Branchen treffende Engpasse an Fachkraften aufgrund des demo-
grafischen aber auch individuellen Wandels (Wunsch nach Teilzeit) bestimmen bereits den Arbeitsmarktdis-
kurs. Das fuhrt dazu, dass sich Unternehmen zunehmend Gedanken machen, wie sie auch Frauen als Mit-
arbeiter*innen erreichen kbnnen und geschlechtsunabhangig als attraktive Arbeitgeber*innen wahrgenommen
werden. Diese sich &ndernden Rahmenbedingungen unterstitzen den Wandel in eine positive Richtung,
denn die Zahlen zeigen, dass es im Handlungsfeld ,Beruf und finanzielle Absicherung® noch viel zu tun gibt.

23 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz. https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark %20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf
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VEREINBARKEIT VON
ERWERBS- UND SORGEARBEIT

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A)

B)

Vereinbarkeit und Véterbeteiligung

Die Beteiligung von Mannern an der Betreuung und Pflege von Angehdrigen sowie Vater-
karenz sind gesellschaftlich und betrieblich akzeptiert. Erziehungs- und Sorgearbeit wird
unabhangig vom Geschlecht gleichverteilt erbracht. Ein entsprechendes Modell stellt die
Leistbarkeit der Vaterkarenz fUr alle Bevolkerungsgruppen sicher.

Kinderbetreuung

Ein flachendeckendes, leistbares Angebot von Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrich-
tungen mit flexiblen Offnungszeiten ermdglicht die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgear-
beit.

Pflege von Angehdrigen

Flexible und mobile Angebote ermdglichen es, die Pflege von Angehdérigen mit der Erwerbs-
tatigkeit zu vereinbaren.

® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

—  Bewusstseinsbildung zu Vaterbeteiligung an Sorgeaufgaben

o- Prifung von MaBnahmen zur Erhéhung der betrieblichen
Akzeptanz der Teilzeitarbeit und Vaterkarenz von Mannern
und (werdenden) Vatern

o- Prifung von UnterstitzungsmaBnahmen fur erwerbstatige
Eltern, Alleinerziehende, altere Menschen und pflegende
A) Angehdrige bei der Inanspruchnahme von haushaltsnahen
Vereinbarkeit und Dienstleistungen
Vaterbeteiligung

—  Forcierung familienfreundlicher Betriebe durch gezielte
InformationsmafBnahmen

—  Prifung der Moglichkeiten zur Etablierung eines umfassenden
Unterstitzungsprogramms fUr steirische Unternehmen zur
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit

-  Aktive Mitgestaltung auf Bundesebene bei der Weiterentwick-
lung des Karenzgeld-Modells in Richtung geteilte Elternschaft

-  Anpassung von Offnungszeiten (flexibel, ganzjahrig, ganzta-
gig) von Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen

—  Ausbau von elementarpadagogischen Kinderbetreuungs-
platzen

B) " 2% Ausbau der Informationsangebote zu flexiblen — auch

. stundenweisen — Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in der
Kinderbetreuung

Steiermark

—  Ausbau der Informationsangebote zu betrieblichen Kinder-
und Ferienbetreuungsmaoglichkeiten in der Steiermark

o- Bewusstseinsbildung bei Unternehmen und Informationsan-
gebote fUr den Aufbau betrieblicher Einrichtungen

C) —  Ausbau von flexiblen und mobilen Unterstitzungsangeboten
Pflege von Angehdrigen fur pflegender Angehdrige
® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — masige Wirkung
in Umsetzung - geringe Wirkung @ nicht umgesetzt - keine Wirkung
v erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgeflhrt
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) VEREINBARKEIT UND VATERBETEILIGUNG

Bewusstseinsbildung zu Vaterbeteiligung liber ZWEI & MEHR
Angebote

In den ZWEI & MEHR Elternbildungsangeboten des Referats Familie, Erwach-
senenbildung und Frauen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft liegt ein
Schwerpunkt in der Bewusstseinsbildung in Bezug auf die Beteiligung von

Vétern bei der Kinderbetreuung und -erziehung. Im Rahmen von Elterntreffs,
Netzwerktreffen der Elternbildungseinrichtungen sowie im ZWEI & MEHR
Magazin werden kontinuierlich positive Rollenbeispiele vorgestellt und die
Vorteile einer ausgeglichenen Kinderbetreuung thematisiert.

PARENT Promotion, Awareness Raising and Engagement of Men in
Nurture Transformations

Das von 2019-2021 vom Institut fGr Manner- und Geschlechterforschung
umgesetzte EU Projekt stellte das Engagement von Méannern in der unbe-
zahlten Pflege- und Betreuungsarbeit als Mittel zur Forderung der Beziehung
zwischen Vétern und deren Kindern sowie zur Bekdmpfung hauslicher Ge-
walt und zur Herstellung gleichberechtigter Geschlechterverhéltnisse in den
Mittelpunkt. Dabei wurde gezielt Vaterarbeit durchgeflhrt. Dies umfasste Bil-
dungsmodule fur Vater (und deren Partnerinnen), sogenannte Vatergruppen
(Vater-Werkstatt), die sich dem Thema aktive Vaterschaft in umfassender
Weise widmeten.

Mag.? Gabi Lechner, Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft WKO Steiermark

,Frauen sind bereits besser ausgebildet als Manner! Nun mussen die
Rahmenbedingungen fur Vereinbarkeit von Beruf und Familie endlich
verbessert werden, sodass Frauen gleiche Chancen am Arbeitsmarkt
zustehen und ihnen keine Altersarmut mehr droht. Kinderbetreuung ab
dem ersten Lebensjahr muss fur jede Frau, die arbeiten gehen mochte,
gewahrleistet sein!®
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Mag.? Bernadette P6cheim, Leiterin der Abteilung fiir Frauen und Gleichstellung der

Arbeiterkammer Steiermark

,Die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege ist nach wie vor fur

viele Familien eine groBe Herausforderung und geht im Regelfall zu Lasten
der Frauen.

Nur der weitere Ausbau der sozialen Infrastruktur, vor allem jedoch der
Rechtsanspruch auf einen Kinderbetreuungsplatz ab dem ersten
Geburtstag des Kindes, kann diese strukturelle Benachteiligung von
Frauen verringern.*

Landespreis flr familienfreundlichste Betriebe

Unternehmen selbst kdnnen viel dazu beitragen, dass die Herausforderung,
Familie und Beruf zu vereinbaren, leichter gelingt. Belohnt werden sie mit zu-
friedenen, motivierten Mitarbeiter*innen, die sich enger an ihr Unternehmen
gebunden fuhlen. Gleichzeitig kdnnen sich die Unternehmen als attraktiver,
innovativer Arbeitgeber am Arbeitsmarkt positionieren. Der Landespreis wir-
digt Unternehmen, die ihren Mitarbeiter*innen flexibel, respektvoll und wert-
schatzend entgegenkommen und Familienfreundlichkeit nicht nur andenken,
sondern auch engagiert umsetzen.

Men in Care - Workplace support for caring masculinities

Im Laufe des Berufslebens haben Arbeitnehmer*innen immer wieder Schwie-
rigkeiten, Arbeit und andere Lebensaufgaben miteinander zu vereinbaren.
Haufig wird dies als Thema, dass nur Frauen betrifft, behandelt. Das von
2019-2022 durchgeflihrte EU-Projekt ,Men in Care” zielt auf eine Verbesse-
rung der betrieblichen Bedingungen fur Manner*, die Pflege- und Betreu-
ungsaufgaben (fur Kinder, Altenpflege, Betreuung der Partnerin/des Partners)
ubernehmen. Dies soll gleichzeitig deren Vereinbarkeit sowie mittelbar die
Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen und Gesellschaft erhéhen. Aus
dem Projekt ist unter anderem ein Unternehmensleitfaden mit Empfehlungen

entstanden, wie Manner* bei der Vereinbarkeit von bezahlter und unbezahlter
Arbeit von betrieblicher Seite unterstitzt werden kdnnen.
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B) KINDERBETREUUNG

Kinderdrehscheibe Steiermark

Die Kinderdrehscheibe der Volkshilfe Steiermark, die u.a. vom Referat Familie,
Erwachsenenbildung und Frauen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft
gefordert wird, informiert Uber Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrich-
tungen sowie Uber Ferienbetreuungen und Freizeitaktivitéaten in der Steier-
mark. Die Aktualisierung der Daten erfolgt mehrmals jéhrlich. Informationen
Uber Standort, padagogische Schwerpunkte, Offnungszeiten, Gruppengrd-
Be, Kosten, Integrationsmaoglichkeiten, freie Platze und vieles mehr kdnnen
aktuell an interessierte Personen weitergegeben werden. Auch Tageseltern
kdénnen nach Standort, freien Platzen und besonderen Schwerpunkten ge-
funden werden sowie Babysitterinnen und Babysitter Uber die Kurzzeit-Be-

treuungs-Plattform.
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Tabelle 7: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit

Vergleichs-
zeitpunkt

Aktuell

Anderung

Geburten 2011: 2021: +11,4% 1~
10.191 11.357

Ménneranteil — Elternkarenz 2010: 2020: 2010-20: Manner
4,3% (von 9.115) 18,6% (von 10.998) +14,3%

Elternkarenz — bis unter 3 Monate 2010: 2020: 2010-20: Frauen
Frauen 14,4% Frauen 9,3% Frauen -5,1% N
Ménner 50,3% Ménner 92,5% Méanner +42,2% Manner

Elternkarenz — mindestens 1 Jahr 2010: 2020: 2010-20: Frauen
Frauen 50,3% Frauen 56,8% Frauen +6,5% A
Méanner 7,6% Méanner 0,4% Manner -7,2% Manner

N

Kinderbetreuungsquote der 0-2-Jahrigen 2010: 2021: 2010-21: 1~

in einer Kinderbetreuungseinrichtung und 12,1% 22,9% +10,8%

bei Tageseltern

Kinderbetreuungseinrichtungen mit = 2021/22: = =

Offnungszeiten von 6-7 Stunden 39,4% (von 1.104)

Kinderbetreuungseinrichtungen mit - 2021/22: - -

Offnungszeiten von 10 und mehr Stunden 30,3% (von 1.104)

Erwerbsstatus von Eltern mit Kindern unter 2011: 2021: 2011-21: Frauen

156 Jahren — Unselbstandig Vollzeit Frauen 15,0% Frauen 13,1% Frauen -1,9% N
Ménner 67,6% Méanner 71,0% Méanner +3,4% Manner

A

Erwerbsstatus von Eltern mit Kindern unter ~ 2011: 2021: 2011-21: Frauen

15 Jahren — Unselbstéandig Teilzeit Frauen 46,3% Frauen 49,1% Frauen +2,8% A
Ménner (-%)* Ménner (4,5%)* Ménner (+4,5%)* Méanner

* stark zufallsbehafteter Wert
Anderung: ‘I +10 oder mehr % 71 1 bis 10 %

1bis1% N\ -10 bis unter -1 % J; -10 oder weniger %

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https://www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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ERWERBS- UND SORGEARBEIT

RESUMEE

Nach wie vor liegt die Betreuung von Kindern vorwiegend in weiblicher Hand. Der Manneranteil unter
den Personen, die in Elternkarenz gehen, hat jedoch in den letzten Jahren um 14% zugenommen und
liegt nun bei knapp 19%. Davon sind allerdings 90% der Manner kirzer als 3 Monate in Karenz, wo-
hingegen Frauen langer in Karenz bleiben, mehr als die Hélfte von ihnen mindestens ein Jahr. Das
andert sich auch nicht, wenn die Kinder alter werden. Bei den unselbststédndig Beschaftigten mit
Kindern unter 15 Jahren ist der Anteil der Frauen, die Vollzeit arbeiten 13% (Manner: 71%), knapp die
Halfte der Frauen arbeitet in Teilzeit. In den letzten 10 Jahren haben sich diese Verhaltnisse kaum ge-
andert (Tabelle 7).

Knapp 23% der O bis 2-Jahrigen waren im Jahr 2021 in einer Kinderbetreuungseinrichtung oder bei
Tageseltern (das entspricht fast einer Verdoppelung innerhalb von 10 Jahren). Die Offnungszeiten
spielen eine wichtige Rolle bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Knapp 40% der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen haben pro Betriebstag durchschnittlich 6 bis unter 7 Stunden gedffnet (Tabelle 7).
Das kann bei Berufstatigen, insbesondere wenn sie auch noch Pendelwege zu bewaltigen haben,
grofBe logistische Herausforderungen mit sich bringen. Ebenso stellen die SchlieBtage der Einrichtun-
gen insbesondere auBerhalb der Ballungsraume ein Problem dar. So betragt die Anzahl der durch-
schnittlichen SchlieBtage bei den steirischen Kindergarten (die zwei Drittel aller institutionellen Kinder-
betreuungseinrichtungen ausmachen) 23,5 Tage.

Derzeit besteht akuter Mangel an Kindergartenpadagog*innen, es wird somit schwierig werden, hier
kurzfristig eine Verbesserung zu erzielen. Aus diesem Grund soll mit den Anderungen im Kinderbil-

dungs- und Betreuungsgesetz sowie im Kinderbetreuungsférderungsgesetz des Landes Steiermark
Neuerungen (u.a. Senkung des Betreuungsschlissels, Einflhrung einer Sozialstaffel) mit dem Kinder-
betreuungsjahr 2023/24 in Kraft treten.

Unternehmen sehen sich gleichermaBen mit einem akuten Fachkraftemangel konfrontiert. Hier ist zu
erwarten, dass Arbeitgeber*innen sich zunehmend bemuhen werden, innerbetrieblich attraktive und
flexible Rahmenbedingungen fUr Eltern und insbesondere Frauen zu schaffen. Mit dem Landespreis
fur familienfreundlichste Betriebe werden unterschiedliche, positive Beispiele vor den Vorhang geholt,
die zeigen, dass in Unternehmen jeglicher Branche und GroBe VereinbarkeitsmaBnahmen mdglich
sind. Zu fordernden Rahmenbedingungen gehdren eine familienfreundliche Unternenmensphiloso-
phie, die karenzierte Mitarbeiter‘innen in den laufenden Betrieb miteinbezieht, ebenso wie MaBnah-
men zu einem erfolgreichen beruflichen Wiedereinstieg. Eine gute innerbetriebliche Informationspolitik
sowie Vorbildwirkung zum Thema Vaterkarenz schaffen wiederum Moglichkeiten, Frauen zu entlasten
und ihnen eine frihere Rickkehr an ihren Arbeitsplatz zu ermdéglichen. Auch Weiterbildungen, Kinder-
betreuunsgangebote sowie Flexibilitat bei Arbeitszeit und Arbeitsort stellen fur berufstatige Eltern at-
traktive betriebliche Services dar.
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6.

AUSGEWOGENE VERTRETUNG
DER GESCHLECHTER

IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A) Empowerment von Frauen

Frauen finden ein starkendes Umfeld vor und Rahmenbedingungen, die es ihnen ermdglichen,
FUhrungspositionen einzunehmen.

B) Mehr Frauen in Entscheidungspositionen

Die 6ffentliche Verwaltung und 6ffentlich geférderte Organisationen gehen beispielgebend
voran bei der Erhéhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen und wirken bewusstseinsbil-
dend fUr Wirtschaft und Gesellschaft.

() ©) Paritat in der Politik

Die Geschlechter sind auf Gemeinde-, Regions- und Landtagsebene paritatisch vertreten.

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
@ in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

o- Umsetzung von Lehrgangen und Verstarkung der Information
zu Weiterbildungsangeboten fur Frauen, die sich politisch,

A) zivilgesellschaftlich oder wirtschaftlich engagieren wollen
Empowerment —  Forcierung von Partizipationsprojekten zur Forderung des
von Frauen politischen Engagements von Madchen

—  Unterstltzung von Frauennetzwerken sowie starkere
Involvierung von Frauen in bestehende Netzwerke

> Prasentation und Forcierung von Politikerinnen, Frauen in
Flhrungspositionen, Pionierinnen in den Medien

B) o> Bewusstseinsbildung bei politischen und wirtschaftlichen
Mehr Frauen in Verantwortungstragenden, die Leistungen von Frauen sicht-
Entscheidungspositionen barer zu machen

o- Vermehrte Information und Ausbau der Bildungsangebote
und Vernetzungsmaglichkeiten fur Aufsichtsratinnen

o- Einfihrung von Quotenregelungen, die Geschlechterparitat

erzielen
o) o> Forcierung der Uberparteilichen Vernetzung der
o Frauenpolitik
Paritat in
der Politik o> MaBnahmen zur Steigerung des Anteils von weiblichen
politischen Mandataren auf Gemeinde-, Landes-, Bundes-
und EU-Ebene mit dem Ziel einer paritdtischen Besetzung
von Listen mit Frauen und Mannern
® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
@ in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
Vv’ erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefiinrt
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Mag.? (FH) Christiane Katschnig-Otter, FELIN

,Um eine ausgewogene Vertretung aller Geschlechter in Entscheidungs-

positionen zu erreichen, braucht es Veranderung in den bisherigen Aus-

wahl- und Besetzungsprozessen und mehr Ressourcen in Form von Zeit
und Geld. Nur wenn alte Besetzungsmuster durchbrochen werden, kann
der Wandel gelingen.”

AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) EMPOWERMENT VON FRAUEN UND
B) MEHR FRAUEN IN ENTSCHEIDUNGSPOSITIONEN

Lehrgang Frauen FUHREN und GESTALTEN

Der von FELIN_female leaders initiative durchgeflhrte und seitens des Refe-
rats Familie, Erwachsenenbildung und Frauen der Abteilung 6 Fachabteilung
Gesellschaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung und Frauen gefbrderte
Lehrgang ,Frauen FUHREN und GESTALTEN* richtet sich an gesellschafts-
politisch engagierte Frauen, die Verantwortung in Fihrungspositionen in der
Politik und Verwaltung, innerhalb von Zivilgesellschaft oder Interessensver-
tretungen Ubernehmen wollen oder dort bereits wahrnehmen. 2021 haben
19 Frauen und 2022 haben 23 Frauen am Lehrgang teilgenommen. Aus den

Lehrgangen hat FELIN ein Netzwerk etabliert, das mittlerweile Gber 150 Frau-
en umfasst.

Innovative Werkstatt des Netzwerks Zukunftsraum Land

Der Workshop .Innovative Werkstatt: Mentoring, Coaching und Qualifizierung
fur Frauen in landlichen Regionen® vom Netzwerk Zukunftsraum Land wid-
mete sich der spezifischen Fragestellung, wie die Beteiligung von Frauen in
der 1andlichen und kommunalen Entwicklung erhéht werden kann. Eingela-

den waren LEADER- und Regionalentwickler®innen, Vorstandsmitglieder,
Vertreter®innen von Vereinen etc. sowie Unternehmer*innen.
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Girls do politics Mentoring

Das politische Frauen-Mentoring Programm der Grinen Steiermark bietet

Madchen und jungen Frauen die Moglichkeit, Spitzenpolitikerinnen der Gru-
nen und deren Arbeitsalltag kennenzulernen. Ziel ist es, mehr Frauen zu mo-
tivieren, politisch aktiv zu werden und eine gleichberechtigte und faire Gesell-
schaft mitzugestalten.

Women*s Action Forum meets Styria

Das Women*s Action Forum (WAF) ist ein Verein zur Bundelung von Engage-
ment gegen Sexismus, Rassismus und Homophobie gegen Frauen und will

als Vernetzungsdrehscheibe (Community) flr frauenpolitische Anliegen fun-
gieren. Das ,Women*s Action Forum meets Styria“ bieten Frauen in den Re-
gionen die Mdglichkeit, sich aktiver in ihr Umfeld einzubringen, sich zu ver-
netzen und Initiativen zu setzen. Beispielweise fand im September 2022 das
WAF ,IRON WOMEN — ZUAGROAST & HOAM’KOMMEN® statt, an dem Uber
30 engagierte Frauen teiinahmen und ihre Erfahrungen teilten. Ziel ist der Auf-
bau eines Netzwerkes von Gestalterinnen bestehend aus einheimischen und
ausheimischen Frauen, das die fr Frauen wesentlichen Themen der Region
sichtbar macht, Identifikation bietet und an der Gestaltung des Lebensum-
feldes von Frauen an der EisenstraBe arbeitet.

Biindnis 0803*

Das Bundnis 0803* zum internationalen Frauentag, bestehend aus Frau-
en*Organisationen, Kulturinstitutionen, Vereinen und Veranstalter‘innen aus
allen gesellschaftlichen Bereichen, koordiniert und kommuniziert die vielfalti-
gen Veranstaltungen im Frauen*marz.

Nadine Edlinger, Geschéftsfiihrung Landjugend Steiermark

,Die Landjugend Steiermark wurde im Jahr 1949 gegrindet und gleich ein
Jahr spater wurde die Gleichstellung von Mann und Frau aufgegriffen.
Seither ist uns die ausgewogene Vertretung der Geschlechter in Entschei-
dungspositionen sehr wichtig und wird durch Obmann und Leiterin, wel-
che die gleichen Rechte und Pflichten haben, gelebt.”
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Das Gleichstellungsnetzwerk von Nowa ist eine Drehscheibe fUr den Aus-

tausch von Informationen, Daten, Fakten, Veranstaltungen und Tipps sowie
Diskussionen im Bereich Personal- und Prozessmanagement unter der Gen-
derperspektive. Gemeinsam mit FUhrungskraften und Personalverantwortli-
chen aus zahlreichen steirischen Unternehmen und Organisationen werden
Projektideen entwickelt und Kooperationen initiiert.

Mit Landtagsbeschluss Nr. 86 vom 22. Mérz 2011 hat der Landtag Steier-
mark sich weiterhin zur konsequenten Umsetzung der Strategie des Gender
Mainstreamings bekannt und die Arbeitsgruppe ,Gender Mainstreaming®
wieder eingesetzt. In die Arbeitsgruppe ist von jedem im Landtag vertretenen
Landtagsklub je ein Mitglied aus den Reihen der Landtagsabgeordneten bzw.
ein beratendes Mitglied aus den Reihen der Klubmitarbeiterinnen zu benen-
nen. Die/der Landtagsdirektor in leitet die Arbeitsgruppe und ist ebenfalls
stimmberechtigtes Mitglied. Mit Landtagsbeschluss Nr. 237 vom 18. Oktober
2011 hat sich der Landtag Steiermark dazu bekannt, im Rahmen seiner Ge-
setzgebungskompetenz die Grundsatze der Diversitdt zu bertcksichtigen.
Mit Beginn der XVIII. Gesetzgebungsperiode des Landtages Steiermark wur-
den die Mitglieder der nunmehrigen Arbeitsgruppe ,Gender Mainstreaming in
Verbindung mit Diversitat® neu nominiert. Ziel ist es, den Auftrag Gender
Mainstreaming im Wirkungsbereich des Landtages weiter voranzutreiben
und den Uberparteilichen Austausch zum Thema Gleichstellung zu forcieren.
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 8: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Ausgewogene Vertretung der Geschlechter

in Entscheidungspositionen

Vergleichs-

zeitpunkt Aktuell Anderung
Frauenanteil unter Flihrungskraften 2011: 2021: -0,6% Frauen
bei unselbstandig Erwerbstéatigen 33,6% 33,0%
Frauenanteil in der ersten Fihrungsebene 2017: 2021: +2% Frauen
in steirischen Top 100 Unternehmen 1% 13% A
Frauenanteil in Entscheidungspositionen - 2022: - -
bei den Sozialpartner*innen sowie 27% (von 393)

Interessensvertretungen

Frauenanteil bei FUhrungspositionen - 2020: - -
im Landesdienst 33,0%
Frauenanteil bei FUhrungspositionen in - 2022: - -
den Beteiligungsgesellschaften des Landes 283,7% (von 38)
Frauenanteil bei Entscheidungspositionen - 2022: - -
im Hochschulbereich und in den 24,7% (von 405)
Universitaten

Anderung: T +10 oder mehr % A1 1 bis 10 % -1bis1% N -10 bis unter -1 % J, -10 oder weniger %

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https://www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf

Weitere Indikatoren sind unter ,,2. Gleichstellung in allen Politikbereichen und
Prozessen der offentlichen Verwaltung® aufgefthrt.
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Frauen sind in FUhrungspositionen deutlich unterreprasentiert — je nach Bereich ist im Schnitt nur
eine von 3—-4 FUhrungskraften eine Frau (Tabelle 8). Fihren bedeutet, Entscheidungen zu treffen,
zu gestalten und letztlich Macht auszutiben. Es gibt vielfaltige Ursachen fur diese Ungleichverteilung,
die Chancen mit einer Teilzeitposition Karriere zu machen sind deutlich eingeschrénkt, aber auch
unterschiedliche Sozialisation von Burschen und Madchen spielen eine Rolle sowie das kompetitive
Umfeld und bestehende, mannlich dominierte Netzwerke, die sich in einer glasernen Decke manifes-
tieren, die Frauen kaum zu durchbrechen vermogen. Quotenregelungen kdnnen eine ausgeglichene-
re Besetzung von FUhrungspositionen beschleunigen. Fur bdrsennotierte Unternehmen sowie von
Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschaftigten ist unter bestimmten Voraussetzungen ein Mindest-
anteil von 30% Frauen im Aufsichtsrat gesetzlich vorgesehen. So hat sich der Frauenanteil in den
Aufsichtsraten der vom Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern2* % betroffenen bdrsenno-
tierten Unternehmen in Osterreich seit Einflihrung der Quote deutlich erhéht, von 22,4% (im Janner
2018) auf 35,1% (Janner 2022). Quoten sind also hilfreich. Dort wo Quoten nicht bestehen sind Frauen
in Managementpositionen eklatant unterreprasentiert. Im Landesdienst betrdgt der Frauenanteil im-
merhin ein Drittel. In der Privatwirtschaft zeigt sich ein ganz anderes Bild: der Frauenanteil in der
ersten FUhrungsebene in den steirischen Top 100 Unternehmen lag im Jahr 2021 bei 13%. Nur 8,7%
der steirischen Blrgermeistertinnen sind Frauen (2022), etwas besser ist es im Landtag bestellt, wo
der Frauenanteil bei 37,5% liegt (Tabelle 8).

Personen in FUhrungspositionen gestalten unsere Gesellschaft, die unternehmerische Kultur, bestim-
men thematische Schwerpunkte und entscheiden Uber die Verteilung von Ressourcen. Wenn Frauen
in FUhrungspositionen so stark unterreprésentiert sind, werden dann ihre Interessen in gleichem Mal3e
bericksichtigt? Umgekehrt zeichnet sich bereits ein Trend ab, bei dem jingere Manner Quoten als
diskriminierend und ungerecht empfinden. Erste Schritte auf dem Weg zu einer fairen und geschlech-
tergerechten Aufteilung der Macht sind gemacht, es bedarf jedoch noch starkerer Anstrengungen
dieses Ziel zu erreichen.

24 Im Juni 2017 wurde vom Nationalrat das Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G) beschlossen.
2 Kammer fUr Arbeiter und Angestellte fir Wien (2022): Frauen.Management.Report 2022 — Quantensprung Quote, Wien.
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7.
FREIHEIT VON GEWALT

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A) Sensibilisierung fiir verschiedene Formen von Gewalt

Die breite Offentlichkeit ist fiir verschiedene Formen der Gewalt — sexuelle, kdrperliche,
psychische und auch dékonomische — Gewalt sensibilisiert und die Menschen wissen bei
Anzeichen von Gewalt, wohin sie sich wenden kdnnen.

B) Gewaltpravention

Alle von Gewalt betroffenen Menschen finden flachendeckend und unabhéngig von ihrem
Geschlecht Zugang zu Informationen und nehmen Beratungsmaglichkeiten in Anspruch bevor
es zu gewalttatigen Handlungen kommt.

C) Gewaltschutz

Anzeichen von Gewalt werden frihzeitig erkannt. Im Akutfall finden betroffene Personen
binnen 30 Minuten professionelle Hilfe.

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung

83



WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 FREIHEIT
VON GEWALT

UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

® Etablierung einer systematischen Datenerhebung Uber
geschlechtsspezifische Gewalt in der Steiermark*®

A) —  Weitere Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit und
Sensibilisierung flr Sensibilisierung fur verschiedene Formen der Gewalt
verschiedene Formen - MaBnahmen zur Sensibilisierung und Bildungsangebote
von Gewalt zum Thema Sexismus und Gewalt fir Beschéftigte in Aus-

und Weiterbildungseinrichtungen, Gesundheitseinrichtungen,
Wohn- und Betreuungseinrichtungen

N Weiterhin Sensibilisierung von Personen, die beruflich
und privat mit Gewalt im sozialen Nahraum konfrontiert sind
(z.B. Angehorige, Gesundheits- und Pflegepersonal, in
Beratung und Padagogik Tatige, Exekutive)

—  Bulndelung der Informationen sowie Sensibilisierung und
Aufbau von Handlungskompetenzen zu Gewalt im Internet,
Mobbing, Belastigung und Ubergriffen in sozialen Medien

B) —  Bedarfsorientierter Ausbau der Beratungseinrichtungen
Gewaltpravention fUr alle Geschlechter

—  Absicherung der Unterstutzungsangebote fur Menschen,
C) die Opfer einer gewalttatigen Handlung werden

Gewaltschutz —  Verstérkung von Anti-Gewalt-MaBnahmen fUr gewalttatige
Menschen und Ausbau des Angebotes

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
v erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefuhrt

* Offiziell verflgbare Daten werden im Heft ,Steiermark — Gleichstellung in Zahlen 2022" (Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark.
Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%20
9-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf) systematisch aufbereitet. Die Publikation ist im Dreijahresrhythmus geplant
und bietet eine solide Grundlage fUr bewusstseinsbildende Aktivitaten. Es ist anzunehmen, dass geschlechtsspezifische Gewalt in vielen Fallen gar nicht angezeigt
wird und héher ist als es die Zahlen wiedergeben. Die Schaffung einer breiteren Datenbasis zu geschlechtsspezifischer Gewalt muss auf Bundesebene erfolgen,
dazu bedarf es umfassender, ergédnzender Erhebungen, die auf Bundeslandebene nicht machbar sind.
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) SENSIBILISIERUNG FUR VERSCHIEDENE FORMEN
VON GEWALT

Kampagne ,,ES passiert, bevor ES passiert”

.ES passiert, bevor ES passiert” ist eine jahrliche Kampagne von flnf steiri-

schen Frauen- und Madchenberatungsstellen zur Aktivierung der Zivilcoura-
ge durch aufsuchende Vernetzung und Information. Die Mitwirkung der Zivil-
gesellschaft — also all jener Personen, die als Nachbar*innen, Freund*innen,
Verwandte etc., Beobachtende von Vorféllen sind — ist ein wichtiges Element
in der Gewaltpravention. Dazu wurde eine praxisorientierte Workshopreihe
,<aemeinsam gegen Gewalt — gemeinsam flir Zivilcourage® entwickelt, um
gangbare Wege aufzuzeigen, wie Gewalt im Alltag begegnet werden kann. In
funf Modulen kdnnen engagierte Privatpersonen ihr Wissen zu Gewaltformen,
Gewaltpravention und Handlungsmoglichkeiten, gesetzlichen Grundlagen
sowie Zivilcourage erweitern und erhalten wertvolle Tipps furs praktische Tun.

Kampagnen Gewaltschutz

2022 fanden landesweite Kampagnen in Zusammenarbeit des Sozial- und
Wirtschaftsressorts mit dem Verein Frauenhauser Steiermark, dem Verband
GemeinnUtziger Bauvereinigungen und der WKO zum Gewaltschutz in Form
von Aushangen und Plakaten in Wohnh&usern und steirischen Unternehmen
statt. Mit den Aktionen soll die Sicherheit im eigenen Wohnumfeld erhdht
werden, Bewusstseinsbildung stattfinden sowie Notrufnummern kommuni-
Ziert werden.

Break the silence — Rap! Not Rape 2.0

Der Verein Frauenhauser Steiermark bot zusammen mit dem Verein fir Man-
ner- und Geschlechterthemen Steiermark Workshops fiir Schulen (ab der 7.
Schulstufe) unter dem Titel ,Rap! Not Rape 2.0" an. Es handelte sich hierbei
um ein Gewaltpraventionsprojekt, welches sich ganz konkret mit gewaltver-
herrlichenden Texten der Rap-Musik beschéftigt. Durch die gemeinsame Be-

arbeitung der Songtexte mit den Schuler*innen soll eine Sensibilisierung flir
die Themen ,Beziehungsgewalt”, ,Gewalt gegen Frauen und Madchen” und
»Sexualisierte Gewalt” in Songtexten entstehen.
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HEROES® - Gegen Unterdriickung im Namen der Ehre.
Fiir Gleichberechtigung in der Steiermark

HEROES® arbeitet steiermarkweit praventiv mit jungen Mannern* aus tradi-
tionell-patriarchalen/ehrkulturellen Milieus, die sich flr ein gleichberechtigtes
Zusammenleben der Geschlechter einsetzen. Ziel ist ein partnerschaftliches,
gleichstellungsorientiertes und gewaltfreies Geschlechter- und Generationen-
verhaltnis auf Basis der Menschenrechte. Mittels theaterpadagogischer Me-
thoden setzen sich Burschen* mit patriarchalen Geschlechterverhaltnissen
und einschrankenden Geschlechternormen auseinander. Nach einer intensi-
ven Trainingsphase gestalten die jungen Manner* als HEROES selbst Peer-to-
Peer-Workshops fur Jugendliche in Schulen und Jugendeinrichtungen zu den
Themen Ehre, Menschenrechte, Gewaltfreiheit, Identitdt und Geschlechter-
rollen. Durch die Peer-to-Peer-Methode und Rollenspiele werden die Work-
shop-Teilnehmenden zu einer offenen Diskussion angeregt. Jugendliche er-
mutigen dabei Jugendliche, ihre eigenen Einstellungen und Verhaltensweisen
zu reflektieren.

Fathers’ engagement in the Role of Care Keeping mothers and
children safe

Das Projekt ,Fathers’ Rock® des Vereins fir Manner- und Geschlechterthe-

men konzentriert sich durch die Zusammenarbeit z.B. mit Geburtshelfer*in-
nen und Hebammen, Personal in Krankenhausern, mit ,Flexible Hilfen® flr
Kinder sowie mit Vertreterinnen von Bildung- und Betreuungseinrichtungen
auf die Pravention geschlechterbezogener Gewalt durch Méanner*, die Vater
sind, werden oder werden wollen.

Dr. Christian Scambor, Fachstelle fiir Gewaltarbeit

Wenn Manner Gewalt gegen Frauen anwenden, dann sollen dadurch
auch patriarchale Machtverhaltnisse in der Beziehung hergestellt werden.
Wir missen am Abbau dieser Gewalt arbeiten, um die Voraussetzungen
fur Gleichstellung zu schaffen.”
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B) GEWALTPRAVENTION

Anlauf- und Koordinierungsstelle bei Mobbing

Die Anlauf- und Koordinierungsstelle bei Mobbing in der Kinder- und Jugend-

anwaltschaft Steiermark ist eine Einrichtung flir von Mobbing betroffene Kin-
der und Jugendliche oder flr Personen, die auf Mobbingfalle hinweisen wol-
len. Gleichzeitig fungiert sie als Koordinierungsstelle auf mehreren Ebenen.
Zu den Aufgabengebieten gehoren Netzwerkarbeit, Clearing, Beratung, Mo-
nitoring, Forschung sowie die Sensibilisierung u.a. in Form von Wesiterbildun-
gen in Schulen oder fir Studierende und Information der Offentlichkeit.

Mannerberatung Leoben

Die Mannerberatung Leoben ist, wie alle regionalen Beratungsstellen des Verein
fir Ménner und Geschlechterthemen, eine Anlaufstelle fir Manner in Krisen
bzw. mit Problemstellungen insbesondere im partnerschaftlichen Kontext, so-
wie von Gewalttétern, die eine gerichtliche Weisung zur Psychotherapie oder zu
verpflichtenden Beratungsgesprachen haben. Konflikte, Trennung oder Schei-
dung — haufig verbunden mit Obsorge-Thematiken, stellen Problemfelder dar,
die neben der psychischen Belastung fur alle Betroffenen oftmals auch Gewalt
— psychischer und physischer Natur — zur Folge haben. In diesem Fall liegt der
Schwerpunkt der Gewaltarbeit in der Mannerberatung auf der Opferschutz-ori-
entierten Taterarbeit, die auch in Zusammenarbeit mit der Justizanstalt Leoben
erlogt.

Das multiprofessionelle Team der Einrichtung wendet sich diesem Themen-
spektrum in Form von Trainings, Beratung und Psychotherapie zu. Neben
anderen verhaltens- und einstellungs-verdndernden Programmen geht es da-
bei meistens auch um das Herausarbeiten von bestehenden geschlechts-
spezifischen Rollenbildern und -klischees, die oftmals eine bedeutende Rolle
in dysfunktionalen Beziehungen und Konfliktbewaltigungen spielen, sowie
um die Erarbeitung von neuen, alternativen und jedenfalls sozial angepassten
Menschen- und Rollenbildern, Weltanschauungen, Konfliktlbsungsstrategien
und Verhaltensweisen.

Gewaltpravention und Gewaltschutz in der
Region Obersteiermark Ost

Die ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus ist eine Uberparteiliche
Fachstelle fur Gewaltpravention, Menschenrechtsbildung und Antidiskriminie-
rungsarbeit und Tragerverein der Beratungsstelle in der Obersteiermark Ost
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zu diesen Themen. Die Zielsetzung besteht in der Leistung von Beratungs-,
Bildungs-, Projekt- und Offentlichkeitsarbeit zu diesen ARGE-Themen. Ziel-
gruppen der Arbeit sind Kinder und Jugendliche, aber auch erwachsene Per-
sonen, die mit Jugendlichen arbeiten (z.B. Eltern, Lehrer*innen, Jugendarbei-
ter*innen, Lehrlingsausbildner*innen, Jugendfunktiondre usw.).

G.i.F. Gewaltpravention im Familiensetting

Das Projekt G.i.F steht fur eine systemische Zugangsweise in der Arbeit ge-
gen Gewalt in der Familie, indem mehrere Interventions-Ebenen miteinander
verbunden werden. Das Projekt wird vom Verein Frauenhauser Steiermark
geleitet und mit der Mannerberatung/Gewaltarbeit (Verein fur Manner- und
Geschlechterthemen Steiermark) sowie dem Verein Neustart umgesetzt.
Frauen, die von Gewalt betroffen sind und deren Kinder werden vom Team
der Frauenhduser betreut. Bausteine des Projekts sind gemeinsame Risiko-
einschatzungen (Frauenhaus/Mannerberatung), Einzelbetreuung von Frauen
(Frauenhaus), eine Gewaltpraventionsgruppe fur Frauen (Neustart), eine Kin-
dergruppe (Frauenhaus), Klarungsgesprache im Paarsetting unter bestimm-
ten Bedingungen (Frauenhaus/Mannerberatung) und Taterarbeit in verschie-
denen Formen (Mannerberatung). Das Projekt wurde 2022 auch im Rahmen
des zweitagigen Praventionskongresses in Graz prasentiert.

Mannernotruf

Der Mannernotruf vom Verein Mannernotruf Steiermark ist ein 24-Stunden
erreichbares Krisentelefon, um Gefahrensituation zu entscharfen sowie Ver-
bindungen zu therapeutischen, sozialen und offentlichen Einrichtungen her-
zustellen. Die Aktivitaten des Vereines sind fur alle von Gewalt durch Manner
Betroffene sowie fir Manner, die Gewalt ausiben oder es vorhaben (auch
gegen sich selbst) verfugbar. Zielgruppe sind Manner und mannliche Jugend-
liche mit Problemen in den Bereichen Gewalttatigkeiten — kdrperlich oder se-
xuell, Beziehungs- und Trennungskonflikten, soziale Krisen, soziale Isolation
sowie Menschen mit Behinderung und Asylwerber.

Gesundheit vertragt keine Gewalt

Das Frauengesundheitszentrum unterstttzt im Rahmen von ,Gesundheit ver-
tragt keine Gewalt” Mitarbeiter*innen im Gesundheitswesen, die mit vielfalti-
gen Formen von Gewalt konfrontiert sind. Ziel des Projektes ist es, Mitarbei-

terfinnen und Institutionen des Gesundheitswesens im Umgang mit von
Gewalt Betroffenen zu starken. Es geht insbesondere darum, Gewalt zu er-

88


https://maennernotruf.at/
https://www.frauengesundheitszentrum.eu/gesundheit-vertraegt-keine-gewalt-hinschauen-und-nachfragen-hilft/
https://www.frauengesundheitszentrum.eu/gesundheit-vertraegt-keine-gewalt-hinschauen-und-nachfragen-hilft/

WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 FREIHEIT
VON GEWALT

Michaela Gosch, Frauenhauser Steiermark

sernetztes Arbeiten ist fur wirksamen und nachhaltigen Gewaltschutz die
Grundvoraussetzung. Daflr braucht es das Zusammenspiel aller in dem
Bereich relevanten Akteur*innen: Opferschutz. Taterarbeit. Kinderschutz.
Politik. Justiz. Exekutive. In der Steiermark ist uns das gelungen.”

kennen und aufzudecken. Daflur braucht es Wissen und Handwerkszeug so-
wie institutionelle Unterstitzung und entsprechende Rahmenbedingungen.
Aktivitaten sind die Verankerung des Themas in Aus- und Fortbildungen so-
wie Vernetzung und Sensibilisierung.

C) GEWALTSCHUTZ

Wohnraum fiir Frauen in Krisensituationen

Das Sozialressort des Landes Steiermark hat gemeinsam mit dem Verein
Frauenhauser Steiermark in Graz funf betreute Ubergangswohnungen ein-
gerichtet. In den komplett eingerichteten und von Mitarbeiterinnen der Frau-
enhauser betreuten Wohnungen kénnen Frauen und Kinder nach dem Frau-
enhausaufenthalt bis zu einem Jahr bleiben. Damit entsteht die Moglichkeit,
den Gewaltschutz nachhaltig sicher zu stellen. Darlber hinaus werden die
Frauen im Projekt ,Perspektive:Arbeit” begleitet, wodurch sie soziale und fi-
nanzielle Selbststandigkeit erreichen sollen. Insgesamt gibt es acht Uber-
gangswohnungen in Graz und sechs Krisenwohnungen in den Bezirken, die

von den Frauen- und Madchenberatungsstellen betreut werden.

Beratungsstelle Divan

Divan der Caritas Steiermark bietet frauenspezifische Beratung und Beglei-
tung von Mé&dchen und Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund, die
aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituation besonderen Belastungen ausge-
setzt sind und Schutz vor ,Gewalt im Namen der Ehre” und/oder hauslicher
Gewalt brauchen. Dartiber hinaus kénnen sich Fachkréfte, Institutionen und
Interessierte, die Information oder Coaching in diesen Bereichen suchen an
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Divan wenden. Ziel ist es einen Beitrag zur Schaffung einer gewaltfreien und
geschlechtergerechten Gesellschaft zu leisten.

Pop-Up Chai Frauencafé

Pop-Up Chai ist ein niederschwelliges, mobiles Angebot fur Gewaltschutz im
Lebensraum von Frauen, das Gewalt durch muttersprachliche Aufklarungs-
arbeit in Deutsch, Dari und Farsi und personliche Begleitung entgegen tritt.
Das Projekt der Caritas Steiermark soll Gewalt als ein gesellschaftliches, pa-
triarchal gepréagtes, vermeidbares Problem aufzeigen. Daftr wird im Rahmen
von Pop-Up Chai direkt im Lebensraum von Frauen ein abwechslungsreiches
Angebot mithilfe von Expert*innen und vor allem einer muttersprachlichen,
wochentlichen Begleitung von Role Models aus der eigenen Community ge-
staltet. Der personliche Kontakt mit Expert*innen im eigenen Umfeld ermog-
licht das Aufbauen von Vertrauen, die korrekte Wissensvermittlung und die
rasche, direkte Kontaktaufnahme im Fall von Gewalt.

Gewaltpraventionsberatung fiir Gewaltanwender

Im Auftrag des Bundesministeriums flir Inneres missen seit September 2021
Personen, gegen die ein Betretungs- und Anndherungsverbot angeordnet
wurde, bei einer Beratungsstelle fUr Gewaltprévention eine Gewaltpraventi-
onsberatung wahrnehmen. Der Verein Neustart ist fur diese Beratungen in
der Steiermark zustandig. Im Zeitraum von 1.9.2021 bis 1.9.2022 wurden der
Beratungsstelle 1.293 Personen zugewiesen. Davon waren 124 Personen der
Gefahrder*innen Frauen (9,6%) und 1.169 Manner (90,4%).

Mobbing-Beratung

Die Mobbing-Beratung des Gewaltschutzzentrums Steiermark steht allen

Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen zur Verfugung sowie auch Bezugs-
personen von gewaltbetroffenen Menschen. Die Beratung arbeitet multi-
disziplindr — mit Arzt*innen, Psychotherapeut*innen, Vorgesetzten, Betriebs-
anwalt'innen, Rechtsanwalt*innen, usw. Der Fokus liegt auf gesundheits-
férdernden Bewaltigungsmechanismen, der Starkung der Eigenkompetenz
und gegebenenfalls dem Einsatz juristischer Interventionen.
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 9: Wirkungsindikatoren im Handlungsfeld - Freiheit von Gewalt

Vergleichs-
zeitpunkt Aktuell Anderung
Gewaltschutzzentrum — 2011: 2021: 2011-21: Frauen
Anzahl der betreuten Opfer Frauen 1.825 bzw. Frauen 2.616 bzw. Frauen +791 bzw.
86,2% 79,6% + 43% Manner
Ménner 292 bzw. Ménner 670 bzw. Ménner +378 bzw.
13,8% 20,4% 129%
Gewaltschutzzentrum — - 2021: - -
Manneranteil bei Geféahrder*innen 90,7% (von 2.389)
Betretungs- und Ann&herungsverbote — - 2021: - -
Frauen- und M&dchenanteil bei den 1.341 79,1% Frauen
geschutzten Personen und Méadchen
Kérperliche Gewalt — angezeigte Falle 2017 2021: 2017-21: Manner
Méannerquote bei Verurteilungen 10.353 Anzeigen 7.944 Anzeigen -245 bzw. -21,0%
Verurteilte Manner: Verurteilte Manner:
1167 bzw. 88,5% 922 bzw. 88,9%
Opfer — Ménner je
nach Delikt 59-85%
Sexuelle Gewalt - angezeigte Falle 2017: 2021: 2017-21: Manner
Mannerquote bei Verurteilungen 588 Anzeigen 747 Anzeigen +151 bzw. +25,9%
Verurteilte Manner: Verurteilte Manner:
178 bzw. 98,9% 242 bzw. 98,0%
Opfer - Frauen je
nach Delikt 88-100%
Psychische Gewalt 2017: 2021: 3.163 Anzeigen  2017-21: Méanner
(strafbare Handlungen gegen Freiheit) 3.031 Anzeigen Verurteilte Méanner: -14 bzw. -2,2% N

angezeigte Falle Mannerquote bei
Verurteilungen

Verurteilte Manner:

626 bzw. 92,5%

612 bzw. 91,9%
Opfer — Frauen je
nach Delikt 44-82%

digitale Gewalt - 2021: - -
(Cybermobbing § 107c StGB) 60 Anzeigen
Frauenquote bei Opfern Opfer — Frauen

73,8%
Schutz in Frauenhausern — 2017: 2021: 2017-21: -
Frauen und Kinder 395 333 -62 bzw. -19%

Anderung: I +10 oder menr % A 1 bis 10 % Abis1% N -10bisunter-1% <), -10 oder weniger %
Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765_141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf
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RESUMEE

Gewalt hat viele verschiedene Auspragungsformen — dazu gehdren physische, psychische, sexuelle/se-
xualisierte, digitale, dkonomische, strukturelle Gewaltformen. Konkrete bzw. systematisch erfasste Zahlen
sind vielfach nicht verflgbar bzw. ist die Erhebung von klar definierten Auspragungen verschiedener Ge-
waltformen oft nicht méglich. Die Analyse der strafrelevanten Anzeigen und Verurteilungen sowie Daten von
ausgewahlten Anlaufstellen kdnnen als Anhaltspunkte herangezogen werden. Dabei ist zu beachten, dass
die Dunkelziffer vermutlich deutlich hdher liegt, da nur die angezeigten Féalle betrachtet werden (Tabelle 9).
Zudem ist noch zu bertcksichtigen, dass die Anzahl der Anzeigen wahrend der Pandemiezeit 2021-2022
aufgrund der eingeschrankten Beweglichkeit der Opfer riicklaufig war.

Sowohl bei den Betretungs- und Anndherungsverboten als auch bei den im Gewaltschutzzentrum Steiermark
betreuten Personen zeigt sich, dass knapp 80% der Schutzwirdigen weiblich, wahrend die Gefahrder innen
zu 90% mannlich sind. Dieses Verhaltnis spiegelt sich auch in den Verurteilungen bei den angezeigten Féllen
wider. Manner sind haufiger Opfer von korperlicher Gewalt, von psychischer Gewalt sind Frauen wie auch
Manner betroffen, wahrend die Opfer sexueller Gewalt fast ausschlieBlich weiblich sind. Im Bereich der digita-
len Gewalt gab es bislang noch nicht so viele Anzeigen, drei Viertel der Opfer waren weiblich. Hier dUrfte die
tatsé&chliche Zahl jedoch signifikant héher liegen. Die Studie ,Gewalt im Netz gegen Frauen und Madchen in
Osterreich*?® aus dem Jahr 2018 zeigt, dass ein Drittel der 1.005 befragten Frauen und Médchen (32,4%) inner-
halb eines Jahres mindestens einmal Gewalt im Internet — insbesondere Uber Soziale Medien — erfahren hat.

Um flr die verschiedenen Formen von Gewalt zu sensibilisieren, werden in der Steiermark unterschiedliche
Ansétze fUr spezifische Zielgruppen wie junge Méanner, Schilerinnen oder werdende Véter verfolgt. Die
Kampagne ,ES passiert bevor ES passiert” zielt darauf ab, Menschen zu ermutigen, Zivilcourage zu zeigen
und auf beobachtete Falle von Gewalt zu reagieren. Die Frauenh&user Steiermark setzen in Kooperations-
projekten verschiedene Initiativen zum Gewaltschutz beispielsweise in Form von Aushangen und Plakaten
in Wohnhausern und steirischen Unternehmen um, mit Workshops in Schulen oder Uber systemische Be-
treuungsangebote flr gewaltbetroffene Familien.

Um von Mobbing betroffene Kinder und Jugendliche zu beraten und zu unterstttzen, wurde die Anlauf-
und Koordinierungsstelle bei Mobbing in der Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark eingerichtet.
Neben der Opferarbeit erfolgt auch die systematische und strukturierte Taterarbeit, dabei werden Perso-
nen, gegen die ein Betretungs- und Anné&herungsverbot angeordnet wurde, vom Verein Neustart beraten.

Gewalt nimmt viele Formen an und ist in ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen nicht immer gleich
erkennbar und schwierig einzudammen. Das erschwert Praventionsarbeit und erfordert systemische Her-

angehensweisen. Die Vision einer gewaltfreien Gesellschaft zu erreichen, ist eine herausfordernde Dauer-
aufgabe, die alle betrifft. Die Gleichstellungsstrategie und Gewaltschutzstrategie des Landes Steiermark
geben die klare Richtung fur die Steiermark vor. Ein gemeinsames Verstandnis von Gewaltpravention und
Gewaltschutz zu schaffen und dieses tiefer zu verankern ist dabei von zentraler Bedeutung ebenso wie
weiterhin kooperativ und zustandigkeitstbergreifend zusammenzuarbeiten.

2 Forschungszentrum Menschenrechte der Universitat Wien/WEISSER RING Verbrechensopferhilfe (2018): Gewalt im Netz gegen Frauen & Madchen in Osterreich,
Wien. https:/www.weisser-ring.at/wp-content/uploads/2019/10/Studie Bestandsaufnahme Gewalt im Netz gegen Frauen und M%C3%A4dchen
in_%C3%96sterreich.pdf
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8.
GESUNDHEIT FUR
ALLE GESCHLECHTER

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

@A) Positive Kérperwahrnehmung

Alle Menschen haben unabhangig von ihrem Geschlecht und Alter eine positive Selbst- und
Kérperwahrnehmung unbeeinflusst von in den Medien transportierten Bildern.

B) Gesundheitskompetenz

Alle Menschen und insbesondere Eltern/Erziehungsberechtigte verfligen tber Gesundheits-
kompetenz und Wissen Uber eine gesunde Lebensweise und nutzen dieses fUr sich und jene
Personen, fur die sie Verantwortung tragen.

® in guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
@ in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

N Darstellung unterschiedlicher Geschlechterbilder, realistische
Korperbilder von Menschen aller Geschlechter in allen

A) Altersgruppen, in unterschiedlichen Lebensformen bzw.
Positive -modellen
K&rperwahrnehmung - Ausbau von Bewusstseinsbildungs-, Sensibilisierungs-

und Informationsprogrammen zu Selbst- und Korperwahr-
nehmung

—  Starkung der Gesundheitskompetenz von (werdenden)
B) Eltern

Gesundheitskompetenz —  Weitere Forcierung spezifischer Programme und Angebote
zur Gesundheitsférderung und Pravention

® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
@ in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
VvV’ erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefinrt
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Lisa Riicker, MSc, Fachbeirat fiir gendergerechte Gesundheit

,Ein ganzheitlicher Gesundheitsbegriff orientiert sich an individuellen
Lebenslagen und an den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, die auf
diese Lebenslagen einwirken. Geschlecht und sozialer Status spielen
dabei eine zentrale Rolle ebenso wie der Grad von Inklusion und gesell-
schaftlicher Teilhabe. Gleiche Chancen im Gesundheitssystem erfordern
deshalb differenzierte Strategien.*

AUSGEWAHLTE BEISPIELE

A) POSITIVE KORPERWAHRNEHMUNG

www.feel-ok.at - Jugendgesundheit auf einen Klick!

Feel-ok unterstitzt dabei, die Gesundheit und das Wohlbefinden Jugendli-
cher im Alter von 12 bis 18 Jahren zu férdern und wird in Osterreich von Styria
vitalis umgesetzt. Eine interaktive Website bietet Informationen zu gesund-
heitsrelevanten Themen wie Erndhrung, Sucht, Liebe und Arbeit. Ebenso
lassen sich Beratungsstellen finden, fUr Padagog*innen und Multiplikator*in-
nen werden Arbeitstools zum Einsatz im Unterricht zur Verflgung gestellt und
Eltern erhalten Tipps fur einen gelingenden Beziehungsaufbau in der Pubertat
und in schwierigen Situationen.

girlspirit - Influencerinnen fiir Power und gesunde Inspiration

Beim Projekt girlspirit werden interessierte Madchen dabei begleitet, selbst
gesundheitskompetente Influencerinnen fir ihre Peer-Group zu werden und
mit professioneller technischer Unterstitzung Content fir die Kommunikati-
onskanéle des Frauengesundheitszentrums sowie ihre eigenen Youtube- und

Instagram-Accounts zu produzieren. Es soll zu einem kritischen und gesund-
heitskompetenten Umgang mit den sozialen Medien angeregt werden. Mit der
Beteiligung von Madchen und jungen Frauen sollen altersgerechte Kommuni-
kationskandle fur diese Zielgruppe im Frauengesundheitszentrum etabliert
werden mit dem Ziel, deren seelische und kérperliche Gesundheit zu starken.
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,Das Frauengesundheitszentrum starkt seit Jahrzehnten die Gesundheit
von Madchen* und Frauen* im Auftrag des Landes Steiermark — auf
struktureller Ebene durch Vernetzung, Lobbying, Weiterbildungen und
Coachings, auf individueller Ebene etwa durch Beratung und Begleitung,
Workshops und Vortrage. Denn Geschlecht spielt bei vielen Fragen rund
um die Gesundheit eine wichtige Rolle. Von manchen gesundheitlichen
Themen sind Frauen starker betroffen als Manner oder umgekehtrt,
manchmal hat es korperliche Ursachen, manchmal auch soziale.

Ein geschlechterspezifischer Blick bringt mehr Chancengleichheit und
Lebenszufriedenheit fur alle.

Der Fachbeirat flir gendergerechte Gesundheit ist ein interdisziplinar arbeiten-
des Fachgremium, das die Gesundheitsplattform in den Bereichen Qualitats-
sicherung und Gendergerechtigkeit bei der Gesundheitsversorgung, -férde-
rung und Pravention unterstUtzt. Der Fachbeirat arbeitet an bundesweiten
Aktivitdten zum Thema gendergerechte Gesundheitsversorgung mit, analy-
siert Forschungsaktivitdten und -ergebnisse zu genderspezifischer Gesund-
heitsversorgung und bereitet statistische Daten zum Thema auf. 2022 wurde
beispielsweise eine Fachveranstaltung zum Thema ,Gendergerecht und fair
Krisen bewaltigen — was wir aus der Corona-Pandemie lernen” umgesetzt.

Periodisch, im Abstand von ca. finf Jahren, wird ein gesamtsteirischer Ge-
sundheitsbericht im Auftrag des Gesundheitsfonds Steiermark erstellt. Der
Gesundheitsbericht 2020 erschien erstmalig als interaktiver Online-Bericht.
FUr die Steiermark werden Gesundheitszustand und Gesundheitsverhalten
der erwachsenen steirischen Bevolkerung sowie der gesundheitsrelevanten
Rahmenbedingungen (z.B. Bildungswesen, Arbeitsmarkt, Kommunalpolitik,
Wirtschaft, Umwelt) in der Steiermark dargestellt und wo vorhanden, werden
die Daten jeweils fUr Frauen und Manner getrennt ausgewiesen.
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Der  Aktionsplan Frauengesundheit” des Bundesministerium fur Arbeit, So-

Ziales, Gesundheit und Konsumentenschutzzielt zielt auf eine Qualitatsver-
besserung der medizinischen Angebote flr Frauen in allen Lebensphasen ab.
Frauen und Manner haben verschiedene Lebensstile und Gesundheitsrisiken.
Unterschiede zeigen sich auch im Gesundheitsverhalten und in der Bewalti-
gung von Krankheit. Der Aktionsplan Frauengesundheit umfasst 17 Wir-
kungsziele und 40 MaBnahmen, ist nach den verschiedenen Lebensphasen
strukturiert und enthélt auch altersgruppenubergreifende Themen. Zur bun-
desweiten Umsetzung des Aktionsplans Frauengesundheit wurden in den
einzelnen Bundeslandern sogenannte ,Focal Points“ eingerichtet — auch in
der Steiermark finden regelmaBige Vernetzungen im Rahmen des Focal
Points statt. Ergédnzend dazu findet jahrlich der FrauenGesundheitsDialog
statt, um die Vernetzung und den intersektoralen Austausch zur Umsetzung
von MaBnahmen des Aktionsplans aller Beteiligten unterstitzen.

Aktivitaten und Projekte in der Steiermark im Rahmen des Aktionsplans Frau-
engesundheit:

Gender Unit an der Med. Univ. Graz eingerichtet
Spezifische Lehrinhalte zum Thema Gendermedizin

Genderthematik bei Auftragen/Themen/Berichten zur Weiterentwicklung im steirischen
Gesundheitswesen durch den Gesundheitsfonds Steiermark

Dolmetschdienste

Schulung von Mitarbeitenden im Gesundheitswesen im Umgang mit gewaltbetroffenen Frauen
Verstarkung des Opferschutzes

Starkung des Selbstbildes von Frauen durch das Frauengesundheitszentrum

Initiative zum Thema ,PAP Abstrich*

Gesundheitsberatung im Frauengesundheitszentrum zu Brust

Round Table zu Schwangerschaft und Geburt
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B) GESUNDHEITSKOMPETENZ

Lil* Zentrum fiir Sexuelle Bildung, Kommunikations- und

Gesundheitsforderung

Das multidisziplindre Team von Lil* Zentrum flr Sexuelle Bildung, Kommuni-
kations- und Gesundheitsforderung bildet Sexualpddagog*innen aus, vermit-

telt sexualpadagogisches Know-How in Organisationen und Teams, begleitet
Fachkréafte, Jugendliche oder Bezugspersonen und bietet Fachberatungen
und Supervision an.

Gesundheitskompetenz fiir Eltern

FUr MUtter und Véter gibt es von verschiedenen Organisationen Angebote zur
Starkung der eigenen Gesundheitskompetenz:

Styria vitalis: Vortrage und Eltern-Abende u.a. zu psychische Gesundheit, Erndhrung,
Digitalisierung, Ehrenamt, Mobbing, Diversitat, Resilienz

Frauengesundheitszentrum: Vortréage und Workshops zu Themen wie Frauengesundheit,
Sexualitat, Schonheitsideale, Selbstfursorge, Rollenerwartungen

ZWEI & MEHR Eltern-Kind-Zentren: Vortrage, Workshops und Seminare zum Thema Bewegung,
Schwangerschaft und Geburt, psychische Gesundheit, Ernahrung, Stressbewaltigung

ZWEI & MEHR Elterntreffs: regionale und online Veranstaltungen zu diversen Themen wie
Mental Load, Nachhaltigkeit, Resilienz, Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit, Rollenbilder,
Stressbewaltigung, Gewalt und Mobbing, Vorbildwirkung, Sexualitat, Suchtpravention

Elternberatungszentren des Landes Steiermark: Geburtsvorbereitungskurse, Beratung zu

Alltagsbewaltigung, Bewegungskurse

VIVID — Fachstelle flir Suchtpravention: Suchtpravention zu Medien, Alkohol und Nikotin,
Achtsamkeit und achtsame Kommunikation in Form von Seminaren und Vortragen
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WIRKUNGSINDIKATOREN

Tabelle 10: Wirkungsindikatoren fiir das Handlungsfeld — Gesundheit fiir alle Geschlechter

Vergleichs-
zeitpunkt Aktuell Anderung
Lebenserwartung 2000: 2021: 2000-21: Frauen
Frauen 81,1 Frauen 84,2 Frauen +3,8% A
Méanner 75,0 Manner 79,3 Manner +5,7% Méanner
A
Vorsorgeuntersuchungen 2000: 2020: 2000-20: Frauen
(Prozentanteil der Bevolkerung Frauen 62.485 Frauen 68.817 Frauen +6.332 (+ 0,2%)
ab 18 Jahren) (12,7%) (12,9%) Manner +5.034 bzw. Manner
Méanner 50.545 Manner 55.579 (-0,4%)
(11,2%) (10,8%)
Vorzeitige Sterblichkeit 2002: 2021: 2002-21: Frauen
(unter 70 Jahren) Frauen 945 Frauen 925 bzw. Frauen -20 bzw. -2,1% Y]
Manner 1.894 Manner 1.773 Manner -121 bzw. -6,4% Manner
N
Anderung: 1‘ +10 oder mehr % 1 1 bis 10 % -1bis1% N -10bis unter -1 % slo -10 oder weniger %

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark %20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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In den letzten Jahrzehnten hat sich die Lebenserwartung von Frauen und Mannern kontinuierlich er-
héht und betrug im Jahr 2021 84,2 Jahre flir Frauen und 79,3 Jahre bei Mannern (Tabelle 10). Das
Gesundheitsverhalten von Frauen und Mannern unterscheidet sich. Fast 40% der Frauen und fast
60% der Méanner sind Ubergewichtig. 22,3% der Manner und 18,5% der Frauen (ab 15 Jahren) rau-
chen. Es werden kaum 5 Portionen Obst und GemUse am Tag gegessen (Manner 1,8%, Frauen
4,8%). Fast unverandert seit 20 Jahren gehen etwas mehr als jede zehnte Frau (13%) und jeder
zehnte Mann (11%) zu Vorsorgeuntersuchungen. Bei der Anzahl der Personen, die vorzeitige sterben
(unter 70 Jahren), war in den letzten Jahren eine leichte Abnahme zu beobachten, mit einem Zwei-
drittelanteil sind Manner hier deutlich 6fter betroffen (178 Frauen bzw. 330 Manner auf 100.000 Ein-
wohner*innen)?.

Nach einer Gesundheitsbefragung aus dem Jahr 2019 schatzen 73,3% der Manner und 70,2% der
Frauen in der Steiermark ihren Gesundheitszustand subjektiv als sehr gut oder gut ein. Frauen
leiden 6fters an chronischen Krankheiten als Manner (42,1% versus 36,7%). Knapp ein Drittel der
Bevdlkerung ab 15 Jahren hat gesundheitliche Einschrankungen im Alltagsleben (31,5% Manner und
32,5% Frauen)?”.

Um mdglichst vielen Menschen ein Leben in Gesundheit zu erméglichen, bedarf es frihzeitiger Inter-
ventionen wie beispielsweise der Forderung der Gesundheitskompetenzen von Eltern und jungen
Menschen, einem Schwerpunkt, dem sich einige Fachstellen wie beispielsweise die ZWEI & MEHR
Eltern-Kind-Zentren oder Elternberatungszentren widmen. Mit der Entwicklung einer positiven Selbst-
wahrnehmung und Gesundheitskompetenz, Themenstellungen, die unter anderem im Rahmen von
Workshops und Vortragen des Frauengesundheitszentrums adressiert werden, verbessert sich auch
das Gesundheitsverhalten. Dabei sind Unterschiede zwischen den Geschlechtern zu berlcksichti-
gen. Neben dem biologischen Geschlecht spielt auch das soziale Geschlecht eine Rolle. Das zeigt
sich beispielsweise bei Unterschieden im Risikoverhalten, den Ernahrungsgewohnheiten und unter-
schiedlichen Schwerpunkte in der Lebensgestaltung (Berufe, Care-Arbeit). Alles in allem gibt es im
Bereich der Motivation zu gesundem Verhalten noch viel zu tun, dabei sind wirksame Ansatzpunkte
und Hebel flr Frauen und Manner durchaus unterschiedlich.

27 Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz, https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark %20Gleichstellung%20in%20Zahlen%202022%20INTERNET. pdf
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O.
GLEICHSTELLUNG
IN DEN REGIONEN

AKUTELLER STATUS IN DIESEM HANDLUNGSFELD

ZIELERREICHUNGSGRAD

A) Gleichstellungsorientierung und Paritat in der Politik

Alle Geschlechter sind in der Politik auf regionaler und kommunaler Ebene vertreten.

B) Zukunftsorientierte, attraktive Regionen

Junge Menschen finden in den Regionen ein attraktives Lebensumfeld vor in Bezug auf
Bildung, Arbeit, Freizeit, Vereinbarkeit, Wohnraum, Mobilitat und Infrastruktur.

® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
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UMSETZUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Ziel Status MaBnahme

o- Entwicklung einer Bildungsoffensive fir Gemeinderats-
mitglieder in Hinblick auf kommunale Frauen- und Gleich-
stellungspolitik

A) o- Einflhrung einer Frauenquote in Gemeinderaten und
Gleichstellungsorientierung regionalen Gremien
und Paritat in der Politik @ -  Umsetzung von MaBnahmen zur verstérkten Sichtbarkeit

von Frauen in regionalen Medien

—  Verankerung der regionalen Koordination der Umsetzung der
Gleichstellungsstrategie und des jeweiligen Aktionsplans

-  (Weiter-) Entwicklung von Angeboten und aktives Einbinden
von abgewanderten Menschen aus den Wohnorten in die
Gemeinde

—  Weitere und verstarkte Bewusstseinsbildung fur die Starken
der Region und Unterstltzung eines gezielten ,,Zuzugs-
Managements® in den Regionen

—  Forderung von regionalen Grinderinnen-Initiativen und
Schaffung von Moglichkeiten zur begleitenden Unterstitzung

o- Projekte zur starkeren Vernetzung von Schulen mit regionalen

(B) Unternehmen
Geschlechtergerechte, —  Prifung von Méglichkeiten, um die Vereinbarkeit von Erwerbs-
attraktive Regionen und Sorgearbeit unabhangig vom Geschlecht zu férdern

—  Sensibilisierung von Entscheidungstragenden flr
geschlechtsspezifisches Mobilitatsverhalten, abhangig von
Alter, Betreuungsaufgaben, Erwerbstatigkeit

—  Weitere Forderung der eigenstandigen Mobilitat von Frauen,
Alteren und Jugendlichen

— Intensivierung des Ausbaus von alternativen und tber-
regionalen Angeboten des 6ffentlichen Nahverkehrs

—  Weiterer Ausbau der Freizeitangebote fur Jugendliche und
Frauen auBerhalb von Verbanden und Vereinen

® n guter Umsetzung — hohe positive Wirkung in Umsetzung — maBige Wirkung
in Umsetzung — geringe Wirkung @ nicht umgesetzt — keine Wirkung
VvV’ erfolgreich abgeschlossen —>  wird fortgefiihrt @ wird nicht fortgefiinrt
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AUSGEWAHLTE BEISPIELE
AUS DEN STEIRISCHEN REGIONEN

Regionales Gleichstellungsmanagement in den Pilotregionen
Oststeiermark und Liezen

Um dem gesetzlichen Auftrag zur Gleichstellung von Frauen und Mannern ge-
maR Osterreichische Bundesverfassung, Artikel 7 (1998) nachzukommen und
die regionale Implementierung der Gleichstellungsstrategie und insbesondere
die MaBnahmen in diesem Handlungsfeld zu forcieren, wurde im Jahr 2021,
gefordert von der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft, Referat Familie, Er-
wachsenenbildung und Frauen, in den Regionen Liezen und Oststeiermark ein
Pilotierungsprozess zur Verankerung von Regionalen Gleichstellungsmana-
ger*innen initiiert. Das Regionale Gleichstellungsmanagement ist organisato-
risch in den beiden Regionalmanagement GmbHs angesiedelt. Die steirischen
Regionalmanagements sind die professionellen Strukturen der Landes- und
Regionalentwicklung in der Steiermark, um regionale Initiativen zu initiieren

und zu koordinieren, Projekte zu entwickeln, Know-how zu transferieren und
regionalentwicklerische und gesellschaftspolitische Themen (z.B. Jugend, Bil-
dungs- und Berufsorientierung) voran zu treiben?. Im Jahr 2022 standen der
Kompetenzaufbau sowie die Erstellung einer regionalen Gleichstellungsagen-
da im Fokus der Aufgaben der Kompetenzstelle zum Thema Gleichstellung.
Um die Gleichstellung der Geschlechter vor dem Hintergrund regionaler
Schwerpunkte, Themen und MaBnahmen zu forcieren, wurden folgende An-
satzpunkte in den Pilotregionen im nachsten Jahr definiert:

e Erstellung von Checklisten und Leitfaden zur BerUlcksichtigung von Gleichstellungsaspekten
im Rahmen von Projekten, bei Veranstaltungen, bei Vergabe von Auftragen sowie in der
Kommunikation

e Kompetenzaufbau und Bewusstseinsbildung im Regionalmanagement und in regionalen
Netzwerken zu Gleichstellung und Gender Mainstreaming

e  Kommunikation von Informationen und Fakten zur Gleichstellung der Geschlechter
e Aufzeigen von Rollenvorbildern
e Achtung auf die Ausgewogenheit der Geschlechter in Gremien und Steuergruppen

e Geschlechtsspezifische Analysen von Angeboten und Bewusstseinsbildung bei Einrichtungen

2 Vgl. Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung(2023): Regionalmanagements, Graz. https:/www.landesentwicklung.
steiermark.at/cms/ziel/142544095/DE/
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REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIEN UND
ARBEITSPROGRAMME

Das Steiermarkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 —
StLREG 20182 regelt Aufgaben, Organisation und Finanzierung der Regional-
entwicklung und damit der Zusammenarbeit zwischen Land, Regionen und
Gemeinden — regionale Eigenverantwortung und die Erhdhung der Wettbe-
werbsfahigkeit der steirischen Regionen sind dabei die wesentlichsten Ziele.
Den strategischen Rahmen bildet die Landesentwicklungsstrategie Steier-
mark, die die Leitlinie fur die regionalen Entwicklungsstrategien und die zuge-
horigen regionalen Arbeitsprogramme darstellt. § 3 des StLREG 2018 umfasst
die Grundsatze der Landes- und Regionalentwicklung und definiert u.a. die
»Berucksichtigung aller Nachhaltigkeitsdimensionen in Einklang mit der wirt-
schaftlichen Entwicklung sowie Gleichbehandlung, Gleichstellung und Beteili-
gung aller Bevolkerungsgruppen®. Mit der BerUcksichtigung der Bedurfnisse
von Frauen und Mannern leisten daher die regionalen Entwicklungsstrategien
einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigen und koharenten Raumentwick-
lung. Die jahrlichen Arbeitsprogramme der Regionen, die entlang der regiona-
len Entwicklungsstrategien erarbeitet und umgesetzt werden, unterstltzen
damit auch die Gleichstellungsziele der Steiermark. Gleichstellung flieBt als
Querschnittsmaterie in die Konzeption und Umsetzung verschiedener Projek-
te und Initiativen ein, so z.B. bei Themen wie Mobilitat, Biospharenpark, Bran-
chencluster, Regionaler Bildungs- und Entwicklungsplan. Im Regionalma-
nagement Liezen wurden beispielsweise Workshops fur eine gleichstel-
lungsorientierte Leitung sowie Sensibilisierung der Mitarbeitenden durchge-
fuhrt. In der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit wird in den Regionen auf
eine geschlechtersensible Sprache und die Verwendung von klischeefreien
Bildern geachtet.

DarUber hinaus agieren die regionalen Strukturen wie Regionale Koordination
far Bildungs- und Berufsorientierung und Regionales Jugendmanagement
geschlechtssensibel, berlcksichtigen die diversen Bedurfnisse der Ge-
schlechter in ihren Aktivitaten und setzen Schwerpunkte zum Thema Gleich-
stellung.

2Vgl. Gesetz vom 14. November 2017, mit dem das Gesetz zur Landes- und Regionalentwicklung in der Steiermark (Steiermarkisches Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz 2018 — StLREG 2018) erlassen und das Steiermarkische Raumordnungsgesetz 2010 geé&ndert wird; https:/www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.
wxe?Abfrage=LrStmk&Gesetzesnummer=20001410
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Mag. Luis Fidlschuster, Netzwerk Zukunftsraum Land

=

,iInnovation erfordert unterschiedliche Sichtweisen. Der konstruktive
Umgang mit Diversitat und Chancengleichheit ist daher eine SchlUssel-
kompetenz fur die innovative Entwicklung landlicher Regionen.”

LEADER - Férderprogramm fiir die lokale Entwicklung im
landlichen Raum

Die 15 steirischen LEADER-Regionen erstellen sogenannte Lokale Entwick-
lungsstrategien (LES) fUr 7 Jahre, die das Gleichstellungsthema bertcksichti-
gen mussen (dafir werden Punkte vergeben, mehr Punkte bedeuten mehr
finanzielle Mittel). Im Jahr 2022 wurde z.B. die Strategie einer neuen , EAD-
ER-Region” von sechs Gemeinden aus Graz-Umgebung-Nord entwickelt, in
der das Gleichstellungsthema aufgegriffen wird. Fir das Gremium, welches
Uber strategische Ausrichtung und Projekte entscheidet, gibt es die Vorgabe,
dass mindestens ein Drittel des Gremiums mit Frauen besetzt sein muss.

NETZWERKE, ROLLENVORBILDER, KOMPETENZAUFBAU

Projekt Leben und Lernen in der Siidoststeiermark

Neben einer regionsweiten Bildungsreihe zu Themen der Regionalentwicklung
lag der Fokus des Projekts des Regionalmanagements Sudoststeiermark.
Steirisches Vulkanland auf weiblichen Lebenswelten. Es wurden Netzwerk-
treffen flr Frauen und Manner mit verschiedenen thematischen Schwerpunk-
ten wie beispielsweise Frauen in der Politik, Frauenpower in der Landwirt-
schaft organisiert. Videos mit regionalen Rollenvorbildern und nutzlichen
Informationen fUr Frauen werden auf der Plattform www.frauenkraft.vulkan-

land.at dargestellt. Eine Veranstaltung zu Gleichstellungskompetenz und Be-
wusstseinsbildung rundete die Reihe der Netzwerktreffen ab.

Iron Women - Frauen der EisenstraBe (Obersteiermark Ost)

Die Initiative ,Iron Women — Frauen der Steirischen EisenstraBe” der LEADER-
Region Steirische EisenstraBe unterstutzt aktiv die Bildung eines sektortber-
greifenden Netzwerks von Gestalterinnen aus der Region. Fir Frauen we-

sentliche Themen werden tiber Kulturveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit
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sichtbar gemacht. Das Netzwerk soll Frauen die Moglichkeit bieten, sich mit
der Region zu identifizieren, und bei den Entscheidungstragerinnen Be-
wusstsein fUr die Lebensraume und Gestaltungmaoglichkeiten der Bewohne-
rinnen der Region schaffen.

SICHTBARKEIT VON REGIONALEN STARKEN

Murau Murtal #starke Chancen #gleiche Chancen #chancengleich?

Ziel des Projekts des Regionalmanagements Murau Murtal ist es, dass Men-
schen in der Region Murau Murtal attraktive und chancengleiche Lebensum-
felder und -mdglichkeiten in Bezug auf Arbeit, Beschaftigung, (Aus)Bildung,
Work Life Balance und Carearbeit vorfinden. Dazu werden Chancen im Murau
Murtal sichtbar gemacht, Klischees quergedacht und klassische Domanen
aufgebrochen sowie Chancengleichheit aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachtet. Der Aspekt der Digitalisierung als Querschnittsmaterie spielt bei
Implementierung bei allen MaBnahmen eine Rolle.

Zuzugsmanagement in Liezen

Um der Abwanderung entgegenzuwirken und Menschen, die in die Region
ziehen, das Ankommen zu erleichtern, wurde im Rahmen des Zuzugs-
managements des Regionalmanagements Bezirk Liezen eine regionale Zu-
zugsmappe zusammengestellt. Zugezogene Personen erhalten die Mappe
mit wichtigen Informationen zu Freizeitangeboten, Vereinen, Kinderbetreuung
u.a. in ihnrer Gemeinde. Damit sollen insbesondere Frauen und Familien unter-
stutzt werden, in der Region Anschluss zu finden. Das Ziel ist, Zugezogene
besser zu integrieren und so die Region nachhaltig zu stérken.

Die murauerinnen - Starke Frauen aus der Region

Seit Janner 2019 geben Die murauerinnen den Frauen im Bezirk eine Stimme.

Ein Team von engagierten Frauen mit Murau-Bezug hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Lebenswelten der Frauen aus der Region sichtbar zu machen
und ihre Bedurfnisse und Winsche offen anzusprechen. Die murauerlnnen
ist ein Projekt der Holzwelt Murau und entstand im Rahmen des Calls ,Frauen.
Leben. Regionen.” des Landes Steiermark.

110


https://www.rml.at/leitthemen/gesellschaftliche-teilhabe/zuzugsmanagement
https://www.rml.at/leitthemen/gesellschaftliche-teilhabe/zuzugsmanagement
https://www.facebook.com/murauerInnen/

WIRKUNGSBERICHT 2021-2022 GLEICHSTELLUNG
IN DEN REGIONEN

Raus aus der Stadt - Rein in die Region (Obersteiermark West)

Ziel dieses Projektes des Regionalmanagements Murau Murtal ist es, jungen,
qualifizierten Menschen eine gute Perspektive fur die RUckkehr in die Region
zu bieten. Dazu werden Studierende durch die Vermittlung von Facharbeiten
und Praktika in der Region unterstitzt, bei denen sie persdnlichen Kontakt zur
Region und zu Fuhrungskréften aus der regionalen Wirtschaft erhalten und
sich durch die Kooperationen mit Gemeinden, NGOs, Unternehmen, Universi-
taten und Fachhochschulen ein regionales Netzwerk aufbauen kdnnen.

FORDERUNG VON UNTERNEHMERINNEN BZW.
SPEZIFISCHER BRANCHEN

Pantherinnen - Weiblich Wirtschaften mit Zukunft
(Steirischer Zentralraum)

Der im Jahr 2021 gegrundete Verein fur Unternehmerinnen und Landwirtin-
nen aus dem Bezirk Voitsberg hat das Ziel, das wirtschaftliche Potenzial von
Unternehmerinnen in der Region sichtbar zu machen, dass Unternehmerin-
nen in inrer selbstéandigen Tatigkeit wirtschaftlich erfolgreich sind, so dass sie
von ihrer Selbststéndigkeit leben kénnen. Dazu werden gemeinsame Marke-
ting- und Verkaufsaktivitdten durchgefihrt, Kooperationen im Bereich Ver-
trieb aufgebaut sowie gemeinschaftlich organisierte und praxisnahe Weiter-
bildungen angeboten.

Interreg-Projekt ,,Fem4Forest - Forests in women’s hands*

Das Hauptziel von Fem4Forest ist die Starkung des Forstsektors auf nationa-
ler, lokaler und regionaler Ebene im Donauraum. Durch die intensive Beteili-
gung von Akteurinnen wird Gleichstellung gefoérdert und die Kompetenzen
von Frauen werden aktiv genutzt. Das Projekt bietet einen neuen und innova-
tiven Ansatz fur Bildung und Mentoring, der eine gestaltende Rolle von Frauen
in der Forstwirtschaft ermdéglicht. In der Steiermark wird das Projekt vom
Verein nowa, Waldverband Steiermark GmbH und Forstliche Ausbildungs-
statte Pichl umgesetzt.
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Meine Zukunft, meine Arbeitswelt, mein Bezirk
(Steirischer Zentralraum)

Im Rahmen des Projekts des Regionalmanagements Steirischer Zentralraum
wurden Berufskennenlerntage fur Volksschulkinder im Bezirk Voitsberg
durchgefuhrt, um frihzeitig Bewusstsein fur die beruflichen Moglichkeiten in
der Region zu schaffen. Rund 250 Kinder aus 5 Volksschulen hatten die Ge-
legenheit, in verschiedene Rollen zu schitpfen und unter professioneller An-
leitung verschiedenste Berufsbilder spielerisch kennenzulernen. Fur die
Durchfihrung steliten 25 Unternehmen, Institutionen und Schulen aus dem
Steirischen Zentralraum, vorwiegend aus dem Bezirk Voitsberg, Aufgaben zur
Verfigung.

Wirtschaft zum Angreifen (Obersteiermark West)

Um frihzeitig Bewusstsein fur die Bedeutung der regionalen Wirtschaft zu
schaffen, werden im Rahmen des Projekts von Kraft. Das Murtal mit Volks-
schiler*innen Betriebsbesuche durchgeflhrt und dort ausgelbte Berufe vor-
gestellt. Ziel ist es, zuklnftige Nachwuchskréafte in der Region (und deren

Lehrkrafte sowie Eltern) direkt anzusprechen und den Bekanntheitsgrad re-
gionaler Unternehmen zu erhdhen.

VEREINBARKEIT

Kindersommer in der Region Murau Murtal (Obersteiermark West)

Das Projekt Kindersommer in der Region Murau Murtal adressiert das wich-
tige Thema der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben. Insbesonde-
re in schulfreien Zeiten wie im Sommer stellen fehlende Kinderbetreuungs-

Mag.? (FH) Christiane Schaunitzer, RML Regionalmanagement Bezirk Liezen

,0as Thema der Gleichstellung ist fur uns als l&ndliche Region eine grol3e
Chance. Ziel ist es, dass die Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht
auch bei uns die gleichen Chancen und Rahmenbedingungen vorfinden,
um ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren. Das macht die Region attraktiv
und Uberzeugt insbesondere junge Frauen und Familien, hier zu leben.*
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angebote eine Herausforderung fur berufstétige Eltern dar. Hier setzt das
Projekt mit Kinder-Ferienbetreuungsangeboten an, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in der Region (und in inren Gemeinden) zu verbessern.

GEWALTPRAVENTION

STOP, Stadt ohne Partnergewalt (Siidweststeiermark)

Zur Gewaltpravention dient das Nachbarschaftsprojekt StoP-Stadtteile ohne

Partnergewalt, bei dem es um die Férderung von Zivilcourage, Gewaltfreiheit
und Gleichberechtigung in Beziehungen und in der Gesellschaft geht. Die
Frauenberatungsstelle — Verein Freiraum in Leibnitz agiert proaktiv, (hausliche)
Gewalt an Frauen, Kindern und Partnergewalt frihzeitig zu erkennen, zu
unterbrechen und zu verhindern. Dieses Angebot ist eine Erganzung zur
Frauenberatung, der Exekutive und der Gewaltschutzeinrichtungen.

Gewalt*los werden - Gewaltpravention regional gedacht
(Steirischer Zentralraum)

Der Verein akzente verfolgte mit der Umsetzung des Projekts Gewalt*los wer-

den — Gewaltpravention regional gedacht die Zielsetzung, einen offenen Um-
gang mit dem Thema Gewalt an Frauen und Madchen zu bewirken, mégliche

Llcken in regionalen Strukturen aufzuzeigen, die Zivilcourage zu férdern und
betroffenen Frauen und Méadchen den Ricken zu starken. Es wurde eine
Plattform fur Multiplikatorinnen zur aufgebaut, die einen multimedialen Zu-
gang zu Informationen zum Thema Gewalt an Frauen und Madchen bietet.

MOBILITAT

Offentlicher Verkehr

Um die Teilhabe von Menschen aller Altersgruppen und insbesondere jener
Zielgruppen, die keinen Zugang zu privaten Verkehrsmitteln haben, sicherzu-
stellen (Kinder, Senior*innen, Eltern, Frauen...), bedarf es besonders in l1and-
lichen Regionen eines 6ffentlichen Verkehrsnetzes, welches die BedUrfnisse
dieser Nutzer*innen berUtcksichtigt und nach Moglichkeit erflllt. Mit der S-
Bahn Steiermark, dem RegioBus Steiermark, der Férderung von Mikro-OV-
Projekten und der Radverkehrsstrategie Steiermark 2025 treibt die Abteilung
16 Verkehr und Landeshochbau des Landes Steiermark den Ausbau des
offentlichen Verkehrs sowie alternativer Mobilitatsangebote sukzessive voran.
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WIRKUNGSINDIKATOREN®°

Die Lebenssituation der Steirerinnen und Steirer wird in den Regionen von
sehr unterschiedlichen Rahmenbedingungen gepragt. Einige Regionen sind
sehr groB3 und weisen vergleichsweise kleine Einwohner*innenzahlen mit sehr
niedrigen Bevolkerungsdichten auf (Tabelle 10). Die Bevdlkerungsdichte im
Steirischen Zentralraum ist mehr als 8-mal so hoch wie jene in den Regionen
Liezen (11-mal so hoch) oder Obersteiermark West. So finden die Menschen
in den Regionen unterschiedliche Mdglichkeiten bei Arbeits- und Bildungsan-
geboten vor sowie unterschiedliche Infrastruktur in Bereichen wie der Ge-
sundheitsversorgung, Mobilitat, Kinderbetreuung oder Beratungsstellen vor.
Besonders groBe Unterschiede sind dabei zwischen dem urban gepragten
Zentralraum Graz, wo 40% aller Steirer*innen leben, und eher 1andlichen Re-
gionen zu beobachten.

Die Steirischen Gleichstellungsstrategie gilt als Handlungsleitfaden fur alle
Steirischen Regionen. Dabei sind bei der Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Erreichung der strategischen Ziele die spezifischen Rah-
menbedingungen der Regionen zu berlcksichtigen.

Tabelle 11: Bevdlkerungsdichte in den steirischen Regionen und Bezirken

Bezirke/Regionen Katasterflache in km2 Einwohner*innen Bevolkerungsdichte
Steiermark 16.399 1.252.922 76
Regionen

Liezen 3.318,7 79.609 24
Obersteiermark Ost 3.210,4 157.373 49
Obersteiermark West 3.061,3 98.497 32
Oststeiermark 2.322,2 182.434 79
Sudoststeiermark 983,0 83.696 85
Sudweststeiermark 1.613,4 147.232 91
Steirischer Zentralraum 1.890,3 504.081 267

30 Als Datenquelle wurde verwendet: Amt der Steiermérkischen Landesregierung, Abteilung 17 (2022): Steiermark. Gleichstellung in Zahlen 2022. Heft 9/2022, Graz,
https:/www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12658765 141979497/b424e0ed/Heft%209-2022%20Steiermark%20Gleichstellung%20in%20

Zahlen%202022%20INTERNET.pdf
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Bezirke/Regionen Katasterflache in km?2 Einwohner*innen Bevodlkerungsdichte
Bezirke

Graz-Stadt 127,6 292.630 2294
Deutschlandsberg 863,5 61.037 71
Graz-Umgebung 1.084,5 160.412 148
Leibnitz 750,0 86.195 115
Leoben 1.063,5 59.131 56
Liezen 3.318,7 79.609 24
Murau 1.385,5 27.252 20
Voitsberg 678,2 51.039 75
Weiz 1.097,9 91.510 83
Murtal 1.675,8 71.245 43
Bruck-Murzzuschlag 2.156,9 08.242 46
Hartberg-Firstenfeld 1.224,3 90.924 74
Sudoststeiermark 983,0 83.696 85

Quelle: WIBIS — Wirtschaftspolitisches Berichts- und Informationssystem

Tabelle 12: Struktur der Wohnbevoélkerung, Wanderungsbewegung und Altersstruktur
in den steirischen Regionen

2020: 2021:

2020: Familien mit Wanderungssaldo Senior*innen-
Wohnbevélkerung  Familien Kindern unter (Zuziige minus Wegziige) Kind-Relation
zum 1.1.2021 Gesamt 18 Jahren der 18- bis unter 27-Jahrigen zum 1.1.2021*

Anzahl Frauen  Anzahl Manner

auf 1.000 auf 1.000

Regionen Frauen Manner . Frauen Manner
Steiermark 630.927  616.150 351.228 34,8% 17,8 30,6 156

Regionen

Liezen 40.635 38.957 22.752 34,3% -14,6 2,1 180
Obersteiermark Ost 80.100 77105 45.020 31,4% 6,2 43,7 214
Obersteiermark West 50.020 48.785 28.521 32,9% -16,9 2,8 190
Oststeiermark 91.355 90.180 53.442 35,2% =77 12,9 144
Sudoststeiermark 42.168 41.673 24.804 33,5% -22,1 -12,1 169
Sudweststeiermark 73.724 72.441 43.179 34,4% -6,4 0,2 153
Steirischer Zentralraum 252.925 247.009 133.510 36,7% 46,0 52,9 135

* Senioren-Kind-Relation: Verhaltnis der Wohnbevélkerung ab 65 Jahren zu den unter 15-Jahrigen — Lesebeispiel: In der Steiermark kommen auf 100 unter 15-Jahrige
156 Senior*innen (im Alter von 65 und mehr Jahren).
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Tabelle 13: Politische Vertretung in den steirischen Regionen

Bilirgermeisterinnen Gemeinderatinnen

Regionen absolut % absolut %
Steiermark 25 8,7% 1.356 26,7%
Regionen

Liezen 2 6,9% 128 26,3%
Obersteiermark Ost 5 14,3% 201 31,5%
Obersteiermark West 4 11,8% 167 30,3%
Oststeiermark 7 10,4% 245 22,0%
Sudoststeiermark 1 4,0% 120 25,6%
Sludweststeiermark 2 4,5% 188 23,7%
Steirischer Zentralraum 4 7,7% 307 29,9%

Tabelle 14: Aktive Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
in Teilzeit in den steirischen Regionen

2020:
2020: Anteil Teilzeit

Anteil Teilzeit in Prozent, Personen mit

in Prozent, gesamt Kindern unter 15 Jahren

Regionen Frauen Manner Frauen Manner

Steiermark 49,2% 11,0% 69,2% 7,3%
Regionen

Liezen 47,9% 7,8% 69,2% 5,3%

Obersteiermark Ost 52,0% 8,2% 72,8% 4,9%

Obersteiermark West 51,1% 6,6% 69,9% 4,5%

Oststeiermark 50,7% 7,9% 71,0% 5,9%

Sudoststeiermark 50,4% 8,1% 71,0% 5,9%

Sudweststeiermark 48,0% 7.7% 69,1% 5,2%

Steirischer Zentralraum 47,8% 15,8% 67,1% 10,3%
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Tabelle 15: Einkommensunterschiede Frauen/Manner in den steirischen Regionen

2020:
Mittlere Jahresbruttobeziige von
unselbststandigen Erwerbstatigen nach 2020:
der Lohnsteuerstatistik (ganzjdhrige Mittlere Jahresbruttobeziige
Bezirke Beziige und Vollzeitbeschaftigung) von Pensionist*innen
Steiermark -14,9% -40,5%
Bezirke
Graz-Stadt -8,7% -30,7%
Deutschlandsberg -15,9% -42,1%
Graz-Umgebung -17,3% -40,0%
Leibnitz -15,2% -42,3%
Leoben -20,4% -43,3%
Liezen -16,4% -41,4%
Murau -16,0% -42,6%
Voitsberg -13,1% -41,7%
Weiz -13,1% -41,7%
Murtal -20,2% -43,1%
Bruck-Murzzuschlag -18,2% -43,9%
Hartberg-Furstenfeld -19,5% -43,9%
SUdoststeiermark -18,9% -42,9%

Tabelle 16: Elternkarenz und Kinderbetreuungsangebot in den steirischen Regionen

2020:

Tempordre Abwesenheit durch 2021/22:

Mutterschutz bzw. Elternkarenz Kindergarten*

Manner Frauen

Anzahl mit mind. 8 Stunden

Regionen absolut absolut GESAMT taglicher Offnungszeit
Steiermark 157 1,5% 10.022 98,5% 726 56,7%
Regionen
Liezen 5 0,8% 636 99,2% 53 20,8%
Obersteiermark Ost 15 1,6% 898 98,4% 81 40,7%
Obersteiermark West 9 1,3% 708 98,7% 69 17,4%
Oststeiermark 13 0,8% 1.668 99,2% 114 44.7%
Sldoststeiermark 10 1,4% 681 98,6% 50 50,0%
Sldweststeiermark 8 0,6% 1.266 99,4% 92 54,3%
Steirischer Zentralraum 97 2,3% 4165 97,7% 267 86,1%

* Kindergéarten sind die haufigsten Betreuungseinrichtungen mit 726 von insgesamt 1.104
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Tabelle 17: Betretungs- und Anndherungsverbote in den steirischen Regionen
(auf 100.000 Einwohner*innen)

2020-2021:
Regionen Verdnderung in %
Steiermark 96 114 18,80%
Regionen
Liezen 58 70 20,7%
Obersteiermark Ost 17 142 21,4%
Obersteiermark West 59 65 10,2%
Oststeiermark 77 73 -5,2%
Sudoststeiermark 102 96 -5,9%
Sudweststeiermark 82 92 12,2%
Steirischer Zentralraum 112 143 27,7%

Tabelle 18: Breitbandausbau in den steirischen Bezirken

Graz-Stadt 94,0%
Deutschlandsberg 62,0%
Graz-Umgebung 74,0%
Leibnitz 67,0%
Leoben 80,0%
Liezen 83,0%
Murau 75,0%
Voitsberg 73,0%
Weiz 69,0%
Murtal 89,0%
Bruck-Murzzuschlag 87,0%
Hartberg-Firstenfeld 61,0%
Sudoststeiermark 56,0%
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RESUMEE

Wahrend der Steirische Zentralraum wachst, schrumpfen die Regionen. So leben 40% der 1,25 Mil-
lionen Steirer*innen im Zentralraum Graz. In der Gesamtzahl wird die Bevélkerung insgesamt bis zum
Jahr 2040 laut Prognosen nicht nennenswert wachsen. Wéhrend sich der Trend des Zuzugs in den
Zentralraum Graz in den kommenden Jahren fortsetzen wird (Wachstum von 7,7%), werden andere
Regionen weiter schrumpfen (die Regionen Obersteiermark Ost, West und Liezen).

Fur ihre Ausbildung oder aus beruflichen Grinden verlassen viele junge Menschen ihren Heimatort.
Im Steirischen Zentralraum Uberwiegt die Anzahl der Zuziige von 18- bis unter 27-Jahrigen jene der
Wegzlge deutlich, das Wanderungssaldo (auf 1.000 des jeweiligen Geschlechts im Alter von 18 bis
unter 27) betragt 46,0/1.000 Frauen bzw. 52,9/1.000 Manner. Im Gegenzug dazu weisen mit Ausnah-
me der Region Obersteiermark Ost alle anderen Regionen ein negatives Wanderungssaldo flr junge
Frauen auf — es wandern mehr junge Frauen ab als zu (-22,1/1000 Stdoststeiermark, -16,0/1.000
Obersteiermark West, -14,6/1.000 Liezen). Bei den Mannern weist nur die Stidoststeiermark ein ne-
gatives Wanderungssaldo auf (-12,1/1.000). Diese Wanderungsbewegungen entsprechen dem allge-
mein beobachtbaren Trend der Abwanderung in urbane Ballungsraume, die neben Ausbildungsan-
geboten, beruflichen und kulturellen Méglichkeiten auch vielfaltige Infrastruktur und Unterstitzung fur
Familien anbieten, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern und wo in einem anonymeren,
stadtischen Umfeld die individuelle Lebensgestaltung auch abseits von tradierten Rollenvorstellungen
leichter moglich ist. Mit verschiedenen Initiativen versuchen die Steirischen Regionen der Abwande-
rungsbewegung zu begegnen, sei es durch gezieltes Zuzugsmanagement in Liezen, den Aufbau von
unterstitzenden Frauennetzwerken in der Obersteiermark Ost und SUdoststeiermark oder durch das
Aufzeigen von regionalen Starken und Moglichkeiten.

Mit dem Eintreten der Baby-Boom Generation in die Pension verschiebt sich das Generationenver-
haltnis weiter in Richtung der alteren Menschen. Die Steirischen Regionen sind in unterschiedlichem
Ausmal davon betroffen. Der Anteil an alten Menschen ist im Zentralraum noch am niedrigsten, hier
kommen auf 100 unter 15-dahrige 135 Senior‘innen (im Alter von 65 und mehr Jahren). In allen ande-
ren Regionen liegen die Werte darUber, am extremsten sind die Verhaltnisse in der Obersteiermark
Ost (214) und in der Obersteiermark West (190), wo auf eine unter 15-jahrige Person zwei Senior*innen
kommen. Die Regionalen Entwicklungsstrategien und Arbeitsprogramme zielen insbesondere darauf
ab, Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten von jungen Menschen in der Region zu schaffen. Diese
ins Bewusstsein zu bringen, ist die Aufgabe der Regionalen Bildungs- und Berufsorientierung und
des Regionalen Jugendmanagements. Gerade in den Regionen spielt auch der Aspekt der Mobilitat
eine wichtige Rolle fUr die gesellschaftliche Teilhabe von jungen sowie élteren Menschen. Daflr ist der
Zugang zu offentlichen Verkehrsmitteln wichtig. Hier treibt die Abteilung 16 Verkehr und Landeshoch-
bau des Landes Steiermark den Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs sowie alternativer Mobilitdtsange-
bote in den Regionen sukzessive voran.
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Die Halfte aller aktiv erwerbstétigen Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren arbeiten in der Steier-
mark in Teilzeit, bei Mannern sind dies 11,0%. Regionale Unterschiede sind hier insbesondere bei
Mannern zu beobachten, wo im Steirischen Zentralraum 15,8% der Manner Teilzeitpositionen einneh-
men, wahrend dies in der Obersteiermark West nur 6,6% der Manner tun. Bei Frauen mit Kindern im
Alter unter 15 Jahren erhoht sich der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten auf 69,2% eklatant, wahrend der
Teilzeitanteil bei den Mannern abnimmt, aber im Zentralraum mit 10,3% immer noch knapp doppelt
so hoch ist wie in den anderen steirischen Regionen.

Der Vergleich der mittleren Jahresbruttobezlige von unselbststandigen Erwerbstatigen (mit ganzjah-
rigen BezUgen und Vollzeitbeschaftigung) zeigt, dass der Unterschied im Bezirk Graz-Stadt mit -8,7%
am geringsten ausfallt, in den anderen Bezirken ist die Llcke wesentlich groBer, am ausgepragtesten
mit Einkommensgefallen zwischen -18,2% und -20,4% zwischen Mannern und Frauen fallen die Un-
terschiede in Leoben, im Murtal, Hartberg-Flrstenfeld und in der StUdoststeiermark aus. Im Mittel
verdienen unselbststandig erwerbstatige Frauen in der Steiermark 14,9% weniger als Manner.

Die mittleren Jahresbruttobezlge klaffen bei Pensionist*innen noch drastischer auseinander, so ist die
Pension von Frauen in Graz Stadt um 30,7% geringer als jene von Mannern, in allen anderen steiri-
schen Bezirken bewegt sich der Unterschied zwischen 40% und 43,9%!

Nach wie vor sind es vor allem Frauen, die bei Geburt eines Kindes flr langere Zeit Elternkarenz in
Anspruch nehmen (10.022 Frauen bzw. 98,5% in der Steiermark). Im Jahr 2020 war eine verschwin-
dend kleine Zahl von 157 Mannern in Elternkarenz, wobei davon der groBte Teil aus dem Steirischen
Zentralraum stammte (97 Manner bzw. 62% der Manner).

Dreiviertel aller steirischen Kinderbetreuungseinrichtungen sind Kindergérten (726 von 1.104 Einrich-
tungen). Verlassliche, lange Offnungszeiten und wenige SchlieBtage in den Ferienwochen sind Grund-
voraussetzungen, um Berufstatigkeit und Familienleben zu vereinbaren. In der Steiermark bieten im
Mittel nur 56,7% der Kindergarten tagliche Offnungszeiten von mindestens acht Stunden an. In der
Obersteiermark West sind es nur 17,4% der Kindergéarten, in Liezen gerade mal 20,8% der Einrichtun-
gen, die mindestens acht Stunden geoffnet haben. Da wird es schwierig, Beruf und Betreuungsauf-
gaben zu koordinieren, wenn man auch noch langere Anfahrtszeiten zu Arbeit und Kindergarten ein-
kalkulieren muss (was ja in diesen flachenméaBig groBen Bezirken leicht der Fall sein kann). Im
Steirischen Zentralraum hingegen sind 86,1% der Kindergarten mindestens acht Stunden pro Tag
gedffnet. Mit Initiativen wie dem Kindersommer in der Region Murau Murtal wird versucht, Familien
bei der Uberbriickung der Sommerferien mit einem gezielten Kinderprogramm zu entlasten.
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Es gibt viele Formen der Gewalt — sie findet sich in psychischen, physischen, sexualisierten, dkonomi-
schen und strukturellen Auspragungen wieder. Vielfach bleibt die Gewalt verborgen und Iasst sich
statistisch kaum oder nur schwer erfassen. Als quantitativer Indikator ist die Anzahl der ausgespro-
chenen Betretungs- und Anndherungsverbote herangezogen worden. In der Steiermark gab es im
Jahr 2020 96 Verbote (auf 100.000 Einwohner*innen), die Zahl stieg im Folgejahr 2021 (Corona Pan-
demie) um 18,8% auf 114 an. Die héchsten Werte sind dabei im Zentralraum Graz (2020: 112, 2021:
143, Steigerung um 27,7%!) sowie in der Obersteiermark Ost (2020: 117, 2021: 142, Steigerung um
20,7%) zu verzeichnen. Am geringsten ist die Anzahl der Verbote in der Oststeiermark (2020: 77, 2021:
73), wo die Anzahl von 2020 auf 2021 sogar um 5,2% zurlick gegangen ist. Um hier gezielter praven-
tiv wirksam zu werden, bedarf es vermutlich regional unterschiedlicher Ansdtze und eines besseren
Verstandnisses fur die Ursachen der beobachteten Unterschiede. Beispiele flr regionale Initiativen
sind das in Leibnitz umgesetzte Nachbarschaftsprojekt ,StoP-Stadtteile ohne Gewalt” oder das
Projekt ,Gewalt*los werden — Gewaltpravention regional gedacht” in den Bezirken Voitsberg und
Deutschlandsberg.

Im Bereich der Politik zeigt sich auf Gemeindeebene in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter
ein sehr unausgewogenes Bild. Es gibt in der Steiermark 25 Birgermeisterinnen, das sind 8,7% aller
Burgermeister*innen. Unter den Gemeinderat*innen sind etwas mehr als einem Viertel Frauen (26,7%).

Die Steirischen Regionen sehen sich teilweise mit sehr unterschiedlichen Rahmenbedingungen und
Herausforderung konfrontiert, zu deren Lsung ein systemisches Verstandnis der Ursachen (und Aus-
wirkungen) notwendig ist, um dann passende, regionalspezifische Zugange und MaBnahmen zu
entwickeln und umzusetzen. Mit der Verankerung von Regionalen Gleichstellungsmanager*innen,
zunachst in den Pilotregionen Liezen und Oststeiermark, soll die regionale Implementierung der
Gleichstellungsstrategie vor dem Hintergrund regionaler Schwerpunkte, Themen und MaBnahmen
forciert werden. Generell zeigen sich groBe Unterschiede beim Vergleich des urbanen Steirischen
Zentralraums mit den anderen Regionen. Um es positiv auszudricken, gibt es hier noch viel Entwick-
lungspotenzial und einiges zu tun, wie die oben angesprochenen Themen aufzeigen.
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V.
AUSBLICK

Die Steirische Gleichstellungsstrategie wurde im Jahr 2021 verabschiedet
und dazu ein Aktionsplan fur die Jahre 2021-2022 mit einem Katalog von
MaBnahmen entwickelt, die zur Erreichung der in der Gleichstellungsstrategie
festgelegten Ziele beitragen sollen. Der nun vorliegende erste Wirkungsbe-
richt gibt einen Uberblick tber den aktuellen Umsetzungsgrad in den einzel-
nen Handlungsfeldern. Die Analyse zeigt, dass Einiges gut gelungen ist und
andere MaBnahmen wenig bis nicht zu den beabsichtigen Ergebnissen ge-
fOhrt haben.

Die Jahre 2021-2022 waren von massiven gesellschaftlichen Umwalzungen
gepragt, die COVID-Pandemie wirkte in viele die Gleichstellung der Ge-
schlechter betreffende Lebensbereiche hinein. Der demografische Wandel
wurde bereits im Berichtszeitraum deutlich in allen Branchen mit fehlenden
Fachkraften spurbar. Arbeitskrafte in Teilzeit sollen motiviert werden, mehr zu
arbeiten, technische Fachkréfte fehlen und ebenso wird in den auch fir Wirt-
schaft und Industrie essentiellen weil systemerhaltenden Dienstleistungsbe-
reichen und der Pflege und in der Kinderbildung und —betreuung dringend
Personal gesucht. Mdgliche Losungsansatze flr diese Herausforderungen
finden sich in der Gleichstellungsstrategie. Mehr denn je miUssen die Themen
Vereinbarkeit, Teilzeitarbeit, Einkommensunterschiede in unserer Gesellschaft
héhere Prioritdt bekommen — auch wenn die Motivation dahinter zun&chst
wirtschaftlichen Uberlegungen entspringt und nicht unbedingt einem Gleich-
stellungsgedanken, so arbeiten die sich &ndernden Rahmenbedingungen
(zumindest teilweise) der Umsetzung der Gleichstellungsziele zu und fiihren
auf diesem Wege zu einem breiteren Bewusstsein, dass von der Gleichstel-
lung der Geschlechter alle in der Gesellschaft profitieren kdnnen.

In vielen Organisationen und Unternehmen wird die Gleichstellung bereits als
grundlegender Wert angesehen, der auch gesellschaftlich eingefordert wird.
Eine Verankerung des Themas wird in Zukunft unumganglich werden.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist in allen Lebensbereichen von Bedeu-
tung und spielt als Querschnittsthema auch in alle Abteilungen der Verwal-
tung des Landes Steiermark hinein. Wie in der Gleichstellungsstrategie im
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zweiten Handlungsfeld ,Gleichstellung in allen Politikbereichen und Prozes-
sen der offentlichen Verwaltung® festgeschrieben steht, hat sich die &ffentli-
che Verwaltung dazu verpflichtet, bei der Umsetzung der Gleichstellungsziele
mit gutem Beispiel voranzugehen. Wie der vorliegende Wirkungsbericht zeigt,
wurden erste Schritte umgesetzt — es bleibt aber noch einiges zu tun.

Auf Basis der Erkenntnisse aus dem Wirkungsbericht 2021-2022 wurde par-
allel der Aktionsplan 2025 entwickelt. Bei der Definition der Schwerpunkte
und Entwicklung von MaBnahmen wird weiter besonderes Augenmerk auf
abteilungsubergreifende Abstimmung und Koordination mit den anderen
Landesabteilungen sowie deren sektorale Strategien und Schwerpunkte ge-
legt.
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