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LBS Mureck

Verhaltensvereinbarung

Gemeinsame Ziele

Wir wollen eine Schule verwirklichen, in der
o ein angenehmes und forderliches Klima fiir alle Schulpartner gesichert ist,
o Lernende und Lehrende einander als Partner mit unterschiedlicher Verantwortung und
nicht als Gegner sehen.

Die Verhaltensvereinbarungen schaffen die Voraussetzung fir eine wertschatzende
Zusammenarbeit. Die wichtigste Grundlage, um die oben formulierten Ziele zu erreichen, ist
eine offene Gesprachskultur. Verstofle gegen die Verhaltensvereinbarungen haben
Konsequenzen gemall unserem MalRnahmenpaket zur Folge.

Umgang miteinander
Wir, die Lehrerinnen / Lehrer, halten folgende Regeln ein:
o Wir begegnen allen Schulpartnern wertschatzend, fair und wohlwollend und lehnen
daher Gewalt in jeglicher Form ab.
Wir bemihen uns, verldsslich, plinktlich und gerecht zu sein.
Wir besprechen mit unseren Kolleginnen und Kollegen Erziehungsfragen und
MaBnahmen.
o Wir fordern die Teamfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler, halten folgende Regeln ein:

Wir begegnen einander mit Wertschatzung und Akzeptanz.

Wir tolerieren keine verbalen und kérperlichen Ubergriffe und treten mutig auf gegen:
Demutigungen,

Herabsetzungen (> Mobbing)

Drohungen

Erpressungen

Diebstahl

Korperliche Gewalt

Telefonterror und

©c O 0O O O O O

jede andere Art von Unter-Druck-Setzen
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Verhalten am Schulgelande und im Unterricht (Hausordnung):

o Das GriuRen in unserer Schule ist selbstverstandlich und eine Geste der Hoflichkeit.

o Die Werkstattenordungen, die Laborordnungen, Ordnungen in den Computerrdaumen
und Klassenrdumen bzw. die BSP-Ordnung sind einzuhalten!

o Es ist verboten, das Schulgelande wahrend der Unterrichtszeiten zu verlassen. Das
Schulgelande darf nur in der groBen Pause am Vormittag und in der Mittagspause
verlassen werden!

o Es ist ausnahmslos verboten, am Schulgeldnde zu rauchen bzw. Tabakwaren aller Art
(z.B. E-Zigaretten, Kautabak, Snus, Zigarren) zu konsumieren!

o Das Alkoholverbot und Rauchverbot gilt im gesamten Schulbereich sowie bei Schul-
und schulbezogenen Veranstaltungen!

o Das Schulgebdude darf erst 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn betreten werden und
ist nach Unterrichtsschluss sofort zu verlassen! (Aufsicht!)

o Punktliches Erscheinen zum Unterricht ist fur alle Schiler und Schulerinnen Pflicht!
(Schulzeit = Arbeitszeit)

o Bei Erkrankung ist die Direktion unverziiglich zu verstandigen!

o Der Betrieb von Mobiltelefonen und elektronischen Unterhaltungsgeraten ist wahrend
der Unterrichtszeit verboten. Bei VerstoR gegen diese Regel wird das Gerat
abgenommen und in der Direktion verwahrt!

o Mitallen Einrichtungen und Anlagen der Schule, bzw. mit den zur Verfiigung gestellten
Arbeitsmittel ist sorgsam umzugehen! Beschadigungen aller Art sind zu melden.
Mutwillige Verschmutzungen und Beschadigungen werden durch Schadenersatz
geahndet!

o Wahrend der Unterrichtszeit ist jede Storung zu vermeiden! Z.B.
o beim Gruppenwechsel
o am Weg in die Werkstatten und Labors
o beim Verlassen der Klassen und der Garderoben

o Alle Unterrichtsraume dirfen nur mit Zustimmung des Lehrers bzw. der Lehrerin
verlassen werden!
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o Geld und Wertsachen durfen nicht

in den Garderobekastchen oder in den

Klassenrdumen deponiert werden! Fir Verluste wird keine Haftung tibernommen!

o Gegenstande, die die Sicherheit gefahrden oder den Schulbetrieb stéren, sind in der

Schule nicht erlaubt! Derartige Gegenstande sind dem Lehrer bzw. der Lehrerin auf

Verlangen auszuhandigen bzw. wird unerlaubter Besitz der Behorde gemeldet!

Bei VerstoR gegen die Verhaltensvereinbarung sind folgende

MafRnahmen vorgesehen:

Stufe 1:

Stufe 2:

Stufe 3:

Stufe 4:

*Durch Lehrer/innen sowie Schiilerberater/innen)
eBeratendes Gesprach und Dokumentation
e Anerkennung, Ermutigung und gegebenenfalls Zurechtweisung
eVereinbarung treffen
eauf Einhaltung achten

e Durch Direktion
eberatendes Gesprach und Dokumentation
emiindliche Verwarnung mit Aktenvermerk
e aktive Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten
e je nach Situation Kontaktaufnahme mit beratenden Stellen
eInformation der Lehrbetriebe und Erziehungsberechtigten

e Durch Direktion
e Gesprach mit Dokumentation
e schriftliche Verwarnung und Aktenvermerk
e Information der Lehrbetriebe und Erziehungsberechtigten

¢ Durch Direktion
e Gesprach mit Dokumentation
eVersetzung in einen anderen Lehrgang

e
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