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I. Hauptstick
Gemeinsame Bestimmungen
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
§1

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande.

(2) Dieses Gesetz qilt nicht fir

1. Lehrer an offentlichen Pflichtschulen,

2. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen und

3. Landes-, Gemeinde- und Gemeindeverbandsbedienstete, soweit sie in Betrieben tatig
sind.

(3) Mussen Malinahmen sofort getroffen werden wie bei Gefahren- und Katastrophenfallen
oder bei Alarm oder Einsatzibungen, konnen im oOffentlichen Interesse von den
Bestimmungen dieses Gesetzes abweichende Anordnungen getroffen werden. Dabei ist
der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten weitestgehend zu beachten.

(4) Far die von einer Gemeinde eingerichtete Berufsfeuerwehr kénnen im Hinblick auf die
gemall § 1 Abs. 2 Landesfeuerwehrgesetz, LGBI. Nr. 73/1979, einer Berufsfeuerwehr
obliegenden Aufgaben im 6ffentlichen Interesse von den Bestimmungen dieses Gesetzes
abweichende Verfigungen getroffen werden. Dabei ist der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten weitestgehend zu beachten.

Erlauternde Bemerkungen Die EG-Richtlinien haben einen umfassenden Geltungsbereich.
zur Regierungsvorlage Die Rahmenrichtlinie 1989 gilt fur alle privaten und o6ffentlichen
XIll. GPStLT EZ 910 Tatigkeitsbereiche.

Auf Grund der verfassungsrechtlichen Kompetenzaufteilung
(Art. 21 Abs. 2 B-VG) obliegt den Landern die Gesetzgebung und
Vollziehung in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes der
Bediensteten der L&nder, Gemeinden und Gemeindeverbénde,
soweit diese nicht in Betrieben téatig sind. Fir Bedienstete in
Betrieben (z.B. Landeskrankenanstalten, Forstgartenbetrieb,
Landesaltenpflegeheime, Landesbahnen, land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe) finden die Bestimmungen des Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetzes Anwendung. Fur Landeslehrer und land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer wird der Bedienstetenschutz in
den jeweiligen dienstrechtlichen Bestimmungen geregelt.
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Begriffsbestimmungen
§2

(1) Im Sinne dieses Gesetzes gelten bzw. gilt als

1. Amtsgebaude: Gebaude, in denen Dienststellen oder Teile solcher untergebracht sind;

2. Arbeitsmittel: alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur
Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind;

3. Arbeitsplatz: jener raumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von ihnen
auszuftihrenden Tatigkeit aufhalten;

4. Arbeitsraume: Raume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist;

5. Arbeitsstatten: alle Gebadude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von
Gebauden und sonstigen baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind
oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben (Arbeitsstatten in Gebauden) sowie alle Orte im Dienststellenbereich, zu
denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten im Freien);

6. Arbeitsstoffe: alle Stoffe, Zubereitungen, biologische Agenzien, die bei der Arbeit
verwendet werden;

7. Betriebsraume: Raume, in denen kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist aber
vorubergehend Arbeiten verrichtet werden;

8. Bildschirmarbeitsplatze: Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie gegebenenfalls ein
Informationstrager eine funktionale Einheit bilden;

9. Bildschirmgerat: Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer
Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens;

10.Dienstgeber: Land Steiermark, Gemeinde und Gemeindeverband,;

11.Dienststellen: Behorden, Amter und sonstige Verwaltungsstellen, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungsmaRige Einheit darstellen;

12.Evaluierung: Ermittlung und Beurteilung der fur die Sicherheit und Gesundheit
bestehenden Gefahren;

13.Gefahrenverhitung: samtliche Regelungen und Malhahmen zur Vermeidung und
Verringerung arbeitsbedingter Gefahren; unter Gefahren sind arbeitsbedingte physische
und psychische Belastungen zu verstehen, die zu einer Fehlbeanspruchung fuhren; (2)

13a.Gesundheit: die physische und psychische Gesundheit; (2)

14.manuelle Handhabung: jede Beférderung oder das Abstltzen einer Last, die auf Grund
ihrer Merkmale oder ungunstiger ergonomischer Bedingungen fiir die Bediensteten eine
Gefahrdung insbesonders der Lendenwirbelsdule mit sich bringt; insbesonders das
Heben, Absetzen und Schieben, Ziehen, Tragen oder Bewegen einer Last;

15.Stand der Technik: der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende
Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und
Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist.

(2) Alle personenbezogenen Bezeichnungen, die in diesem Gesetz sprachlich in der
mannlichen Form verwendet werden, gelten sinngemal’ auch in der weiblichen Form.

Z13 13. Gefahrenverhitung: séamtliche Regelungen und MalRnahmen
i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000 zur Vermeidung und Verringerung arbeitsbedingter Gefahren;

Erlauternde Bemerkungen Z 2 entspricht der Definition des Art. 2 lit. a der Arbeitsmittel-
zur Regierungsvorlage Richtlinie 89/655. Unter den Begriff der Arbeitsmittel fallen
XIl. GPStLT EZ 910 insbesonders Verkehrs- und Transportmittel, Krane, Aufziige, Hub-

Kipp- und Rolltore.

Z 5 entspricht der Definition des Art. 2 der Arbeitsstatten-Richtlinie
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Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XVI. GPStLT RV EZ 3083/1

89/654. Arbeitsstatten kdnnen in Gebauden untergebracht sein
oder im Freien liegen. Bei Arbeitsstatten im Freien muss aber ein
raumlicher Zusammenhang mit dem Amtsgebaude bestehen.

Z 6 entspricht der Definition des Art. 2 lit. a der Arbeitsstoffe-
Rahmenrichtlinie 1980. Arbeitsstoffe sind z.B. Reinigungs- und
Desinfektionsmittel.

Z 8 entspricht der Definition des Art. 2 lit. a der Bildschirm-
Richtlinie 90/270.

Z 11 umfasst u.a. alle im inneren Organisationsbereich des Landes
stehenden Organisationseinheiten, sofern Rechtstrager das Land
ist und die Organisationseinheit keine eigene Rechtspersonlichkeit
besitzt.

LAmt* ist jede Verwaltungsstelle, die durch einen Aufgabenkreis
Uberwiegend hoheitlicher Natur gekennzeichnet ist. Ist der
Amtstrager mit Befehls- und Zwangsgewalt ausgestattet, liegt eine
.Behorde“ vor. Als ,sonstige Verwaltungsstellen® sind Stellen zu
verstehen, die im Rahmen der Hoheitsverwaltung tatig sind, ohne
dass sie einem besonderen Amtstrager oder einer Behorde
unmittelbar zugeordnet sind.

Zu den Dienststellen zahlen beispielsweise:

die Rechts- und Fachabteilungen des Amtes der Landesregierung,
die Bezirksverwaltungsbehdorden sowie die politischen Exposituren,
die Baubezirksleitungen, Agrarbezirksbehérden, die Bilros der
Regierungsmitglieder sowie die Landespersonalvertretung.

Sonstige Verwaltungsstellen sind z.B:

das Landesmuseum Joanneum mit allen angeschlossenen
Abteilungen, Einrichtungen zur Denkmalpflege, das
Freilichtmuseum Stubing, die Landesbildstelle, das Landesarchiv,
die Landesbibliothek, das Kinstlerhaus, die landwirtschaftlichen
Versuchsanstalten sowie das landwirtschaftliche Versuchszentrum,
die  Heilpadagogische Station, das Foérderzentrum  flr
horgeschadigte Kinder und Jugendliche, die Landesjugendheime,
das Konservatorium, die Landesschulerheime.

Z 12 entspricht der Definition der Rahmenrichtlinie 1989.

Zu82Abs.1Z213und Z13a,84Z4,Abs. 57 2a, 8§84 Abs. 6, §
7Z4a,und Z. 7, § 46a und § 50a St.-BSG

Es werden immer wieder psychische Belastungen und
Gefahrdungen, die zu Fehlbeanspruchungen fiihren, als Ursache
fur arbeitsbedingte Beschwerden und Erkrankungen genannt.
Diese psychischen Belastungen kdénnen auch in vielen Fallen
andere Erkrankungen wie Dbeispielsweise  Herz-Kreislauf-
erkrankungen, Magen- Darmerkrankungen, Schlafstérungen oder
Diabetes auslosen.

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz sieht daher vor, dass
Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber bei der Préventivbetreuung neben
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinerinnen/Arbeits-
mediziner, je nach der in der Arbeitsstitte gegebenen
Gefahrdungs- und Belastungssituation, sonstige geeignete
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Fachleute, insbesondere Arbeitspsychologinnen/Arbeits-
psychologen beschéaftigen missen. Diese Regelung wird dadurch
erganzt, dass an mehreren Stellen im Arbeithehmerinnen-
schutzgesetz die Pravention auch arbeitsbedingter psychischer
Belastungen starker betont wird und die Arbeits- und
Organisationspsychologinnen/Arbeits- und Organisations-
psychologen als bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
beizuziehende Fachleute ausdriicklich genannt werden. Mit diesen
Klarstellungen soll die Wichtigkeit psychischer Belastungen im
Arbeitnehmerschutz, betont werden.

Bei der Evaluierung bzw. bei der Betreuung der Dienststellen
durch Praventivfachkrafte werden auch nach der derzeit geltenden
St.-BSG die gesundheitsbedingten Gefahren, Risiken und
Belastungen der Bediensteten ermittelt und beurteilt. Auf die
psychischen Belastungen wird im St.-BSG derzeit nicht explizit
eingegangen. Da das Bestreben besteht, im Bereich des
Bedienstetenschutzes denselben Standard zu gewahrleisten, wie
in der Privatwirtschaft soll das St.-BSG entsprechend angepasst
werden.

Im Zuge der Evaluierung soll kinftig daher zu prifen sein, ob
arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen vorliegen,
die zu Fehlbeanspruchungen fiihren koénnen. In weiterer Folge
mussen MalRnahmen getroffen werden, die eine Entlastung
herbeifihren. Typische arbeitsbedingte psychische Belastungen,
die zu Fehlbeanspruchungen fuhren sind insbesondere:

e haufige Arbeitsunterbrechungen,

¢ fehlende Qualifikation bzw. Erfahrung,

e mangelhafte soziale Unterstlitzung und Anerkennung durch
Vorgesetzte bzw. Kollegen,

Angst vor dem Arbeitsplatzverlust,

monotone Tatigkeiten,

zu geringe Abwechslung,

Larm, Hitze, Kalte,

widersprichliche Ziele und Anforderungen.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

§3

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der Bediensteten

in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen und erforderlichenfalls

SchutzmalRnahmen zu treffen. Diese MaRnahmen umfassen insbesonders

1. MaRBnahmen zur Verhitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur
Unterweisung sowie

2. die Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

Die Kosten dafiir dirfen auf keinen Fall zu Lasten der Bediensteten gehen.

(2) Der Dienstgeber hat sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren iber den
neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
entsprechend zu informieren.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, durch geeignete MaRnahmen und Anweisungen zu

ermdglichen, dass die Bediensteten bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer
Gefahr
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ihre Tatigkeit einstellen,

sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. auler in begrindeten Ausnahmefallen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine
ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

n

(4) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass die Bediensteten bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer Personen in
der Lage sind, selbst die erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten nicht erreichen. Bei diesen
Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur Verfigung
stehenden technischen Mittel zu berlicksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat fur eine geeignete Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten nicht durch sonstige technische und organisatorische MaflRnahmen
vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

(6) Abweichend von dem im Abs. 1 festgelegten Grundsatz ist die Verantwortung des
Dienstgebers bei au3ergewdhnlichen oder unvorhersehbaren Ereignissen, die er nicht zu
vertreten hat und deren Folgen er trotz aller Sorgfalt nicht hatte vermeiden koénnen,
ausgeschlossen.

Erlauternde Bemerkungen § 3 fasst jene grundlegenden Pflichten des Dienstgebers
zur Regierungsvorlage zusammen, die ganz allgemein flr eine Beschaftigung von
XIll. GPStLT EZ 910 Bediensteten gelten.

Abs. 1 entspricht Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der
Rahmenrichtlinie 1989 sowie dem bisherigen § 3 LSG 1991 und
verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, dass der
Dienstgeber fur den Schutz der Bediensteten verantwortlich ist.
Wie Art. 6 Abs. 5 der Rahmenrichtlinie 1989 vorsieht, dirfen die
mit den Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutz-
mallnahmen verbundenen Kosten nicht zu Lasten der
Bediensteten gehen.

Abs. 2 verpflichtet den Dienstgeber, sich Gber den neuesten Stand
der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung und der
Gefahrenverhiitung zu informieren. Nach Art. 6 Abs. 1 der
Rahmenrichtlinie 1989 muss der Dienstgeber darauf achten, dass
die SchutzmaBBnhahmen entsprechend den sich andernden
Gegebenheiten angepasst werden. Gleichzeitig muss eine
Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen angestrebt
werden.

Abs. 3 und 4 entsprechen Art. 8 Abs. 3 lit. b und ¢ sowie Art. 8
Abs. 5 der Rahmenrichtlinie 1989. Nach Art. 8 Abs. 4 dirfen einem
Arbeitnehmer, der bei ernster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr seinen Arbeitsplatz bzw. einen gefahrlichen
Bereich verlasst, dadurch keine Nachteile entstehen und er muss
gegen alle nachteiligen und ungerechtfertigten Folgen
entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften bzw.
Praktiken geschutzt werden, es sei denn, er hat grob fahrlassig
oder uniiberlegt gehandelt. Diese Grundsétze kénnen jedoch nicht
im Bedienstetenschutzgesetz umgesetzt werden, sondern sind
durch dienstrechtliche Vorschriften umzusetzen.
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Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit sind vorrangig durch
technische oder organisatorische MalBnahmen zu vermeiden.
Soweit dies nicht mdglich ist, hat der Dienstgeber gemafl Abs. 5
fir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung zu sorgen.

Abs. 6 schrankt den Verantwortungsbereich des Dienstgebers
insoferne ein, als dieser ungewohnliche und unvorhersehbare
Umstande oder auflRergewodhnliche Ereignisse, die trotz aller
Sorgfalt nicht vermieden werden kdnnen, nicht zu vertreten bzw.
zu verantworten hat.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren (Evaluierung);
Festlegung von MalBhahmen

§4

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu
bertcksichtigen:

1
2
3

4,

5.

. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatten und der Arbeitspléatze,

. der Einsatz und die Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken.
die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung,
der Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation und

der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer. (2)

(2) Bei der Evaluierung sind auch besonders geféhrdete oder schutzbedirftige Bedienstete
zu berlcksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an
bestimmten Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgéngen spezifische Gefahren fir
diese Bediensteten ergeben kénnen.

(3) Auf Grundlage der Evaluierung gemaR Abs. 1 und 2 sind die durchzufihrenden
MaRnahmen zur Gefahrenverhitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir
absehbare Storungen des Dienstbetriebes und fir Not- und Rettungsmalinahmen zu

treffen.

(4) Die Evaluierung gemaR Abs. 1 sowie die festgelegten MaBhahmen gemaf Abs. 3 sind
erforderlichenfalls zu Uberprifen und anzupassen, wobei eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen anzustreben ist.

(5) Eine Uberprifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat
insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begrindete Verdacht besteht, dass diese

arbeitsbedingt sind,

2a.nach Zwischenfallen mit erhdhter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung, (2)

3.

4,
5.
6.

bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fir die Sicherheit oder
Gesundheit der Bediensteten schlie3en lassen,

bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

begrindetes Verlangen der Kommissionen oder der zustandigen

Personalvertretung.

(6) Bei der Evaluierung und der Festlegung der MaflRnahmen sind erforderlichenfalls
geeignete Fachleute (Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner) heranzuziehen. Mit der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen auch sonstige geeignete Fachleute, wie

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung



Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere auch Arbeitspsychologen, beauftragt

werden. (2)

Abs. 1
i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xl GPStLT EZ 910

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die fur die Sicherheit und

Gesundheit der Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln

und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatten und der
Arbeitsplatze,

2. der Einsatz und die Verwendung von Arbeitsmitteln und
Arbeitsstoffen,

3. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und
deren Zusammenwirken und

4. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

Die verpflichtende Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
die Festlegung von Schutzmaflnahmen stellt im Bediensteten-
schutz eine grundlegende Neuerung gegeniiber dem geltenden
Recht dar.

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht entsprechend
Art. 6 Abs. 3 der Rahmenrichtlinie 1989. Diese Evaluierungspflicht
wird in verschiedenen Einzelrichtlinien konkretisiert (z.B. in den
Richtlinien 89/656, 90/394, 90/679). In der Richtlinie 90/270
(Bildschirmarbeit) ist zum Beispiel vorgesehen: ,Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplatze durchzufiihren, um die
Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen zu beurteilen, die dort
fur die Dbeschéftigten Arbeitnehmer vorliegen; dies qgilt
insbesonders fir die mogliche Gefahrdung des Sehvermdégens
sowie flir kdrperliche Probleme und psychische Belastungen.*
Evaluierungspflichten enthalten auch die Richtlinien auf dem
Gebiet der Verwendung von Arbeitsstoffen (z.B. die Richtlinien
80/1107, 82/605, 83/477) sowie die Larmrichtlinie (86/188).

Abs. 2 verpflichtet zu einer generellen Beriicksichtigung besonders
gefahrdeter bzw. schutzbedirftiger Personen bei der Ermittlung
und Beurteilung der Geféahrdung in der Weise, dass festgestellt
wird, ob bestimmte Arbeitspldtze oder Arbeitsvorgange fir die
Beschaftigung von Schwangeren, Jugendlichen oder Behinderten
geeignet sind.

Die zur Umsetzung der Richtlinie 92/85 erforderlichen besonderen
Regelungen ber die Evaluierung betreffend schwangere Frauen
sind im MSchG 1979, allfallige besondere Evaluierungspflichten im
Zusammenhang mit der Beschéftigung Jugendlicher sind im KIBG
zu treffen.

Abs. 4 und 5 verpflichten zur Uberprifung und Aktualisierung der
Evaluierung und der Festlegung der SchutzmafRnahmen z.B. nach
Unfallen, bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel usw. Die
Evaluierungspflicht und die Festlegung von Schutzmalinahmen
sind von zentraler Bedeutung des Bedienstetenschutzes und
waren daher wertlos, wenn sie nicht am letzten Stand gehalten
werden.

Dem Dienstgeber steht es nach Abs. 6 frei, die Evaluierung und
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Festlegung von SchutzmalRnahmen selbst vorzunehmen oder die
Praventivdienste, geeignete Bedienstete oder externe Fachleute
damit zu beauftragen.

Erlauternde Bemerkungen Zu82Abs.1Z13und Z13a,84724,Abs.5Z2a, 84 Abs. 6, §
zur Regierungsvorlage 7Z4a,und Z. 7, § 46aund § 50a St.-BSG
XVI. GPStLT RV EZ 3083/1

siehe Erlduternde Bemerkungen zu § 2

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
85

Der Dienstgeber ist verpflichtet, in einer der Anzahl der Bediensteten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Evaluierung sowie die durchzufiihrenden
MaRBnahmen zur Gefahrenverhitung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus Grinden der Gefahrenverhitung
erforderlich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Erlauternde Bemerkungen Die Evaluierung und die Festlegung von SchutzmafRnahmen sind
zur Regierungsvorlage zu dokumentieren. Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass ein
XIl. GPStLT EZ 910 Sicherheits- und  Gesundheitsschutzdokument, das den

Anforderungen nach Art. 6, 9 und 10 der Rahmenrichtlinie 1989
entspricht, erstellt und auf den letzten Stand gehalten wird. Die
naheren Bestimmungen uber die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente sollen durch Verordnung festgelegt werden. Aus
dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument muss
inshesondere hervorgehen, dass die Gefahrdung ermittelt und
einer Beurteilung unterzogen wurde. Es muss vor Aufnahme der
Tatigkeit erstellt und bei Anderungen, Erweiterungen oder
Umgestaltung der Arbeit angepasst werden.

Die Dokumentation muss nicht generell arbeitsplatzbezogen
erfolgen. Dies hat nur dann zu erfolgen, wenn dies aus Grunden
der Gefahrenverhitung erforderlich ist.

Einsatz der Bediensteten
86

(1) Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete deren Eignung
in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu berlcksichtigen. Dabei ist insbesondere auf
Konstitution und Korperkrafte, Alter und Qualifikation Ricksicht zu nehmen.

(2) Der Dienstgeber hat durch geeignete Malinahmen dafir zu sorgen, dass nur jene
Bediensteten Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die
zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Bedienstete, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dass sie an kdorperlichen
Schwachen oder an Gebrechen in einem Mal3e leiden, dass sie dadurch bei bestimmten
Arbeiten einer besonderen Gefahr ausgesetzt waren oder andere Bedienstete gefahrden
kénnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschéftigt werden.

(4) Weibliche Bedienstete dirfen mit Arbeiten, die infolge ihrer Art fir Frauen eine
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spezifische Gefahr bewirken konnen, nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschrankungen beschaftigt werden, die geeignet sind, diese besondere Gefahr zu
vermeiden.

(5) Bei Beschaftigung von behinderten Bediensteten ist auf deren kdérperlichen und
geistigen Zustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der
zur Regierungsvorlage Rahmenrichtlinie 1989 und verpflichten den Dienstgeber, die
XIl. GPStLT EZ 910 Bediensteten entsprechend der korperlichen Konstitution zu

Z7

i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000

verwenden. Der Dienstgeber hat auch Sorge zu tragen, dass
gefahrengeneigte Bereiche nur von eigens unterwiesenen
Bediensteten betreten werden.

Abs. 4 stellt die Grundlage fur die Aufrechterhaltung jener
Beschéaftigungsverbote und Beschrankungen fir Frauen dar, die
aus arbeitsmedizinischer Sicht notwendig sind.

Mit Abs. 5 wird auf die besondere Schutzwirdigkeit von
behinderten Bediensteten Bedacht genommen, ohne jedoch an
den Begriff des ,begunstigten Behinderten® nach dem BEeinstG
anzuknupfen. Unabhéngig von einer festgestellten
Erwerbsminderung wird hier auf bestimmte Krankheiten
(z.B. Asthma, Diabetes usw.) abgestellt, die die Verwendung des
Bediensteten zu bestimmten Tatigkeiten ausschliel3t. Dieses
Gesetz schlieft jedoch nicht die besonderen Schutzvorschriften fir

Jugendliche und Schwangere aus.

Grundsatze der Gefahrenverhitung
§7

Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und

Arbeitsvorgange, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

beim Einsatz der Bediensteten sowie bei allen MalRnahmen zum Schutz der Bediensteten

folgende allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschéatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

4. Berlcksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung
von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren;

4a.Beriicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Téatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation, (2)

5. Berlicksichtigung des Standes der Technik;

Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer koharenten VerknUpfung von

Technik,  Tatigkeiten und  Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsablaufen,

Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt

auf den Arbeitsplatz; (2)

Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten.

o

©

7. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer koharenten
Verknupfung von Technik, Arbeitsorganisation,

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung



Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xlll. GPStLT EZ 910

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XVI. GPSILT RV EZ 3083/1

12

Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der
Umwelt auf den Arbeitsplatz;

Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 2 der Rahmenrichtlinie
1989. Eine Konkretisierung dieser Grundsatze erfolgt in
Einzelrichtlinien z.B. flir den Umgang mit gesundheits-
gefahrdenden Arbeitsstoffen, fir die Bildschirmarbeit usw. Die
naheren Regelungen fir diesen Bereich werden in den folgenden
Abschnitten dieses Gesetzes bzw. in Verordnungen getroffen.

Zu82Abs.1Z13und Z13a,84Z4,Abs. 57 2a,84 Abs. 6,8
7Z4a,und Z. 7, § 46aund § 50a St.-BSG

siehe Erlauternde Bemerkungen zu § 2

Koordination

§8

(1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer auswartigen Arbeitsstelle des Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes Arbeitnehmer, die nicht in einem
Dienstverhdltnis zu einem dieser Dienstgeber stehen, beschéftigt, so haben deren
Arbeitgeber und der jeweilige Dienstgeber bei der Durchfilhrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die zustandigen Belegschaftsorgane Uber die

Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte des Landes, einer Gemeinde oder eines

Gemeindeverbandes Arbeitnehmer nach Abs. 1 beschéftigt, so ist der jeweilige

Dienstgeber verpflichtet,

1. fur die Information der externen Arbeithehmer Gber die in der Arbeitsstatte bestehenden
Gefahren und fur eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen AusmalR Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

3. die fur die externen Arbeithnehmer erforderlichen Schutzmal3nhahmen im Einvernehmen
mit deren Arbeitgebern festzulegen und

4. fur die Durchfuhrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen
Mafl3nahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fiir die Einhaltung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeitnehmer nicht eingeschréankt.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XIlll. GPStLT EZ 910

Abs. 1 regelt die Koordination und Information bei Beschéftigung
von Arbeitnehmern, die nicht in einem Dienstverhaltnis zum Land,
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehen (z.B. bei
betriebsfremden Reinigungskraften, Service- und Wartungs-
personal, Bewachungspersonal) zwischen deren Arbeitgebern und
der jeweiligen Gebietskérperschaft. Die Bestimmung entspricht
Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 (Zusammenarbeit, Koordination,
Information). Weiters wird auf Art. 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391
verwiesen. Diese Regelungen gelten fur Dienststellen und
auswartige Arbeitsstellen in gleicher Weise.
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Abs. 2 enthalt Verpflichtungen der jeweiligen Gebietskdrperschaft
bei der Beschéaftigung von Arbeitnehmern, die nicht
Landes(Gemeinde- oder Gemeindeverbands)bedienstete sind, in
Arbeitsstatten. Diese Regelung gilt nicht fir auswartige
Arbeitsstellen.

Z 1 regelt die Information und Unterweisung der nicht beim Bund
beschaftigten Arbeitnehmer. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die
Arbeitgeber dieser Arbeitnehmer héufig gar nicht in der Lage sein
werden, eine ausreichende Information und Unterweisung
vorzunehmen, da sie mit den konkreten Verhaltnissen der
Dienststelle nicht ausreichend vertraut sind. Die Informations- und
Unterweisungspflicht fur dienststellenfremde Arbeithnehmer ist
jedoch auf die in der Arbeitsstatte bestehenden Gefahren
eingeschrankt, weil das Land, die Gemeinde oder der
Gemeindeverband nur insoweit verpflichtet werden kann, als es
sich um der eigenen Sphare zuzuordnende Gefahren handelt.

Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391, wonach die
Arbeitgeber der hinzugezogenen Unternehmen angemessene
Informationen erhalten muissen, die fir die betreffenden
Arbeitnehmer bestimmt sind. Das Land (die Gemeinde oder der
Gemeindeverband) wird erganzend zur Informationspflicht nach
Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen Ausmald Zugang zu den
Dokumenten betreffend die Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und die Festlegung der Malinahmen zu gewdahren.

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der Schutz-
maflnahmen, weil einerseits zZu den notwendigen
SchutzmaflRnahmen auch konkrete Vorkehrungen in der
Dienststelle gehotren, die von den Arbeitgebern der hinzu-
gezogenen Arbeithehmer nicht getroffen werden koénnen und
andererseits die fur die Dienststelle Verantwortlichen haufig bei
Einsatz hinzugezogener Arbeitnehmer (z.B. Reinigungskrafte,
Servicepersonal) die Arbeitsablaufe, die verwendeten Arbeitsmittel,
die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausreichend kennen oder
zu beurteilen vermégen und daher auch nicht allein die
notwendigen Schutzmalnahmen treffen kdnnen. Ein wirksamer
Schutz der hinzugezogenen Arbeitnehmer kann daher nur im
Zusammenwirken der Beteiligten gewéhrleistet werden.

Z 4 verpflichtet das Land (die Gemeinde oder den Gemeinde-
verband) fir die Durchfiihrung jener MalBhahmen zu sorgen, die in
der betreffenden Dienststelle zu treffen sind.

Abs. 3 stellt klar, dass die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber der
hinzugezogenen Arbeitnehmer durch die in den Abs. 1 und 2
festgelegten Koordinations- und Informationspflichten nicht
eingeschrénkt wird.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
§9

(1) Der Dienstgeber kann Sicherheitsvertrauenspersonen bestellen, sofern dies zur
Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes erforderlich oder wegen des
Gefahrdungspotentiales notwendig ist. Uber die beabsichtigte Bestellung sind alle
Bediensteten zu informieren. Wenn mindestens die Hélfte der Bediensteten binnen vier
Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung Einwande erhebt, muss eine andere Person
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bestellt werden.

(2) Far Dienststellen, fir die nach den Bestimmungen des Landespersonal-
vertretungsgesetzes 1989, LGBI. Nr. 5/1990 oder des Gemeindepersonal-
vertretungsgesetzes 1994 LGBI. Nr. 34, Dienststellenpersonalvertretungen bestehen, soll
nach Mdglichkeit ein Mitglied der Dienststellenpersonalvertretung oder eine von einer
Teildienststellenversammlung  gewahlte  Vertrauensperson die Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson (bernehmen. Die Bestellung der Sicherheitsvertrauens-
personen bedarf der Zustimmung der Dienststellenpersonalvertretung.

(3) Die Landesregierung (bei Sicherheitsvertrauenspersonen im Bereich des Landes), der

Gemeinderat (bei Sicherheitsvertrauenspersonen im Bereich der Gemeinden) und die

Verbandsversammlung  (bei  Sicherheitsvertrauenspersonen  im Bereich  der

Gemeindeverbédnde) haben das Recht, Sicherheitsvertrauenspersonen aus wichtigem

Grund mit Bescheid abzuberufen. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Bestellung nachtraglich weggefallen sind oder ihr Fehlen
nachtraglich bekannt wird oder

2. die Sicherheitsvertrauensperson groblich oder wiederholt gegen ihre Pflichten verstof3t
oder ein mit ihrer Stellung unvereinbares Verhalten gezeigt hat oder

3. die Sicherheitsvertrauensperson ihre Funktion aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr ausiiben kann oder

4. gegen die Sicherheitsvertrauensperson rechtskréaftig eine Disziplinarstrafe oder eine
strafgerichtliche Strafe verhangt wurde.

Eine Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat zu erfolgen, wenn es die

zustandige Dienststellenpersonalvertretung, eine (Teil-)Dienststellenversammlung oder

mindestens die Halfte der Bediensteten verlangt. (1)

(4) Soferne Sicherheitsvertrauenspersonen nicht bestellt werden, stehen die im § 10 Abs. 2
und 3 den Sicherheitsvertrauenspersonen eingerdumten Rechte jedem einzelnen
Bediensteten zu.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fir die Einhaltung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeitnehmer nicht eingeschrénkt.

Abs. 3
i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XIll. GPStLT EZ 910

(3) Eine Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat

1. auf Verlangen der zustdndigen Dienststellenpersonal-
vertretung, einer (Teil)Dienststellenversammlung oder

2. auf Verlangen von mindestens der Hélfte der Bediensteten

zu erfolgen.

Art. 3 lit. ¢ und Art. 11 der Rahmenrichtlinie 1989 sieht
LArbeitnehmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit
und beim Gesundheitsschutz® vor und definiert diese als ,jene
Person, die gemall den nationalen Rechtsvorschriften bzw.
Praktiken gewahlt, ausgewdahlt oder benannt wurden, um die
Arbeitnehmer  in Fragen  der  Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu
vertreten.”

In zahlreichen Bestimmungen der einschlédgigen Richtlinien sind
Informations- und Mitwirkungsrechte vorgesehen, die entweder
den ,Arbeitnehmervertretern mit besonderer Funktion“ oder den
Arbeitnehmern zustehen. Soweit also keine solchen ,Arbeithehmer
mit besonderer Funktion® bestellt wurden, wéare bei der Umsetzung
der jeweiligen Richtlinie jeweils die Mitwirkung aller Bediensteten
vorzusehen (siehe z.B. § 11). Da die Mitwirkung aller
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Bediensteten, vor allem in Dienststellen mit vielen Bediensteten,
nicht zweckmaRig ist, wird im § 9 die Mdglichkeit der Bestellung
der Sicherheitsvertrauensperson als ,Arbeitnehmervertreter mit
besonderer Funktion® vorgesehen.

ZuZ.1,2und 3 (88 9 Abs. 3 und 10 Abs. 4):

Die verfassungsrechtliche Weisungsfreistellung der Sicherheits-
vertrauenspersonen entfallt, da es sich dabei um Organe zur
Durchfuhrung einzelner Angelegenheiten des Dienstrechts handelt
(Art. 20 Abs. 2 Z. 6 B-VG). Zu diesem Zweck wird mit
Verfassungsbestimmung der Entfall der Bezeichnung als
Verfassungsbestimmung angeordnet und einfachgesetzlich die
Weisungsfreistellung der Sicherheitsvertrauenspersonen normiert.
Die Sicherheitsvertrauenspersonen sollen in Auslbung ihres
Amtes entsprechend den bundesverfassungsrechtlichen Vorgaben
im Bereich des Landes der Aufsicht der Landesregierung, im
Bereich der Gemeinden der Aufsicht des Gemeinderates und im
Bereich der Gemeindeverbande der Aufsicht der Verbands-
versammlung unterstellt werden. Die Landesregierung, der
Gemeinderat sowie die Verbandsversammlung haben das Recht,
sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfihrung zu unterrichten.
Durch die Wortfolge ,unter Wahrung des Grundrechts auf
Datenschutz® soll klargestellt werden, dass im Falle der Erteilung
von  Auskinften dieses  Grundrecht angemessen zu
bertcksichtigen ist. Art. 20 Abs. 2 letzter Satz B-VG fordert ein der
Aufgabe des weisungsfreien Organs angemessenes Aufsichtsrecht
der obersten Organe, wozu auch zumindest das Recht z&ahlt, das
weisungsfreie Organ aus wichtigem Grund abzuberufen.

Entsprechend diesen bundesverfassungsrechtlichen Vorgaben
sieht der neu gefasste § 9 Abs. 3 vor, dass die
Sicherheitsvertrauenspersonen aus wichtigem Grund durch die
obersten Organe (Landesregierung bei Sicherheitsvertrauens-
personen im Bereich des Landes, Gemeinderat im Bereich der
Gemeinden und Verbandsversammlung im Bereich der
Gemeindeverbédnde) abberufen werden konnen. Als wichtige
Grunde fur die Abberufung sieht der Entwurf vor, dass die
Voraussetzungen fiur die Bestellung nachtraglich weggefallen sind
oder ihr Fehlen nachtraglich bekannt wird, dass die
Sicherheitsvertrauensperson gréblich oder wiederholt gegen ihre
Pflichten verstol3t oder ein mit ihrer Stellung unvereinbares
Verhalten gezeigt hat. Weiters, dass die Sicherheitsvertrauens-
person ihre Funktion aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
ausiben kann oder dass gegen die Sicherheitsvertrauensperson
rechtskraftig eine Disziplinarstrafe oder eine strafgerichtliche Strafe
verhadngt wurde. Die Abberufungsgriinde sind taxativ. Die
Abberufung erfolgt durch Bescheid. Die verpflichtende Abberufung
auf Verlangen der in 8 9 Abs. 3 letzter Satz vorgesehenen Stellen
entspricht der geltenden Rechtslage.

GemaR § 9 in Verbindung mit § 7 der Durchfiihrungsverordnung
Uber den Bedienstetenschutz, LGBI. Nr. 35/2004, hat der
Dienstgeber fur eine entsprechende Ausbildung von Sicherheits-
vertrauenspersonen zu sorgen.
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Anzahl der Sicherheits-
vertrauenspersonen

Dienststellen bzw. Dienst-
stellenteile der
Gefahrenklasse |

Dienststellen bzw. Dienst-
stellenteile der
Gefahrenklasse Il

Dienststellen bzw. Dienst-
stellenteile der
Gefahrenklasse Il
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Die Anzahl der auszubildenden Sicherheitsvertrauenspersonen ist
abhangig von der Anzahl der regelméaRig in den Dienststellen
beschéaftigten Bediensteten. Demnach ist folgende Anzahl von
Sicherheitsvertrauenspersonen auszubilden:

Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen bei
Gefahrenklasse |
Bedienstetenzahl

Anzahl der Sicher-

. heitsvertrauens-
von bis
personen
11 100 1
101 200 2

Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen bei
Gefahrenklasse Il
Bedienstetenzahl

Anzahl der Sicher-

. heitsvertrauens-
von bis
personen
11 150 1
151 300 2

Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen bei
Gefahrenklasse lll
Bedienstetenzahl

Anzahl der Sicher-

. heitsvertrauens-
von bis
personen
11 200 1
201 400 2

Folgende Dienststellen bzw. Dienststellenteile mit einem hohen
Gefahrdungspotential werden der Gefahrenklasse | zugeordnet:

Landesarchiv

MTF-Schule — Labor, mobile
Lungenvorsorge (Rontgenzug)

A3 Verfassung und Inneres
A8 Wissenschaft und Gesund-
heit; FA Gesundheit und
Pflegemanagement

Pflanzengesundheit und
Spezialkulturen (Landwirt-
schaftliches Versuchszentrum,
Labor)

A10 Land- und Forstwirtschaft

Al5 Energie,
Technik

Wohnbau, Umweltlabor

Folgende Dienststellen bzw. Dienststellenteile mit einem mittleren
Gefahrdungspotential werden der Gefahrenklasse Il zugeordnet:

Landeskraftwagen- und
Werkstattenbetrieb (Zentral-
garage), Handwerksbetrieb
StralRenmeistereien samt
Betriebswerkstéatten, Material-
und Bodenpriifstelle
Betriebskantine

A2 Zentrale Dienste

A16 Verkehr und Landes-
hochbau; FA
StraBenerhaltungsdienst
Landesunterstitzungsverein

Dienststellen bzw. Dienststellenteile, die den Gefahrenklassen |
und Il nicht zugeordnet sind, werden der Gefahrenklasse Il
zugeordnet.

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung
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Ausbildung zur SVP Die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson erfolgt im

Rahmen eines dreitagigen Kurses. Der Kurs wird von der
A5 Personal organisiert.

Auffrischungskurse Bestellte Sicherheitsvertrauenspersonen werden in einem Intervall
von 4 Jahren zu einem Auffrischungskurs durch die A5 Personal
eingeladen.

Nominierung von Ersatz- Dienstrechtliche Anderungen (Versetzungen, Dienstzuteilungen,

personen

Pensionierungen, Karenzurlaube) bei Sicherheitsvertrauens-
personen sind umgehend der A5 Personal unter Bekanntgabe
einer Ersatzperson der A5 Personal zu melden.

Aufgaben und Beteiligung
der Sicherheitsvertrauenspersonen

§10

(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen mussen die fur ihre Aufgaben notwendigen

personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen

haben in allen Fragen der Sicherheit und Gesundheit

1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstutzen,

2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten, zu unterstitzen und mit ihr
zusammenzuarbeiten,

3. den Dienstgeber und die Kommission zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

4. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten
und den Dienstgeber tber bestehende Mangel zu informieren,

5. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmaflinahmen zu achten und

6. mit den Sicherheitsfachkréaften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes beim Dienstgeber

1. die notwendigen Maflinahmen zu verlangen,

2. Vorschlage fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und

3. die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes anzuhdren;

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen vor der Beauftragung und Abberufung von
Sicherheitsfachkraften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die
Brandbekampfung und Evakuierung zustandigen Personen zu informieren;

3. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten Uber Dienstunfélle zu
gewahren;

4. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfligung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse nach § 3 Abs. 2,
b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie

sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen sowie

c) die Ausfiihrungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm und
5. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenzwertiiberschreitungen sowie Uber deren
Ursachen und Uber die getroffenen MalRnahmen unverziglich zu informieren.

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Ausiibung ihres Amtes an keine Weisungen
gebunden. Sie unterliegen im Rahmen ihrer Tétigkeit im Bereich des Landes der Aufsicht
der Landesregierung, im Bereich der Gemeinden der Aufsicht des Gemeinderates und im

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung
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Bereich der Gemeindeverbande der Aufsicht der Verbandsversammlung. Die
Landesregierung, der Gemeinderat sowie die Verbandsversammlung haben das Recht,
sich Uber alle Gegenstande der Geschaftsfihrung zu unterrichten. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind verpflichtet, die von der Landesregierung, vom
Gemeinderat oder von der Verbandsversammlung verlangten Auskinfte unter Wahrung
des Grundrechts auf Datenschutz zu erteilen. (1)

(5) Den Sicherheitsvertrauenspersonen steht die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche
Zeit unter Anrechnung auf die Dienstzeit zur Verfigung. Den Sicherheitsvertrauens-
personen sind die fir die Erfillung der Aufgaben erforderlichen Sachmittel zur Verfliigung
zu stellen. Der Dienstgeber hat den Sicherheitsvertrauenspersonen Gelegenheit zu geben,
die fur ihre Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern.

Abs. 4 (4) (Verfassungsbestimmung). Die Sicherheitsvertrauenspersonen
i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000 sind in Auslibung ihrer Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

Erlauternde Bemerkungen Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben als Interessensvertreter
zur Regierungsvorlage der Bediensteten alle sicherheits- und gesundheitsbezogenen
XIl. GPStLT EZ 910 Aktivitdten wahrzunehmen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen

haben auch das Recht, die Behebung von Mé&ngeln zu verlangen

bzw. zu urgieren.

In Austibung ihrer Aufgaben sind sie weisungsfrei (Abs. 4).

Im LSG 1991 sind keine Sicherheitsvertrauenspersonen

vorgesehen.

Es ergeben sich daher folgende Neuerungen:

o die Sicherheitsvertrauenspersonen kénnen in den
Dienststellen als Vertreter der Bediensteten eingerichtet
werden und sind kein Hilfsorgan des Dienstgebers;

e die Sicherheitsvertrauenspersonen haben aber gewisse
Beratungs- und Unterstitzungspflichten gegentber dem
Dienstgeber;

e die Sicherheitsvertrauenspersonen unterstehen aber nicht den
Praventivdiensten (Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner), es
besteht aber eine Verpflichtung zur Zusammenarbeit;

o die Bestellung bedarf der Zustimmung der Personalvertretung.

Information

§11

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Bediensteten ausreichend, wiederholt und
erforderlichenfalls anhand von Unterlagen Uber die Gefahren fur Sicherheit und
Gesundheit sowie Uber die MalRnahmen zur Gefahrenverhitung zu informieren. Diese
Information muss wahrend der Dienstzeit erfolgen. Die Information der einzelnen
Bediensteten kann entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, diese
entsprechend informiert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen
Gefahrenverhiitung ausreicht.

(2) Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen Fragen betreffend die Sicherheit und die
Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoren.

Erlauternde Bemerkungen Die EG-Richtlinien gehen davon aus, dass ein wirksamer
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Arbeitnehmerschutz  (Verringerungen und Beseitigung von
Gefahren) nur durch Mitwirkung der Arbeitnehmer erreicht werden
kann.

Voraussetzung dafir ist eine ausreichende Information der
Bediensteten, die insbesonders die Grundlage dafiir schaffen
muss, dass sich die Bediensteten der am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren bewusst werden, die zur Beseitigung oder
Verringerung der Gefahren zur Verfiigung stehenden
Mdglichkeiten kennen und deren Sinnhaftigkeit einsehen. Der
Information der Bediensteten kommt daher im Bedienstetenschutz
eine zentrale Bedeutung zu.

Die Information der einzelnen Bediensteten kann zum Teil durch
eine Information und Beteiligung der Sicherheits-
vertrauenspersonen ersetzt werden. Inwieweit eine Information der
Sicherheitsvertrauenspersonen ausreicht, ist unter Bedachtnahme
in den Durchfiihrungsverordnungen bei den einzelnen
Informationspflichten festzulegen.

§ 11 enthalt die allgemeinen Grundsatze betreffend die Information
im Sinne der Rahmenrichtlinie 1989.

Da eine einmalige Information der Bediensteten zur
Gewabhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Bediensteten nicht ausreicht, sind gegebenenfalls wiederholte,
erganzende bzw. neuerliche Informationen notwendig. Auf
manchen Gebieten ist eine miundliche Information nicht
ausreichend oder nicht zweckmaRig. Hier koénnen geeignete
Unterlagen erforderlich sein. Die Aushéngung von
Betriebsanleitungen, Beipacktexten und Sicherheitsdatenbléttern
kann dabei zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes beitragen.

Unterweisung

§12

(1) Der Dienstgeber hat fur eine ausreichende und angemessene Unterweisung der
Bediensteten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss
dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst sein, in verstandlicher Form erfolgen
und wéahrend der Dienstzeit stattfinden.

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

oukwnpE

vor Aufnahme der Tatigkeit,

bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,

bei Einfuihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

bei Einflhrung neuer Arbeitsstoffe,

bei Einfuihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatten, sofern dies

zur Verhutung weiterer Unfélle nitzlich erscheint.
Die Unterweisung muss erforderlichenfalls regelméRig wiederholt werden.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage

In Ubereinstimmung mit den einschlagigen Richtlinien wird
zwischen Information und Unterweisung unterschieden. Wahrend
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Xll. GPStLT EZ 910 die Information Wissen vermittelt, um die Bediensteten in die Lage

zu versetzen, ihre Mitwirkungsrechte auszutiben, ihre Pflichten zu
erfillen und auf eine Fortentwicklung des Bedienstetenschutzes
hinzuwirken, soll die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene
Anweisungen beinhalten bzw. zum Teil als Schulung zu verstehen
sein, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw. Aufgabenbereich
abgestellt ist. Eine ausreichende und verstandliche Unterweisung
stellt ebenso wie die Information der Bediensteten eine
wesentliche  Grundlage fir die  Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dar.

Abs. 1 verankert auch den allgemein giltigen Grundsatz, dass die
Unterweisung dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst

sein muss und in verstandlicher Form erfolgen muss.

Abs. 2 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 1989.

Pflichten der Bediensteten

§13

(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Integritat
und Wirde nach diesem Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie behordlichen
Vorschreibungen gebotenen SchutzmalBhahmen anzuwenden. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefahrdung soweit als moglich vermieden wird. (2)

Inshesondere sind sie verpflichtet, geman ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers

1.
2.

die Arbeitsmittel ordnungsgemaf zu benutzen;

die ihnen zur Verflgung gestellte, diesem Gesetz entsprechende personliche
Schutzausristung zweckentsprechend und ordnungsgemal zu benutzen, diese nicht
zu entfernen, aul3er Betrieb zu setzen, willkirlich zu verédndern oder umzustellen, soweit
dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfihrung von
Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten unbedingt notwendig ist;

sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand zu versetzen, in
dem sie sich oder andere Personen gefahrden koénnen;

. jeden Dienstunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefihrt hatte und jede

von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich dem
Dienstgeber zu melden;

bei unmittelbarer erheblicher Gefahr, wenn die zustdndigen Vorgesetzten nicht
erreichbar sind, nach Mal3gabe der Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten, der Information und Unterweisung sowie der zur Verfligung
stehenden technischen Mittel selbst die zumutbaren unbedingt notwendigen
MaRRnahmen zu treffen, um die anderen Bediensteten zu warnen und Nachteile fur
Leben oder Gesundheit abzuwenden;

gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der Bediensteten
vorgesehenen Malinahmen eingehalten werden und dass der Dienstgeber
gewabhrleistet, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen sicher sind und
keine Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(2) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
berihren nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften.
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Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xlll. GPStLT EZ 910

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XVI. GPStLT RV EZ 3083/1
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(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem Gesetz, den dazu
erlassenen Verordnungen sowie behdrdlichen Vorschreibungen
gebotenen SchutzmafRhahmen anzuwenden. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefahrdung soweit als mdoglich vermieden
wird.

§ 13 entspricht Art. 13 der Rahmenrichtlinie 1989

Abs. 1 Z 5 entspricht Art. 8 Abs. 3 und 5 der Rahmenrichtlinie

1989. GemaR § 3 Abs. 3 und 4 hat der Dienstgeber fir

Gefahrensituationen vorzusorgen. Bei ernster und unmittelbarer

Gefahr miussen die Bediensteten selbst tatig werden, wenn

e der zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist,

o die Vorgangsweise fir diese Falle bereits bei der Festlegung
der Schutzmaflinahmen festgelegt wurde,

e die Bediensteten vorher Uber die Gefahr und die zu treffenden
MalRnahmen informiert wurden,

e bei der Unterweisung solche Féalle bertucksichtigt wurden,

e ihnen die notwendigen technischen Mittel zur Verfligung
stehen und

e ihnen die notwendigen Mallnhahmen zumutbar sind, sie also
dadurch nicht einer ernsten zusatzlichen Gefahr ausgesetzt
werden.

Zu 8 13 Abs. 1 St.-BSG

Der Ausdruck ,Sittlichkeit® ist Gberholt und soll durch die
Umschreibung ,Integritdt und Wirde* ersetzt werden.

Aufzeichnungen und Berichte tiber Dienstunféalle

§14

Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren
1. Uber alle tédlichen Dienstunfalle,
2. Uber alle Dienstunfalle, die einen Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur

Folge haben und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Dienstunfall gefihrt
hatten und gemeldet wurden.
Diese Aufzeichnungen sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XIll. GPStLT EZ 910

§ 14 entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ der Rahmenrichtlinie 1989 mit der
MalRgabe, dass bei der Aufzeichnungspflicht nicht auf die Dauer
der Verletzung abgestellt wird und auch ,Beinaheunfalle erfasst
werden. Der Aufzeichnungspflicht kann auch durch die
Aufbewahrung eines Durchschlages der an den Unfallver-
sicherungstrager erstatteten Meldung nachgekommen werden.
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Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§15

(1) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, dass die Arbeitsstatten einschlie3lich der Sanitar-
und Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der
persénlichen Schutzausristung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -
bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemaf
instandgehalten und gereinigt werden.

(2) Unbeschadet der in den folgenden Abschnitten dieses Gesetzes vorgesehenen
besonderen Prifpflichten ist daflir zu sorgen, dass elektrische Anlagen, Arbeitsmittel,
Gegenstande der personlichen Schutzausriistung sowie Einrichtungen zur Brandmeldung
oder -bekdmpfung und zur Rettung aus Gefahr in regelméRigen Abstanden auf ihren
ordnungsgemaflen Zustand uberprift werden und festgestellte Mangel unverzuglich

beseitigt werden.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xl GPStLT EZ 910

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XIll. GPStLT EZ 910

§ 15 entspricht Art. 6 der Richtlinie 89/654. Demnach trifft den
Dienstgeber die allgemeine Verpflichtung, fur eine Instandhaltung
und Reinigung der Arbeitsstatten, Sanitéar- und
Sozialeinrichtungen, der Arbeitsmittel und Schutzausristungen zu
sorgen.

2. Abschnitt

Arbeitsstatten und Baustellen

Zum 2. Abschnitt Arbeitsstatten und Baustellen

Dieser Abschnitt enthalt vor allem Regelungen zur Umsetzung der
Richtlinie  89/654  (Arbeitsstatten-Richtlinie).  Art. 2 der
Arbeitsstatten Richtlinie definiert Arbeitsstatten als ,die Orte in den
Gebdauden des Unternehmens und/oder Betriebes, die zur Nutzung
far Arbeitsplatze vorgesehen sind, einschliel3lich jenes Ortes auf
dem Geldnde des Unternehmens und/oder Betriebes, zu dem
Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.”
Arbeitsstatten sind daher nicht nur BlUrogebaude,
Produktionshallen usw., sondern auch das Betriebsgelande,
Lagerplatze, PKW-Abstellplatze usw.

Die Arbeitsstatten-Richtlinie enthélt zwei umfangreiche Anhéange (I
u. Il), die Mindestanforderungen fur die bauliche und technische
Gestaltung von Arbeitsstatten beinhalten. Anhang | regelt
Mindestvorschriften fir erstmalig nach dem 31. Dezember 1992
errichtet und genutzte (neue) Arbeitsstatten und Anhang Il die
Mindestvorschriften fur (alte) Arbeitsstétten, die vor dem 1. Janner
1993 bereits genutzt wurden. Werden in ,alten® Arbeitsstatten
Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen vorgenommen,
so hat der Dienstgeber dabei die Mindestvorschriften nach Anhang
| zu beachten.

Folgende Mindestvorschriften des Anhanges | gelten nicht fiir ,alte®
(vor dem 1. Janner 1993 genutzte) Arbeitsstatten:
e Anzahl, Abmessung und Anordnung der Fluchtwege,
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Klimaanlagen,

Abschirmung gegen Sonneneinstrahlung,

Anbringung der Beleuchtung,

FuBbéden, Wéande, Decken und Dacher der Rdume,
Beschaffenheit der Fenster und Oberlichten,
technische Anforderungen betreffend Tiren und Tore,
Verkehrswege,

Rolltreppen, Rollsteige und Laderampen,
Raumabmessungen, Bewegungsflache,
Bereitschaftsraume,

Detailregelung betreffend Duschraume, Waschgelegenheiten
und Umkleiderdume,

Sanitatsraume,

bestimmte Regelungen Uber Arbeitsstatten im Freien.

Der Gesetzesentwurf beschrankt sich auf die grundlegenden
Anforderungen. Die Detailregelungen - wie sie teilweise in den
Anhangen | und Il der Richtlinie vorgesehen sind - sollen durch
Verordnung erfolgen.

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstatten und Baustellen
§16

(1) Befinden sich in einer Arbeitsstatte oder auf einer Baustelle Gefahrenbereiche, in
denen Absturzgefahr fur die Bediensteten oder die Gefahr des Herabfallens von
Gegenstanden besteht, so missen diese Bereiche nach Mdglichkeit mit Vorrichtungen
ausgestattet sein, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies
gilt auch fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere
durch elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende oder nichtionisierende
Strahlung oder durch Larm oder sonstige physikalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche
missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(2) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstatten und auf den Baustellen ist so abzuwickeln,
dass Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten nicht geféhrdet werden. Die der
Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften der StraBenverkehrsordnung 1960 sind
sinngeméafl anzuwenden, soweit nicht betriebliche Notwendigkeiten eine Abweichung
erfordern. Solche Abweichungen sind in der Arbeitsstitte oder auf der Baustelle
entsprechend bekannt zu machen.

(3) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren fiir Sicherheit oder
Gesundheit der Bediensteten nach Mdglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die
Beschaffenheit und die allféllige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstéande zu
beriicksichtigen sind.

(4) Arbeitsstatten und Baustellen, infauf denen Bedienstete bei Ausfall der kinstlichen
Beleuchtung in besonderem Mall Gefahren ausgesetzt sind, miussen mit einer
ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 entspricht dem Anhang | Z 12.5 und Anhang Il Z 10 der
zur Regierungsvorlage Richtlinie 89/654. Die Kennzeichnung soll unter Bedachtnahme auf
XIIl. GPStLT EZ 910 die Richtlinie 77/576 und 79/640 sowie die Richtlinie 92/58 Uber die

Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung durch
Verordnung geregelt werden.
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Arbeitsstéatten in Amtsgebauden
8§17

(1) Arbeitsstatten in Amtsgebauden mussen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen. Sie missen mdglichst ausreichend Tageslicht
erhalten und mit Einrichtungen fur eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Bediensteten angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(2) Ausgange und Verkehrswege mussen so angelegt und beschaffen sein, dass sie je
nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kdnnen.
Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgange, der Verkehrswege,
der Tlren und der Tore muissen der Art, der Nutzung und der Lage der Raume
entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore miissen so angelegt sein, dass in
der Nahe beschéftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden kénnen.

(3) Es muss dafir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitsplatze bei Gefahr von den
Bediensteten schnell und sicher verlassen werden koénnen. Anzahl, Anordnung,
Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege und der Notausgdnge missen der
hochstmdglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstéatte angemessen sein. Die Verkehrswege
zu Fluchtwegen und Notausgédngen sowie die Fluchtwege und Notausgange selbst
mussen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Fluchtwege und
Notausgénge missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Amtsgebaude sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten. Dies qilt
insbesondere fir Ausgange, Verkehrswege, Tiren, Tore, Liftanlagen und sanitare
Vorkehrungen, die von behinderten Bediensteten benutzt werden.

(5) Wird ein Gebaude nur zum Teil als Amtsgebaude genutzt, gilt Abs.2 nur fir jene
Ausgéange, Verkehrswege, Tlren und Tore, die von den Bediensteten benitzt werden.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 entspricht dem Anhang I, Z 2 und 8.1 und Anhang Il Z 2 und
zur Regierungsvorlage 8.1 der Richtlinie 89/654 Uber Stabilitait und Festigkeit der
XIl. GPStLT EZ 910 Gebaude sowie Uber die natirliche Belichtung und kinstliche

Beleuchtung.

Abs. 2 entspricht dem Anhang | Z 12.1 der Richtlinie 89/654 uber
Ausgéange und Fluchtwege.

Abs. 3 (Fluchtwege und Notausgdnge) entspricht Art. 6 und
Anhang | Z 4.1 bis 4.3 und 4.5 sowie Anhang Il Z 4.1 und 4.5 der
Richtlinie 89/654.

Arbeitsraume und sonstige Betriebsraume
§18

(1) Arbeitsraume muissen

1. fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berlcksichtigung der
Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens
und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen;

2. unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgange und der kdorperlichen Belastung der
Bediensteten mit ausreichend gesundheitlich zutraglicher Atemluft versorgt sein und
raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, die dem menschlichen Organismus
angemessen sind;
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3. eine ausreichende Grundflache und HOhe sowie einen ausreichenden Luftraum
aufweisen;

4. ausreichend natirlich belichtet sein und

5. entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(2) Sonstige Betriebsraume mussen den Anforderungen des Abs. 1 Z 1 und 2 entsprechen,
soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Raume zulassen. Sie missen
erforderlichenfalls kiinstlich beleuchtet sein.

Erlauternde Bemerkungen In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654 wird zwischen
zur Regierungsvorlage ArbeitsrAumen und sonstigen Betriebsrdumen unterschieden,
XIIl. GPStLT EZ 910 wobei fur Arbeitsrdume strengere Regelungen gelten sollen.

Die Ausgestaltung der Amtsraume hinsichtlich Beliftung,
Raumtemperatur, Belichtung und Beleuchtung erfolgt ebenfalls in
Umsetzung von Anhang | Z 6.1, 7.1 und 8.1 sowie Anhang Il Z 6,
7.1 und 8.1 der Richtlinie 89/654. Im Ubrigen entspricht diese
Bestimmung dem § 4 LSG 1991.

Weitere Bestimmungen der Arbeitsstatten-Richtlinie und deren
Anhange betreffend FuBbdden, Wande, Decken und Décher,
Raumabmessungen  udgl. werden  bereits durch die
Steiermarkische Bauordnung geregelt.

Ebenso sind die Bedirfnisse von behinderten Menschen nach der
Steiermarkischen Bauordnung zu beachten.

Arbeitsstatten im Freien und Baustellen
8§19

(1) Arbeitsstatten im Freien und Baustellen missen wahrend der Arbeitszeit ausreichend
kunstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien und auf Baustellen sind geeignete MalRnahmen zu treffen,
damit die Bediensteten bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen
rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den
Bediensteten im Rahmen ihrer Téatigkeit benutzt oder betreten werden mussen, sind so zu
gestalten und zu erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen
oder befahren werden koénnen und dass in der Nahe beschéftigte Bedienstete nicht
gefahrdet werden.

(4) Fir Gebaude auf Baustellen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind, gilt 8 17 Abs. 1
bis 4. Fur Raume auf Baustellen, in denen stéandige Arbeitsplatze eingerichtet sind wie
Biros und Werkstétten, gilt 8 18 Abs. 1. Fir Rdume auf Baustellen, in denen zwar keine
standigen Arbeitsplatze eingerichtet sind, in denen aber voriibergehend Arbeiten verrichtet
werden, gilt § 18 Abs. 2.

Erlauternde Bemerkungen Entsprechend dem Anhang | Z 21 sowie Anhang Il Z 17 der
zur Regierungsvorlage Richtlinie 89/654 werden Sonderregelungen fir Arbeitsstatten im
XIIl. GPStLT EZ 910 Freien vorgesehen.
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Brandschutz
§ 20

(1) Der Dienstgeber hat unter Bericksichtigung der Art der Arbeitsvorgange und

Arbeitsverfahren, der Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, der vorhandenen

Einrichtungen und Arbeitsmittel, der Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte

sowie der héchstmdglichen Anzahl der anwesenden Personen

1. geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle
eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten zu
vermeiden;

2. geeignete Malnahmen zu treffen, die zur Brandbekampfung und Evakuierung der
Bediensteten erforderlich sind.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Feuerldscheinrichtungen und
erforderlichenfalls Brandmelder und  Alarmanlagen  vorhanden  sein. Die
Feuerldscheinrichtungen missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fur die
Brandbekampfung und Evakuierung der Bediensteten zustandig sind. Eine ausreichende
Anzahl von Bediensteten muss mit der Handhabung der Feuerléscheinrichtungen vertraut
sein. In regelméaRigen Zeitabstanden sind Einsatziilbungen durchzufiihren. Uber diese
Einsatziibungen sind Vermerke zu fuhren.

(4) Fur Baustellen gelten Abs. 1 bis 3 mit der Mal3gabe, dass auch die Lage und die
raumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfallige Unterkiinfte und Behelfsbauten
besonders zu beriicksichtigen sind.

(5) Der Dienstgeber hat sich bei BrandschutzmaRhahmen und Brandschutziibungen durch
die Feuerwehr- und Zivilschutzschule fur Steiermark oder die Landesstelle fir
Brandverhitung beraten zu lassen.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 entspricht Art. 8 der Rahmenrichtlinie 1989.
zur Regierungsvorlage
XIl. GPStLT EZ 910 Abs. 2 entspricht Anhang | Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang Il Z 5.1

und 5.2 der Richtlinie 89/654.

Im dbrigen wird auf die bau- und feuerpolizeilichen Vorschriften
(Steierméarkische Bauordnung und Feuerpolizeigesetz 1985)
verwiesen.

Erste Hilfe
§21

(1) Der Dienstgeber muss geeignete Vorkehrungen treffen, damit Bediensteten bei
Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann. Personen,
die fir die Erste Hilfe zustandig sind, mussen Uber eine entsprechende Ausbildung
verflgen.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fir die Erste Hilfe
samt Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fur die Erste Hilfe
notwendigen Mittel und Einrichtungen mussen gut erreichbar sowie gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein.
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(3) Fur die Erste Hilfe miissen Sanitatsraume vorgesehen sein, wenn

1. die GréRe der Dienststelle, die Art der ausgeilibten Tatigkeit und die Unfallhaufigkeit es
erfordert oder

2. es wegen der besonderen Verhéltnisse fir eine rasche und wirksame Erste Hilfe
erforderlich ist.

Sanitatsraume missen mit den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und

leicht zuganglich sein. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Fur Baustellen gelten Abs. 1 und 2 mit der MalRRgabe, dass auch die Lage und die
raumliche Ausdehnung der Baustelle besonders zu beriicksichtigen sind. Sanitatsraume
oder vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn dies auf Grund der Lage der
Baustelle und der Anzahl der auf der Baustelle beschéaftigten Bediensteten notwendig ist.
Fur diese Sanitatseinrichtungen gilt Abs. 3 zweiter und dritter Satz.

Erlauternde Bemerkungen § 21 entspricht Art. 8 Abs. 1 und 2 der Rahmenrichtlinie 1989,

zur Regierungsvorlage Anhang | Z 19 und Anhang Il Z 13 der Richtlinie 89/654.

Xl GPStLT EZ 910
Abs. 3 macht die Einrichtung von Sanitatsraumen abhangig von
der DienststellengréRe, der Art der ausgelbten Tatigkeit und der
Unfallhaufigkeit. Da in Verwaltungsdienststellen die
Unfallhaufigkeit und Gefahr gering ist und auch keine geféhrlichen
Arbeitsstoffe bzw. -verfahren zur Anwendung kommen, sind in
diesen Bereichen keine Sanitatsraume erforderlich. Daruber
hinaus sind nach Anhang Il der Richtlinie 89/654 flr bereits vor
dem 1.1.1992 genutzten Arbeitsstatten keine Sanitatsrdume
erforderlich.

Abs. 4 sieht eine Sonderregelung fur Baustellen insoweit vor, als
die Baustellen-Richtlinie die Grol3e der Baustellen und die Art der
Tatigkeiten als relevante Kriterien normiert.

Durchfihrungs-
bestimmung

GemalR § 21 in Verbindung mit 8 17 der Durchfiihrungsverordnung
Uber den Bedienstetenschutz, LGBI. Nr. 35/2004, hat der
Dienstgeber fur eine entsprechende Ausbildung von Erst-Helfer-
innen/Erst-Helfern zu sorgen.

Anzahl der Erst-Helfer- Die Anzahl der auszubildenden Erst-Helferinnen/Erst-Helfer ist

innen/Erst-Helfer abhéngig von der Anzahl der regelm&Rig in den Dienststellen
beschéftigten Bediensteten. Demnach ist folgende Anzahl von
Erst-Helferinnen/Erst-Helfern auszubilden:

e bei bis zu 19 Bediensteten eine Person

e bei 20 bis 29 Bediensteten zwei Personen

o flr je weitere 10 Bedienstete eine  zusatzliche
Person

in Buros oder in Dienststellen, in denen die Unfallgefahr mit Biiros
vergleichbar ist:

e Dbei bis zu 29 Bediensteten eine Person

e bei 30 bis 49 Bediensteten zwei Personen

o fir je weitere 20 Bedienstete eine  zusatzliche
Person
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Umfang der Ausbildung Bei der Ausbhildung muss es sich um eine mindestens 16 stlindige

Ausbildung nach den vom Osterreichischen Roten Kreuz erstellten
Lehrplanen oder eine andere, zumindest gleichwertige Ausbildung,
wie die des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes beim Bundesheer,
handeln.

Auffrischungslehrgang Erst-Helferinnen/Erst-Helfer haben in Abstanden von vier Jahren

eine mindestens achtstiindige Erste-Hilfe Auffrischung zu
absolvieren. Diese Ausbildung kann auch geteilt werden, sodass in
Abstdnden von hochstens zwei Jahren eine mindestens
vierstiindige Erste-Hilfe Auffrischung erfolgt.

Die Dienststellenleiterinnen/Dienststellenleiter haben, dafir zu
sorgen, dass abhangig von der Anzahl der regelmafig
beschéftigten Bediensteten die entsprechende Anzahl von Erst-
Helferinnen/Erst-Helfern ausgebildet ist.

Organisation der Die Ausbildung (Erste-Hilfe Grundkurse und Auffrischungskurse)

Ausbildung

Kurskosten

wird von der A5 Personal in den Bezirksstellen des Roten Kreuzes
organisiert.

Die Kurskosten werden von der A5 Personal Ubernommen. Die
Abrechnung erfolgt direkt zwischen A5 Personal und Roten Kreuz.

Sanitare Vorkehrungen in Amtsgebauden
§22

(1) Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten und geeignete

Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Mdglichkeit

warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfigung

zu stellen.

(2) Den Bediensteten sind Waschraume und geeignete Umkleideraume zur Verfligung zu

stellen, wenn

1. die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder gesundheitliche Griinde dies erfordern
oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden gesonderte Umkleiderdaume
erforderlich sind.

(3) Sind in einer Arbeitsstatte regelmafig mindestens finf méannliche und funf weibliche
Bedienstete gleichzeitig anwesend, so hat bei den Toiletten und Waschrdumen eine
Trennung nach dem Geschlecht zu erfolgen.

(4) Den Bediensteten sind zur sicheren Aufbewahrung der StralRen-, Arbeits- und
Schutzkleidung sowie der Arbeitsbehelfe und personlichen Gegenstédnde ausreichend
grofR3e, versperrbare Einrichtungen zur Verfigung zu stellen.

(5) Waschraume, Toiletten und Umkleiderdume muissen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den
hygienischen Anforderungen entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen
sowie ausreichend be- und entliftet, belichtet oder beleuchtet sein.

(6) Den Bediensteten ist ein gesundheitlich einwandfreies Trinkwasser zur Verfligung zu
stellen.
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Erlauternde Bemerkungen § 22 entspricht grundsatzlich dem bisherigen § 16 LSG 1991.
zur Regierungsvorlage
Xll. GPStLT EZ 910 Waschraume und Umkleideraume sind nur dann zur Verfigung zu

stellen, wenn die Bediensteten auf Grund ihrer Verwendung die
Privatkleidung vor Aufnahme der Tatigkeit mit einer
Arbeitskleidung wechseln (z.B. Stral3enerhaltungsdienst,
Kichenpersonal). Firr sonstige Bedienstete (Burobedienstete der
allgemeinen Verwaltung) sind nach Anhang | Z 18.1.4 keine
Umkleideraume erforderlich. Es muss lediglich eine Kleiderablage

vorhanden sein.

Sozialeinrichtungen in Amtsgebé&uden
§23

(1) Den Bediensteten sind fur den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen geeignete
AufenthaltsrAume zur Verfigung zu stellen, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgrinde
dies erfordern. Fir Bedienstete, die in Burordumen oder vergleichbaren Arbeitsrdumen
beschéftigt sind, kann auf gesonderte Aufenthaltsrdume verzichtet werden.

(2) Die Aufenthaltsrdume, wenn solche nicht bestehen, sonstige geeignete Platze, sind mit
Sitzgelegenheiten mit Ruckenlehne und Tischen in ausreichender Anzahl auszustatten.
Aufenthaltsrdume sollen dartuber hinaus mit Einrichtungen zum W&rmen von
mitgebrachten Speisen und Getranken ausgestattet sein.

(3) Fur jene Bediensteten, in deren Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang

Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfligung zu

stellen, wenn

1. sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsraumen oder
anderen geeigneten Raumen aufhalten dirfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von BereitschaftsrAumen
erfordern.

(4) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsraume mussen

1. entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten bemessen und
ausgestattet sein,

2. den hygienischen Anforderungen entsprechen,

3. angemessene raumklimatische Verhéltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet,
belichtet oder beleuchtet sein,

4. gegen Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen
geschutzt sein und

5. leicht erreichbar sein.

(5) Raume, die den Bediensteten vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung

zur Verflgung gestellt werden, missen

1. entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein,

2. den hygienischen Anforderungen entsprechen,

3. angemessene raumklimatische Verhéltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet,
belichtet und beleuchtbar sein und

4. mit geeigneten Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten ausgestattet sein.

(6) Abs. 5 gilt nicht fir Dienst- und Naturalwohnungen.

Erlauternde Bemerkungen Die Einrichtung von Pausenrdaumen nach § 23 ist entsprechend
zur Regierungsvorlage Anhang | Z 16.1 und Anhang Il Z 11.1 der Richtlinie 89/654
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Xll. GPStLT EZ 910 erforderlich, sofern Sicherheits- und Gesundheitsgriinde wegen
der Art der ausgeillbten Tatigkeit dies erfordern. Da in
Verwaltungsdienststellen keine Sicherheits- und Gesundheits-
belastung durch Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe oder durch
gefahrengeneigte Arbeitsverfahren bestehen, ist in diesen
Bereichen die Einrichtung von Pausenraumen nicht erforderlich.

Nichtraucherschutz
§24
(1) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch am Arbeitsplatz geschitzt sind, soweit dies nach der Art der dienstlichen
Tatigkeit moglich ist.
(2) In Arbeitsraumen mit mehreren Arbeitsplatzen, in Aufenthaltsrdumen und

Bereitschaftsraumen, sofern Raucher und Nichtraucher gemeinsam und gleichzeitig diese
Raume benutzen, sowie in Sanitats- und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.

Erlauternde Bemerkungen In Anhang | Z 16.3 und 16.4 sowie Anhang Il Z 11.3 der Richtlinie
zur Regierungsvorlage 89/654 ist der Nichtraucherschutz nur fir Pausen- und
XIIl. GPStLT EZ 910 Bereitschaftsraume vorgesehen.

Abs. 1 enthalt demgegeniber die allgemeine Verpflichtung des
Dienstgebers, Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch
zu schitzen.

Gemal § 4 Abs. 5 LSG 1991 hat der Dienstgeber bisher schon bei
einer unzumutbaren Belastigung durch  Tabakrauch in
Arbeitsrdaumen ein Rauchverbot zu verfigen.

Gemal3 Abs. 2 gilt ein drtliches Rauchverbot, wenn aus
dienstlichen Grunden ein Arbeitsraum von mehreren Bediensteten
(Rauchern und Nichtrauchern) benutzt wird. Das generelle
Rauchverbot fur Aufenthalts- und BereitschaftsrAume sowie
Sanitats- und Umkleiderdume wird aus gesundheitlichen und
hygienischen Griinden vorgesehen.

3. Abschnitt
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe

Allgemeine Bestimmungen
Uber Arbeitsmittel

8§25

(1) Der Dienstgeber hat bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden
Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus
der Benutzung erwachsen konnen, zu berlcksichtigen. Es durfen nur Arbeitsmittel
eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten so gering als moglich geféahrden.

(2) Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen, die
1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind
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und zweckentsprechend angepasst werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmafRnahmen den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften Giber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(3) Werden vom Dienstgeber Arbeitsmittel erworben, die nach den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kann der Dienstgeber, soweit er Uber keine
anderen Erkenntnisse verfuigt, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmalRnahmen den fir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften uber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Der Dienstgeber hat durch geeignete Ma3nahmen sicherzustellen,

dass

1. die Benitzung gefahrengeneigter Arbeitsmittel nur durch eigens beauftragte
Bedienstete erfolgt,

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur
von eigens hiezu befugten speziell unterwiesenen Personen erfolgt und

3. gefahrengeneigte Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme und nach grofl3eren
Instandsetzungen und in  regelméaligen Zeitabstanden hinsichtlich  einer
Ubereinstimmung mit Abs. 2 von fachkundigen Personen uberpriift werden.

(5) Die Uberpriifungen gefahrengeneigter Arbeitsmittel nach Abs. 4 Z 3 sind nicht
durchzufuhren, wenn nach anderen gesetzlichen Bestimmungen periodische
Uberprifungen durchzufihren sind.

(6) Sofern es nicht mdglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten
bei der Benutzung eines Arbeitsmittels oder Arbeitsstoffes in vollem Umfang zu
gewabhrleisten, hat der Dienstgeber geeignete MaRhahmen zu treffen, um die Gefahren
weitestgehend zu verringern.

Erlauternde Bemerkungen Auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Zusammenhang mit
zur Regierungsvorlage Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen ist einerseits zwischen den
XIll. GPStLT EZ 910 Anforderungen fiur die Hersteller und Vertreiber und andererseits

den Anforderungen flur die Dienstgeber, die Arbeitsmittel und -
stoffe verwenden, zu unterscheiden.

Arbeitsmittel sind Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge usw.
Arbeitsstoffe sind Stoffe, Zubereitungen und biologische Agenzien,
die bei der Arbeit verwendet werden.

Die Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen wird in
mehreren Richtlinien geregelt, die sich auf Art. 118a des EG-
Vertrages stitzen und Mindestanforderungen zum Schutz der
Arbeitnehmer festlegen. Grundsétzlich sind nur Arbeitsmittel und -
stoffe zu beschaffen bzw. zu benutzen, die den Bestimmungen
aller geltenden einschlagigen Gemeinschaftsrichtlinien
entsprechen.

Die Arbeitsmittel-Benutzungsrichtlinie regelt die allgemeinen

Grundsatze uber die Auswahl und Benutzung von Arbeitsmitteln:

Der Dienstgeber hat daflr zu sorgen, dass die zur Verfigung

gestellten Arbeitsmittel geeignet sind oder zweckentsprechend

angepasst werden.

e Die Benutzung von spezifisch geféahrlichen Arbeitsmitteln muss
den hiezu beauftragten Personen vorbehalten bleiben.

e Bei spezifisch gefahrlichen Arbeitsmitteln darfen
Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten nur eigens hiezu befugte Bedienstete
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durchfiihren.

o Die Bediensteten sind angemessen zu informieren, sie missen
die erforderlichen Betriebsanleitungen erhalten.

e Die Bediensteten sind angemessen zu unterweisen.

e Die Arbeitsmittel sind wahrend der gesamten Zeit der
Benutzung durch entsprechende Wartung auf einem Niveau zu
halten, das sicherstellt, dass sie den oben angefuhrten
Beschaffenheitsanforderungen entsprechen.

Aus den Richtlinien fiir die Verwendung von Arbeitsstoffen ergeben
sich folgende Grundséatze der Gefahrenverhiitung sowie folgende
Rangordnung der MalRnahmen:

e Gefahrliche Arbeitsstoffe sind durch ungeféhrliche oder
weniger geféahrliche zu ersetzen.

e Soweit dies mdglich ist, missen geschlossene Systeme
verwendet werden.

o Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe, die
Zahl der einer Einwirkung ausgesetzten Bediensteten und die
Dauer und Intensitdit der Einwirkung sind auf das
kleinstmogliche Ausmalf3 zu beschréanken.

o Die Arbeitsvorgange sind, soweit dies technisch méglich ist, so
zu gestalten, dass Bedienstete nicht mit den gefahrlichen
Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen kénnen.

e Lasst sich dadurch ein Freiwerden von gefahrlichen Gasen,
Dampfen oder Schwebstoffen nicht verhindern, sind diese an
der Entstehungsstelle zu erfassen und zu beseitigen.

e st eine vollstdndige Erfassung und Absaugung nicht mdglich,
sind LuftungsmaRnahmen zu treffen.

e Kann trotz dieser MaRRnahmen kein ausreichender Schutz
erreicht werden, sind personliche Schutzausristungen zu
verwenden.

Soweit auf geltende Rechtsvorschriften verwiesen wird, sind
darunter innerstaatliche aber auch gemeinschaftliche (EU-
Richtlinien) ergangene Rechtsvorschriften zu verstehen.

Die Detailregelungen hinsichtlich der Verwendung von
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen soll durch Verordnung erfolgen.

Gefahrliche Arbeitsstoffe (2)

§ 26

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind  explosionsgeféhrliche, brandgefahrliche und

gesundheits-gefahrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die
Ermittlung und Beurteilung gemaR § 27 ergeben hat, dass es sich um einen biologischen
Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fur die Bediensteten
handelt.

(2) Brandgefahrliche  Arbeitsstoffe ~ sind  Arbeitsstoffe, die  brandférdernde,

hochentzindliche, leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.

(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche (mindergiftige), atzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefahrdende oder
sensibilisierende oder

2. fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich genetisch verénderter
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Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder
toxische Wirkungen hervorrufen kénnten. Entsprechend dem von ihnen ausgehenden
Infektionsrisiko gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist,
dass sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen koénnen und eine Gefahr fur Bedienstete darstellen konnten. Eine
Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise mdaglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die Bediensteten darstellen kénnen.
Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevodlkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung méglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Bedienstete darstellen. Die Gefahr
einer Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umsténden grof3, normalerweise ist eine
wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht moglich.

(5) Fur die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fur die Eigenschaft
.explosionsgefahrlich” gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996.

(6) Fur die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbhestimmungen:

Arbeitsstoffe gelten als

1. ,fibrogen”, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung
einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

2. radioaktiv’, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen
aussenden;

3. ,biologisch inert”, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine
spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von
Funktionen der Atmungsorgane verursachen kénnen.

(7) Soweit Arbeitsstoffe nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 Uber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und
Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (CLP-Verordnung), ABI. Nr. L 353 vom 31.12.2008, S. 1,
in Gefahrenklassen eingestuft sind, gelten fir sie die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen sowie die nach dem 9. Abschnitt
dieses Bundesgesetzes weitergeltenden Rechtsvorschriften mit folgenden Maf3gaben:
1. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit explosionsgefahrlichen Eigenschaften gelten auch

fur Arbeitsstoffe

a. der 1. Gefahrenklasse (explosive Stoffe/Gemische und Erzeugnisse mit

Explosivstoff) ausgenommen die Unterklassen 1.5 und 1.6,
b. der 8. Gefahrenklasse Typ A und B (selbstzersetzliche Stoffe und Gemische),
c. der 15. Gefahrenklasse Typ A und B (organische Peroxide);

2. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit brandférdernden Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe der 4., 13. und 14. Gefahrenklasse (oxidierende Gase, Flissigkeiten und
Feststoffe);

3. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit entzindlichen Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe
a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Flissigkeiten) Gefahrenkategorie 3,
b. der 7. Gefahrenklasse (entziindbare Feststoffe),
c. der 15. Gefahrenklasse (organische Peroxide) Typ C bis F;

4. Bestimmungen fur Arbeitsstoffe mit leicht entziindlichen Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe
a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Flussigkeiten) Gefahrenkategorie 2,
b. der 8. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F,
c. der 9. und 10. Gefahrenklasse (pyrophore Flissigkeiten und pyrophore Feststoffe),
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d. der 11. Gefahrenklasse (selbsterhitzungsfahige Stoffe oder Gemische),

e. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Berihrung mit Wasser
entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 2 und 3,

f. der 15. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F;

Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit hochentziindlichen Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe

a. der 2. Gefahrenklasse (entziindbare Gase),

b. der 3. Gefahrenklasse (entziindbare Aerosole),

c. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Flussigkeiten) Gefahrenkategorie 1,

d. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Berihrung mit Wasser
entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 1;

Bestimmungen flr Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch fur Arbeitsstoffe

a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitat) Gefahrenkategorie 1 bis 3,

b. der 24. und 25. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitat bei einmaliger oder
wiederholter Exposition) jeweils Gefahrenkategorie 1 und 2,

c. der 26. Gefahrenklasse (Aspirationsgefahr);

Bestimmungen fiur Arbeitsstoffe mit gesundheitsschadlichen Eigenschaften gelten auch

fur Arbeitsstoffe

a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitéat) Gefahrenkategorie 4,

b. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitat bei einmaliger Exposition)
Gefahrenkategorie 3;

Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit &tzenden Eigenschaften gelten auch fur

Arbeitsstoffe )

a. der 18. Gefahrenklasse (Atzwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorien 1A, 1B und
1C,

b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenschadigung) Gefahrenkategorie 1;

Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe

a. der 18. Gefahrenklasse (Reizwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorie 2,

b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenreizung) Gefahrenkategorie 2,

c. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitat bei einmaliger Exposition)
Gefahrenkategorie 3;

Bestimmungen fur Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden Eigenschaften gelten auch fur
Arbeitsstoffe der 20. Gefahrenklasse (Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut);

Bestimmungen fur Arbeitsstoffe mit erbgutverandernden Eigenschaften gelten auch fur
Arbeitsstoffe der 21. Gefahrenklasse (Keimzellmutagenitét);

Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe der 22. Gefahrenklasse (Karzinogenitat);

Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit fortpflanzungsgefahrdenden Eigenschaften gelten
auch fir Arbeitsstoffe der 23. Gefahrenklasse (Reproduktionstoxizitat).

(1) Gefahrliche Arbeitsstoffe  sind  explosionsgeféhrliche,
brandgefahrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sowie

biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung

Beurteilung gemal § 27 ergeben hat, dass es sich um einen
biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares

Gesundheitsrisiko fur die Bediensteten handelt.

(2) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,

brandférdernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder

entzundliche Eigenschaften aufweisen.

(3) Gesundheitsgefédhrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
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1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, &tzende, reizende,
krebserzeugende,  erbgutverdndernde  oder  chronisch
schadigende oder

2. fortpflanzungsgeféhrdende, sensibilisierende,  fibrogene,
radioaktive, infektiése oder biologisch inerte Eigenschaften
aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlief3lich
genetisch  veréanderter Mikroorganismen,  Zellkulturen und
Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen kdnnen. Entsprechend den von ihnen
ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier
Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen
es unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine
Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr
fur Bedienstete darstellen kénnen. Eine Verbreitung des
Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise mdglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine
ernste Gefahr fir die Bediensteten darstellen kénnen. Die
Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung kann bestehen,
doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung mdglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine
ernste Gefahr fur Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer
Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umstanden grof3,
normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung nicht moglich.

(5) Fur die in Abs.2 und Abs.3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie
fir  die  Eigenschaft ,explosionsgeféhrlich® gelten  die
entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes
1996.

(6) Fur die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende
Begriffsbestimmungen: Arbeitsstoffe gelten als

1. ,fortpflanzungsgeféhrdend®, wenn sie durch Einatmung,
Einnahme oder Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare
Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren
Haufigkeit erhdhen oder eine Beeintrachtigung der méannlichen
oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder
Fortpflanzungsfahigkeit zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder durch
Aufnahme durch die Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion
hervorrufen kdnnen, sodass bei kinftiger Exposition
gegeniiber dem Arbeitsstoff charakteristische Stérungen
auftreten;

3. fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge
verursachen kénnen;

4. radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse
ionisierende Strahlen aussenden;

5. infektiés®, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die
beim Menschen Krankheiten hervorrufen kénnen;
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6. biologisch inert, wenn sie als Stdube weder giftig noch
fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine
Beeintrachtigung von Funktionen der Atmungsorgane
verursachen kénnen.

§ 2 Abs. 6 definiert den Begriff ,Arbeitsstoffe” in Anlehnung an
Art. 2 lit.a der Rahmenrichtlinie 80/1107. Verwenden bedeutet:
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen,
Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Umfillen,
Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur
Verwendung und das innerbetriebliche Beférdern.

§ 26 legt fest, welche Arbeitsstoffe als ,gefahrliche Arbeitsstoffe”
gelten. Die Arbeitsstoffe werden in explosionsgeféhrliche,
brandgefahrliche und gesundheitsgefédhrdende Arbeitsstoffe
unterteilt. Der Richtlinie 80/1107 folgend werden auch biologische
Arbeitsstoffe einbezogen, wobei entsprechend Art. 4 der Richtlinie
90/679 jene biologischen Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1, bei
denen die Evaluierung kein erkennbares Gesundheitsrisiko fur die
Bediensteten ergeben hat, nicht als gefahrliche Arbeitsstoffe
gelten.

Abs. 2 nennt jene Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als
brandgefahrlich, Abs. 3 jene Eigenschaften, nach denen
Arbeitsstoffe als gesundheitsgeféahrdend zu beurteilen sind. Die in
Abs. 4 enthaltene Definition der biologischen Arbeitsstoffe sowie
deren Einteilung in vier Risikogruppen ist Art. 2 der Richtlinie
90/679 enthommen. Soweit Legaldefinitionen der in Abs. 1 und 2
genannten  Eigenschaften  bereits  dem Rechtsbestand
(Chemikaliengesetz) angehdren, wird in Abs. 5 darauf verwiesen.
Abs. 5 verweist auf das Chemikaliengesetz idF BGBI.
Nr. 326/1987. Abs. 6 enthadlt Begriffsbestimmungen fiir jene
Eigenschaften, die im Chemikaliengesetz nicht verankert sind.

Zu § 26 St.-BSG

Durch diese Regelungen werden die Begriffsbestimmungen im
geltenden Recht, die sich noch auf das Chemikaliengesetz in der
Fassung BGBI. Nr. 326/1987, stutzen, an das EU-konforme
Chemikaliengesetz 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, angepasst und
veraltete bzw. nicht EU-gemafie Bestimmungen gestrichen, ohne
inhaltliche  Anderungen  vorzunehmen. Die erforderlichen
SchutzmafRhahmen im Zusammenhang mit biologischen (friher
Lnfektiés* genannten) Arbeitsstoffen werden in der Verordnung der
Uber die Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich der
Dienststellen des umfassend geregelt.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§27

(1) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die
Eigenschaften der Arbeitsstoffe zu ermitteln und geféhrliche Arbeitsstoffe nach ihren
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Eigenschaften gemal § 26 einzustufen.

(2) Der Dienstgeber muss die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der
Arbeitsstoffe verbunden sein kdnnten. Er muss dazu insbesondere die Angaben der
Hersteller oder Importeure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche
Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muss er Auskiinfte der Hersteller oder Importeure
einholen.

(3) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fur die Ermittlung und Einstufung gemafl Abs. 1
folgendes:

1. Sofern ein  erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 gekennzeichnet
ist, kann der Dienstgeber, wenn er uber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon
ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz
1996 bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997 angefihrten gefahrlichen Eigenschaften
zutreffend und vollstandig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 gekennzeichnet
ist, kann der Dienstgeber, wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verflgt, davon
ausgehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996 und des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 nicht unterliegt.

Erlauternde Bemerkungen Der Ermittlung und Bewertung der Gefahren im Zusammenhang
zur Regierungsvorlage mit Arbeitsstoffen kommt auf Grund der Richtlinien zentrale
XIll. GPStLT EZ 910 Bedeutung zu. Dies soll fir samtliche chemische Arbeitsstoffe

gelten, ohne im Voraus zu beurteilen, ob sie geféhrlich sind oder
nicht. Dies ist insofern wichtig, als auch chemische Arbeitsstoffe,
die als unschadlich gelten, im Zusammenwirken mit anderen
Chemikalien gefahrlich werden oder eine Gefahr vergrof3ern
kdonnen. Chemische Arbeitsstoffe, die normalerweise im taglichen
Leben nicht als gefahrlich gelten, kénnen jedoch dann gefahrlich
sein, wenn sie in groReren Mengen am Arbeitsplatz Verwendung
finden. Die Bewertung muss sich auf samtliche chemische
Arbeitsstoffe erstrecken, die tatsachlich oder mdoglicherweise
verwendet werden.

Es soll die Verpflichtung des Dienstgebers gelten, zu
gewahrleisten, dass samtliche Sicherheitsvorkehrungen bei der
Arbeit sich auf eine ordnungsgemale Risikobewertung stiitzen, die
von der Art der Verwendung der chemischen Arbeitsstoffe ausgeht
und dass die Schutzmallnahmen die Merkmale des jeweiligen
Arbeitsplatzes, die Tatigkeit, die Umstande und jedes spezifische
Risiko in Rechnung stellen.

Die in Abs. 1 normierte grundsatzliche Verpflichtung des
Dienstgebers, zu prifen, ob die verwendeten Arbeitsstoffe
geféhrliche Eigenschaften aufweisen, ist notwendige
Voraussetzung fir die in den folgenden Bestimmungen normierten
SchutzmaBnahmen. Arbeitsstoffe, die dem Chemikaliengesetz
oder dem Pflanzenschutzmittelgesetz unterliegen und die der
Arbeitgeber erwirbt, missen gemal den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes bzw. des Pflanzenschutzmittelgesetzes
bereits von den Herstellern oder Importeuren entsprechend ihren
geféahrlichen Eigenschaften gekennzeichnet sein. Abs. 3 stellt Klar,
dass sich der Dienstgeber grundsatzlich auf diese Angaben
verlassen kann. Diese Angaben konnen Grundlage fur die
Ermittlung und Beurteilung sein, diese aber nicht ersetzen.
Bestimmte Kennzeichnungs- und Sicherheitsanweisungen der
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Hersteller kdnnen die Grundlage fur den Hauptteil der
vorgeschriebenen Bewertung bilden, verlangt wird aber daruber
hinaus eine Bewertung der Art und Weise, in der die Gefahren der
chemischen Arbeitsstoffe mit anderen Aspekten des Arbeitsplatzes
und der Verwendungsverfahren in Wechselwirkung treten.

Arbeitsstoffe, die nicht in Verkehr gesetzt werden bzw. flir die nicht
das Chemikaliengesetz bzw. das Pflanzenschutzmittelgesetz gilt,
sind jedoch nicht nach diesen Bestimmungen eingestuft und
gekennzeichnet. Hinsichtlich solcher Arbeitsstoffe sollen gemafn
Abs. 2 die Ermittlung und Einstufung der gefahrlichen
Eigenschaften durch den Dienstgeber erfolgen. Das gleiche gilt
hinsichtlich der Ermittlung und Einstufung jener geféhrlichen
Eigenschaften, die im Chemikaliengesetz bzw. Pflanzen-
schutzmittelgesetz nicht genannt sind.

Abs.2 und 4 stellen spezielle, auf die Verwendung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen abgestellte Vorschriften zu den im 1. Abschnitt
allgemein normierten Pflichten des Dienstgebers, Gefahren zu
ermitteln und Malinahmen festzulegen, dar und dienen der
Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 lit.a der Rahmenrichtlinie 80/1107 in
der Fassung 88/642, von Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 90/394
und von Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 90/679, siehe weiters Art.
2 Abs. 1 der Richtlinie 82/605 und Art.3 Abs. 2 der Richtlinie
83/4717.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung sind
vom Dienstgeber die MaRnahmen festzulegen, die notwendig sind,
um die mit den jeweiligen geféhrlichen Arbeitsstoffen verbundenen
Gefahren zu vermeiden oder abzuwehren.

Einsatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen
§28

(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische
Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden, wenn ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht geféhrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger geféhrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1
genannten Arbeitsstoffen dirfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines
anderen Verfahrens, bei dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert werden konnen, ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden
kann.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fir die in den Abs. 1 und 2 nicht genannten gefahrlichen
Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

Erlauternde Bemerkungen Die Bestimmung normiert, dass geféhrliche Arbeitsstoffe und

zur Regierungsvorlage gefahrliche Arbeitsverfahren durch ungeféahrliche oder, wenn dies

XIll. GPStLT EZ 910 nicht mdoglich ist, durch weniger gefahrliche ersetzt werden
missen.

Eine Ausnahme von diesem Gebot besteht dahingehend, wenn auf
Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen keine Wahlmaoglichkeit
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hinsichtlich der verwendeten Stoffe besteht. Dies ist beispielsweise
bei der Entsorgung im Rahmen der Millbeseitigung von giftigen
Stoffen der Fall.

Abs. 1 und 2 sehen vor, dass dieser Ersatz hinsichtlich besonders
geféahrlicher Arbeitsstoffe und Verfahren jedenfalls vorzunehmen
ist, sofern mit einem nicht oder weniger gefahrlichen Arbeitsstoff
oder Arbeitsverfahren ein gleichwertiges Arbeitsergebnis technisch
machbar ist (mangels eines gleichwertigen Arbeitsergebnisses
fallen Forschungsarbeiten an einem geféhrlichen Arbeitsstoff nicht
unter die Ersatzpflicht). Dies entspricht auch den oben angefuhrten
Richtlinien.  Als  krebserzeugend, erbgutverédndernd oder
fruchtschadigend einzustufende Arbeitsstoffe sind von der
Verwendung auszuschlie3en, soweit dies technisch mdglich ist.

Hinsichtlich der anderen gefahrlichen Arbeitsstoffe sieht Abs. 3 vor,
dass der Ersatz nur dann vorgenommen werden muss, wenn er
vertretbar ist.

Maflnahmen zur Gefahrenverhitung

§29

(1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgeféhrdende und biologische
Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 dirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem
Stand der Technik méglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2)

Stehen gefdhrliche Arbeitsstoffe in  Verwendung, sind MalBRnahmen zur

Gefahrenverhitung in folgender Rangordnung zu treffen:

1.

2.

Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der
Arbeit unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, ist auf das unbedingt erforderliche
Ausmal zu beschranken.

Die Dauer und die Intensitat der moglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen
auf Bedienstete sind auf das unbedingt erforderliche Ausmal zu beschrénken.

Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, soweit dies technisch méglich ist, so zu
gestalten, dass die Bediensteten nicht mit den geféhrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt
kommen kdnnen und geféhrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden
kénnen.

Kann durch diese Malinahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche Gase, Dampfe
oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle
vollstandig zu erfassen und anschlieend ohne Gefahr fir die Bediensteten zu
beseitigen, soweit dies nach dem Stand der Technik méglich ist.

Ist eine solche vollstdndige Erfassung nicht mdoglich, sind zusatzlich zu den
MaBnahmen gemal ZzZ5 die dem Stand der Technik entsprechenden
Liftungsmaflnahmen zu treffen.

. Kann trotz Vornahme der MaRnhahmen gemaf Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der
Bediensteten erreicht werden, ist dafir zu sorgen, dass erforderlichenfalls
entsprechende personliche Schutzausriistungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die

Mdglichkeit einer betrachtlichen Erh6hung der Exposition der Bediensteten oder eine
Uberschreitung eines Grenzwertes im Sinne des § 32 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist,
muss der Dienstgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmaflRnahmen zur Begrenzung der

Exposition ausschopfen,

2. MaRBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der

Bediensteten auf das unbedingt notwendige Mindestmalf3 zu verkirzen,
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3. daflr sorgen, dass die Bediensteten wahrend dieser Tatigkeiten die entsprechenden
personlichen Schutzausriistungen verwenden und

4. daflrr sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die daftir unbedingt notwendige Anzahl von
Bediensteten beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe sind die dem jeweiligen
Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. Erforderlichenfalls
sind den Bediensteten wirksame Impfstoffe zur Verfiigung zu stellen.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 sieht vor, dass Arbeitsstoffe mit besonders gefahrlichen
zur Regierungsvorlage Eigenschaften — soweit dies technisch mdglich ist — nur im
XIll. GPStLT EZ 910 geschlossenen System verwendet werden dirfen.

Abs. 2 qilt fur alle gefahrlichen Arbeitsstoffe (und ist daher auch auf
die in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffe anzuwenden, wenn deren
Verwendung im geschlossenen System technisch nicht méglich
sein sollte). Dabei werden die zu treffenden Schutzmal3hahmen
formuliert und ihre Reihenfolge bzw. die Prioritdten zum Ausdruck
gebracht. Dies entspricht Art. 4 der Rahmenrichtlinie 80/1107
sowie Art. 6 der Richtlinie 90/679 und Art. 5 der Richtlinie 90/394.
Die genannten SchutzmalBhahmen miissen in der Rangordnung
der ziffern 1 bis 6 gesetzt werden. Die jeweils rangniedrigere
MaRnahme kann nur Platz greifen, wenn die jeweils ranghdhere
MaRnahme technisch nicht durchfiihrbar ist oder nicht zur
Vermeidung von Expositionen fuhrt. Personliche Schutzaus-
ristungen (Ziffer 7) kdénnen demgemdal — entsprechend dem
Grundsatz, dass kollektivem Gefahrenschutz Vorrang vor
individuellem Gefahrenschutz zukommt — niemals eine Alternative
zu den in Ziffer 1 bis 5 genannten technischen und
organisatorischen MalRRnahmen darstellen, sondern bleiben bloR3
die letzte Moglichkeit, wenn alle anderen MaRnahmen nicht
ausreichen. Zu den SchutzmafBnahmen ist auch auf Art. 8 Abs. 2
der Richtlinie 82/605 und Art. 6 der Richtlinie 83/477 zu verweisen.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 4 lit.k der Richtlinie
90/394, soll sich aber nicht nur auf Karzinogene beschrénken,
siehe dazu auch Art.11 Abs.1 der Richtlinie 83/477, Art. 8 Abs. 4
der Richtlinie 82/605 und Art. 7 der Richtlinie 78/610.

Abs. 4 dient der Umsetzung von Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie
90/679 und bildet die Grundlage fiur eine Verordnung zur
Umsetzung des Anhanges V der genannten Richtlinie.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
§30

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht
entgegenstehen, ist dafiir zu sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, dass
bei bestimmungsgemalfer oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder
Gesundheit der Bediensteten herbeigefihrt werden kann.

(2) Der Dienstgeber hat dafuir zu sorgen, dass geféhrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren
Eigenschaften mit Angaben uUber die moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung
verbunden sind sowie (Uber notwendige Sicherheitsmallhahmen gut sichtbar
gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges
dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist nach Moglichkeit auf der Verpackung
anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben.
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(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen,
dass alle auf Grund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen
SchutzmalRnahmen getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Bediensteten
vermieden werden.

Erlauternde Bemerkungen Das Chemikaliengesetz enthalt Vorschriften lber die Verpackung
zur Regierungsvorlage und Kennzeichnung gefahrlicher Stoffe, die in Verkehr gesetzt
Xl GPStLT EZ 910 werden.

Abs. 1 und 2 sehen diese Erfordernisse auch fir das dienst-
stelleninterne Verwenden vor, wobei die Kennzeichnungspflicht
naherer Bestimmungen bedarf und daher erst mit Inkrafttreten
einer entsprechenden Durchfiihrungsverordnung in Kraft tritt. In
dieser Verordnung wird auch zu regeln sein, inwieweit anderen
Rechtsvorschriften  (z.B. Transportvorschriften)  entsprechende
Kennzeichnungen ausreichen.

Grenzwerte

§31

(1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatzkonzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hdchstzulassige Konzentration eines
Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die
nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und
langfristiger Exposition im Allgemeinen die Gesundheit von Bediensteten nicht
beeintréchtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines gefahrlichen Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem Stand der
Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fiir die zu treffenden Schutzmalinahmen
und die messtechnische Uberwachung am Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind
nur fir solche gefahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fur die nach dem jeweiligen Stand

der

Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte

aufgestellt werden kdnnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, muss der
Dienstgeber daflir sorgen, dass dieser Wert nicht Uberschritten wird. Es ist anzustreben,
dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, muss der
Dienstgeber dafiir sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fiur die ein MAK-Wert oder TRK-Wert
festgelegt ist, in Verwendung, muss der Dienstgeber MaRhahmen festlegen, die im Falle
von Grenzwertliberschreitungen infolge von Zwischenféllen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertliberschreitungen auf Grund von Zwischenféallen muss der Dienstgeber
weiters daflr sorgen, dass, solange die Grenzwertuberschreitung nicht beseitigt ist,

1.

2.

3.

nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten Bediensteten
beschaftigt werden,

die Dauer der Exposition fur diese Bediensteten auf das unbedingt notwendige
Ausmal} beschrankt ist und

diese Bediensteten wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden personlichen
Schutzausristungen verwenden.
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(7) Steht ein gesundheitsgeféhrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fur den kein MAK-Wert
oder TRK-Wert festgelegt ist, muss der Dienstgeber dafiir sorgen, dass die Konzentration
dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so
gering wie méglich ist.

Erlauternde Bemerkungen Sowohl die Richtlinie 80/1107 bzw. die Ergadnzungen zu dieser
zur Regierungsvorlage Richtlinie sehen Grenzwerte (bzw. auch Arbeitsplatzreferenzwerte)
XIll. GPSLLT EZ 910 vor.

Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 Z 4 lit.b der
Rahmenrichtlinie 80/1107 idF 88/642, wonach die Einzelstaaten
Grenzwerte festzulegen haben und bildet damit die Grundlage fur
eine Verordnung, mit der MAK- und TRK-Werte festzulegen sind.
Die Definitionen orientieren sich an jenen der geltenden MAK- und
TRK-Werte-Liste, wobei im Hinblick auf die bereits geltenden
Werte uber unterschiedliche Zeitrume nicht auf einen Acht-
Stunden-Mittelwert abgestellt wird. Erfasst sind von dieser
Definition auch die in der geltenden MAK-Werte-Liste enthaltenen
Kurzzeit- und Spitzenwerte, die als Mittelwert des jeweils
angegebenen Zeitraumes bzw. jenes (wenn auch noch so kurzen)
Zeitraumes, der fir den Messvorgang benétigt wird, zu betrachten
sind.

Abs. 3 und 4 enthalten die Anordnung, Grenzwerte einzuhalten
bzw. so weit als nur mdglich zu unterschreiten.

Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der Rahmenrichtlinie
80/1107, Abs. 6 der Umsetzung von Art. 7 der Richtlinie 90/394.

Abs. 7 enthdlt die allgemeine Anordnung, gefahrliche
Konzentrationen auch dann mdoglichst gering zu halten, wenn fir
einen gefahrlichen Arbeitsstoff kein Grenzwert besteht.

Messungen
§32

(1) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher
auszuschlielen, hat der Dienstgeber in regelméafRigen Zeitabstanden Messungen
durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgeféahrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und
kann auf Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen
werden, dass eine fir die Sicherheit der Bediensteten geféhrliche Konzentration solcher
Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufiihren oder durchfihren zu lassen.

(3) Messungen dirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die Uber die notwendige
Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen verfigen.

(4) Bei Messungen gemadfR Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu messenden
Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der Atmosphare am Arbeitsplatz angepasst sein. Das
Messverfahren muss zu einem fir die Exposition der Bediensteten reprasentativen
Messergebnis fuhren, das die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes eindeutig in
der Einheit und der GréRenordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemaR Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu messenden
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Arbeitsstoff, der zu erwartenden fir die Sicherheit der Bediensteten gefahrlichen
Konzentration und der Atmosphére im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fur
die Konzentration reprasentativen Messergebnis fihren.

(6) Ergibt eine Messung gemal Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht
Uberschritten wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen. Je
naher die gemessene Konzentration am Grenzwert liegt, umso kirzer haben diese
Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die langfristige Einhaltung des
Grenzwertes, kdnnen die Messungen in langeren Zeitabstdnden vorgenommen werden,
sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer hoheren
Exposition der Bediensteten filhren kdnnte

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat der
Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemaRnahmen zu treffen.
Sodann ist eine neuerliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemal Abs. 2, dass eine fir die Sicherheit der Bediensteten
gefahrliche Konzentration eines explosionsgefahrlichen oder brandgeféahrlichen
Arbeitsstoffes vorliegt, hat der Dienstgeber unverziiglich die Ursachen festzustellen und
Abhilfemal3nahmen zu treffen.

Erlauternde Bemerkungen Art. 4 Abs. 4 Z 4 lit.b der Rahmenrichtlinie 80/1107 in der Fassung
zur Regierungsvorlage 88/642 verpflichtet die Einzelstaaten nicht nur zur Festlegung von
XIll. GPStLT EZ 910 Grenzwerten, sondern auch zur Regelung der Probenahme, der

Messung und der Beurteilung der Ergebnisse. Hinsichtlich
chemischer Arbeitsstoffe missen Probenahme, Messung und
Bewertung der Ergebnisse nach der in Anhang lla dieser Richtlinie
vorgegebenen  Referenzmethode oder nach einer zu
gleichwertigen Ergebnissen fihrenden Methode erfolgen. 8 46
dient der Umsetzung dieser Bestimmungen.

Abs. 1 entspricht Punkt B.1a des Anhangs lla der Richtlinie 88/642
und ergibt sich aus der allgemeinen Ermittlungspflicht des
Dienstgebers.

Abs. 3 entspricht Punkt B.2, Abs. 4 umfasst die Anforderungen
nach Punkt B.3, Abs. 6 Punkt B.1le und f des oben zitierten
Anhangs. Abs. 7 der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 lit.c der
Rahmenrichtlinie 80/1107 idF 88/642.

Die  Bestimmungen (Uber Messungen bedurfen  einer
Konkretisierung und kdnnen daher erst nach Erlassung einer
entsprechenden Durchfiihrungsverordnung in Kraft treten.

Verzeichnis der Bediensteten
8§33

(1) Stehen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende oder
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, hat der Dienstgeber ein
Verzeichnis jener Bediensteten zu fuhren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe
ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fur jeden betroffenen Bediensteten insbesondere folgende
Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefahrdung,

4. Artund Dauer der Téatigkeit,
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5. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,

6. Angaben zur Exposition und

7. Unfalle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum
Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zustandigen
Trager der Unfallversicherung zu Gibermitteln.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xlll. GPStLT EZ 910

Die in Abs. 1 verankerte Verpflichtung zur Fuhrung von auf dem
neuesten Stand zu haltenden Listen jener Bediensteten, die
geféhrlichen  Arbeitsstoffen  ausgesetzt sind bzw. von
Verzeichnissen uber die Belastungswerte entspricht Art. 4 Abs. 12
der Rahmenrichtlinie 80/1107. Die Einzelrichtlinien 83/477, 90/394
und 90/679 bestimmen, welche Angaben diese Verzeichnisse
jeweils zu enthalten haben; dies wurde in Abs. 2 berlcksichtigt.
Die Erfassung in einem solchen Verzeichnis dient der
Dokumentation der Kausalitdt der Exposition fir eine allenfalls
spater entstehende Berufskrankheit und steht im Zusammenhang
mit der Zuerkennung von Leistungen aus der Unfallversicherung.

Im vorliegenden Entwurf werden die Aufzeichnungspflichten
betreffend die Exposition im 3. Abschnitt, die Aufzeichnungs-
pflichten im Zusammenhang mit der Gesundheitsiberwachung
hingegen im 5. Abschnitt geregelt. Fur beide Aufzeichnungen
gelten Vorschriften tGber die Aufbewahrung (Abs. 3): Art. 16 Abs. 2
der Richtlinie 83/477, Art. 15 der Richtlinie 90/679 sehen die
Aufbewahrung dieser Verzeichnisse fur 10 bis 40 Jahre ab Ende
der Exposition vor. Die Aufbewahrung nach Ende der Exposition
soll durch den zustandigen Trager der Unfallversicherung erfolgen.

Diese Regelung erscheint — auch im Sinne der Zielsetzungen der
Richtlinien — am zweckmaRigsten. So kann z.B. bei einem
Arbeitsplatzwechsel eine Ubergabe der personenbezogenen
Aufzeichnungen an den neuen Dienstgeber aus Grinden des
Datenschutzes nicht in Betracht kommen, es st aber
sicherzustellen, dass gegebenenfalls die einen Bediensteten
betreffenden  Aufzeichnungen (ber seine Tatigkeit bei
verschiedenen Dienstgebern den Behdrden und auch den
betroffenen Bediensteten zuganglich sind. Es kommt daher nur
eine zentrale Aufbewahrung durch eine Stelle in Betracht, deren
raumlicher Wirkungsbereich sich auf das ganze Bundesgebiet
erstreckt. AufRerdem ist zu bericksichtigen, dass fur die
Aufbewahrung nur eine Einrichtung in Betracht kommt, fur die
besondere Verschwiegenheitspflichten bestehen. Dies trifft auf die
Unfallversicherungstrager zu.

4. Abschnitt

Arbeitsvorgange und Arbeitspléatze

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§34

(1) Arbeitsvorgdnge mussen so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden, dass ein
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht wird.
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(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Belastungen durch taktgebundene Arbeiten
und Zeitdruck sowie einseitige Belastungen mdoglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsplatze miissen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden,
dass die Bediensteten moglichst ohne Gefahr fir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre
Arbeit verrichten kénnen.

Erlauternde Bemerkungen § 34 nimmt auf Art. 6 der Rahmenrichtlinie 1989 Bedacht. Die
zur Regierungsvorlage Grundsatze der Gefahrenverhiitung sind insbesonders auf die
XIll. GPStLT EZ 910 Anpassung der tatsachlichen Dauer fir die verschiedenen Arbeiten

oder Arbeitsabschnitte anzuwenden.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§35

(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die damit beschéftigten oder fir
andere Bedienstete verbunden sind, dirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die

1. hiefur geistig und korperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfugen.

(2) Besonders gefahrengeneigte Arbeiten wie Spreng- und Taucherarbeiten, bestimmte
Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der
Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, durfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefuhrt werden, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen.

(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist durch ein Zeugnis einer hiefir in Betracht
kommenden Unterrichtsanstalt oder ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen,
die nach dem Bestimmungen des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes 1994 (ASchG)
ermachtigt wurde.

Erlauternde Bemerkungen Abs. 1 enthalt die allgemeine Regelung fur Arbeiten, die mit einer
zur Regierungsvorlage besonderen Gefahr verbunden sind und fir deren Durchfiihrung
XIll. GPStLT EZ 910 besondere Anforderungen gelten: geistige und kdrperliche

Eignung, Nachweis der Fachkenntnisse und Berufserfahrung.
Berufserfahrung bedeutet in diesem Zusammenhang nicht
Erfahrung durch Auslibung der Tatigkeit, fur die ein Nachweis der
Fachkenntnisse notwendig ist, sondern ist im Sinne von
dienstlicher Erfahrungen zu verstehen. Tatigkeiten fir die ein
Nachweis von Fachkenntnissen notwendig ist, sind z.B. Arbeiten
mit schweren Baumaschinen, Bedienung von Hebezeugen,
Fahrzeugen, Erdbaumaschinen.

Abs. 2 betrifft Arbeiten, fir die eine besondere Aufsicht erforderlich
ist, wobei die Aufsichtsperson Uber besondere Fachkenntnisse
verfigen muss. Die Fachkenntnisse sind entsprechend
nachzuweisen.
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Handhabung von Lasten
8§36

(1) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische MalRnahmen zu treffen oder geeignete
Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben
mussen.

(2) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben missen,
so hat der Dienstgeber daflir zu sorgen, dass es bei den Bediensteten nicht zu einer
Gefahrdung der Lendenwirbelsdule kommt oder dass solche Gefahrdungen gering
gehalten werden. Der Dienstgeber hat unter Bericksichtigung der Merkmale der
Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MaRhahmen zu treffen.

Erlauternde Bemerkungen Mit § 36 erfolgt die Umsetzung der Richtlinie 90/269. Diese
zur Regierungsvorlage Schutzbestimmung stellt entsprechend der Richtlinie nur auf eine
XIl. GPStLT EZ 910 Gefahrdung der Lendenwirbelsaule ab.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass nach
einer Statistik des Hauptverbandes der 0Osterreichischen
Sozialversicherungstrager an der Spitze der Neuzugange an
Invaliditats- (Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits)pension die
Krankheiten des Bewegungs- und Stltzapparates, des Skelettes
und der Muskeln stehen. Eine verstarkte Vorbeugung durch eine
entsprechende Gestaltung der Arbeitsvorgdnge muss daher ein

vordringliches Anliegen darstellen.

Larm
8§ 37

(1) Der Dienstgeber hat unter Bericksichtigung des Standes der Technik die
Arbeitsvorgange und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten
MalBnahmen zu treffen, damit die Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis
vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Bertcksichtigung des technischen Fortschrittes und
der verfugbaren MalBnahmen ist auf eine Verringerung des Larms, mdglichst direkt an der
Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Je nach AusmalRl der Larmeinwirkung sind die erforderlichen Malinahmen zur
Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MaRRnahmen zéhlen
insbesondere:

1. Information und Unterweisung der Bediensteten lber die méglichen Gefahren der
Larmeinwirkung und die zur Verringerung dieser Gefahren getroffenen MalRnahmen;

2. Bereitstellung von geeigneten Gehdrschutzmitteln;

3. Benltzung der Gehodrschutzmittel durch die Bediensteten;

4. Kennzeichnung und Abgrenzung der Larmbereiche; Beschréankung des Zuganges zu
diesen Bereichen;

5. Ermittlung der Grunde fir die Larmeinwirkung; Festlegung und Durchfihrung eines
Programmes technischer MalRRnahmen und MalRnahmen der Arbeitsgestaltung zur
Herabsetzung der Larmeinwirkung;

6. Fuhrung eines Verzeichnisses jener Bediensteten, die der Larmeinwirkung ausgesetzt
sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis
zum Ende der Exposition aufzubewahren.
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Erlauternde Bemerkungen § 37 beinhaltet vor allem die Umsetzung der Richtlinie 86/188, die
zur Regierungsvorlage eine Einzelrichtlinie zur Rahmenrichtlinie 80/1107 darstellt, unter
XIIl. GPStLT EZ 910 Berucksichtigung der Auswirkungen der Rahmenrichtlinie 1989.

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie werden im vorliegenden
Entwurf sowohl allgemeine Schutzmafnahmen als auch speziell
abgestufte  SchutzmaBnahmen in  Abhangigkeit von der
Larmexposition vorgesehen.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 38

(1) Der Dienstgeber hat unter Berucksichtigung des Standes der Technik die
Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MaRhahmen zu

treffen,

dass das Ausmal von Erschutterungen, die auf den menschlichen Korper Ubertragen

werden, moglichst gering gehalten wird; gleiches gilt auch fur andere physikalische

Einwirkungen;

. damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch blendendes Licht,
Warmestrahlung, Zugluft, Ublen Geruch, Hitze, Kalte, Né&sse, Feuchtigkeit oder
vergleichbaren Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen maoglichst gering
gehalten werden.

1.

(2) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige besondere
Belastungen nicht durch andere MaBnahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmafd
verringern, so sind zur Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete
organisatorische Maflinahmen zu treffen.

Erlauternde Bemerkungen § 38 regelt insbesondere jene Einwirkungen und Belastungen, die
zur Regierungsvorlage nicht durch die Regelungen Uber Arbeitsstoffe und Uber L&arm
XIl. GPStLT EZ 910 erfasst werden.

Abs. 5 trifft fir jene Falle Vorsorge, in denen nachteiligen
Einwirkungen nicht durch Schutzmalihahmen oder durch eine
entsprechende Gestaltung der Arbeitsvorgénge und Arbeitsplatze
begegnet werden kann oder trotz technischer Mallnahmen keine
Verringerung der Belastungen auf ein vertretbares MalR mdglich
ist.

Bildschirmarbeitsplatze

§39

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es

diarfen

nur Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie

Zusatzgerate verwendet werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen
Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und
Sitzgelegenheiten zur Verfigung zu stellen.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz
vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und Arbeitsbewegungen zu ermdoglichen.
Es ist fUr eine geeignete Beleuchtung und dafir zu sorgen, dass eine Reflexion und eine
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Blendung vermieden werden.

Erlauternde Bemerkungen § 39 beinhaltet eine Umsetzung der Richtlinie 90/270. Im
zur Regierungsvorlage Zusammenhang mit der Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
XIl. GPStLT EZ 910 ist vor allem auf einschlagige Normen und sonstige anerkannte

Regelungen Bedacht zu nehmen.

Besondere MaRnahmen bei Bildschirmarbeit
840

(1) Im Rahmen der Evaluierung ist auch auf die mdogliche Beeintrdchtigung des
Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu
nehmen. Auf der Grundlage dieser Evaluierung sind zweckdienliche MaflRnahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allféllige Zusammenwirken
der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfilhrung und Anderung der Software sowie bei der

Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, hat der

Dienstgeber folgende Faktoren zu bertcksichtigen:

1. Die Software muss der auszufiihrenden Tatigkeit angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und
Erfahrungsstand der Benutzer angepasst werden kdnnen.

3. Die Systeme mussen den Bediensteten Angaben uber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4. Die Systeme muissen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen,
das den Benutzern angepasst ist.

5. Die Grundsatze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von
Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten, die fir den Uberwiegenden Teil ihrer normalen

Arbeit ein Bildschirmgerét benutzen, gilt Folgendes:

1. Der Dienstgeber hat die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an
Bildschirmgeraten regelméfRig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten
unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern. Nach
50 Minuten kontinuierlicher Bildschirmtétigkeit ist eine Pause von 10 Minuten
einzuhalten. Sofern der Arbeitsablauf es erfordert, kann im ersten 2-Stunden-Block
einer kontinuierlichen Arbeitsperiode die nach 50 Minuten zustehende Ruhepause in die
anschlieBende zweite Stunde verlegt werden. Eine dariiber hinaus gehende Verlegung
oder Zusammenlegung der Ruhepausen ist nicht zulassig. Diese Ruhepausen gelten
als Dienstzeit, sofern sie in der Dienststelle verbracht werden.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des
Sehvermdgens, und zwar vor Aufnahme der Téatigkeit, sowie anschlieRend in
regelméaRigen Abstédnden und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die
Bildschirmarbeit zuriickgefuhrt werden kénnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenérztliche Untersuchung, wenn sich
dies auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfligung zu stellen, wenn die
Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Arbeitsplatze, an denen Bildschirmgerate nur gelegentlich zur
Unterstitzung der dem Bediensteten zugewiesenen Téatigkeit verwendet werden.

(5) MaBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen in keinem Fall zu einer finanziellen
Mehrbelastung der Bediensteten fuhren.
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§ 40 findet keine Anwendung auf Bedienstete, die nur bei einem
unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgerat benitzen
(Art. 2 lit. ¢ der Richtlinie 90/270). Bei den in Abs. 3 Z 2
vorgesehenen Untersuchungen handelt es sich nicht um Eignungs-
und Folgeuntersuchungen im Sinne des 5. Abschnittes. Es besteht
daher keine Untersuchungspflicht, sondern nur ein Recht der
Bediensteten. Spezielle - nur fir den EDV-Gebrauch verwendbare
- Sehhilfen (Abs. 3 Z 4) sind nur von Dienstgeber zur Verfligung zu
stellen, wenn sich aus einer Untersuchung nach Abs. 3 Z 2 oder
Z 3 die Notwendigkeit ergibt und bzw. weil mit den allgemeinen
optischen Behelfen des Bediensteten (,normale” Sehhilfe - Brille -
Kontaktlinse) aus medizinischer Sicht ein ausreichender Schutz
nicht gewahrleistet ist. Der Dienstgeber ist im Ubrigen nicht
verpflichtet, die Anschaffung bzw. Benitzung dieser ,normalen®
Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen) zu finanzieren.

Bildschirmarbeit ist dann gegeben, wenn die/der Bedienstete einen
nicht unwesentlichen Teil ihrer/seiner Tagesarbeitszeit mit
Bildschirmarbeit beschéftigt ist. Dies ist dann gegeben, wenn
die/der Bedienstete entweder

1. durchschnittlich ununterbrochen mehr als zwei Stunden oder

2. durchschnittich mehr als drei Stunden mit Bildschirmarbeit
beschaftigt ist.

Auf Bedienstete, die nur gelegentlich und fallweise das
Bildschirmgerat benutzen, finden diese besonderen Bestimmungen
keine Anwendung!

Die Bildschirmtétigkeit ist so zu organisieren, dass sie durch
Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird. Bei zwei- oder
mehrstindigen Arbeitsperioden am Bildschirm ist nach etwa 50
Minuten eine Pause oder eine andere Tatigkeit in der Dauer von
10 Minuten vorzusehen.

Sofern der Arbeitsablauf es erfordert, kann im ersten 2-Stunden
Block einer kontinuierlichen Arbeitsperiode die nach 50 Minuten
zustehende Ruhepause in die anschlieBende zweite Stunde
verlegt werden. Dartber hinaus ist eine Verlegung oder
Zusammenlegung von Ruhepausen nicht zulassig. Sofern die
Ruhepausen in der Dienststelle verbracht werden, gelten diese als
Dienstzeit.

Fur die Untersuchungen der Augen und des Sehvermégens
kénnen in Anspruch genommen werden:

1. Fachérztinnen/Facharzte fur Augenheilkunde und Optometrie,
2. Facharztinnen/Facharzte fir Arbeits- und Betriebsmedizin,

3. Personen, die zu selbstandigen Ausubung des &rztlichen
Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169,
berechtigt sind und eine vom Bundesminister fir Arbeit,
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Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische
Ausbildung absolviert haben oder

4. Personen, die die Meisterprifung im Augenoptikerhandwerk
(8120 GewO 1984) erfolgreich abgelegt haben, zwecks
Durchfiihrung der Uberpriifung der Sehschérfe.

Vor Aufnahme einer Bildschirmtétigkeit, danach periodisch in
Abstdnden von drei Jahren sowie bei Auftreten von
Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurlickgefihrt
werden konnen, werden vom Dienstgeber Untersuchungen der
Augen und des Sehvermogens (Uberpriifung der Sehschéarfe und
des sonstigen Sehvermégens) angeboten.

Diese Untersuchungen der Augen und des Sehvermdgens werden
vom ArbeitsMedizinischen Zentrum durchgefuhrt. Die Kosten daftr
tragt der Dienstgeber.

Wenn die/der Bedienstete einen Arzt ihrer/seiner Wahl aufsucht,
erfolgt kein Kostenersatz.

Die Kosten fir allenfalls weitere erforderliche augenfacharztliche
Untersuchungen werden vom jeweils zustdndigen Kranken-
versicherungstrager getragen. In diesen Fallen — Auftreten von
Sehbeschwerden oder wenn es sich auf Grund der
arbeitsmedizinischen Untersuchungen als erforderlich erweist — ist
davon auszugehen, dass bereits eine Krankheit im sozial-
versicherungsrechtlichen Sinn vorliegt, die eine Kranken-
behandlung erfordert.

Der/Dem Bediensteten ist eine spezielle Sehhilfe (Bildschirmbrille)
zur  Verfigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der
arbeitsmedizinischen oder augenfacharztlichen Untersuchung
ergeben, dass diese spezielle Sehhilfe notwendig ist, weil eine
normale Sehhilfe nicht verwendet werden kann.

Die Bildschirmbrille muss folgenden Anforderungen entsprechen:

1. Abstimmung auf eine Arbeitsdistanz zum Bildschirm und zu
den Belegen,

2. Abstimmung auf die physiologischen Gegebenheiten und
pathologischen Befunde des Bediensteten,
3. die Glaser mussen entspiegelt, dirfen aber nicht getdnt sein.

Hinsichtlich der Brillenglasqualitéat sind zu verwenden:
1. Einstarkenglaser fir die Arbeitsdistanz zum Bildschirm,

2. Mehrstarkenglaser, entweder fir die Arbeitsdistanz zum
Bildschirm und Beleg mit besonders breitem Korridor fur die
Arbeitsdistanz zum Bildschirm.

Ein Kostenersatz fir eine Bildschirmbrille kommt nur in Betracht,
wenn:

1. die/der Bedienstete auf einem Arbeitsplatz verwendet wird, der
die Voraussetzungen fur Bildschirmarbeit erfuillt,

2. die erforderliche arbeitsmedizinische Untersuchung der Augen
und des Sehvermdgens durchgefuhrt wurde und

3. eine entsprechende arbeitsmedizinische Beurteilung, dass eine
Bildschirmbrille am Arbeitsplatz erforderlich ist, vorliegt.
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Der Kostenersatz in der Hohe von 131,00 Euro beschrankt sich auf
die unbedingt notwendigen medizinischen Anforderungen der
Bildschirmbirille. Arbeitsmedizinisch nicht erforderliche
Sonderwiinsche werden nicht ersetzt.

Die Damen und Herren Dienststellenleiter werden ersucht, darauf
zu achten, dass samtliche Bediensteten, die an einem Bildschirm-
arbeitsplatz verwendet werden, an den periodischen Unter-
suchungen der Augen und des Sehvermdégens, die vor Ort in den
Dienststellen vom ArbeitsMedizinischen Zentrum durchgefihrt
werden, teilnehmen. Das ArbeitsMedizinische Zentrum gibt die
Termine dieser periodischen Augenuntersuchungen so zeitgerecht
bekannt, dass eine entsprechende Diensteinteilung fir diesen Tag
moglich ist. Dienstreisen, Zeitausgleich und sonstige private
Abwesenheiten der Bediensteten sollten an diese Tage nicht
genehmigt werden.

Personliche Schutzausristung und Arbeitskleidung

§41

(1) Als personliche Schutzausristung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den
Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fir ihre
Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schitzen sowie jede mit demselben Ziel
verwendete Zusatzausrustung.

(2) Nicht zur personlichen Schutzausrustung nach Abs. 1 zéhlen

1. normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von Sicherheit
und Gesundheit des Bediensteten dienen,

Ausristungen fur Not- und Rettungsdienst,

personliche Schutzausristungen fur Polizei und Angehorige von Ordnungsdiensten,
personliche Schutzausriistungen bei Stral3enverkehrsmitteln,

Sportausristungen,

Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

tragbare Gerate zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und Schadstoffen.

Nogkowd

(3) Personliche Schutzausristungen sind vom Dienstgeber erforderlichenfalls zur
Verfligung zu stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische SchutzmalRhahmen
oder durch arbeitsorganisatorische Malihahmen vermieden oder ausreichend begrenzt
werden kdnnen.

(4) Die Bediensteten sind verpflichtet, die persdnlichen Schutzausriistungen zu benutzen.
Der Dienstgeber darf ein dieser Verpflichtung (Anordnung) widersprechendes Verhalten
der Bediensteten nicht dulden.

(5) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls den Bediensteten geeignete Arbeitskleidung zur
Verfuigung zu stellen und fir eine ausreichende Reinigung zu sorgen. Die Arbeitskleidung
muss den Erfordernissen der Tatigkeit entsprechen und so beschaffen sein, dass durch die
Kleidung keine Gefahrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt wird.

Erlauternde Bemerkungen Mit § 41 erfolgt die Umsetzung der Richtlinie 89/656.
zur Regierungsvorlage
XIll. GPStLT EZ 910 Personliche Schutzausriistungen dienen dazu, die Benutzer gegen

Gefahren zu schitzen (Schutzhelme, Gehdrschutzmittel,
Schutzbrillen,  Sicherheitsschuhe, Schutzanziige). Die PSA-
Benutzerrichtlinie  verpflichtet zur Verwendung personlicher
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Schutzausristungen, wenn die Risken nicht durch kollektive
technische Schutzmittel oder durch arbeitsorganisatorische
MaRnahmen, Methoden oder Verfahren vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kdnnen.

Abs. 5 sieht fiur besondere Faélle eine Verpflichtung des
Dienstgebers zur Beistellung und Reinigung der Arbeitskleidung
vor. Durch Verordnung sollen jene Tétigkeiten und Bedingungen
festgelegt werden, bei denen Arbeitskleidung zur Verfigung zu
stellen ist.

5. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen
8§42

(1) Bedienstete dirfen mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht

und bei denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit

dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgeféahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt,

nur verwendet werden, wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Téatigkeit solche Untersuchungen in regelméafigen Zeitabsténden
durchgefuhrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters fur Tatigkeiten, bei denen haufiger und langer andauernd
Atemschutzgerate (Filter- oder Behdltergerate) getragen werden muissen und fir
Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze.

Erlauternde Bemerkungen Im Rahmen der Gesundheitsuberwachung wird zwischen
zur Regierungsvorlage verpflichtenden Untersuchungen (Eignungs- und Folgeunter-
XIll. GPStLT EZ 910 suchungen) und freiwilligen Untersuchungen (sonstige besondere

Untersuchungen) unterschieden. Jene Untersuchungen, denen
nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eine prophylaktische
Bedeutung zukommt, sind verpflichtend vorzunehmen. Fir andere
Tatigkeiten sind freiwillige Untersuchungen vorgesehen.

Mit bestimmten Tatigkeiten darfen nur solche Bedienstete
beschaftigt werden, die entsprechenden Eignungs- und Folge-
untersuchungen unterzogen worden sind (Abs. 1).

Eine Eignungsuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit hat dann
prophylaktische Bedeutung im Sinne der Verhitung von
Berufskrankheiten, wenn sie die Feststellung jener gesundheit-
lichen Gegebenheiten ermdglicht, die nach wissen-schaftlichen
Erkenntnissen das individuelle Risiko erhthen, eine bestimmte
Berufskrankheit zu erleiden oder die im Falle einer bestimmten
Berufskrankheit den Verlauf derselben unginstig beeinflussen
oder eine Funktionsminderung zufolge der Erkrankung erhdhen
wirden.

Tatigkeiten, fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen notwendig
sind, sollen durch Verordnung festgelegt werden.
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Untersuchungen bei Larmeinwirkung
8§43

(1) Bedienstete dirfen mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung
verbunden sind, beschéaftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tétigkeit eine
arbeitsmedizinische Untersuchung der Horfahigkeit durchgefihrt wurde. Fur diese
Untersuchung gelten die Bestimmungen lber Eignungsuntersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Bedienstete, die einer
gesundheitsgefahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelméaRigen
Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der Horféahigkeit unterziehen.

Erlauternde Bemerkungen § 43 sieht zu den Untersuchungen bei Larmeinwirkung Folgendes
zur Regierungsvorlage vor: Vor Aufnahme der Tatigkeit sind verpflichtende
Xl GPStLT EZ 910 Eignungsuntersuchungen  vorgesehen.  Weiters hat der
Dienstgeber dafir zu sorgen, dass sich die Bediensteten
wiederkehrenden Untersuchungen unterziehen. Die

verpflichtenden wiederkehrenden Untersuchungen sind aber nicht
Voraussetzung fur die Zulassigkeit der weiteren Beschéaftigung.

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 44

Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem
jeweiligen Stand der Technik besondere &rztliche Untersuchungen geboten erscheinen,
muss der Dienstgeber dafiir sorgen, dass Bedienstete, die eine solche Téatigkeit ausiiben
oder ausuben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei
Fortdauer der Tatigkeit in regelmafRigen Zeitabstanden einer solchen besonderen
Untersuchung unterziehen kdnnen.

Erlauternde Bemerkungen Die Richtlinien sehen nicht in allen Fallen Eignungs- und
zur Regierungsvorlage Folgeuntersuchungen vor. Untersuchungen, denen aber keine
XN, GPSLLT EZ 910 prophylaktische Bedeutung zukommt, sondern mit denen lediglich

bereits eingetretene Schadigungen festgestellt werden koénnen,
missen nur auf Verlangen der Bediensteten durchgefuhrt werden.

Durchfihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§45

(1) Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind von hiezu gemaR
§ 56 Abs. 2 ASchG erméchtigten Arzten durchzufiihren.

(2) Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufilhren und zu
beurteilen. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund mit der Beurteilung,
ob der Bedienstete fiir die betreffende Tatigkeit ,geeignet oder ,nicht geeignet® ist,
festzuhalten. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet lautet, aber eine Verkiirzung des
Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der
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Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

(3) Der Befund samt Beurteilung ist unverziglich dem Dienstgeber in zweifacher
Ausfertigung zu Ubermitteln. Auf Verlangen ist der Befund dem Bediensteten zu
Ubermitteln und zu erlautern.

(4) Bei Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung darf der Bedienstete mit den
gesundheitsschadigenden  Tatigkeiten  nicht mehr  beschaftigt werden. Das
Beschaftigungsverbot entfallt, wenn auf Grund einer Folgeuntersuchung die
gesundheitliche Eignung fiir die betreffende Téatigkeit wieder festgestellt wird.

(5) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind vom Dienstgeber zu tragen.
Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der Dienstgeber zu tragen,
soweit sie nicht auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen.

Erlauternde Bemerkungen § 45 fasst jene Grundsatze zusammen, nach denen die
zur Regierungsvorlage untersuchenden Arzte bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen
XIl. GPStLT EZ 910 vorzugehen haben.

Pflichten des Dienstgebers
§ 46

(1) Der Dienstgeber muss den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeitsplatzen der
zu untersuchenden Bediensteten sowie zu allen fur die Durchfiihrung oder Beurteilung
notwendigen Informationen (Messergebnisse, udgl.) gewahren.

(2) Die fur Eignungs- und Folgeuntersuchungen wiederkehrende Untersuchungen der
Horfahigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen erforderliche Zeit gilt als
Dienstzeit.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufihren,
in denen Bedienstete mit Tatigkeiten beschéaftigt werden, die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich machen.

(4) Der Dienstgeber muss Uuber jeden Bediensteten, fir den Eignungs- oder
Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen fuihren, die folgendes zu enthalten
haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Téatigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Téatigkeit,

5. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte uber die
gesundheitliche Eignung anzuschliel3en.

(6) Die Unterlagen gemalf Abs. 4 und 5 sind nach dem Ausscheiden des Bediensteten aus
dem Dienstverhéaltnis mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Der Dienstgeber muss jedem Bediensteten zu den ihn personlich betreffenden
Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren.

Erlauternde Bemerkungen Der im Abs. 1 vorgesehene Zugang der untersuchenden Arzte
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zur Regierungsvorlage entspricht Art. 12 der Richtlinie 82/605.

Xl GPStLT EZ 910
Abs. 2 stellt klar, dass die fur die entsprechenden Untersuchungen
erforderliche Zeit als Dienstzeit anzurechnen ist.

Mehrere Richtlinien sehen besondere Aufzeichnungspflichten im
Zusammenhang mit der Gesundheitsiiberwachung vor. Auch diese
Anforderungen werden im vorliegenden Gesetzesentwurf
umgesetzt.

Betreuung durch Praventivfachkrafte und andere geeignete Fachkréfte (2)
§ 46a

(1) Der Dienstgeber hat dafr zu sorgen, dass eine ausreichende Anzahl von
Praventivfachkraften (Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner) sowie geeignete andere
Fachkrafte, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch
Arbeitspsychologen, zur Verfiigung stehen.

(2) Als Sicherheitsfachkrafte dirfen nur Personen eingesetzt werden, die die erforderlichen
Fachkenntnisse gemaf § 74 ASchG nachweisen.

(3) Als Arbeitsmediziner dirfen nur Personen eingesetzt werden, die zur selbstandigen
Ausiibung des &rztlichen Berufes im Sinn des Arztegesetzes 1998 berechtigt sind und eine
vom Bundesminister fir Gesundheit anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert
haben.

(4) Als Arbeitspsychologen dirfen nur Personen eingesetzt werden, die zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung ,,Psychologe” oder ,,Psychologin® gemal § 1 Psychologengesetz
2013, berechtigt sind und Uber eine ausreichende theoretische und praktische Ausbildung
im Bereich Arbeitspsychologie verfiigen.®

Erlauternde Bemerkungen Zu82Abs.1Z13und Z13a,847Z4,Abs.5Z2a,84 Abs. 6,8
zur Regierungsvorlage 7Z4a,und Z.7, 8§ 46a und § 50a St.-BSG
XVI. GPStLT RV EZ 3083/1

siehe Erlauternde Bemerkungen zu 8§ 2

6. Abschnitt
Praventivdienste
Beauftragung von Sicherheitsfachkréaften
§ 47

(1) Der Dienstgeber hat eine oder mehrere Sicherheitsfachkréfte mit SchutzmafRhahmen

und MaRBnahmen zur Verhitung von berufsbedingten Gefahren zu beauftragen. Diese

Verpflichtung kann erfiillt werden, durch

1. Beauftragung eines Bediensteten, der Uber die notwendigen Fachkenntnisse verfugt
oder

2. externe Sicherheitsfachkréfte oder

3. Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

(2) Soweit Bedienstete als Sicherheitsfachkréfte beauftragt werden, sind diese unmittelbar

dem Dienstgeber unterstellt. Werden mehrere Bedienstete als Sicherheitsfachkrafte
beauftragt, ist einem Bediensteten die Leitung zu Ubertragen. Bei Beauftragung von
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mehreren Sicherheitsfachkraften und bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen
Zentrums neben eigenen oder externen Sicherheitsfachkraften ist fiir deren Koordination
zu sorgen.

(3) Den beauftragten Sicherheitsfachkraften ist die erforderliche Zeit in Anrechnung auf die
Dienstzeit zur Erfillung ihrer Aufgaben zu gewahren. lhnen sind die erforderlichen
Sachmittel, Arbeitsraume und Hilfskréfte zur Verfligung zu stellen. Bei Inanspruchnahme
von externen Sicherheitsfachkréften oder von sicherheitstechnischen Zentren entfallt die
Verpflichtung zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und Mittel.

Erlauternde Bemerkungen Die Rahmenrichtlinie 1989 schreibt unabhangig von einer
zur Regierungsvorlage Beschéftigtenzahl vor, dass die Arbeitgeber entweder
XIll. GPStLT EZ 910 Arbeithnehmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit

und beim Gesundheitsschutz beauftragen oder externe Personen
oder Dienste hinzuziehen missen. Aus organisatorischen oder
fachlichen Grinden kénnen mehrere Sicherheitsfachkrafte oder
Arbeitsmediziner bestellt werden.

Entsprechend Art. 7 Abs. 8 ist ein Nachweis der Fachkenntnisse
der Praventivdienste notwendig.
Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrafte

§48

(1) Die Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Sicherheitsvertrauenspersonen, die Kommission und die Personalvertretung in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten und den Dienstgeber bei der Erfullung seiner Pflichten in diesem Bereich zu
unterstitzen.

(2) Die Sicherheitsfachkrafte haben Aufzeichnungen Uber die nach diesem Gesetz
ausgefihrten Tatigkeiten, insbesondere Uber die von ihnen vorgenommenen Begehungen,
Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse zu fihren. Der Kommission
ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(3) Die Sicherheitsfachkrafte haben die von ihnen wahrgenommenen Missstande oder
Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes
dem Dienstgeber und Dienststellenleiter mitzuteilen.

(4) Sicherheitsfachkréafte sind in wesentlichen Fragen der Arbeitssicherheit fur Bedienstete
beizuziehen.
Insbesondere bei

1.

2.

3.

der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren an Arbeitsplatzen in den Dienststellen
(Evaluierung),

der Einfiilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren, der Gestaltung von Arbeitsplatzen
und des Arbeitsablaufes und

bei der Festlegung der MalRnahmen zur Gefahren- und Unfallverhitung.

(5) Soweit Bedienstete als Sicherheitsfachkrafte beauftragt werden, kdnnen sie auch mit
Aufgaben der Brandbekampfung, der Evakuierung der Bediensteten (8 20 Abs. 3) und der
Ersten Hilfe (§ 21 Abs. 1) betraut werden.

(6) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkréften alle zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere
betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und
Berichte Uber Dienstunfélle, die Ergebnisse von Messungen betreffend geféhrliche

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung



57

Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
maf3geblichen Messungen und Untersuchungen.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xlll. GPStLT EZ 910

§ 48 umschreibt ganz allgemein die Aufgaben der
Sicherheitsfachkrafte. Die Sicherheitsfachkrafte sind demnach
Fachleute, die den Dienstgeber beraten und bei der Erfillung des
Bedienstetenschutzes unterstitzen sollen. Die Sicherheits-
fachkrafte haben aber auch die Bediensteten, die Sicherheits-
vertrauenspersonen, die Kommission und die Personalvertretung
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten. Diese fachkundige Beratung der
Bediensteten und ihrer Vertreter soll in gleicher Weise wie die
Information und Unterweisung dazu beitragen, dass die
Bediensteten in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu erfillen.

Beauftragung von Arbeitsmedizinern

§49

(1) Der Dienstgeber hat fiir eine ausreichende arbeitsmedizinische Uberwachung zu
sorgen. Dazu hat der Dienstgeber einen oder mehrere Arbeitsmediziner zu beauftragen.
Diese Verpflichtung kann erfiillt werden durch

1. Beauftragung eines Bediensteten oder

2. externe Arbeitsmediziner oder

3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.

(2) entfallen (2)

(3) Soweit Bedienstete als Arbeitsmediziner beauftragt werden, sind diese unmittelbar dem
Dienstgeber unterstellt. Werden mehrere Bedienstete als Arbeitsmediziner beauftragt, ist
einem von diesen Bediensteten die Leitung zu Ubertragen. Bei Beauftragung von mehreren
Arbeitsmedizinern und bei Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums neben
eigenen oder externen Arbeitsmedizinern ist fir deren Koordination zu sorgen.

(4) Den beauftragten Arbeitsmedizinern ist die erforderliche Zeit in Anrechnung auf die
Dienstzeit zur Erfullung ihrer Aufgaben zu gewdahren. lhnen sind die erforderlichen
Sachmittel, Arbeitsraume und Hilfskrafte zur Verfigung zu stellen. Bei Inanspruchnahme
von externen Arbeitsmedizinern oder von arbeitsmedizinischen Zentren entfallt die
Verpflichtung zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und Mittel.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
Xl GPStLT EZ 910

(2) Als Arbeitsmediziner durfen nur Personen beauftragt werden,
die zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufs gemafl dem
Arztegesetz 1998 berechtigt sind und eine nach den
Bestimmungen des ASchG anerkannte arbeitsmedizinische
Ausbildung absolviert haben.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 50

(1) Die Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Sicherheitsvertrauenspersonen, die Kommission und die Personalvertretung in Fragen des
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Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei der
Erfullung seiner Pflichten in diesem Bereich zu unterstitzen.

(2) Die Arbeitsmediziner haben Aufzeichnungen Uber die nach diesem Gesetz
ausgefuhrten Tatigkeiten, insbesondere tber die von ihnen vorgenommenen Begehungen,
Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse, zu machen. Der
Kommission ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(3) Die Arbeitsmediziner haben die von ihnen wahrgenommenen Missstande oder Mangel
im Bereich der Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes dem
Dienstgeber und Dienststellenleiter mitzuteilen.

(4) Arbeitsmediziner sind in wesentlichen Fragen des vorbeugenden Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz fur Bedienstete beizuziehen, insbesondere bei

1. der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren an Arbeitsplatzen (Evaluierung),

2. der Festlegung von MalRnahmen fir den Gesundheitsschutz.

(5) Der Dienstgeber hat den Arbeitsmedizinern alle zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Uber
Dienstunfalle, Ergebnisse von Messungen betreffend geféhrlicher Arbeitsstoffe und Larm
und sonstige fur die Sicherheit sowie fir den Gesundheitsschutz mal3gebliche Messungen
und Untersuchungen. Den eigenen Arbeitsmedizinern sind die erforderliche Zeit unter
Anrechnung der Dienstzeit, die notwendigen Sachmittel, Raumlichkeiten und allenfalls
Hilfspersonal zur Verfligung zu stellen.

Erlauternde Bemerkungen Die Aufgaben der Arbeitsmediziner (8 50) liegen auf dem Gebiet
zur Regierungsvorlage des Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsforderung und der
XIll. GPStLT EZ 910 menschengerechten Arbeitsgestaltung.

Sonstige Fachleute (2)
§ 50a

(1) Der Dienstgeber hat den in der Praventionszeit beschéftigten sonstigen Fachleuten alle
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfliigung zu
stellen. Die sonstigen Fachleute sind bei Anwendung ihrer Fachkunde selbstandig und
unabhangig.

(2) Die Praventivfachkrafte, Personalvertreter und sonstigen Fachleute haben
zusammenzuarbeiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben Aufzeichnungen Uber die von ihnen ausgefiihrten
Tatigkeiten zu flhren und jahrlich dem Dienstgeber einen zusammenfassenden Bericht
Uber ihre Tatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

vorzulegen.
Zu82Abs.1713undZ13a,8424,Abs.5Z2a,84 Abs. 6,8
Erlauternde Bemerkungen 7Z4a,und Z.7, § 46a und § 50a St.-BSG.
zur Regierungsvorlage
XVI. GPSILT RV EZ 3083/1 siehe Erlduternde Bemerkungen zu § 2

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Uberwachung
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(Erstbegehung, wiederholte Begehung)
§51

(1) Der Dienstgeber hat fir jede Dienststelle eine Erstbegehung durch eine
Sicherheitsfachkraft und einen Arbeitsmediziner anzuordnen, bei der die fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Bediensteten bestehenden Gefahren ermittelt werden.

(2) Der Dienstgeber hat fiir Buroraume eine neuerliche Begehung zu veranlassen, wenn
durch einen Umbau, eine Sanierung oder Umgestaltung von Amtsgebauden oder
Amtsrdaumen das Gefahrdungspotential wesentlich erhoht oder verandert wird. In allen
Ubrigen Bereichen hat der Dienstgeber wiederholte Begehungen zu veranlassen, wenn die
beauftragte Sicherheitsfachkraft (8 47 Abs. 1 Z 1) dies beantragt. Wenn keine
Sicherheitsfachkraft nach § 47 Abs. 1 Z 1 beauftragt wurde, ist die wiederholte Begehung
auf begriindeten Antrag

1. der zustandigen Personalvertretung oder

2. der Halfte der Bediensteten der Dienststelle

zu veranlassen.

Erlauternde Bemerkungen Der Einsatz der Sicherheitsfachkrafte und der Arbeitsmediziner ist
zur Regierungsvorlage vom Gefahrenpotential, welches in der Dienststelle vorliegt,
XIll. GPSLLT EZ 910 abhéngig.

Abs. 2 sieht fur Blurordume eine Erstbegehung vor, die mit einer
Evaluierung der Arbeitsplatze verbunden ist. Weitere Begehungen
von Birordumen sollen nur dann vom Dienstgeber zu veranlassen
sein, wenn sich durch einen Umbau, eine Sanierung oder einer
Umgestaltung von Amtsgebédude oder ArbeitsrAumen das
Gefahrenpotential &ndert oder erhght. Diese Ausnahme gilt nur fur
Burordume. Fur alle Ubrigen Bereiche kann die eigene
Sicherheitsfachkraft oder wenn keine eigene Sicherheitsfachkraft
beauftragt wurde, die Personalvertretung oder die Halfte der
Bediensteten der Dienststelle eine wiederholte Begehung
beantragen. Diesem begriindeten Antrag hat der Dienstgeber
nachzukommen.

Fur den Bereich des Landes ist beabsichtigt, jene Dienststellen, in
denen wiederholte Begehungen durchzufihren sind, durch
Verordnung festzulegen.

Durchfihrungs-

bestimmung
Der Betreuungsaufwand ist jeweils abhangig von dem in der
Dienststelle vorliegenden Gefahrenpotential. Das Gefahren-
potential wurde im Zuge der Erstevaluierung durch die
Praventivdienste (Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner)
ermittelt.

Die Anzahl der gemaR § 51 vorgesehenen wiederholten
Begehungen von Dienststellen bzw. Dienststellenteilen ist
abhéngig vom jeweils vorliegenden Gefahrdungspotential.

Anzahl der Begehungen Demnach sind von den  Sicherheitsfachkraften  und
Arbeitsmedizinern in Dienststellen bzw. Dienststellenteilen

e der Gefahrenklasse | jahrlich
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e der Gefahrenklasse I
e der Gefahrenklasse Il

Begehungen durchzufihren.

alle zwei Jahre und
alle drei Jahre

Die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner dabei betragt in der

Gefahrenklasse

pro Bediensteter/
Bedienstete

Mindesteinsatzzeit
pro Dienststelle

Minuten
GK | 20 3 Stunden
GK I 12 2 Stunden
GK I 6 1 Stunde

Im Rahmen dieser Begehungen wird besonderes Augenmerk auf
Arbeitssicherheit, menschengerechte Arbeitsgestaltung,
Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung gelegt.
Wahrgenommene Missstande oder Mangel im Bereich der
Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes
werden aufgezeigt und dem Dienststellenleiter mitgeteilt.
Gegebenenfalls kdonnen dabei auch Verbesserungsvorschlage
gemacht werden. Dariber hinaus werden der Dienstgeber, die
Bediensteten sowie die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten.

Die wiederkehrenden Begehungen werden direkt vom
sicherheitstechnischen und  arbeits-medizinischen  Zentrum
organisiert.

Die Damen und Herren Dienststellenleiter werden ersucht, bei der
Organisation der wiederkehrenden Begehungen mit den
beauftragten Zentren zusammen zu arbeiten und den Sicherheits-
fachkréaften und Arbeitsmedizinern alle zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verflgung zu
stellen. Gleichsam ist dafir zu sorgen, dass am Tag der
wiederkehrenden Begehung alle Bediensteten soweit als mdglich
anwesend sind.

Il Hauptstick

Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes

1. Abschnitt

Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich des Landes, der Gemeinden
und der Gemeindeverb&nde mit Ausnahme der Stadt Graz

(1) Beim Amt der

Bedienstetenschutzkommission

§ 52

Landesregierung wird eine Bedienstetenschutzkommission (im

Folgenden Kommission genannt) eingerichtet. Dieser obliegt die Mitwirkung bei der
Uberpriufung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Verordnungen.

(2) Die Kommission setzt sich aus stéandigen und fur den jeweiligen Anlassfall entsendeten
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Mitgliedern zusammen. Als stéandige Mitglieder gehéren der Kommission an:

ein rechtskundiger Landesbediensteter als Vorsitzender,

ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,Hoherer oder Gehobener Baudienst® mit der
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,HOoherer oder Gehobener technischer Dienst*
mit der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

1.
2.

3.

4. ein Arbeitsmediziner und
5. ein Bediensteter, der dem Kreis der beglinstigten Behinderten angehort.
(3) Als weitere Mitglieder gehdren der Kommission an, wenn sie Uberpriifungen durchfiihrt,
im Bereich
1. des Landes
a) eine von der Landespersonalvertretung namhaft gemachte Person als stéandiges
Mitglied,
b) eine fir den Uberpriften Bereich zustandige Sicherheitsvertrauensperson und
c) ein Mitglied der zustandigen Dienststellenpersonalvertretung;
2. einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
a) eine vom Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe Steiermark und

b)

Steiermarkischen Gemeindebund gemeinsam namhaft gemachte Person als
standiges Mitglied und

eine fur den Uberpriften Bereich zustandige Sicherheitsvertrauensperson oder eine
von der Personalvertretung der jeweiligen Gemeinde entsendete Person, soweit
eine Gemeindepersonalvertretung nicht eingerichtet ist, eine von der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten entsendete Person.

Erlauternde Bemerkungen Die Uberprifung der Einhaltung der Bestimmungen des Landes-
zur Regierungsvorlage und Gemeindebedienstetenschutzgesetzes und der dazu
XIl. GPStLT EZ 910 ergangenen Verordnungen obliegt flr den Bereich des Landes, der

Gemeinden und Gemeindeverbande der Landesregierung, fir den
Bereich der Landeshauptstadt Graz dem Gemeinderat.

Die Landesregierung und der Gemeinderat der Landeshauptstadt
Graz koénnen sich dazu jeweils einer Bediensteten-
schutzkommission bedienen.

§ 52 sieht vor, dass fiir die Uberpriifung im Bereich des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde beim Amt der

Landesregierung eine Bedienstetenschutzkommission eingerichtet
werden soll.

Uberpriifung

§53

(1) Die Kommission hat auf schriftichen Antrag der in Abs. 2 genannten Personen und
Organe Uberprifungen durchzufilhren und Gutachten zu erstellen. Im Gutachten sind
allfallige  Missstande  aufzuzeigen und MalRnahmen fir einen  wirksamen
Bedienstetenschutz vorzuschlagen.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

ein Dienststellenleiter, Birgermeister und Obmann eines Gemeindeverbandes,

die Landespersonalvertretung,

ein zustandiges Organ einer (Dienststellen)Personalvertretung und

ein Gemeindebediensteter, soweit fur die Gemeinde keine Personalvertretung
eingerichtet ist.

1.

2.
3.
4.
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(3) Der Antrag auf Uberprifung ist an die Kommission zu richten. Stellt die
Landespersonalvertretung oder eine (Dienststellen)Personalvertretung einen Antrag auf
Uberprufung, ist dieser gleichzeitig vom Antragsteller auch dem zustindigen
Dienststellenleiter, Birgermeister und Obmann des Gemeindeverbandes zu tGibermitteln.

(4) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls aber innerhalb
von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei der Kommission

1. dem Antragsteller und

2. dem Dienstgeber

zu Ubermitteln.

(5) Stellt die Kommission eine Verletzung der Bestimmungen dieses Gesetzes oder einer
der dazu erlassenen Verordnungen fest, so hat sie den Dienststellenleiter bzw. den
Birgermeister oder Obmann des Gemeindeverbandes schriftlich aufzufordern, innerhalb
einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und den empfohlenen MalBnahmen
entsprechenden Zustand herzustellen. Eine Ausfertigung der Aufforderung ist den Ubrigen
in Abs. 2 genannten Personen und Organen sowie den Sicherheitsvertrauenspersonen,
den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern, soweit deren Aufgabenbereich
beruhrt ist, zur Kenntnis zu Ubermitteln.

(6) Wird der Aufforderung nach Abs. 5 innerhalb der festgelegten Frist nicht entsprochen,
so hat die Kommission die Beanstandungen und empfohlenen MaRnahmen der
Landesregierung, bzw. dem jeweiligen Gemeinderat oder der jeweiligen
Verbandsversammlung bekannt zu geben. Diese haben zu den mitgeteilten
Beanstandungen und empfohlenen Mafllhahmen ehestmdglich unter Bekanntgabe der
allenfalls getroffenen MaRRnahmen Stellung zu nehmen bzw. mitzuteilen, warum der
Aufforderung der Kommission nicht entsprochen wird.

Erlauternde Bemerkungen Die Uberpriifung kann von Dienststellenleitern, Biirgermeistern,
zur Regierungsvorlage Organen der Personalvertretung und soweit fur eine Gemeinde
XIll. GPStLT EZ 910 keine Personalvertretung eingerichtet ist, sogar von einem

betroffenen Gemeindebediensteten beantragt werden. Die
beantragte Uberpriifung ist innerhalb von sechs Wochen
durchzufihren.

Der Antrag auf Uberprifung soll an die jeweils zustandige
Kommission gerichtet werden. Soweit die
(Landes)Personalvertretung einen Uberpriiffungsantrag an die
Kommission stellt, ist dieser gleichzeitig dem zusténdigen
Dienststellenleiter, Birgermeister, Obmann des Gemeinde-
verbandes zur Information zu Ubermitteln.

Nach durchgefiihrter Uberprifung gemaR § 53 Abs. 4 ist das
Uberprufungsergebnis der Landesregierung und soweit eine
Gemeinde oder ein Gemeindeverband Uberprift wurde, auch dem
zustandigen Birgermeister oder Obmann des Gemeinde-
verbandes vorzulegen.

Sofern ein Mangel festgestellt wird, ist der jeweilige Dienstgeber
unter Setzung einer angemessenen Frist aufzufordern, diesen
Mangel zu beheben. Gleichzeitig sollen auch die Sicherheits-
vertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
daruber informiert werden.

Durch diese breite Information soll zusatzlich zur gesetzlichen

Verpflichtung des  Dienstgebers die  SchutzmaflRnahmen
einzuhalten, durch die eingesetzten Organe eine Kontrolle
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vorgesehen werden.

Werden die Mangel innerhalb der gesetzlichen Frist nicht behoben,
hat dies die Kommission der Landesregierung bzw. dem jeweiligen
Gemeinderat oder der Verbandsversammlung bekannt zu geben.
Die Landesregierung, der jeweilige Gemeinderat oder die
Verbandsversammlung haben nunmehr Gelegenheit begriindete
Einwande zur getroffenen Beanstandung oder der erfolgten
Schutzauflagen abzugeben.

Die standigen Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission (8§ 52
Abs. 2) werden von der Landesregierung bestellt. Die standigen
Mitglieder der Gemeindebedienstetenschutzkommission (§8 54
Abs. 2) sind vom Birgermeister der Landeshauptstadt Graz zu
bestellen.

2. Abschnitt
Durchfihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich
der Landeshauptstadt Graz

Grazer-Bedienstetenschutzkommission
§54

(1) Beim Magistrat der Stadt Graz wird die Grazer-Bedienstetenschutzkommission (im

Folgenden Kommission genannt) eingerichtet. Dieser obliegt die Mitwirkung bei der

Uberprifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der auf Grund dieses

Gesetzes erlassenen Verordnungen.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:

1. ein rechtskundiger Bediensteter der Stadt als Vorsitzender,

2. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,hdherer oder gehobener Baudienst® mit der
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

3. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,hdherer oder gehobener technischer Dienst® mit
der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

4. ein Arbeitsmediziner,

5. ein Bediensteter, der dem Kreis der begunstigten Behinderten angehért und

6. ein von der Personalvertretung namhaft gemachter Bediensteter.

(8) FuUr den Fall, dass fur den Uberpriften Bereich eine oder mehrere
Sicherheitsvertrauenspersonen  bestellt sind, gehort der Kommission eine
Sicherheitsvertrauensperson als weiteres Mitglied an.

Erlauternde Bemerkungen Fir den Bereich der Landeshauptstadt Graz soll nach § 54 eine

zur Regierungsvorlage Grazer-Bedienstetenschutzkommission eingerichtet werden.

XIll. GPStLT EZ 910 )
Da jede Uberprufung mit der Klarung spezieller Fragen auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
zusammenhéngt, sollen sich die stédndigen Mitglieder der
Kommission aus Sachverstandigen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und menschengerechten Arbeitsgestaltung
(Sicherheitsfachkrafte) und des Gesundheitsschutzes (Arbeits-
mediziner) sowie aus einem Juristen zusammensetzen.

Um sicherzustellen, dass den besonderen Anforderungen von

behinderten  Bediensteten bei der behindertengerechten
Arbeitsplatzgestaltung entsprochen wird, soll auch eine Person, die

Ein Service der Personalabteilung des Amtes der Landesregierung



64

dem Kreis der beglnstigten Behinderten angehort, der
Kommission als stéandiges Mitglied angehdren.

Die Bedienstetenschutzkommission gehort je nach dem, ob eine
Landesdienststelle oder eine Gemeinde oder ein Gemeinde-
verband Uberprift wird, ein Mitglied der Landespersonalvertretung
bzw. eine vom Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe
Steiermark und Steierméarkischen Gemeindebund namhaft
gemachte Person als weiteres stéandiges Mitglied an.

Fur jeden Anlassfall gehort die fir die Gberpruften Dienststelle
zustandige Sicherheitsvertrauensperson oder ein Mitglied der
Dienststellenpersonalvertretung bzw. eine von der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten entsendete Person der Bediensteten-
schutzkommission als weiteres Mitglied an.

Uberpriifung
§55

(1) Die Kommission hat auf schriftlichen Antrag der in Abs. 2 genannten Personen und
Organe Uberpriifungen durchzufithren und Gutachten zu erstellen. Im Gutachten sind
allfallige  Missstande  aufzuzeigen und MalRnahmen fir einen  wirksamen
Bedienstetenschutz vorzuschlagen.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:
1. der Blrgermeister,

2. ein Dienststellenleiter und

3. ein zustandiges Organ der Personalvertretung.

(3) Der Antrag auf Uberprifung ist an die Kommission zu richten. Stellt die
Personalvertretung einen Antrag auf Uberpriifung, ist dieser gleichzeitig vom Antragsteller
dem Birgermeister und zustandigen Dienststellenleiter zu Gbermitteln.

(4) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls aber innerhalb
von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei der Kommission

1. dem Antragsteller und

2. dem Dienstgeber

zu Ubermitteln.

(5) Stellt die Kommission eine Verletzung der Bestimmungen dieses Gesetzes oder einer
der dazu erlassenen Verordnungen fest, so hat sie den Blrgermeister schriftlich
aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und den
empfohlenen MalRnahmen entsprechenden Zustand herzustellen. Eine Ausfertigung der
Aufforderung ist den dbrigen in Abs. 2 genannten Personen und Organen sowie den
Sicherheitsvertrauenspersonen, den Sicherheitsfachkréaften und den Arbeitsmedizinern,
soweit deren Aufgabenbereich berihrt ist, zur Kenntnis zu Ubermitteln.

(6) Wird der Aufforderung nach Abs. 5 innerhalb der festgelegten Frist nicht entsprochen,
so hat die Kommission die Beanstandungen und empfohlenen Malinahmen dem
Gemeinderat bekanntzugeben. Dieser hat zu den mitgeteilten Beanstandungen und
empfohlenen MaRnahmen ehestmdglich unter Bekanntgabe der allenfalls getroffenen
MaRnahmen Stellung zu nehmen bzw. mitzuteilen, warum der Aufforderung der
Kommission nicht entsprochen wird.

Erlauternde Bemerkungen Die Uberprifung kann von Dienststellenleitern, Burgermeistern,
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Organen der Personalvertretung und soweit fir eine Gemeinde
keine Personalvertretung eingerichtet ist, sogar von einem
betroffenen Gemeindebediensteten beantragt werden. Die
beantragte Uberpriifung ist innerhalb von sechs Wochen
durchzufuhren.

Der Antrag auf Uberpriifung soll an die jeweils zustandige
Kommission  gerichtet  werden. Soweit die  (Landes)
Personalvertretung einen Uberpriifungsantrag an die Kommission
stellt, ist dieser gleichzeitig dem zustdndigen Dienststellenleiter,
Birgermeister, Obmann des Gemeinde-verbandes zur Information
zu Ubermitteln.

Nach durchgefiinrter Uberprifung gemal § 53 Abs. 4 ist das
Uberprufungsergebnis der Landesregierung und soweit eine
Gemeinde oder ein Gemeindeverband Uberpriift wurde, auch dem
zustandigen Birgermeister oder Obmann des Gemeinde-
verbandes vorzulegen.

Sofern ein Mangel festgestellt wird, ist der jeweilige Dienstgeber
unter Setzung einer angemessenen Frist aufzufordern, diesen
Mangel zu beheben. Gleichzeitig sollen auch die Sicherheits-
vertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
daruber informiert werden.

Durch diese breite Information soll zuséatzlich zur gesetzlichen
Verpflichtung des  Dienstgebers die  SchutzmalRnahmen
einzuhalten, durch die eingesetzten Organe eine Kontrolle
vorgesehen werden.

Werden die Mangel innerhalb der gesetzlichen Frist nicht behoben,
hat dies die Kommission der Landesregierung bzw. dem jeweiligen
Gemeinderat oder der Verbandsversammlung bekannt zu geben.
Die Landesregierung, der jeweilige Gemeinderat oder die
Verbandsversammlung haben nunmehr Gelegenheit begriindete
Einwande zur getroffenen Beanstandung oder der erfolgten
Schutzauflagen abzugeben.

Die standigen Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission (8 52
Abs. 2) werden von der Landesregierung bestellt. Die standigen
Mitglieder der Gemeindebedienstetenschutzkommission (§ 54
Abs. 2) sind vom Birgermeister der Landeshauptstadt Graz zu
bestellen.

3. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen fir die Kommission gemaf 88 52 und 54

Ersatzmitglieder, Bestellung, Wahl des Vorsitzenden, Unabhangigkeit

§ 56

(1) Fur jedes Mitglied einer Kommission sind fur den Fall der Verhinderung zwei

Ersatzmitglieder zu bestellen.

(2) Die standigen Mitglieder und Ersatzmitglieder sind von der Landesregierung (vom
Birgermeister der Landeshauptstadt Graz) jeweils fir die Dauer von funf Jahren zu
bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig. Die Bestellung und Entsendung bedurfen der
Zustimmung des zu bestellenden und entsendenden Mitgliedes.
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(3) Bei der Bestellung der standigen Mitglieder und Ersatzmitglieder gemafld § 52 Abs. 3
Z1 und Abs. 4 Z 1 sowie § 54 Abs. 2 Z 6 ist auf den Vorschlag der beruflichen
Interessensvertretungen Bedacht zu nehmen.

(4) Die Mitgliedschaft ruht
1. von der Einleitung bis zum rechtskraftigen Abschluss eines Disziplinarverfahrens,
2. fir die Dauer einer Suspendierung.

(5) Die Mitgliedschatft erlischt, wenn

1. GOber das Mitglied rechtskraftig eine Gber den Verweis hinausgehende Disziplinarstrafe
verhangt wurde,

2. das Mitglied freiwillig aus der Kommission ausscheidet oder

3. das Mitglied unentschuldigt mehr als drei Sitzungen versdumt.

(5a) Die Landesregierung (bei der Kommission gemaR § 52) und der Gemeinderat (bei der
Kommission gemall 8 54) haben das Recht, die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Kommission aus wichtigem Grund mit Bescheid abzuberufen. Ein wichtiger Grund liegt vor,
wenn

1. die Voraussetzungen fir die Bestellung nachtraglich weggefallen sind oder ihr Fehlen
nachtraglich bekannt wird oder

2. die Mitglieder oder Ersatzmitglieder der Kommission gréblich oder wiederholt gegen
ihre Pflichten verstoRen oder ein mit ihrer Stellung unvereinbares Verhalten gezeigt
haben oder

3. die Mitglieder oder Ersatzmitglieder der Kommission ihre Funktion aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehraustiben kénnen oder

4. gegen ein Mitglied oder Ersatzmitglied der Kommission rechtskraftig eine
strafgerichtliche Strafe verhangt wurde. (1)

(6) Im Bedarfsfalle ist die Kommission durch Neubestellung oder Entsendung von
Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) zu ersetzen.

(7) Erfordert eine Uberpriifung spezielle Fachkenntnisse, kénnen zwei weitere Mitglieder
fur den Anlassfall in die Kommission bestellt werden. Die Bestellung erfolgt auf Beschluss
der standigen Mitglieder.

(8) Die Tatigkeit in der Kommission ist fir Landes-, Gemeinde- und
Gemeindeverbandsbedienstete ehrenamtlich. Die Vergutung der notwendigen Fahrt- und
Nachtigungskosten erfolgt nach dem Landes-Reisegebiihrengesetz, LGBI. Nr. 24/1999.

(9) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kommission sind in Austibung ihres Amtes an
keine Weisungen gebunden. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kommission gemaf §
52 unterliegen im Rahmen ihrer Tatigkeit der Aufsicht der Landesregierung, die Mitglieder
und Ersatzmitglieder der Kommission gemaf § 54 unterliegen im Rahmen ihrer Tatigkeit
der Aufsicht des Gemeinderates. Die Landesregierung sowie der Gemeinderat haben das
Recht, sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfihrung zu unterrichten. Die Mitglieder
und Ersatzmitglieder der Kommission sind verpflichtet, die von der Landesregierung oder
vom Gemeinderat verlangten Auskinfte unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz
zu erteilen. (1)

Abs. 9 (9) (Verfassungsbestimmung). Die Mitglieder der Kommission sind
i.d.F. LGBI. Nr. 24/2000 in Ausiibung ihres Amtes selbstéandig und unabhéngig.
Erlauternde Bemerkungen Fur jedes stéandige Mitglied sind zwei Ersatzmitglieder zu bestellen.
zur Regierungsvorlage Die Funktionsperiode dauert finf Jahre.
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Die Abs. 4 und 5 beinhalten jene Voraussetzungen unter denen
eine Mitgliedschaft zur Kommission ruht oder erlischt.

Zu Z.4,5und 6 (8 56 Abs. 5a und 9):

Die verfassungsrechtliche Weisungsfreistellung der Mitglieder der
Bedienstetenschutzkommission entfallt, da es sich dabei um die
Durchfiihrung einzelner Angelegenheiten des Dienstrechts handelt
(Art. 20 Abs. 2 Z. 6 B-VG). Zu diesem Zweck wird mit Verfassungs-
bestimmung der Entfall der Bezeichnung als Verfassungs-
bestimmung angeordnet und einfachgesetzlich die Weisungs-
freistellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kommissionen
normiert. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bediensteten-
schutzkommission geman § 52 (beim Amt der Landesregierung)

sollen in  Auslbung ihres Amtes entsprechend den
bundesverfassungsrechtlichen  Vorgaben der Aufsicht der
Landesregierung unterstellt werden, jene der Bedienstetenschutz-
kommission gem&R § 54 (beim Magistrat der Stadt Graz) der
Aufsicht des Gemeinderates. Die Landesregierung sowie der
Gemeinderat haben das Recht, sich Uber alle Gegenstande der
Geschaftsfihrung zu unterrichten. Durch die Wortfolge ,unter
Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz® soll klargestellt
werden, dass im Falle der Erteilung von Auskinften dieses
Grundrecht angemessen zu beriicksichtigen ist.

Art. 20 Abs. 2 letzter Satz B-VG fordert ein der Aufgabe des
weisungsfreien Organs angemessenes Aufsichtsrecht der obersten
Organe, wozu auch zumindest das Recht zahlt, das weisungsfreie
Organ aus wichtigem Grund abzuberufen.

Das Gesetz sieht bereits eine Reihe von Tatbestdnden vor, bei
deren Vorliegen die Funktion als Mitglied oder Ersatzmitglied der
Bedienstetenschutzkommission ex lege ruht oder endet.
Erganzend dazu sieht der Entwurf die Abberufung durch das zur
Aufsicht berufene oberste Organ (Landesregierung, Gemeinderat)
vor. Als wichtige Griinde fir die Abberufung sieht § 56 Abs. 5a vor,
dass die Voraussetzungen fir die Bestellung nachtraglich
weggefallen sind oder ihr Fehlen nachtraglich bekannt wird, dass
die Mitglieder oder Ersatzmitglieder der Bedienstetenschutz-
kommission groblich oder wiederholt gegen ihre Pflichten
verstoRen oder ein mit ihrer Stellung unvereinbares Verhalten
gezeigt haben. Weiters dass die Mitglieder oder Ersatzmitglieder
ihre Funktion aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr ausiiben
kénnen oder dass gegen sie rechtskraftig eine strafgerichtliche
Strafe verhéngt wurde. Die Abberufungsgriinde sind taxativ. Die
Abberufung erfolgt durch Bescheid.

§ 56 Abs. 6 sieht bereits vor, dass die Kommission im Bedarfsfall
durch Neubestellung von Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern zu
erganzen ist. Daher bedarf es keiner Regelung, dass fur den Fall
der Abberufung das abberufene Mitglied oder Ersatzmitglied durch
ein neues zu ersetzen ist.
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Geschéftsordnung der Kommissionen
§ 57

(1) Der Vorsitzende hat die Sitzungen der Kommission vorzubereiten, einzuberufen und zu
leiten. Er ist berechtigt, Mitglieder mit der Durchfihrung von Kontrollen,
Sachverhaltsfeststellungen, Ortsaugenscheinen und dergleichen zu beauftragen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen der Kommission teilzunehmen. Bei
Verhinderung trifft diese Verpflichtung in der Reihenfolge der Bestellung die
Ersatzmitglieder.

(3) Die standigen Mitglieder (8§ 52 Abs. 2, Abs. 3 Z 1 und Abs. 4 Z 1 sowie 8§ 54 Abs. 2) und
die fur den Anlassfall nach 8 56 Abs. 7 bestellten Mitglieder der Kommission sind
stimmberechtigt. Zum Beschluss der Kommission ist die Anwesenheit von mindestens der
Halfte der stdndigen Mitglieder (Ersatzmitglieder) und die Mehrheit aller abgegebenen
Stimmen erforderlich. Eine Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(4) Den Sitzungen der Kommission kénnen Sachverstandige zur Auskunftserteilung
beigezogen werden.

(5) Die naheren Bestimmungen Uber die Geschaftsordnung sind von der Kommission zu

beschliel3en.
Erlauternde Bemerkungen Die nédheren Bestimmungen zur Geschaftsordnung kénnen von der
zur Regierungsvorlage Kommission beschlossen werden.

XHl. GPStLT EZ 910

Rechte der Kommission
8§58

(1) Die Kommission ist berechtigt, die unter den Geltungsbereich dieses Landesgesetzes
fallenden Arbeitsstatten und Betriebsraume mit allen Nebenrdumen, jedoch ohne
erhebliche Stérung des Dienstbetriebes, zu betreten und zu besichtigen.

(2) Dem Dienststellenleiter oder seinem Bevollméchtigten, der zustéandigen Sicherheits-
vertrauensperson sowie einem Vertreter der zustandigen Dienststellenpersonalvertretung
steht es frei, die Mitglieder der Kommission bei der Uberpriifung zu begleiten; auf deren
Verlangen sind sie hiezu verpflichtet. Den Mitgliedern der Kommission ist die zur Ausiibung
ihrer Aufgaben erforderliche Unterstlitzung zu gewéhren.

(3) Die Kommission ist befugt, vom Leiter der Uberpriiften Dienststelle und von den in der
Dienststelle beschéftigten Bediensteten Auskunft Uber alle Umstdnde zu verlangen, die mit
der Uberpriifung im Zusammenhang stehen sowie Einsicht in alle Unterlagen,
Aufzeichnungen und Dokumente zu nehmen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen. Die Befragten sind verpflichtet, der Kommission die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskuinfte zu erteilen.

(4) Zustellungen sind mit Zustellnachweis unter sinngeméfRer Anwendung des
Zustellgesetzes vorzunehmen. Die 88 7, 14, 16, 32, 33, 45 Abs. 1 und 2 sowie 46 AVG
1991 sind sinngemaf anzuwenden.

Erlauternde Bemerkungen Der 8§ 58 beinhaltet Regelungen Uber den Verkehr zwischen den
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zur Regierungsvorlage Mitgliedern der Kommission und den uberprften Dienststellen. Um

Xll. GPStLT EZ 910 einen unverfalschten Eindruck von den Verhaltnissen auf dem
Gebiet des Bedienstetenschutzes in den einzelnen Dienststellen
zu erlangen, sind die Mitglieder der Kommission berechtigt, ja
geradezu verpflichtet, die Uberpriifung vorher nicht anzumelden.

Die Auskunftspflicht gegentber den Mitgliedern der Kommission
stellt eine Ausnahme zur Amtsverschwiegenheit dar. Eine
Gefahrdung von Interessen Dritter (Parteien) ist dadurch nicht zu
befiirchten, weil sich die Auskunftspflicht der Bediensteten nur auf
Umsténde erstreckt, die unmittelbar mit der Uberpriifung und damit
mit den Aufgaben des Bedienstetenschutzes in Zusammenhang
stehen.

Aus dem nach Abs. 2 verschiedenen verantwortlichen Organen
eingeraumten Recht, die Mitglieder der Kommission bei der
Uberprifung zu begleiten, soll sich keine Verzégerung der
Tatigkeiten der Kommission ergeben. Sind die nach Abs. 2 zur
Begleitung berechtigten Personen verhindert, so haben (dirfen)
die Mitglieder der Kommission die Uberpriifung auch ohne die
Anwesenheit dieser Personen durchfuhren.

Sofortige Abhilfe
§59

(1) Wird bei der Uberpriifung ein das Leben oder die Gesundheit unmittelbar bedrohender
Missstand, der sofortige Abhilfe erfordert, festgestellt, so hat die Kommission den
Dienststellenleiter bzw. den jeweiligen Blrgermeister oder Obmann des
Gemeindeverbandes aufzufordern, unverziglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der Beschéftigung von
Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise SchlieBung der Dienststelle, die Stilllegung
von Maschinen oder sonstige Sicherheitsmalinahmen zu verlangen. Fallt die Beseitigung
des Missstandes in den Aufgabenbereich einer anderen Dienststelle, so ist die
Aufforderung auch an diese Dienststelle zu richten.

(2) Wird der Aufforderung gemaf Abs. 1 nicht entsprochen, so hat die Kommission den
Missstand der Landesregierung bzw. dem jeweiligen Gemeinderat oder der jeweiligen
Verbandsversammlung schriftich bekannt zu geben. Eine Ausfertigung dieser
Bekanntgabe ist gemaR den 88 53 Abs. 2 bzw. 55 Abs. 2 zur Antragstellung berechtigten
Personen und Organen sowie den Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkraften
und Arbeitsmedizinern, soweit deren Aufgabenbereich berihrt ist, zur Kenntnis zu
Ubermitteln.

(3) Im Bericht der Kommission gemaf § 60 ist auf die Notwendigkeit der sofortigen Abhilfe
besonders hinzuweisen.

Erlauternde Bemerkungen Der 8 59 behandelt den Fall, dass in einer Uberpruften Dienststelle
zur Regierungsvorlage besonders schwere, das Leben und die Gesundheit unmittelbar
XIl. GPStLT EZ 910 bedrohende Missstande vorliegen, die eine sofortige Abhilfe

erfordern. Die Kommission soll in diesem Fall, ohne das
Gesamtergebnis der Uberpriifung abzuwarten, sofort die
vorgesehenen Verstandigungen vornehmen.
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Berichtspflicht gegenliber der Landesregierung und dem Landtag
§60

(1) Die Kommissionen gemafl 88 52 und 54 haben der Landesregierung Uber den
Bedienstetenschutz im Bereich des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande und
den Gemeinden und Gemeindeverbanden Uber den Bedienstetenschutz in ihrem
jeweiligen Bereich bis zum 31. Marz jedes zweiten Kalenderjahres einen Tatigkeitsbericht
vorzulegen.

(2) Die Landesregierung hat unter Bertcksichtigung des Berichtes der Kommission bis
zum 30. Juni jedes zweiten Kalenderjahres dem Landtag einen umfassenden Bericht tber
die Durchfiihrung des Landes-Bedienstetenschutzes vorzulegen.

Dieser Bericht hat insbesondere zu enthalten:

1. die Zahl der Uberpriften Dienststellen,

2. die vorgefundenen Mangel sowie

3. die von den zustandigen Stellen zur Beseitigung der Mangel getroffenen MalRhahmen.
Dem Bericht ist eine Dringlichkeitsreihung der auf Grund der Beanstandungen zu
treffenden MalRnahmen anzuschlie3en.

Erlauternde Bemerkungen Als Dienstgeber der Landesbediensteten und als Aufsichtsbehorde
zur Regierungsvorlage der Gemeinden ist der Landesregierung in zusammengefasster
XIll. GPStLT EZ 910 Weise bis zum 31. Méarz jedes zweiten Kalenderjahres von den

Kommissionen ein Téatigkeitsbericht vorzulegen. Ebenso ist den
Gemeinden und Gemeindeverbanden ein Tatigkeitsbericht zu
Ubermitteln. Dartber hinaus soll bis zum 30. Juni jedes zweiten

Jahres die Landesregierung dem Landtag Uber
Bedienstetenschutz im Landesdienst berichten.

Durchfuhrungsbestimmungen
§61

Die Landesregierung kann durch Verordnung néher regeln:
1. fur den 1. Abschnitt ,Allgemeine Bestimmungen® §§ 1 bis 15

a) die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente unter Beriicksichtigung der Art
der Téatigkeit und der Grol3e der Dienststelle,

b) die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen fir den Bereich des
Landesdienstes;

2. fir den 2. Abschnitt ,Arbeitsstatten und Baustellen® §§ 16 bis 24

a) die Ausgestaltung von Amtsgebauden und Amtsraumen und

b) die Ausgestaltung von Arbeitsstatten auf Baustellen;

3. fur den 3. Abschnitt ,Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe* §§ 25 bis 33

a) die Ermittlung, Beurteilung und Einstufung von geféahrlichen Arbeitsstoffen,

b) die MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung,

c) die Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,

d) die Grenzwerte,

e) die Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die
Messungen durchfuhren dirfen, die Messverfahren, Verfahren der Probenahme,
Auswahl der Messorte, Auswertung der Messungen und Bewertung der
Messergebnisse,

f) die Zeitabstande der Messungen;

4. fur den 4. Abschnitt ,Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze® §§ 34 bis 41
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a) jene Tatigkeiten, fir die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist sowie die
Anerkennung auslandischer Zeugnisse liber den Nachweis der Fachkenntnisse,

b) die Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

c) die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte
(Ausloseschwellen) far die SchutzmalRnahmen nach
§ 38,

d) fur sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausléseschwellen), sobald
gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung solcher
Werte vorliegen; auf das Ausmald dieser Einwirkungen abgestimmte geeignete
MaRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahren sowie die
Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalische Einwirkungen,

e) die Tatigkeiten und Bedingungen bei denen bestimmte persénliche Schutz-
ausristungen zur Verfiigung zu stellen sind sowie die Beniitzung von personlichen
Schutzausristungen,

f) die Tatigkeiten und Bedingungen bei denen Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt
werden muss;

5. fur den 5. Abschnitt ,Gesundheitsiiberwachung® §§ 42 bis 46

a) die Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen sowie
die Tatigkeiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen geboten sind,

b) die Zeitabstande, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen
der Horfahigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

¢) Richtlinien dber die Durchfihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere
festzulegen ist, welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren
nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitlichen
Eignung von Bediensteten fir bestimmte Tétigkeiten in Betracht kommen, nach
welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen
sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind,

6. fir den 6. Abschnitt ,Praventivdienste” §§ 47 bis 51
die Festsetzung jener Dienststellen und Bereiche im Landesdienst in denen wiederholte
Begehungen nach § 51 Abs. 2 durchzufuhren sind.

Erlauternde Bemerkungen Die in den Abschnitten 1 bis 6 enthaltenen besonderen
zur Regierungsvorlage Schutzvorschriften enthalten die grundsatzlichen Anforderungen,
XIll. GPStLT EZ 910 Maflnahmen und Verpflichtungen in Bezug auf den Schutz des

Lebens und die Gesundheit der Bediensteten. Die n&heren
Bestimmungen hiertber sollen bei Bedarf im Verordnungsweg
getroffen werden.

Auflegen der Vorschriften
§62

In jeder Dienststelle des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sind an

geeigneter, fir die Bediensteten leicht zuganglicher Stelle folgende Vorschriften

aufzulegen:

1. das Steiermérkische Bedienstetenschutzgesetz 2000 und

2. die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit sie fir diese
Dienststelle in Betracht kommen.

Erlauternde Bemerkungen Durch das Auflegen der Vorschriften in der Dienststelle sollen die

zur Regierungsvorlage: Dienststellenleiter und Bediensteten jederzeit in die Lage versetzt
sein, sich Uber die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten geltenden Rechtsvorschriften zu unterrichten.
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[ll. Hauptstick

Schlussbestimmungen

Verweisung auf andere Gesetze

§63

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in folgender
Fassung anzuwenden:
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung BGBI. | Nr.

1.

Ok wWN

7.

71/2013,

StralBenverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159 in der Fassung BGBI. | Nr. 27/2014,
Arztegesetze 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung BGBI. | Nr. 50/2014,
Chemikaliengesetz 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung BGBI. | Nr. 97/2013,
Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. I Nr. 10, in der Fassung BGBI. Nr. 189/2013,
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991 in der

Fassung BGBI. | Nr. 161/2013,

Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982 in der Fassung BGBI. | Nr. 33/2013. (2)

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
gultigen Fassung anzuwenden.

Erlauternde Bemerkungen
zur Regierungsvorlage
XV. GPStLT RV EZ 3290/1 1.

2.

o0k w

~N

(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in folgender Fassung anzuwenden:

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994 in der
Fassung BGBI. | Nr. 70/1999,

StralRenverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159 in der Fassung
BGBI. | Nr. 145/1998,

Arztegesetze 1998, BGBI. | Nr. 169,

Chemikaliengesetz 1996, BGBI. | Nr. 53/1997,
Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. | Nr. 60.
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI.
Nr. 51/1991 in der Fassung BGBI. | Nr. 164/1999,
Zustellgesetz BGBI. Nr. 200/1962 in der Fassung BGBI. | Nr.
158/1998.

Ubergangsbestimmungen

§64

(1) Die 88 17, 18, 21 Abs. 4 und 23 finden keine Anwendung, soweit ihre Einhaltung eine
bauliche Veranderung erfordert, die einen unverhaltnismafligen Kostenaufwand mit sich
bringen wiirde. In den Fallen der 88 17 und 18 sind jedoch jene MalRnahmen zu treffen, die
mit einem vertretbaren Kostenaufwand zu einer Verbesserung des Schutzes der
Bediensteten fuhren.

(2) Liegen Missstande vor, die das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar
gefahrden, findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur Beseitigung dieser
Missstande erforderlich ist.

(3) Abs. 1 gilt nicht fir Umbauten und Neubauten von Amtsgebauden.
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(4) Fur Arbeitsstatten, die am 1. Janner 1993 bereits genutzt wurden, sind in den
Verordnungen zur Durchfiihrung des 2. Abschnittes dieses Gesetzes die erforderlichen
Abweichungen und Anpassungsfristen festzulegen. In den Verordnungen ist insbesondere
auch zu regeln, unter welchen Voraussetzungen fir solche Arbeitsstétten die
Bestimmungen der Verordnungen bei Anderungen oder Erweiterungen der Arbeitsstatten
wirksam werden.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden
§ 65

Die Gemeinden haben die ihnen nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben im eigenen
Wirkungsbereich zu besorgen.

Inkrafttreten und Auferkrafttreten
8 66

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der
1. Mai 2000, in Kraft.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Gesetz vom 11. Juni 1991 tber den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten des Landes (Landesbediensteten-
Schutzgesetz, LSG), LGBI. Nr. 78/1991, aul3er Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes kdnnen bereits vor dem im Abs. 1
genannten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten aber frilhestens mit diesem Zeitpunkt in
Kraft.

Inkrafttreten von Novellen (1)
§67

(1) (Verfassungsbestimmung) Der Entfall der Bezeichnung ,(Verfassungsbestimmung)‘ in
8§10 Abs. 4 und § 56 Abs. 9 durch die Novelle LGBI. Nr. 5/2010 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, das ist der 30. Janner 2010, in Kraft.

(2) Die Anderung des § 9 Abs. 3, des § 10 Abs. 4 und des § 56 Abs. 9 sowie die Einfiigung
des § 56 Abs. 5a durch die Novelle LGBI. Nr. 5/2010 tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag, das ist der 30. Janner 2010, in Kraft.

(3) In der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 151/2014 treten das Inhaltsverzeichnis, § 2
Abs.1Z713undZ 13a, 84 Abs.1Z4und5,84Abs.5722a,84Abs.6,87Z72.4a,87Z27,
§ 13 Abs. 1, § 26, § 46a, 8 50a und § 63 Abs. 1 mit dem auf die Kundmachung folgenden
Monatsersten, das ist der 1. Janner 2015 in Kraft; gleichzeitig tritt § 49 Abs. 2 aul3er Kraft.
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