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Anlage 4

Sonstige Rahmenbedingungen
I. Aufnahmemodalitiiten fiir Hilfeempfinger/Hilfeempfingerinnen

Innerhalb von drei Tagen (Datum des Poststempels, elektronischer Ausgangsnachweis) ab
Aufnahme hat die Einrichtung eine Meldung an die fiir die Einrichtung ortlich zustindige
Bezirksverwaltungsbehorde zu erstatten, dass eine Person aufgenommen wurde, die einen Antrag auf
Ubernahme der Kosten oder Restkosten der Unterbringung in einer stationéiren Einrichtung gemif § 13
Abs.1 SHG gestellt hat oder stellen wird. Eine solche Meldung hat jedenfalls den Vor- und
Familiennamen, die Sozialversicherungsnummer und den letzten Aufenthaltsort des Hilfeempfangers/der
Hilfeempfangerin zu enthalten. Kénnen diese Daten nicht zeitgerecht vollstindig mitgeteilt werden, ist
dies in der Meldung der Einrichtung zu begriinden.

I1. Pflichten der Einrichtung

1) Die Einrichtung ist verpflichtet, bei Anderungen in der Unternehmensstruktur, Anderungen in
der Geschiftsfilhrung sowie bei der Griindung von Tochterunternehmen im Vorhinein die
Landesregierung schriftlich iiber Art und Umfang der Anderung zu informieren, wobei diese
Verpflichtung dann als erfiillt anzusehen ist, wenn spétestens zum Zeitpunkt einer Antragstellung
beim Vereinsregister/Firmenbuch die dort namhaft zu machenden Daten auch der
Landesregierung schriftlich bekannt gegeben werden, sowie eventuellen Rechtsnachfolgern alle
Verpflichtungen aus ecinem Anerkennungsbescheid gemil § 13a SHG rechtswirksam zu
iberbinden und dies der Landesregierung binnen 14 Tagen durch Vorlage entsprechender
Nachweise zu belegen.

2) entfdllt.

3) Die Einrichtung ist nicht berechtigt, iiber Leistungen, die bereits in der Anlage 1 festgelegt und
durch das gemdf Anlage 2 festgelegte Entgelt abgegolten sind, eine zusétzliche Vereinbarung
iiber Zuschlige im Sinne der Anlage 3 mit Hilfeempfiangerinnen/Hilfeempfingern, deren
Angehorigen oder deren gesetzlichen Vertretung abzuschlieen.

4) Die Einrichtung ist verpflichtet, eine Betriebshaftpflichtversicherung fiir Personen und
Sachschdden und eine Haus- und Grundbesitzhaftpflichtversicherung in Héhe von mindestens
300 000,00 Euro sowie eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung in Héhe von mindestens
5 000,00 Euro zur Deckung von Schadenersatzanspriichen gegen die Einrichtung aus dem
Vertragsverhiltnis mit den Hilfeempfiangern/Hilfeempfangerinnen abzuschlieBen.

5) Die Einrichtung ist verpflichtet, dass fiir die Pflegeeinrichtung ein in Osterreich giiltiger
Kollektivvertrag entsprechend den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbV-G)
Anwendung findet.

6) Die Einrichtung ist verpflichtet, in Vereinbarungen mit Heimbewohnerinnen/Heimbewohnern,
die nicht Hilfeempfangerinnen/Hilfeempfanger im Sinne des SHG sind, sicherzustellen, dass
diesen fiir die Erbringung von Leistungen im Sinne der Anlage 1 kein hoheres Entgelt verrechnet
wird, als das jeweils giiltige Entgelt gemal3 der Anlage 2.

II1. Zessionsverbot

Die Abtretung von Anspriichen der Einrichtung an Dritte ist, ausgenommen zur Erfiillung
sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Verpflichtungen sowie gegeniiber Kreditinstituten unzuldssig
und entfaltet dem Sozialhilfetrdger gegeniiber keine Bindungswirkung.
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