
Voranschlag Voranschlag Erfolg
2005 2004 2003

1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung 315.677.200 308.946.700 298.427.770
abzüglich Personalkostenersätze:
a) Bedienstete im Straßenerhaltungsdienst:
    Kostenbeitrag des Bundes 14.370.000 14.370.000 13.241.386
    Kostenersatz durch die ASFINAG 8.100.000 8.100.000 7.448.731
b) Sanitätsdienstbeiträge der Gemeinden zu den 
    Bezügen der Distriktsärzte 1.945.800 1.841.600 1.841.614
c) Rückersatz des anteiligen Personalaufwandes 
    durch  die Sozialhilfeverbände 1.700.000 1.800.000 1.782.337
d) Kostenbeiträge für die Bezugs- und
    Pensionsliquidierungen 711.000 761.000 558.733
e) Bezugserstattungen und sonstige
    Ersätze                      *) 5.313.700 4.580.700 4.991.920

Nettoaufwand für die allgemeine Verwaltung: 283.536.700 277.493.400 268.563.049

2. Gesamtaufwand der Landeslehrer 485.021.500 490.700.800 465.437.096
abzüglich Ersätze des Bundes nach dem FAG 457.396.700 462.736.400 440.320.500

Nettoaufwand für die Landeslehrer: 27.624.800 27.964.400 25.116.596

3. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich 
(Landesbedienstete) 586.637.800 573.204.900 559.320.077
abzüglich
a) Ersätze durch die Steiermärkische Kranken-
    anstalten GesmbH. (Ansätze 2/559005
    und 2/559015) 585.645.200 572.330.100 558.441.243
b) Sonstige Ersätze 49.000 4.900 48.385

Abgang im Krankenanstaltenbereich: 943.600 869.900 830.449

Nettogesamtbelastung des Landes aus den
Leistungen für das Personal: 312.105.100 306.327.700 294.510.094

Vorsorge für die Finanzierung der Besoldungs- und Pensionsreform 17.680.301

*) Nicht enthalten sind die Bezugserstattungen der Landesmuseum Joanneum GmbH. mit € 7.056.200,--,
    denen ein veranschlagter Zuschuss an die Landesmuseum Joanneum GmbH. für den Personalauf-
    wand (VSt. 1/340014-7420) in gleicher Höhe gegenübersteht.
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