FA 10A Entwurf 1/2 Stand: 4.8.2005

Verordnung

der Steiermarkischen Landesregierung VOM .........cccocovervreninienesieennenns uber den Schutz
der Dienstnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit
in der Land- und Forstwirtschaft

Auf Grund der 8§ 123 und 142 der Steiermarkischen Landarbeitsordnung 2001 — STLAO
2001, LGBI.Nr.39/2002 , zuletzt in der Fassung LGBI.Nr.9/2004, wird verordnet:

1.Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur Arbeitsstatten im Sinne des 8113 STLAO und dient dem Schutz der
Dienstnehmer und der Vorbeugung gegen die Geféhrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit,
die aus einer Exposition gegentiber Karzinogenen oder Mutagenen bei der Arbeit erwachst
oder erwachsen kann.

82
Definitionen

Im Sinne dieser Verordnung bedeutet

1. »Karzinogen*
a) ein Stoff, der die in der EG-Stoffliste (Anhang | der Richtlinie 67/548/EWG)
genannten Kriterien fur die Einstufung als krebserzeugender Stoff der Kategorie 1
oder 2 erfullt;
b) eine Zubereitung, die einen oder mehrere der in Ziffer a) genannten Stoffe
enthalt, sofern die Konzentration eines oder mehrerer der einzelnen Stoffe die
Anforderungen fur Konzentrationsgrenzen flr die Einstufung einer Zubereitung als
krebserzeugender Stoff der Kategorie 1 oder 2 erfiillt, die vorgeschrieben sind
— entweder in der EG-Stoffliste
— oder in Anhang B Teil 1 (4.2.1) der Chemikalienverordnung, sofern der Stoff
bzw. die Stoffe in Anhang | der EG-Stoffliste nicht aufgefihrt sind oder ohne
Konzentrationsgrenzen aufgefihrt sind;
C) ein Stoff, eine Zubereitung oder ein Verfahren gemal Anlage 1 dieser
Verordnung sowie einen Stoff oder eine Zubereitung, der bzw. die durch ein in dieser
Anlage genanntes Verfahren freigesetzt wird,;

2. »Mutagen*
a) ein Stoff, der die in der EG-Stoffliste genannten Kriterien fiir die Einstufung
als erbgutverandernder Stoff der Kategorie 1 oder 2 erfullt;
b) eine Zubereitung, die einen oder mehrere der in Ziffer a) genannten Stoffe
enthalt, sofern die Konzentration eines oder mehrerer der einzelnen Stoffe die



Anforderungen fir Konzentrationsgrenzen fir die Einstufung einer Zubereitung als
erbgutverandernder Stoff der Kategorie 1 oder 2 erfiillt, die vorgeschrieben sind

— entweder in der EG-Liste

— oder in Anhang B Teil 1 (4.2.2) der Chemikalienverordnung, sofern der Stoff
oder die Stoffe in EG-Liste nicht oder ohne Konzentrationsgrenzen aufgefuhrt sind;

3. “Grenzwert*, sofern nicht anders angegeben, die Grenze des zeitlich gewogenen
Mittelwerts der Konzentration fur ein Karzinogen oder Mutagen in der Luft im
Atembereich eines Dienstnehmers innerhalb des in Anlage 3 angegebenen
Referenzzeitraums.

2.Abschnitt
Pflichten der Dienstgeber

§3
Ermittlung und Bewertung der Gefahren

1) Fur jede Tatigkeit, bei der eine Exposition gegenuber Karzinogenen oder Mutagenen
auftreten kann, mussen die Art, das Ausmal’ und die Dauer der Exposition der Dienstnehmer
ermittelt werden, damit alle Gefahren flr die Sicherheit und die Gesundheit der Dienstnehmer
bewertet und entsprechende MaRRnahmen festgelegt werden kénnen.

2 Unterlagen, die der Dienstgeber aufgrund der Bestimmungen der 88 99 und 100
STLAO zu fiuhren verpflichtet ist, sind der Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei
Aufforderung zur Verfugung zu stellen.

3) Bei der Risikobewertung sind alle sonstigen Expositionswege, z.B. Aufnahme in
und/oder Uber die Haut, zu berlcksichtigen.

§4
Verringerung und Ersatz

1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Verwendung eines Karzinogens oder Mutagens
am Arbeitsplatz zu verringern bzw. einzuschranken, insbesondere indem er es, soweit dies
technisch méglich ist, durch Stoffe, Zubereitungen oder Verfahren ersetzt, die bei ihrer
Verwendung bzw. Anwendung nicht oder weniger gefahrlich fir die Gesundheit und fur die
Sicherheit der Dienstnehmer sind.

2 Nach Aufforderung ist der Dienstgeber verpflichtet, das Ergebnis seine Unterlagen der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Verfligung zu stellen.

§5
Malinahmen zur Vermeidung oder Verringerung einer Exposition

1) Ergibt sich aus den Ergebnissen der in § 3 Abs.1 vorgesehenen Bewertung ein Risiko
fir die Sicherheit oder die Gesundheit der Dienstnehmer, so muss die Exposition der
Dienstnehmer vermieden werden.
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(2 Ist die Substitution des Karzinogens oder Mutagens durch Stoffe, Zubereitungen oder
Verfahren, die bei ihrer Verwendung bzw. Anwendung nicht oder weniger geféhrlich fiir die
Sicherheit und Gesundheit sind, technisch nicht mdglich, so muss der Dienstgeber daftr
sorgen, dass die Herstellung und die Verwendung des Karzinogens oder Mutagens, soweit
technisch maglich, in einem geschlossenen System stattfindet.

3) Ist die Anwendung eines geschlossenen Systems technisch nicht méglich, so muss die
Exposition der Dienstnehmer auf das geringste technisch mogliche Niveau verringert werden.

4) Die in Anlage 3 angefiihrten Grenzwerte fir Karzinogene dirfen nicht Gberschritten
werden.

(5) Der Dienstgeber muss in allen Fallen, in denen ein Karzinogen oder Mutagen

verwendet wird, folgende Malinahmen einhalten bzw. veranlassen:
a) Begrenzung der Karzinogen- oder Mutagenmengen am Arbeitsplatz;
b) Begrenzung der Zahl der Dienstnehmer, die exponiert werden oder exponiert
werden kénnen, auf das geringst mégliche Mabk;
c) Gestaltung der Arbeitsverfahren und der technischen MalRnahmen mit dem Ziel, am
Arbeitsplatz die Freisetzung von Karzinogenen oder Mutagenen zu vermeiden oder
maoglichst gering zu halten;
d) Abfuhrung der Karzinogene oder Mutagene an der Quelle, geeignete lokale
Absaugvorrichtung oder geeignete allgemeine Luftungsanlage, die mit dem
erforderlichen Schutz der 6ffentlichen Gesundheit und der Umwelt vereinbar sind,;
e) Anwendung vorhandener geeigneter Messverfahren fir Karzinogene oder
Mutagene, insbesondere zur friihzeitigen Ermittlung anormaler Expositionen infolge
eines unvorhersehbaren Ereignisses oder eines Unfalls;
f) Anwendung geeigneter Arbeitsverfahren und -methoden;
g) kollektive und/oder — dort, wo eine andere Losung zur Vermeidung einer
Exposition nicht maéglich ist — individuelle SchutzmaRnahmen;
h) Hygienemallinahmen, insbesondere die regelméliige Reinigung der Boden, Wande
und anderer Oberflachen;
1) Unterrichtung der Dienstnehmer;
J) Abgrenzung der Gefahrenbereiche und Anbringung von geeigneten Warn- und
Sicherheitszeichen, einschlie3lich des Zeichens «Rauchen verboten», in Bereichen, in
denen die Dienstnehmer Karzinogenen oder Mutagenen ausgesetzt sind oder
ausgesetzt sein kdnnen;
k) Vorkehrungen fur Notfélle, in denen anormal hohe Expositionswerte auftreten
konnen;
I) Gewadhrleistung einer sicheren Lagerung, Handhabung und Beférderung, unter
anderem durch Verwendung hermetisch verschlieBbarer und deutlich sichtbar
gekennzeichneter Behdlter;
m) Gewaéhrleistung der Sicherheit beim Sammeln sowie bei der Lagerung und der
Beseitigung des Abfalls durch die Dienstnehmer, unter anderem durch Verwendung
hermetisch verschlie3barer und deutlich sichtbar gekennzeichneter Behalter.

§6
Unterrichtung der zustéandigen Behorde

Wenn die Ergebnisse der in 8 3 Abs. 1 vorgesehenen Bewertung ein Risiko fiir die Sicherheit
oder die Gesundheit der Dienstnehmer erkennen lassen, missen die Dienstgeber der
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zustandigen Behorde auf Anforderung sachdienliche Informationen tber Nachstehendes zur
Verfligung stellen:
a) durchgefiihrte Tétigkeiten und/oder angewandte industrielle Verfahren und die
Grinde fur die Verwendung von Karzinogenen oder Mutagenen;
b) Menge der hergestellten oder verwendeten Stoffe oder Zubereitungen, die
Karzinogene oder Mutagene enthalten;
c) Zahl der exponierten Dienstnehmer;
d) getroffene Vorbeugungsmalinahmen;
e) Art der zu verwendenden Schutzausriistung;
f) Art und Grad der Exposition;
g) Falle von Substitution.

§7
Unvorhersehbare Exposition

@ Bei einem unvorhersehbaren Ereignis oder einem Unfall, der eine anormale Exposition
der Dienstnehmer bedingen konnte, muss der Dienstgeber bei Kenntnis die Dienstnehmer
informieren.

2 Bis der Normalzustand wieder eingetreten ist und solange die Ursachen der anormalen
Exposition nicht beseitigt sind,
a) haben nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten
Dienstnehmer Zugang zu dem betroffenen Bereich;
b) durfen Dienstnehmer ohne Schutzausristung und Artenschutzgeréte nicht in dem
betroffenen Bereich arbeiten.
Diese Arbeiten sind jedenfalls auf das Minimum zu beschranken.

§8
Vorhersehbare Exposition

(@) Bei bestimmten Tatigkeiten, z.B. Wartungsarbeiten, bei denen die Mdglichkeit einer
betrachtlichen Erhohung der Exposition der Dienstnehmer vorherzusehen ist und bei denen
jede Moglichkeit weiterer technischer Vorbeugungsmaflnahmen zur Begrenzung dieser
Exposition bereits ausgeschopft wurde, legt der Dienstgeber nach Konsultierung der
Dienstnehmer und/oder ihrer Vertreter in dem Unternehmen oder Betrieb unbeschadet der
Verantwortlichkeit des Dienstgebers die erforderlichen MalRnahmen fest, um die Dauer der
Exposition der Dienstnehmer so weit wie moglich zu verkirzen und den Schutz der
Dienstnehmer wéhrend dieser Tatigkeiten zu gewahrleisten.

2 Den betreffenden  Dienstnehmern  sind  geeignete  Schutzkleidung  und
Atemschutzgerdte zur Verfligung zu stellen, die sie wahrend der gesamten Dauer der
anormalen Exposition tragen mussen; diese darf nicht von unbegrenzter Dauer sein und ist flr
jeden Dienstnehmer auf das unbedingt erforderliche MindestmaR zu beschrénken.

(€)) Es werden geeignete Malinahmen ergriffen, um die Bereiche, in denen die in Abs.1
genannten Tétigkeiten ausgefuhrt werden, klar abzugrenzen und kenntlich zu machen oder um
mit anderen Mitteln zu verhindern, dass Unbefugte sich Zugang zu diesen Bereichen
verschaffen.

C:\Dokumente und Einstellungen\krennmal\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK2\KarzMutagVOI_2.doc-



§9
Zugang zu den Gefahrenbereichen

Gefahrenbereiche dirfen nur von Unterwiesenen oder Fachkundigen betreten werden.

§ 10
Hygienemalinahmen und individuelle SchutzmaRnahmen

(1) Die Dienstgeber sind verpflichtet, fur die Téatigkeiten, bei denen die Gefahr einer
Kontamination durch Karzinogene oder Mutagene besteht, geeignete MalRnahmen zu treffen,
um zu gewabhrleisten, dass
a) die Dienstnehmer in den Arbeitsbereichen, in denen die Gefahr einer Konta-
mination durch Karzinogene oder Mutagene besteht, weder essen noch trinken noch
rauchen;
b) den Dienstnehmern geeignete Schutzkleidung oder sonstige geeignete
Spezialkleidung zur Verfugung gestellt wird,
c) getrennte Aufbewahrungsmdglichkeiten fir die Arbeits- oder Schutzkleidung
einerseits und die StraRenkleidung andererseits vorgesehen werden;
d) den Dienstnehmern geeignete und angemessene Toiletten und Waschgelegenheiten
zur Verfugung gestellt werden;
e) die Schutzausristungen an einem daflr vorgesehenen Ort sachgerecht aufbewahrt
und nach Méglichkeit vor Gebrauch, in jedem Fall jedoch nach jedem Gebrauch,
uberprift und gereinigt werden;
f) schadhafte Schutzausristungen vor erneutem Gebrauch ausgebessert oder
ausgetauscht werden.

2) Die Kosten fur die Malinahmen geméal3 Abs.1 dirfen nicht zulasten der Dienstnehmer
gehen.

§11
Unterweisung der Dienstnehmer

1) Der Dienstgeber muf? sicherstellen, dass die Dienstnehmer und/oder ihre Vertreter im
Unternehmen oder Betrieb, insbesondere in Form von Informationen und Anweisungen, eine
ausreichende angemessene Unterweisung erhalten in Bezug auf

a) mogliche Gefahren fir die Gesundheit, einschlie3lich der zusétzlichen Risiken
durch Tabakkonsum;

b) Malnahmen, die zur Verhitung einer Exposition zu ergreifen sind;

c) Hygienevorschriften;

d) das Tragen und Benutzen von Schutzausristung und Schutzkleidung;

e) MaBnahmen, die wvon den Arbeitnehmern, insbesondere von den
Rettungsmannschaften, bei Zwischenfallen und zur Verhitung von Zwischenféllen
zu treffen sind,

erhalten. Diese Unterweisung muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die
Entstehung neuer Gefahren angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt
werden.

2 Die Dienstgeber missen die Dienstnehmer U(ber Apparaturen und zugehdrige
Behaltnisse, die Karzinogene oder Mutagene enthalten, unterrichten, dafur sorgen, dass alle
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Behaltnisse, Verpackungen und Apparaturen, die Karzinogene oder Mutagene enthalten, mit
einer klaren und leserlichen Aufschrift versehen werden, und gut sichtbare Warn- und
Sicherheitszeichen anbringen lassen.

8§12
Information der Dienstnehmer

VVom Dienstgeber sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um zu gewéhrleisten, dass
1. die Dienstnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben nachprifen
konnen, ob die Bestimmungen dieser Verordnung Anwendung finden bzw. zu deren
Anwendung herangezogen werden kdnnen, und zwar insbesondere in Bezug auf
a) die mit der Auswahl, dem Tragen und der Verwendung von Schutzkleidung und
Schutzausriistungen verbundenen Folgen fur die Sicherheit und die Gesundheit der
Dienstnehmer, unbeschadet der Verantwortlichkeiten des Dienstgebers fir die
Bestimmung der Wirksamkeit der Schutzkleidung und der Schutzausriistungen,
b) die vom Dienstgeber festgelegten MaRnahmen im Sinne des 8 8 Abs.1, unbeschadet
der Verantwortlichkeiten des Dienstgebers fur die Festlegung dieser Malinahmen;
2. die Dienstnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben bei einer
anormalen Exposition einschlieflich der in 8 8 genannten Félle so schnell wie mdglich
unterrichtet und tber die Ursachen sowie uber die bereits getroffenen oder noch zu treffenden
Gegenmalinahmen informiert werden;
3. eine aktualisierte Liste der Dienstnehmer gefuhrt wird, die mit Tatigkeiten, fiir die die
Ergebnisse der in § 3 Abs.1 vorgesehenen Bewertung ein Risiko fiir die Sicherheit oder die
Gesundheit der Dienstnehmer erkennen lassen, beschéftigt sind, gegebenenfalls — soweit die
betreffende Information verfiigbar ist — unter Angabe der Exposition, der sie moglicherweise
ausgesetzt waren;
4. der Arzt, die zustandige Behorde sowie jede andere fir die Sicherheit oder die Gesundheit
am Arbeitsplatz verantwortliche Person, Zugang zu der obgenannte Liste hat;
5. jeder Dienstnehmer Zugang zu den ihn personlich betreffenden Angaben in der Liste hat;
6. die Dienstnehmer und/oder ihre Vertreter in den Unternehmen oder Betrieben Zugang zu
den nicht personenbezogenen Informationen allgemeiner Art haben.

3.Abschnitt
Sonstige Bestimmungen

8§13
Gesundheitstiberwachung

(1)  Zeigen die Ergebnisse der in 8 3 Abs.l vorgesehenen Bewertung ein Risiko
hinsichtlich Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer, so ist fir diese eine geeignete
Gesundheitsiuiberwachung durchzufthren.

2 Diese gesundheitliche Uberwachung beinhaltet eine arztliche Untersuchung gemaR § 5
der Verordnung Uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz,

— vor der Exposition;

— und in regelméliigen Abstanden danach.
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(3)  Weist ein Dienstnenhmer eine Anomalie auf, die wahrscheinlich auf eine Exposition
gegenlber Karzinogenen oder Mutagenen zurtickzufiihren ist, kann der Arzt oder die
Behorde, der bzw. die fiir die Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zustandig ist,
veranlassen, dass weitere Dienstnehmer, die der gleichen Exposition ausgesetzt waren, einer
Gesundheitsuberwachung unterzogen werden. In diesem Fall muss eine neuerliche Bewertung
des Expositionsrisikos geméall § 3 Abs.1 erfolgen.

4) In den Fallen, in denen eine Gesundheitsiiberwachung erfolgt, wird eine personliche
Gesundheitsakte angelegt. Der Arzt oder die Behorde schlagen Schutz- oder
Vorbeugungsmalinahmen fir alle Dienstnehmer vor.

) Den Dienstnehmern sind Auskinfte und Ratschlage betreffend jeder MalRnahme zur
Uberwachung ihres Gesundheitszustandes, die nach Abschluss der Exposition erfolgen kann,
zu erteilen.

(6) Den Dienstnehmern ist Zugang zu den Ergebnissen der sie betreffenden
Gesundheitstberwachung zu gewahren und der betreffende Dienstnehmer oder der
Dienstgeber kann eine Uberpriifung der Ergebnisse der Gesundheitsiiberwachung beantragen.

@) Praktische Empfehlungen fur die Gesundheitstiberwachung von Dienstnehmern sind in
Anlage 2 enthalten.

(8) Alle Krebserkrankungen, die als Folge einer Exposition gegeniiber einem Karzinogen
oder Mutagen bei der Arbeit festgestellt wurden, sind der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion zu melden.

8§14
Aufbewahrung der Unterlagen

@ Die in § 12 genannte Liste und die in § 13 Abs.4 genannte Gesundheitsakte sind nach
Ende der Exposition mindestens vierzig Jahre lang aufzubewahren.

(2)  Stellt das Unternehmen seine Tatigkeit ein, so sind diese Unterlagen dem zustandigen
Unfallversicherungstrager zur Verfligung zu stellen.
8§15
Grenzwerte
Einzuhalten sind die Grenzwerte der Grenzwerteverordnung 2003 und die im Anlage 3
genannten Grenzwerte.
4.Abschnitt

Schlussbestimmungen

816
Verweise

(1)  Verweise in dieser Verordnung auf andere Landesgesetze oder Verordnungen sind als
Verweise auf die jeweils geltende Fassung zu verstehen.
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(2) Verweise in dieser Verordnung auf Bundesverordnungen sind als Verweise auf
folgende Fassung zu verstehen:

a) Verordnung des Bundesministers fir Umwelt, Jugend und Familie und der
Bundesministerin fur Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz betreffend die
Einstufung, Verpackung und Kennzeichnung von gefahrlichen Stoffen und
Zubereitungen sowie das Sicherheitsdatenblatt (Chemikalienverordnung 1999 -
ChemV 1999), BGBI.11.Nr.81/2000 in der Fassung BGBI.11.Nr.103/2005;

b) Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit Gber Grenzwerte fur
Arbeitsstoffe und Uber krebserzeugende Arbeitsstoffe (Grenzwerteverordnung 2003 -
GKYV 2003), BGBI.11.Nr.253/2001 in der Fassung BGBI.11.Nr.119/2004.

(3)  Verweise in dieser Verordnung auf Rechts- und Verwaltungsvorschriften der
Européischen Gemeinschaft sind als Verweise auf folgende Fassung zu verstehen:
Richtlinie 67/548/EWG des Rates vom 27. Juni 1967 zur Angleichung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften flr die Einstufung, Verpackung und Kennzeichnung geféhrlicher
Stoffe, ABI. L 196 vom 16.8.1967, geandert durch die Richtlinie 2004/73/EG, ABI. L 216
vom 16.6.2004.

8§17
Gemeinschaftsrecht

Durch diese Verordnung werden folgende Richtlinien der Européischen Gemeinschaft
umgesetzt:

1. Richtlinie 2004/37/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004
uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei
der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG des Rates), ABI. L 158 vom 30.4.2004, berichtigt durch ABI. L 229 vom
29.6.2004;

2. Richtlinie 91/382/EWG des Rates vom 15. Juni 1991 zur Anderung der Richtlinie
83/477/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Asbest am
Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG),
ABI. L 206 vom 29. Juli 1991, gedndert durch die Richtlinie 2003/18/EG, ABI. L 97 vom
15.4.2003.

§18
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der

Fur die Steiermérkische Landesregierung:

(Landeshauptmann Waltraud Klasnic)
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Anlage 1

Liste von Stoffen, Zubereitungen und Verfahren (82 Z.1 lit.c)

1. Herstellung von Auramin.
2. Arbeiten, bei denen die betreffenden Dienstnehmer polyzyklischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen ausgesetzt sind, die in Steinkohlenru3, Steinkohlenteer oder
Steinkohlenpech vorhanden sind.

3. Arbeiten, bei denen die betreffenden Dienstnehmer Staub, Rauch oder Nebel beim
Rosten oder bei der elektrolytischen Raffination von Nickelmatte ausgesetzt sind.

4. Starke-Séaure-Verfahren bei der Herstellung von Isopropylalkohol.

5. Arbeiten, bei denen die betreffenden Dienstnehmer Hartholzstduben ausgesetzt sind.
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Anlage 2

Praktische Empfehlungen fir die Gesundheitsiiberwachung von Dienstnehmern (813 Abs. 7)

1. Der Arzt und/oder die Behorde, der/die fir die Gesundheitsiiberwachung von
Dienstnehmern, die Karzinogenen oder Mutagenen ausgesetzt sind, verantwortlich ist, muss
mit den fir jeden Dienstnehmer geltenden Expositionsbedingungen bzw. -gegebenheiten
vertraut sein.
2. Die Gesundheitstiberwachung der Dienstnehmer muss gemafR den Grundsédtzen und
der Praxis der Arbeitsmedizin erfolgen; sie muss zumindest folgende MaRnahmen umfassen:
— Fuhrung von Akten (ber die Krankengeschichte und den beruflichen
Werdegang des Dienstnehmers,
— personliches Gesprach,
— falls angebracht, Durchfiihrung einer biologischen Uberwachung und
Ermittlung reversibler Schaden in einem friihen Stadium.
Fur alle einer Gesundheitsiiberwachung unterworfenen Dienstnehmer konnen unter
Berlcksichtigung der jlngsten Erkenntnisse der Arbeitsmedizin weitere Untersuchungen
beschlossen werden.
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Anlage 3

Grenzwerte berufsbedingter Exposition (§15)

Bezeichnung des EINECS CAS () | Grenzwerte Hinweis | UbergangsmaR-
Arbeitsstoffs @) mg/m® | ppm nahmen
) O
Benzol 200-753-7 | 71-43-2 [3,25 [1() |Haut(®) | Grenzwert: 3 ppm
©) (= 9,75 mg/m3) bis
zum 27. Juni 2003
Vinylchloridmonomer | 200-831-0 | 75-01-4 | 7,77 |3() |— —
)
Hartholzstaube — —_ 5,00 — - —
) ()

(')  EINECS: Europaisches Verzeichnis der auf dem Markt vorhandenen chemischen

Stoffe.

A CAS: Chemical Abstract Service Number.
é) mg/mé = Milligramm pro Kubikmeter Luft bei 20 °C und 101,3 kPa (760 mm

Quecksilbersaule).

* ppm = Volumenteile pro Million in Luft (ml/m3).

©) Gemessen oder berechnet anhand eines Bezugszeitraums von 8 Stunden.
©) Deutliche Erhéhung der Gesamtbelastung des Korpers durch dermale Exposition

maoglich.

() Einatembarer Anteil: wenn Hartholzstdube mit anderen Holzstduben gemischt werden,

gilt der Grenzwert fur sdmtliche in der Mischung enthaltenen Holzstaube.
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