1.

Vorblatt

Anlass und Zweck der Neuregelung:

Ziel der gegenstandlichen Novelle ist eine moglichst flexible Gestaltung der Kinderbetreuung in der Steiermark bei
gleichzeitiger Sicherstellung der padagogischen Qualitat der Betreuung, um eine noch bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erreichen. Auf Grund unterschiedlichster Arbeitszeiten von Eltern und immer mehr alleinerziehenden
Elternteilen soll auf die veranderten Anforderungen reagiert werden:

Die Novellierung wird auch zum Anlass genommen, inhaltliche sowie textliche Verbesserungen und Anpassungen
vorzunehmen, die sich auf Grund der Vollziehung des Steiermarkischen Kinderbetreuungsgesetzes in der Praxis
ergeben haben.

2.

3.

Inhalt:

Einfuhrung der Mdglichkeit, dass Tagesmitter/Tagesvater in den Raumlichkeiten eines Betriebes Tageskinder
betreuen diirfen

Tagesmiditter/Tagesvéter Gibernehmen die Betreuung von Kindern regelméRig und entgeltlich grundsatzlich in ihrem
eigenen Haushalt. Als zusatzliches Betreuungsangebot soll nun die Mdglichkeit eingefuhrt werden, dass
Tagesmditter/Tagesvater in den Raumlichkeiten eines Betriebes die Betreuung von Kindern tibernehmen kdénnen.
Damit kann eine professionelle Kinderbetreuung direkt am Arbeitsplatz eines Elternteiles und angepasst an dessen
Arbeitszeiten angeboten werden. Fir die Eltern hat diese Art der Kinderbetreuung auch den Vorteil, dass sie sich
die Transportwege fiir das Bringen und Holen ihres Kindes in eine andere Kinderbetreuungseinrichtung ersparen.

Ubernahme des Modellversuchs ,, Alterserweiterte Gruppe® in das Steiermarkische Kinderbetreuungsgesetz

Da sich der Modellversuch ,Alterserweiterte Gruppe®, geregelt durch die Verordnung der Steiermérkischen
Landesregierung zur Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,Alterserweiterte
Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004, bestens bewahrt hat, soll diese Mdglichkeit als reguldre Kinderbetreuungseinrichtung
in das Steiermérkische Kinderbetreuungsgesetz, LBGI. Nr. 22/2000, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 58/2004,
aufgenommen werden.

In der Alterserweiterten Gruppe kénnen Kinder im Alter von 18 Monaten bis zur Beendigung der Volksschulzeit
gemeinsam betreut werden. Seit der Einfiihrung des Modellversuches im August 2004 wurden in der Steiermark 73
Alterserweiterte  Gruppen bewilligt. Daher soll die Alterserweiterte Gruppe nun als eigene Art der
Kinderbetreuungseinrichtung in das Gesetz aufgenommen werden.

Zusétzliche wesentliche Anderungen:
1. Bessere Gliederung bzw. Ubersichtlichkeit der Aufgaben von Kinderbetreuungseinrichtungen

2. Anhebung der Kinderhdchstzahl in Kinderkrippen in Verbindung mit der Bewertung von Kindern von 0 —
2 Jahren mit dem Faktor 1,5. In Alterserweiterten Gruppen werden Kinder im Alter von 18 Monaten - 3
Jahren weiterhin doppelt gezéhlt.

3. Anderung der Kinderhdchstzahl hinsichtlich von Kindern ohne besondere Erziehungsanspriiche in den
Integrationsgruppen von Heilpadagogischen Kindergérten und Heilpddagogischen Horten

4. Anderung des Personalschliissels in Kinderkrippen

5. Bessere Gliederung und Ubersichtlichkeit der Raumprogramme fiir die einzelnen Arten von
Kinderbetreuungseinrichtungen

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.

4.

Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Mit diesem Gesetz wird folgende Richtlinie umgesetzt:

Richtlinie 2005/36/EG (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen.




5. Kostenfolgen der beabsichtigten Regelung:

Eine Kostenschétzung hinsichtlich der Einflhrung der Mdglichkeit, dass Tagesmiitter/Tagesvater in den Raumlich-
keiten eines Betriebes Tageskinder betreuen dirfen, ist schwierig. Es ist anzunehmen, dass es zu einer Umverteilung
unter den einzelnen Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen ohne wesentliche zusétzliche Kosten fiir das Land
Steiermark kommen wird. Da es jedoch insgesamt auf Grund der gesellschaftlichen Entwicklung laufend eine ver-
mehrte Nachfrage der Eltern nach Kinderbetreuungsplatzen gibt, kommt es schon auf Grund der bestehenden Regelung
zu laufenden Kostensteigerungen.

Betreffend die Ubernahme des Modellversuchs ,,Alterserweiterte Gruppe® in das Steiermarkische Kinderbetreuungs-
gesetz ist davon auszugehen, dass gegeniiber dem derzeitigen Modellversuch keine zusétzlichen Kosten entstehen, da
schon bisher der Modellversuch in bestehenden bzw. an Stelle der bestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen
durchgefiihrt wird.




Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

1. Anlass und Zweck der Neuregelung, Kompetenzlage:

1. Ziel der gegensténdlichen Novelle ist eine mdglichst flexible Gestaltung der Kinderbetreuung in der Steiermark bei
gleichzeitiger Sicherstellung der padagogischen Qualitat der Betreuung, um eine noch bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erreichen. Auf Grund unterschiedlichster Arbeitszeiten von Eltern und immer mehr alleinerziehenden
Elternteilen soll auf die veranderten Anforderungen insbesondere durch folgende Malinahmen reagiert werden:

e Einfuhrung der Mdéglichkeit, dass Tagesmutter/Tagesvater in den Raumlichkeiten eines Betriebes bis zu vier
Tageskinder betreuen dirfen (,,Betriebs-Tagesmutter* bzw. ,Betriebs-Tagesvater). Damit soll fir
Tagesmiitter/Tagesvater die Mdglichkeit geschaffen werden, Tageskinder auBerhalb ihres eigenen Haushaltes
zu betreuen. Dienstgeber sollen die Mdglichkeit erhalten, ihren Bediensteten eine Betreuungsmaglichkeit far
deren Kinder anbieten zu kdnnen. Eine professionelle Kinderbetreuung direkt am Arbeitsplatz eines
Elternteiles und angepasst an dessen Arbeitszeiten hat flr die Eltern vor allem auch den Vorteil, dass sie sich
die Transportwege fir das Bringen und Holen ihres Kindes in eine andere Kinderbetreuungseinrichtung
ersparen.

e Da sich der Modellversuch ,,Alterserweiterte Gruppe“, geregelt durch die Verordnung der Steiermarkischen
Landesregierung zur Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,,Alterserweiterte
Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004, bewahrt hat, soll diese Mdglichkeit als regulére Kinderbetreuungseinrichtung in
das Steiermérkische Kinderbetreuungsgesetz, LBGI. Nr. 22/2000, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 58/2004,
aufgenommen werden. Die Bestimmungen der Verordnung sind deshalb in die geltenden Vorschriften des
Steiermérkischen Kinderbetreuungsgesetzes entsprechend einzubauen bzw. aufzunehmen.

2. Die vorliegende Novelle wird weiters zum Anlass genommen, inhaltliche sowie textliche Verbesserungen und
Anpassungen des Gesetzes vorzunehmen, die sich auf Grund der Vollziehung des Steiermarkischen
Kinderbetreuungsgesetzes in der Praxis ergeben haben. Damit soll eine leichtere Verstandlichkeit und Handhabung der
Bestimmungen erreicht werden.

Kompetenzlage: Das Steiermérkische Kinderbetreuungsgesetz fallt gemaR Art. 14 Abs. 4 lit. b B-VG 1920 in der
Fassung 1929 in Gesetzgebung und Vollziehung in die Kompetenz des Landes Steiermark.

2. Inhalt:

Tagesmiitter/Tagesvater Ubernehmen die Betreuung von Kindern regelméBig und entgeltlich grundsatzlich in ihrem
eigenen Haushalt. Daneben gibt es als Ausnahme davon derzeit die Méglichkeit, dass Tagesmiitter/Tagesvéter in einer
Kinderkrippe, einem Kindergarten oder Hort am Nachmittag in den R&umen der jeweiligen Kinderbetreuungs-
einrichtung die Betreuung von bis zu vier Kindern gleichzeitig Gbernehmen. Als zusétzliches Betreuungsangebot soll
nun die Mdglichkeit eingefiihrt werden, dass eine Tagesmutter/ein Tagesvater in betrieblichen Raumlichkeiten die
Betreuung von bis zu vier Kindern gleichzeitig tibernehmen kann. Insgesamt dirfen pro Betriebsstandort maximal zwei
Tagesmiitter/Tagesvéter in Ortlich getrennten R&umlichkeiten titig sein. Daflr ist eine Betreuungsbewilligung
erforderlich, die wie bei allen Tagesmuttern/Tagesvéatern von der zustadndigen Bezirksverwaltungsbehorde ausgestellt
wird. Neben der Absolvierung des fiir Tagesmutter/Tagesvéter vorgeschriebenen Ausbildungslehrganges sind daftr
auch entsprechende Raumlichkeiten, die im Wesentlichen in GréRe und Ausstattung einer familiengerechten Wohnung
entsprechen, erforderlich. Damit diese sog. ,,Betriebs-Tagesmutter bzw. der ,,Betriebs-Tagesvater” eine Landes-
forderung erhalt, muss sie/er vom Betrieb direkt oder von einem Tréagerverein angestellt werden.

Der Modellversuch ,,Alterserweiterte Gruppe“, geregelt durch die Verordnung der Steiermérkischen Landesregierung
zur Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,Alterserweiterte Gruppe“, LGBI. Nr.
28/2004, hat sich hervorragend bewahrt. In der Alterserweiterten Gruppe kénnen Kinder im Alter von 18 Monaten bis
zur Beendigung der Volksschulzeit gemeinsam betreut werden. Wéhrend sich in der Praxis gezeigt hat, dass die
Einrichtungsform ,,Kinderhaus* insbesondere fiir kleinere Gemeinden hinsichtlich der erforderlichen Altersmischung
sowie der notwendigen rdumlichen Verhdltnisse nur schwer realisierbar ist, wurde der Modellversuch ,,Alterserweiterte
Gruppe* als Einrichtung zur altersiibergreifenden Betreuung von Kindern sehr gut angenommen. Damit konnten vor
allem in landlichen Gebieten Betreuungsliicken fiir Kinder unter drei Jahren sowie fir Volksschulkinder geschlossen
werden, fur die auf Grund der geringen Zahl das gesonderte Anbieten der entsprechenden Form der Kinder-
betreuungseinrichtung (Krippe, Hort) nicht moglich war. Seit der Einfuhrung des Modellversuchs im August 2004
wurden in der Steiermark 73 Alterserweiterte Gruppen bewilligt (Stand: 27.1.2006).




Daneben werden in der vorliegenden Novelle folgende zusétzliche wesentliche Anderungen vorgenommen:

e Bessere Gliederung bzw. Ubersichtlichkeit der Aufgaben von Kinderbetreuungseinrichtungen

e Anhebung der Kinderhdchstzahl in Kinderkrippen in Verbindung mit der Bewertung von Kindern von 0 — 2 Jahren
mit dem Faktor 1,5. In Alterserweiterten Gruppen werden Kinder im Alter von 18 Monaten — 3 Jahren weiterhin
doppelt gezéhit.

e Anderung der Kinderhochstzahl hinsichtlich von Kindern ohne besondere Erziehungsanspriiche in den
Integrationsgruppen von Heilpadagogischen Kindergérten und Heilpadagogischen Horten.

o Anderung des Personalschliissels in Kinderkrippen

e Bessere Gliederung und Ubersichtlichkeit der Raumprogramme fiir die einzelnen Arten von Kinderbetreuungs-
einrichtungen

3. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.

4. Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:
Mit diesem Gesetz wird folgende Richtlinie umgesetzt:

Richtlinie 2005/36/EG (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen

5. Kostenfolgen der beabsichtigten Regelung:

Eine Kostenschétzung hinsichtlich der Einflhrung der Mdglichkeit, dass Tagesmiitter/Tagesvéater in den Raumlich-
keiten eines Betriebes Tageskinder betreuen dirfen, ist schwierig. Es ist anzunehmen, dass es zu einer Umverteilung
unter den einzelnen Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen ohne wesentliche zusatzliche Kosten fir das Land
Steiermark kommen wird. Da es jedoch insgesamt auf Grund der gesellschaftlichen Entwicklung laufend eine ver-
mehrte Nachfrage der Eltern nach Kinderbetreuungsplatzen gibt, kommt es schon auf Grund der bestehenden Regelung
zu laufenden Kostensteigerungen.

Betreffend die Ubernahme des Modellversuchs , Alterserweiterte Gruppe* in das Steiermérkische Kinderbetreuungs-
gesetz ist davon auszugehen, dass gegeniiber dem derzeitigen Modellversuch keine zusétzlichen Kosten entstehen, da
schon bisher der Modellversuch in bestehenden bzw. an Stelle der bestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen
durchgefiihrt wird.




I1. Besonderer Teil

Zul.(81Abs.1):

Diese Anderung ergibt sich durch die Aufnahme der Alterserweiterten Gruppen in das Gesetz.

Zu 2. (81 Abs. 3):

Zur Klarstellung der Abgrenzung wird im letzten Satz dieses Absatzes festgelegt, dass Lernbetreuungen, die
ausschlieBlich der Erledigung der Hausaufgaben und der Vertiefung des Unterrichtsstoffes dienen, von der Anwendung
des Gesetzes ebenfalls ausgenommen sind. Auf diese Lernbetreuungen sind daher insbesondere die Bestimmungen
betreffend den Hort nicht anzuwenden. Die Betreuung von schulpflichtigen Kindern in ganztdgigen Schulformen bleibt
von dieser Regelung unberiihrt und wird in den diesbeziiglichen Schulgesetzen geregelt.

ZuZ.3 (83 Abs. 1lit. e):

Die Alterserweiterten Gruppen werden in die Beschreibung der Arten der Kinderbetreuungseinrichtungen
aufgenommen.

Zu Z. 4 (8 3 Abs. 1 lit. f bis h):

Durch die Aufnahme der Alterserweiterten Gruppen in die Beschreibung der Arten der Kinderbetreuungseinrichtungen
ergibt sich eine Verschiebung der nachfolgenden Aufzéhlungen.

ZuZ.5(83 Abs. 31it. f):

Da das Wohlbefinden der Kinder sich nicht nur auf das korperliche Wohlbefinden bezieht und die Bestimmung
insgesamt missverstandlich ist, wird sie umformuliert.

Zu Z.6-10(88 4 und 5 Abs. 1 bis 4):

Die Neuformulierung der Aufgaben der Kinderbetreuungseinrichtungen (gemeinsame Aufgaben sowie zusatzliche
Aufgaben der einzelnen Arten der Kinderbetreuungseinrichtungen) dient lediglich der ubersichtlicheren Darstellung.
Inhaltliche Anderungen werden dabei keine vorgenommen.

Zu Z.11 (812 Abs. 1):

Die Regelung, dass ,.fiir Kinderhduser, Heilpéddagogische Kindergarten und Heilpddagogische Horte, ausgenommen die
Organisationsform der Integrativen Zusatzbetreuung, vorwiegend die Ganztagsform mit Mittagsverpflegung in Betracht
kommt“, wird fallengelassen, da sie rechtlich ohnehin bedeutungslos ist und keinerlei gesetzliche Verpflichtung nach
sich zieht.

Das Anbieten einer Mittagsverpflegung (gemeint ist eine warme Mabhlzeit) wird in Heilpddagogischen Kindergérten
und Heilpadagischen Horten jedenfalls vorgeschrieben, in allen anderen Kinderbetreuungseinrichtungen ab einer
taglichen Offnungszeit von mehr als sieben Stunden. Der Grund dafiir ist, dass bei einem lidngeren Verbleib in einer
Kinderbetreuungseinrichtung ein geregeltes warmes Mittagessen fur Kinder aus gesundheitlichen Griinden als
besonders wichtig erachtet wird und das Kennenlernen und Erlernen von Tischkultur gerade in der heutigen Zeit
padagogisch wertvoll erscheint. In den Heilpddagogischen Kindergarten und Heilpadagogischen Horten erfiillt die
warme Mittagsmahlzeit zusétzlich einen therapeutisch-padagogischen Zweck.

Eine besondere Regelung fur die Organisationsform der Integrativen Zusatzbetreuung erscheint in diesem
Zusammenhang nicht erforderlich und kann daher entfallen.




Zu Z.12 (8 12 Abs. 3):

Eine Unterbrechung der Betreuung in Ganztags- oder erweiterten Ganztagsbetrieben wahrend der Mittagszeit ist nicht
mehr zeitgem&R und mit den Betreuungserfordernissen von berufstatigen Eltern nicht vereinbar. Die entsprechenden
Passagen werden daher gestrichen. Auch das Schulrecht sieht vor, dass eine Unterbrechung der Betreuungszeit bei
ganztégigen Schulformen nicht méglich ist.

Zu Z.13 (8§ 13 Abs. 3):

Diese Erganzung soll der Klarstellung dienen. Sollte z.B. auf Grund der Arbeitszeiten der Eltern eine Betreuung von
einzelnen Kindern auRerhalb der reguldren Offnungszeit der jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung nétig sein, so
kann der Erhalter in den Rdumen der Kinderbetreuungseinrichtung eine Beaufsichtigung der Kinder vor bzw. nach dem
Ende der Offnungszeit organisieren. Es handelt sich dabei um eine Mitverwendung der Kinderbetreuungseinrichtung
gemaR § 54 Abs. 2.

Zu Z. 14 (§ 14 Abs. 2 lit a):

Auf Grund der vermehrten Nachfrage von Betreuungsplatzen fiir 0-3 jahrige Kinder sowie den hohen Personalkosten in
Kinderkrippen ist es erforderlich, die bestehenden Ressourcen effizient zu nutzen und die bereits vorhandenen
Madglichkeiten ohne Verringerung der Qualitét voll auszuschdpfen. Die freien Ressourcen ergeben sich aus einer bisher
nicht getroffenen Differenzierung der Altersgruppe ,Krippenkinder“. In Bezug auf den erforderlichen Kind-
Betreuerschliissel bestehen hier aber wesentliche Unterschiede. Daher wird eine Anhebung der Kinderhdchstzahl von
10 auf 14 in dieser Art der Kinderbetreuungseinrichtung vorgenommen. Parallel zur Erhéhung der Kinderhdchstzahl
wird eine Differenzierung zwischen Kindern von 0-2 Jahren und jenen zwischen 2 und 3 Jahren getroffen, da der
Betreuungsaufwand fiir die erste Altersgruppe ein hoherer ist als fur die zweite. Diesem Unterschied wurde wie oben
ausgefiihrt, in der bisherigen Regelung nicht Rechnung getragen. Deshalb soll die neue Bestimmung eine flexible
Gestaltung der Kinderhdchstzahl abhéngig vom Alter der Kinder ohne Qualitatsverlust und ohne Kostensteigerung
ermdglichen. Diese neue Regelung kdnnte theoretisch zu einer Vermehrung von Kinderkrippenplatzen von bis zu 40%
fuhren. Faktisch ist auf Grund der zu erwartenden Altersstruktur der Gruppen mit einem durchschnittlichen Zuwachs an
Betreuungsmaglichkeiten von etwa 20 % zu rechnen. Bisher sind rund 2/3 aller Kinder, die Kinderkrippen besuchen,
zwischen 2 und 3 Jahre alt sind. Die Flexibilitat wird durch die Bewertung von Kindern im Alter von 0-2 Jahren mit
dem Faktor 1,5 erreicht, wodurch sich bei Beachtung der Kinderhtchstzahl von 14 und der Aufrundung jeder
angefangenen Zahl auf die nachsthohere folgende Kombinationen ergeben kdnnen:

Tabelle — Mdgliche Verhéltniszahlen in Kinderkrippen

Altersgruppen der Kinder
i maximale
. Anzahl der Kinder An;ahl der Kinder Kinderzahl errechnete
Anzahl der Kinder im Alter von im Alter von Héchstzahl
im Alter von 0 - 2 Jahren (Kopfzahl)
0 - 2 Jahren .
2 - 3 Jahren (Kopfzahl) (mit Faktor 1,5
P errechnete Zahl)
14 0 0,0 14 14,0
13 0 0,0 13 13,0
12 1 15 13 13,5
11 2 3,0 13 14,0
10 2 3,0 12 13,0
9 3 4,5 12 13,5
8 4 6,0 12 14,0
7 4 6,0 11 13,0
6 5 7,5 11 13,5




5 6 9,0 11 14,0

4 6 9,0 10 13,0

3 7 10,5 10 13,5

2 8 12,0 10 14,0

1 8 12,0 9 13,0

0 9 13,5 9 13,5
Beispiel:

Bei 9 eingeschriebenen Kindern im Alter von 2 - 3 Jahren kénnen maximal 3 Kinder im Alter von 0 - 2
Jahren (3 mal 1,5 = 4,5) aufgenommen werden. Die Zahl der eingeschriebenen Kinder betrégt insgesamt 12,
die errechnete Hochstzahl 13,5.

Da bei der Berechnung der Kinderzahlen in Kinderkrippen vorgesehen ist, dass Kinder im Alter von 0 — 2 Jahren mit
dem Faktor 1,5 zu bewerten sind, kann es vorkommen, dass sich dabei keine ganzen Zahlen ergeben. Daher wird eine
Regelung getroffen, die vorsieht, dass eine angefangene Zahl auf die néchsthdhere aufzurunden ist.

Hinsichtlich des Kind-Betreuer Schlissels ist noch anzumerken, dass seit der Novelle LGBI.Nr. 58/2004 Kinder bis
zum Ablauf jenes Kinderbetreuungsjahres in der Krippe verbleiben kénnen, in dem sie das 3. Lebensjahr vollenden.
Seit dieser Anderung hat also der Anteil der lteren Kinder in den Krippen zugenommen. Diese Kinder konnten
rechtlich bereits einen Kindergarten besuchen eo ein Kind-Betreuerschlissel von 12,5 : 1 bei Vollauslastung gegeben
ist. Die gegenstandliche Regelung stellt daher auch eine Anpassung an die verénderten Verhaltnisse durch die Novelle
LGBI. Nr. 58/2004 dar.

Zu Z.15 (8 14 Abs. 2 lit e):

Diese Regelung betreffend die Kinderhdchstzahl sowie deren altersméaRige Zusammensetzung in der Alterserweiterten
Gruppe ist grundsatzlich aus der Verordnung zur Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark
LHAlterserweiterte Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004, (ibernommen und hat sich bewahrt.

Eine Ausnahmeregelung hinsichtlich der altersméaRigen Zusammensetzung wird hinsichtlich von Volksschulkindern in
den gesetzlichen Schulferien vorgenommen, da in der Ferienzeit auf Grund der Berufstatigkeit der meisten Eltern die
Nachfrage nach einer moglichst flexiblen Betreuung erfahrungsgemdn grof3 ist. Fir Saisonbetriebe ist diese Sonder-
bestimmung eine Erleichterung. Unter Beachtung der Gruppenhdéchstzahl von 20 Kindern in der Alterserweiterten
Gruppe und dem Erfordernis, dass gemall § 14 Abs. 3a mindestens sechs Kindergartenkinder pro Gruppe ein-
geschrieben sein mussen, kdnnte sich daher beispielsweise eine Zusammensetzung von sechs Kindergartenkindern und
14 Volksschulkindern ergeben. AuRerhalb der Ferien gilt aber weiterhin die Regelung, dass die Summe der Kinder im
Alter von 18 Monaten bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres und der Volkschulkinder sieben pro Gruppe nicht
Ubersteigen darf.

Zu Z.16 (8 14 Abs. 2 lit. fund g):

Durch die Einflgung der Kinderhdchstzahl sowie deren altersméRige Zusammensetzung in der Alterserweiterten
Gruppe ergibt sich eine Verschiebung der nachfolgenden Aufzéhlungen.

Zu Z. 17 (8 14 Abs. 2 lit. f) bb):

Die Praxis hat gezeigt, dass sich die Zusammensetzung in den Integrationsgruppen der Heilpddagogischen Kindergarten
von fiinf Kindern mit Bescheid nach dem Behindertengesetz und 10 Kindern ohne besondere Erziehungsanspriiche im
Kindergartenalltag aus folgenden Griinden nicht immer bewahrt hat:

e VVon 10 Kindern ohne Bescheid haben meist zwei bis drei Kinder in der Regel Entwicklungsauffalligkeiten.

o  Es besteht die Mdglichkeit der Uberforderung der Kinder ohne Bescheid auf Grund der Verhiltniszahl zu den
Kindern mit Bescheid




e  Mitunter kbnnen gleichaltrige Spielpartner von den Kindern nicht im erforderlichen Ausmal® gefunden werden.

e  Gruppendynamische Prozesse (etwa im Vergleich zu einer Kindergartengruppe) sind durch die Kinderzahl
eingeschrankt

o Vorbildfunktionen (sprachliches Umfeld eingeschréankt, verhaltensauffallige Kinder) fir Kinder mit Bescheid
sind nur in einem eingeschranktem Ausmal3 vorhanden.

Aus den angefihrten Grinden erscheint es sinnvoll, in den Integrationsgruppen die Hochstzahl der Kinder ohne
Bescheid nach dem Behindertengesetz von 10 auf 13 anzuheben. Vor der Aufnahme sowohl von Kindern mit Bescheid
als auch von Kindern ohne Bescheid soll auf jeden Fall eine sorgféltige Reflexion der Gruppenzusammensetzung
erfolgen und eine Stellungnahme der Leiterin (vergleiche 8§ 27 Abs. 4, Steiermarkisches Kinderbetreuungsgesetz,
LGBI.Nr. 22/2000, i.d.F. LGBI.Nr. 58/2004; § 2 Abs. 3 der Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung lber ein
Organisationstatut fiir Heilpaddagogische Kindergarten und Heilpaddagogische Horte, LGBI.Nr. 72/2002) des
Kindergartens eingeholt werden. Unter anderem ist eine gewisse Vielfalt von Kindern bezogen auf Geschlecht und
Alter anzustreben. Es ist aber auch die Personlichkeit der Kinder und die Eigenart der jeweiligen Behinderung zu
berlcksichtigen.

Die Zahl 13 wird auch deshalb gewéhlt, da beispielsweise durch Zuzug von Familien Spielraum fiir unvermeidbare
Uberschreitungen bestehen soll. Im Hochstfall darf in den Integrationsgruppen aber die Zahl der Kinder ohne Bescheid
15 nicht Ubersteigen. Bei dieser Konstellation besteht dann ein aus padagogischer Sicht ausgewogenes und
erstrebenswertes Verhaltnis von ¥ Kinder mit Bescheid und % ohne einen solchen.

Als Regelfall kann dieses Zahlenverhaltnis auf Grund der bestehenden Personalausstattung jedoch nicht herangezogen
werden.

Zu Z.18 (8§ 14 Abs. 2 litg) und Z. 19:

Um einheitliche Formulierungen fiir die Heilpadagogischen Kindergérten und Heilpaddagogischen Horte zu treffen, wird
die Regelung, dass fir Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBI.
Nr. 26/2004, in der jeweils geltenden Fassung, vorliegen mussen, direkt bei den kooperativen Gruppen bzw. den
Integrationsgruppen angefligt. Der letzte Satz des Abs. 2 kann daher entfallen.

Auch in den Heilpadagogischen Horten wird in den Integrationsgruppen die Hochstzahl der Kinder ohne besondere
Erziehungsanspriiche von 10 auf 13 angehoben. Die Begriindung dafir ist die gleiche wie fur die Heilpddagogischen
Kindergérten (siehe Erl&uterungen zu Z. 17).

Zu Z. 20 (§ 14 Abs. 3a):

Die Einfugung des Abs. 3a (Mindestzahlen fiir die Alterserweiterten Gruppen) ergibt sich durch die Aufnahme der
Alterserweiterten Gruppen in das Kinderbetreuungsgesetz. Diese Regelung hat sich bewahrt.

Zu Z.21 (8 14 Abs. 4):

Um einheitliche Formulierungen zu treffen, wird die Regelung, dass fiir Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen
Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBI. Nr. 26/2004, in der jeweils geltenden Fassung, vorliegen miissen, direkt
bei den kooperativen Gruppen, den Integrationsgruppen bzw. der Integrativen Zusatzbetreuung angefiigt. Der letzte
Satz des Abs. 4 kann daher entfallen.

Als Abgrenzung zur kooperativen Gruppe bzw. in Ubereinstimmung mit dem Steiermarkischen Kinder-
betreuungsférderungsgesetz wird in den Integrationsgruppen eine Mindestzahl von sechs Kindern ohne besondere
Erziehungsanspriiche festgeschrieben.

Die Mindestzahl der Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die Bescheide nach dem Behindertengesetz
vorliegen, wird fir die Integrative Zusatzbetreuung von sechs auf fiinf gesenkt. Damit kann die Regelung, dass die
Mindestzahl der Kinder gleich der Hochstzahl betragt, fallengelassen werden. Diese Bestimmung flhrt in der Praxis auf
Grund des mangelnden Spielraumes immer wieder zu groRten Schwierigkeiten, da bei kurzfristigem Ausscheiden eines
Kindes aus einer Gruppe das ganze 1ZB-Team aufgeldst werden muss, was bedeutet, dass die verbleibenden Kinder
nicht mehr in den Genuss der flr sie unbedingt erforderlichen 1ZB kommen.

Die Festlegung einer Mindestzahl fir Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die keine Bescheide nach dem
Behindertengesetz vorliegen (Mitbetreuungskinder) entféllt. Die Betreuung solcher Kinder durch die 1ZB-Teams stellt
zwar eine besondere Serviceleistung dar, die Festlegung einer Mindestzahl erscheint aber nicht sinnvoll, da sonst die
Betreuung jener Kinder, fir die ein Bescheid nach dem Behindertengesetz vorliegt, darunter leiden kénnte und dartber




hinaus kein formales Verfahren zur Feststellung von Mitbetreuungskindern existiert. Somit erscheint auch die
Festlegung einer Mindestzahl auch aus diesem Grund wenig sinnvoll.

Zu. Z. 22 (8 15 Abs.2):

Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Umformulierung ohne inhaltliche Anderung.

Zu Z.23 (8 16):

Kinderkrankenschwestern als Ausnahme im Kinderbetreuungsbereich sollen nicht mehr zum péadagogischen Fach-
personal, sondern zum padagogischen Hilfspersonal gerechnet werden. Von der Einsetzbarkeit her waren Kinder-
krankenschwestern schon bisher dem padagogischen Hilfspersonal zuzuordnen (vgl. § 17 Abs. 3 lit. a), die Zuordnung
zum pdadagogischen Fachpersonal ist daher irrefiihrend. Die Regelung, dass Kinderkrankenschwestern nur in Kinder-
krippen eingesetzt werden konnen, dient nur der Klarstellung.

§ 16 Abs. 2 kann entfallen, da Regelungen (ber das Personal in Heilpddagogischen Kindergarten und
Heilp&dagogischen Horten ohnehin in der Verordnung (ber ein Organisationsstatut fir Heilpddagogische Kindergérten
und Heilpadagogische Horte, LGBI. Nr. 72/2002, getroffen werden.

Zu Z.24 und 25 (§ 17 Abs. 1):

Die Praxis hat gezeigt, dass es fiir Kinder tber drei Jahren moglich ist, dass eine gut ausgebildete, hochqualifizierte
Kindergartenpddagogin ohne Qualitétsverlust sieben Kinder alleine betreut. Schon derzeit gibt es in der
Alterserweiterten Gruppe die Mdoglichkeit, dass eine Padagogin fiir héchstens sechs Kinder alleine zustandig ist.
Darlber hinaus flihrt diese Anpassung zu wesentlichen Erleichterungen bei der Abdeckung des Betreuungsbedarfes am
Beginn und am Ende der Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Schon bisher sind Kinderkrippen auf Grund des erhéhten Betreuungsbedarfes von unter 3-jahrigen Kindern von der
Méglichkeit der Betreuung durch nur eine Kindergartenpadagogin ausgenommen. Da auch in Alterserweiterten
Gruppen und in Kinderh&ausern so junge Kinder betreut werden, wird vorgesehen, dass Kinder dieser Altersgruppe bei
der Berechnung der Kinderzahl fiir die alleinige Betreuung durch eine Kindergartenpédagogin doppelt zu zéhlen sind.
Es kdnnen daher hochstens 3 unter 3-jahrige Kinder von einer Kindergartenpadagogin alleine betreut werden, was den
padagogischen Standards des Kinderbetreuungsnetzwerkes der EU fir den Personalschlissel entspricht. (0 bis 24
Monate — 1 Fachkraft: 3 Kinder; 24 bis 36 Monate — 1 Fachkraft: 3 — 5 Kinder; Fthenakis, in : Auf den Anfang kommt
es an, Perspektiven zur Weiterentwicklung des Systems der Tageseinrichtungen in Deutschland, Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.), 87).

Auch hinsichtlich der Betreuung von sieben Kindern (iber drei Jahren in einer Kinderbetreuungseinrichtung durch eine
Kindergartenpadagogin entspricht die vorgeschlagene Variante den padagogischen Standards des Kinderbetreuungs-
netzwerkes der EU (36 bis 48 Monate — 1 Fachkraft: 5 bis 8 Kinder, 48 bis 60 Monate — 1 Fachkraft: 6 bis 8 Kinder).

Zu Z.26 (8 17 Abs. 3):

a) Kinderkrippen: Auf Grund der Anhebung der KinderhGchstzahl auf 14 und der unterschiedlichen Bewertung von
Kindern im Alter von 0 bis 2 Jahren bzw. solchen von 2 bis 3 Jahren in Kinderkrippen, ist eine Anderung des
Personalschlissels erforderlich.

Eine Kindergartenpddagogin soll in Zukunft drei Kinder zwischen 2 und 3 Jahren alleine betreuen kénnen, da Kinder
von 0 bis 2 Jahren mit dem Faktor 1,5 zu bewerten sind, kénnen es nur zwei Kinder aus dieser Altersgruppe sein. Dieser
Personalschliissel entspricht wiederum den p&dagogischen Standards fiir den Personalschliissel des Kinderbetreuungs-
netzwerkes der EU (0 bis 24 Monate — 1 Fachkraft: 3 Kinder; 24 bis 36 Monate — 1 Fachkraft: 3 — 5 Kinder, siehe
oben), wobei die vorgeschlagene Variante fiir die Altersgruppe der 0 bis 2-J&hrigen (1 Padagogin fiir 2 Kinder) sogar
dariiberliegt. Eine angefangene Zahl ist auch hier wieder auf die nachsthéhere aufzurunden.

Die dritte Kraft wird durch die Beriicksichtigung der Altersstruktur erst ab dem (rechnerisch) zwdélften Kind benétigt. In
allen moglichen Konstellationen der Gruppenzusammensetzung wird auch hier der EU Standard im Wesentlichen
erfillt. Dabei ist insbesondere zu berticksichtigen, dass auch Kinder im Alter (iber 36 Monate in der Krippe betreut
werden.

b) Kindergarten: Im Hinblick auf eine einheitliche Formulierung und zur besseren Verstdndlichkeit wurde hier
lediglich umformuliert, ohne inhaltliche Anderungen vorzunehmen.

c¢) Horte: Auch hier wurde nur umformuliert.




d) Kinderhauser: Es wird als ausdriickliche Abweichung von § 17 Abs. 1 erster Satz verflgt, dass wahrend der
gesamten taglichen Offnungszeit mindestens drei Personen anwesend sein miissen, umgekehrt wird dadurch
klargestellt, dass der 2. Satz des § 17 Abs. 1 auch fir Kinderhduser anwendbar ist, dh. eine Kindergartenpédagogin
kann bis zu sieben Kinder allein betreuen. (Doppelzéhlung von Kindern unter drei Jahren — siehe Erléuterungen zu § 17
Abs.1). Im Ubrigen wurden nur Umfomulierungen zur Klarstellung und besseren Verstandlichkeit vorgenommen.

e) Alterserweiterte Gruppen: Der Personalschliissel fur die Alterserweiterten Gruppen wurde aus der Verordnung zur
Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,,Alterserweiterte Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004,
tbernommen. Diese Regelung hat sich bewéhrt. Die Mdglichkeit, dass mit Zustimmung der Landesregierung mit einer
Kindergartenpadagogin das Auslangen gefunden werden kann, wenn eine Kindergartenpddagogin mit
Hortzusatzausbildung nachweislich nicht verfligbar ist, wurde nicht aufgenommen, da nach § 17 Abs. 5 ohnehin die
Maoglichkeit besteht, dass die Landesregierung aus wichtigen Griinden Abweichungen von den Abs. 1 und 3 bewilligen
kann.

f) Heilpadagogische Kindergarten und Heilpadagogische Horte:

Diese Umformulierung wird lediglich aus Griinden der besseren Versténdlichkeit vorgenommen.

Zu Z.27 (8 19 Abs. 2):

Auch diese Anderung dient nur der Klarstellung. Es ist nur die Bestellung einer gemeinsamen Leiterin von mehreren
Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen desselben Erhalters am selben Standort moglich, da sonst die
Leitungsaufgaben nicht entsprechend wahrgenommen werden kénnen.

Zu Z. 28 (8 26 Abs. 2):

Da vor kurzem eine neue EU-Richtlinie tUber die Anerkennung von Berufsqualifikationen ergangen ist, wird das Zitat
entsprechend angepasst.

Zu. Z.29 (8§ 31):

Der Elternbeitrag fur den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung soll fiir alle in dieser Einrichtung zu betreuenden
Kinder gleich hoch sein. Damit soll verhindert werden, dass fur die Betreuung von Kindern unterschiedlicher Alters-
stufen Elternbeitrdge in unterschiedlicher Hohe verlangt werden.

Zu Z.30(835):

Diese Bestimmung uber die Raumprogramme und Freispielflachen wurde komplett umgearbeitet, da auf Grund der
Uniibersichtlichkeit der bestehenden Regelungen sogar vom Verfassungsdienst des Landes angeregt wurde, eine
Neugestaltung vorzunehmen.

Die neue Gliederung ist so aufgebaut, dass zundchst in Abs. 1 fir jede Art von Kinderbetreuungseinrichtung das
entprechende Raumprogramm vorgeschrieben wird, wobei wiederum die Erganzung um die ,,Alterserweiterte Gruppe*
erfolgt, deren Raumprogramm aus der Verordnung der Steiermérkischen Landesregierung zur Erprobung besonderer
Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,, Alterserweiterte Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004, Gibernommen wird. In
Abs. 2 wird dann festgelegt, was fiir jede Kinderbetreuungseinrichtung vorzusehen ist. Inhaltlich wurden dabei nur
einige wenige Anderungen vorgenommen, die sich auf Grund der Erfahrungen aus der Praxis als sinnvoll ergeben
haben (z.B: Erfordernis eines Gruppen- und Ruheraumes mit insgesamt mindestens 70 Quadratmeter Bodenflache bei
Kinderkrippen, Kinderbadewanne statt Fulwaschbecken).

Eine neue Regelung findet sich im Abs. 4 lit. b), wo die Raumerfordernisse flr die sog. ,,Betriebs-Tagesmitter” bzw.
.Betriebs-Tagesvéter” festgelegt werden. Die Radumlichkeiten in denen sie Kinder betreuen missen im Wesentlichen in
GrofRe und Ausstattung einer familiengerechten Wohnung entsprechen, das heif3t, Kochgelegenheit und Sanitéreinheit
missen jedenfalls vorhanden sein, ebenso wie ein Wickeltisch fiir die Kleinsten. Die Wohnung muss, wie jene einer
Tagesmutter/eines Tagesvaters, die/der in ihrem/seinem eigenen Haushalt Tageskinder betreut, ausreichende Spiel- und
Ruhemdglichkeiten im AusmafR von insgesamt mindestens 30 Quadratmeter Bodenflache bieten, weiters missen
moglichst ausreichende Freispielflachen oder ein 6ffentlicher Spielplatz in der Néhe sein.




In Abs. 5 wird der urspringliche Einleitungssatz des § 35 aufgenommen und festgelegt, dass die Landesregierung durch
Verordnung ndhere Bestimmungen zur Ausfilhrung des 8 34 erlassen kann. Da § 35 die Raumerfordernisse ohnehin
schon sehr detailliert regelt, kann auf die Formulierung ,,hat zu erlassen“verzichtet werden.

Zu Z. 31 (8 36 Abs. 9):

Wie die Erfahrung gezeigt hat, konnen extreme Wetterverhaltnisse dazu fihren, dass Raumlichkeiten von
Kinderbetreuungseinrichtungen voriibergehend nicht beniitzt werden kénnen, weil eine Gefahrdung fir die Kinder und
das Personal gegeben ist. Daher wird eine Regelung in das Gesetz aufgenommen, die eine provisorische Weiterfiihrung
des Betriebes in anderen geeigneten Raumlichkeiten, in denen die Sicherheit gegeben ist, ermdglicht. Die provisorische
Weiterfiihrung muss der Landesregierung zwar gemeldet werden, diese muss aber fiir die R&umlichkeiten des
Notbetriebes keine Bewilligung erteilen. So ist die liickenlose Weiterfuhrung des Betreibers auf gesetzlicher Grundlage
ohne gesondertes und nicht immer sofort durchfilhrbares Verfahren moglich.

Zu Z. 32 (8§ 38 Abs. 3 und 39):

Da eine dynamische Verweisung auf ein Bundesgesetz nicht zuldssig ist, wird auf das Epidemiegesetz in der Fassung
der letzten Novelle verwiesen.

Zu Z. 33 (Entfall des § 42 Abs. 1):

Dieser Absatz kann entfallen, da sich die gegenstandliche Bestimmung in der Praxis nicht bewahrt hat und schwer
durchsetzbar ist.

Zu Z.34 (8§42 Abs. 2):

Die Tatigkeit einer Tagesmutter als Kinderbetreuerin in anderen Kinderbetreuungseinrichtungen passt nicht in die
Systematik des § 42 Abs. 2, der die Art des Dienstverhdltnisses regelt (,,selbstdndig als Erhalter — als freiberufliche
Tagesmutter — oder als Angestellte bei einem &ffentlichen oder privaten Erhalter”). Die Aufzahlung wird deshalb in
diesem Zusammenhang gestrichen. Selbstverstandlich kann eine Tagesmutter/ein Tagesvater jedoch auch weiterhin als
Kinderbetreuer/in in einer anderen Kinderbetreuuungseinrichtung tétig sein, dies ergibt sich schon aus § 26, wo
vorgesehen ist, dass die Ausbildung zur Kinderbetreuerin und zur Tagesmutter dieselbe ist.

Zu Z. 35 (8 42 Abs. 2a):

Hier werden zwei Ausnahmen vom Grundsatz festgelegt, dass Tagesmutter/Tagesvater grundsétzlich im eigenen
Haushalt die Kinderbetreuung tibernehmen. Einerseits kénnen sie schon bisher die Betreuung in einer Kinderkrippe,
einem Kindergarten oder Hort am Nachmittag Ubernehmen, wenn wegen einer zu geringen Kinderanzahl von bis zu
vier Kindern eine Ganztagsbetreuuung nicht stattfinden kann.

Als neue Ausnahmeregelung wird vorgesehen, dass Tagesmiitter/Tagesvater in den Raumlichkeiten eines Betriebes
tatig sein konnen. Damit werden die Voraussetzungen fur die sog. ,,Betriebs-Tagesmutter” bzw. des ,,Betriebs-
Tagesvaters* geschaffen. Hinsichtlich der ndheren Bestimmungen wird auf § 42 Abs. 3 a verwiesen.

Zu Z. 36 (§ 42 Abs. 3):
Diese Anpassung des Verweises ist auf Grund der Einfiigung der Alterserweiterten Gruppen in 8 3 Abs. 1 erforderlich.

Um Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, soll es in Jahresbetrieben ermdglicht werden, dass in
den gesetzlichen Ferien, in denen die Kinderbetreuungseinrichtung an sich geschlossen ist, bis zu vier Tageskinder von
einer Tagesmutter/einem Tagesvater in dieser Einrichtung betreut werden konnen, sofern die Fihrung eines
Saisonbetriebes mangels Bedarfes nicht méglich ist. Insgesamt dirfen dabei jedoch héchstens 8 Tageskinder von 2
Tagesmiittern/Tagesvétern betreut werden. Eine Uberschreitung der Kinderhdchstzahl ist in diesem Fall nicht moglich,
da ab einer Kinderzahl von 8 Kindern ohnehin die Mdglichkeit zum Erhalt von Personalforderungsbeitrdgen des Landes
fur den Betrieb einer Alterserweiterten Gruppe besteht.




Zu Z. 37 (§ 42 Abs. 3a):

Hier werden die n&heren Bestimmungen betreffend die sog. ,,Betriebs-Tagesmutter bzw. des ,,Betriebs-Tagesvaters*
getroffen. Eine Tagesmutter/ein Tagesvater kann in den Rdumlichkeiten eines Betriebes die Betreuung von bis zu vier
Tageskindern gleichzeitig Ubernehmen. Dafur ist eine Betreuungsbewilligung erforderlich, die wie bei allen
Tagesmiittern/Tagesvétern von der zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde ausgestellt wird. Neben der Absolvierung
des flur Tagesmiitter/Tagesvéter vorgeschriebenen Ausbildungslehrganges sind dafur auch entsprechende
Raumlichkeiten, die im Wesentlichen in GréRe und Ausstattung einer familiengerechten Wohnung entsprechen,
erforderlich (siehe § 35 Abs. 4 b). Pro Standort des Betriebes kdnnen hdchstens 8 Tageskinder von 2
Tagesmiittern/Tagesvétern in ortlich getrennten Raumlichkeiten betreut werden, wobei fur jede Tagesmutter/jeden
Tagesvater die Raumerfordernisse des § 35 Abs. 4 lit.b) zu erfullen sind. Unter Tageskindern sind abgeleitet von § 43
Abs. 2 die nicht leiblichen oder sonst verwandten Kinder zu verstehen.

Geringfiigige Uberschreitungen der Kinderzahl sind mit Bewilligung der Landesregierung zulassig. Bei einem dariiber
hinausgehenden Betreuungsbedarf wére jedoch auf die schon bisher im Kinderbetreuungsgesetz geregelten
Betreuungsformen (,,Alterserweiterte Gruppe®, Kindergarten, Hort) zuriickzugreifen. Die Begrenzung mit 2 Tages-
mttern pro Standort des Betriebes wird einerseits aus Griinden der Qualitatssicherung vorgenommen, andererseits aus
Grinden der Forderungssystematik. Im Extremfall wirden sonst zum Beispiel bei einer Betreuung von 20 Kindern von
je 5 Tagesmuttern/Tagesvatern Forderungshohen erreicht werden, die weit (ber jenen fur Kindergédrten liegen, was
nicht Zweck der Einflihrung dieser Betreuungsform sein kann.

Damit die sog. ,,Betriebs-Tagesmutter” bzw. der ,,Betriebs-Tagesvater” eine Landesforderung erhalt, muss sie/er vom
Betrieb direkt oder von einem Tragerverein angestellt werden.

Eine professionelle Kinderbetreuung direkt am Arbeitsplatz eines Elternteiles und angepasst an dessen Arbeitszeiten hat
fiir die Eltern vor allem auch den Vorteil, dass sie sich die Transportwege fiir das Bringen und Holen ihres Kindes in
eine andere Kinderbetreuungseinrichtung ersparen.

Zu Z. 38 (§ 43 Abs. 4):

Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Richtigstellung.

Zu Z. 39 (§ 44 Abs. 3):

Hier ist eine Anpassung auf Grund der Umformulierung des § 35 betreffend Raumprogramme und Freispielflachen
erforderlich.

Zu Z. 40 (8 48):

Der hisherige Verweis auf das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz ohne genaue Fundstelle wurde entsprechend ergénzt.

Zu Z. 41 (852):

Wenn die Landesregierung dem Erhalter einer Kinderbetreuungseinrichtung die Behebung der festgestellten Méangel
innerhalb einer angemessenen Frist mit Bescheid auftrégt, so gibt es bei Nichtbefolgen dieser Verfugung derzeit als
letzte Mdglichkeit gemal § 37 Abs. 3 nur die Auflassung der betreffenden Kinderbetreuungseinrichtung mit Bescheid.
Da diese MalRnahme weitreichende Konsequenzen hat, soll fiir die Behorde fir den Fall der Nichtbefolgung eines
solchen Bescheides zusétzlich die Mdéglichkeit geschaffen werden, den Erhalter mit einer Geldstrafe auf Grund der
Begehung einer Verwaltungsubertretung zu bestrafen. Moglicherweise kann die Auflassung der Einrichtung dadurch
verhindert werden.

Zu Z.42 (8§ 53 Abs. 1):

Die Berlcksichtigung der Bedirfnisse des jeweiligen Kindes, insbesondere auch die Familiensituation, erscheint bei der
Einflhrung eines Modellversuches schwer mdglich, da es dabei ja um eine generelle Regelung und keine Lésung fur
den Einzelfall geht. Der entsprechende Satz in § 53 kann daher entfallen.
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Zu Z. 43 (§ 58a):

Als Ubergangsbestimmung zur vorliegenden Novelle wird verfiigt, dass die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle
auf Grund der Verordnung zur Erprobung besonderer Formen der Kinderbetreuung in der Steiermark ,,Alterserweiterte
Gruppe®, LGBI. Nr. 28/2004, bewilligten Alterserweiterten Gruppen als bewilligte Kinderbetreuungseinrichtungen im
Sinne dieses Gesetzes gelten. Ansonsten mussten alle bestehenden Alterserweiterten Gruppen von der Landesregierung
neu bewilligt werden.

Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle anhdngigen Bewilligungsverfahren fir Alterserweiterte Gruppen
sollen jedoch bereits die Bestimmungen des Kinderbetreuungsgesetzes Anwendung finden.

Zu Z. 44 und 45 (88 63 und 64):

Hier wird auf die neue Richtlinie 2005/36 /EG (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, die alle bisherigen
diesbezlglichen Richtlinien ersetzt, verwiesen.

Zu Z. 46 (8 65a):

Es handelt sich um die Inkrafttretensbestimmungen.
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