Textgegeniiberstellung

Steler markisches L andes-Dienstrecht und Besoldungsr echt

Artikel |

L andes-Dienstrecht und Besoldungsr echt

geltender Text

Artikel | Z 2 (§ 190 Abs. 4 L-DBR)

(4) 8 147 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich der Monatsbezug aus
Gehalt und alfdligen Zulagen (Diendtalterszulage, Dienstzulage,
Verwaltungsdienstzul age, M ehrleistungszul age, V erwendungszul age,
Pflegedienstzul age, Pflegedienst-Chargenzul age, Erganzungszul age,
Erzieherzulage, Kinderzulage) zusammensetzt.

Artikel | Z 4 (§ 193 L-DBR)

(1) Dem Arzt/Der Arztin gebiihrt nach der Vollendung der Ausbildung zum
praktischen Arzt/Arztin ab dem der Beendigung der Ausbildung folgenden
Monatsersten das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 5. Bezieht der Arzt/die
Arztin bereits mindestens das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 5, so
gebihrt anstatt der vorgenannten Mindesteinstufung ab dem gleichen
Zeitpunkt eine Vorriickung in die nachsthéhere Entlohnungsstufe.

(2) Dem Arzt/Der Arztin in Aushildung zum Facharzt/Fachérztin gebiihrt
nach dreijahriger Tétigkeit auf einer Ausbildungsstelle eine Vorrickung in
die néchsththere Entlohnungsstufe. Auf das Erfordernis der dreijdhrigen
Tatigkeit werden die absolvierten Nebenf&cher im vorgeschriebenen
Mindestausmald angerechnet. Hat der Assistenzarzt/die Assistenzérztin bereits
eine Vorrickung nach Abs. 1 erhalten, ist der erste Satz nicht anzuwenden.

vor geschlagener Text

(4) 8 147 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich der Monatsbezug aus
Gehalt und allfédlligen Zulagen (Diengtalterszulage, Dienstzulage,
V erwaltungsdienstzul age, M ehrleistungszul age, Verwendungszul age,
Pflegedienstzul age, Pflegedienst-Chargenzul age, Erganzungszul age,
Erzieherzulage, EDV-Funktionszulage, Funktionszulage fir Oberérzte,
Kinderzulage) zusammensetzt.

(1) Dem Arzt/Der Arztin gebiihrt nach der Vollendung der Ausbildung zum
Arzt/zur Arztin fur Allgemeinmedizin ab dem der Beendigung der
Ausbildung folgenden Monatsersten das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe
5. Bezieht der Arzt/die Arztin bereits mindestens das Monatsentgelt der
Entlohnungsstufe 5, so gebiihrt anstatt der vorgenannten Mindesteinstufung
ab dem gleichen Zeitpunkt eine Vorrickung in die nachsththere
Entlohnungsstufe.

(2) Dem Arzt/Der Arztin in Ausbildung zum Facharzt/Fachérztin gebuhrt
nach dreijahriger ausbildungsrelevanter Tétigkeit das Monatsentgelt der
Entlohnungsstufe 5. Auf das Erfordernis der dreijdhrigen Tétigkeit werden
die absolvierten Nebenfécher im vorgeschriebenen Mindestausmall
angerechnet.



(3) Dem Arzt/Der Arztin gebiihrt nach Vollendung der Ausbildung zum
Facharzt/zur Fachérztin ab den der Anerkennung als Facharzt/Fachérztin
folgenden Monatsersten das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 9. Bezieht
der Arzt/die Arztin zum Zeitpunkt der Anerkennung als Facharzt/Fachérztin
bereits mindestens das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 9, gebihrt anstatt
der vorgenannten Mindesteinstufung ab dem gleichen Zeitpunkt eine
Vorriickung in die néchsthohere Entlohnungsstufe.

(4) Dem/Der ersten Oberarzt/Oberérztin (Stellvertreter/Stellvertreterin des
Abteilungleiters/der Abteilungsleiterin) gebihrt ab dem der Bestellung
folgenden Monatsersten ene Vorrickung in  die nédchsthGhere
Entlohnungsstufe.

(5) Dem Departmentleiter/Der Departmentleiterin geblihren ab dem der
Bestellung folgenden Monatsersten zwei Vorriickungen in die nachsthoheren
Entlohnungsstufen. Ein alenfals bereits zuerkannter Vorriickungsbetrag
gemal3 Abs. 4 ist einzurechnen.

(6) Ergibt sich bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtages gemald
8 6 Abs. 1 des Zuweisungsgesetzes, LGBI. Nr. 17/1997, aus der Anrechnung
von Vordienstzeiten gemaid §256 Abs. 1Z 3litb fr den
Vertragsbediensteten/die Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas Sl ein
gunstigerer Vorriickungsstichtag, bei Anwendung der Abs. 1 bis4 aber eine
schlechtere Einstufung, so bleibt fir den Vertragsbediensteten/die
Vertragsbedienstete  des  Entlohnungsschemas S der bisherige
V orrickungstermin aufrecht.

Artikel 1 Z5(8196 L-DBR)
Anésthesiezulage

(1) Dem Assistenzarzt/Der Assistenzérztin fir Anasthesiologie und
Intensivmedizin sowie dem Facharzt/der Facharztin fir Anéasthesiologie und
Intensivmedizin gebiihrt eine Anasthesiezulage als Erschwerniszulage. Die
Anéasthesiezulage ist fur die Berechnung der Sonderzahlung nicht zu
beriicksichtigen.

(3) Dem Arzt/Der Arztin gebiihrt nach Vollendung der Ausbildung zum
Facharzt, sofern ein Dienstverhédltnis nach Vollendung der Ausbildung zum
Facharzt fortgesetzt wird, ab den der Anerkennung als Facharzt/als
Fachérztin ~ folgenden Monatsersten  das  Monatsentgelt  der
Entlohnungsstufe 9. Bezieht der Arzt/die Arztin  zum Zeitpunkt der
Anerkennung zum Facharzt/zur Fachérztin  bereits mindestens das
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 9, so gebihrt anstatt der vorgenannten
Mindesteinstufung ab dem gleichen Zeitpunkt eine Vorrickung in die
néchsthéhere Entlohnungsstufe.

(4) Dem/Der ersten Oberarzt/Oberarztin (Stellvertreter/Stellvertreterin des
Abteilungvorstandes/der  Abteilungsvorstdndin) gebihrt ab  dem der
Bestellung folgenden Monatsersten eine Vorrickung in die néachsthohere
Entlohnungsstufe.

(5) Dem Departmentleiter/Der Departmentleiterin geblhren ab dem der
Bestellung folgenden Monatsersten vier Vorriickungen in die ndchsththeren
Entlohnungsstufen. Allenfalls bereits zuerkannte Vorrlckungsbetrage als
Departmentleiter/Departmentleiterin oder als erster Oberarzt/erste Oberérztin
sind einzurechnen.

(6) Ergibt sich bei der Ermittlung des Vorrlckungsstichtages gemald
8 6 Abs. 1 des Zuweisungsgesetzes, LGBI. Nr. 17/1997, aus der Anrechnung
von Vordienstzeiten gemadd 8256Abs.1Z3lith  fir den
V ertragsbediensteten/die V ertragsbedi enstete des Entlohnungsschemas Sl ein
gunstigerer Vorrickungsstichtag, bei Anwendung der Abs. 1 bis4 aber eine
schlechtere Einstufung, so bleibt fir den Vertragsbediensteten/die
Vertragsbedienstete  des  Entlohnungsschemas S| der bisherige
Vorriickungstermin aufrecht.

Funktionszulage fur Ober arzte/Ober &r ztinnen
Dem Oberarzt/der Oberérztin, die mit der Funktion
1 dienstplanfiihrender Arzt/dienstplanfiihrende Arztin,

2. hygienebeauftragter Arzt/hygienebeauftragte Arztin fir ein gesamtes
Landeskrankenhaus oder




(2) Die Anasthesiezul age betragt monatlich fir den/die

1.  Arzt/Arztin in Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin fur
Anésthesiologie und Intensivmedizin - 92,7,

2. Facharzt/Fachérztin fir Anésthesiologie und Intensivmedizin € 201,1.

Artikel | Z 6 (8197 L-DBR)
Zonenzulage

(1) Dem Arzt/Der Arztin, der/die in einer Krankenanstalt in der Zone Il und
I11 beschéftigt ist, gebihrt eine Zonenzulage. Die Zonenzulage betragt in der
Zone |l €42,0undinder Zonelll €186,0. Damitwird dem Arzt/der Arztin
der Mehraufwand abgegolten, der ihm/ihr aus der Fortbildung an der
Universitdtsklinik entsteht. Die Zonenzulage ist fUr die Berechnung der
Sonderzahlung nicht zu berlicksichtigen.

(2) Der Zone Il werden die Krankenanstalten in Mirzzuschlag, Knittelfeld,
Judenburg, Feldbach, Furstenfeld und Hartberg, der Zone Il die
Krankenanstalten in Bad Radkersburg, Bad Aussee, Rottenmann, Eisenerz,
Mariazell und Stol zal pe zugeordnet.

Artikel | Z 7 (§ 198 L-DBR)

(1) Solange es durch den Facharztmangel nicht méglich it enen
Facharzt/eine Fachérztin zum Hauptdienst einzuteilen, kann dem Facharzt/der
Fachérztin, der/die sich aufferhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Diengtstunden zur Gewéhrleistung der facharztlichen Versorgung erreichbar
zu halten hat, um bel Bedarf sofort seinefihre dienstliche Té&tigkeit aufnehmen
zu kdnnen, eine Bereitschaftsentschadigung gewahrt werden.

(2) Die Bereitschaftsentschadigung betragt

1. an Tagen, an denen der Facharzt/die Fachérztin Dienst zu versehen hat,
€ 65,8 und
2. andiengtfreien Tagen € 131,6.

(3) Mit dieser Bereitschaftsentschadigung sind die Rufbereitschaft gemald
170 Abs. 3 und die tatséchlich erbrachte Leistung wéhrend der

3. blutdepotbeauftragter ~ Arzt/blutdepotbeauftragte  Arztin - fir  ein
gesamtes L andeskrankenhaus

betraut ist, gebihrt ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten fir die
zeit der Ausiibung dieser Funktion eine Funktionszulage im Ausmal3 von
€ 100.

Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstzulage bei vereinbarter
Normalar beitszeit

Sofern auf Grund von versorgungsnotwendigen und organisatorischen
Gegebenheiten im Einvernehmen mit den Vertretern der betroffenen Arzte/
Arztinnen, dem Betriebsrat und der jeweiligen Anstaltsleitung fir Dienste an
Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht Normalarbeitszeit vereinbart wird,
gebuhrt fur die in dieser Zeit erbrachte Dienstleistung eine Sonn-, Feiertags-
und Nachtdienstzulage im Ausmald von € 3,27 pro Stunde. Die Sonn-,
Feiertags- und Nachtdienstzulage ist fir die Berechnung der Sonderzahlung
nicht zu beriicksichtigen.

Solange es durch den Fachérztemangel nicht moglich ist, einen Facharzt/eine
Fachérztin zum Hauptdienst einzuteilen, kann dem Facharzt/der Fachérztin,
der/die sich auf3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zur
Gewdhrleistung der fachérztlichen Versorgung erreichbar zu halten hat, um
bei Bedarf sofort seinelihre Tétigkeit aufnehmen zu konnen, eine
Bereitschaftsentschadigung im Ausmal? von sechs Euro pro Stunde gewéhrt
werden.




Bereitschaftszeit  as  Uberstundenvergitung und as Sonn-  und
Feiertagsvergltung gemal3 88 166 und 168 abgegolten.

Artikel | Z 8 (§ 199 Abs. 2 L-DBR)

(2) Die Nachtdienstzulage besteht aus 80 % von Grundvergitung und
Zuschlag nach § 166 Abs. 3 und 4 abziglich von einer Stunde, welche nach
Diensteszulassigkeit in Freizeit auszugleichen ist.

Artikel | Z 9 (§ 200 Abs. 2 L-DBR)

(2) Die Sonn- und Feiertagszulage besteht aus 80 % der Grundvergitung
nach 8166 Abs. 3 und einem Zuschlag von 100 % der Grundvergitung
abzlglich von 4,5 Stunden, welche nach Diensteszul&ssigkeit in Freizeit
auszugleichen ist.

Artikel | Z 10 (§ 202 1 L-DBR)
Dienstfreistellung und Zeitausgleich fir Arzte/Ar ztinnen

(1) Der Arzt/Die Arztin hat Anspruch auf Diengtfreistellung im Ausmal3 von
mindestens 8 Arbeitstagen und Zeitausgleich von 12 Arbeitstagen insgesamt
hochstens 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(2) Als pauschale Abgeltung

1. der notwendigen Ubergabezeiten

2. der mit der besonderen Gefahrdung verbundenen weiteren Belastung und

3. der sich aus der Besonderheit des &rztlichen Dienstes ergebenden
Unmaoglichkeit der Einhaltung von Ruhepausen

gebuhrt eine Dienstfreistellung von 8 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(3) Der Arzt/Die Arztin kann anstelle einer Mehrleistungszul age gemaR § 166
far auBerhalb der dienstplanméfdigen Arbeitszeit erbrachte Mehrleistungen im
Ausmald bis zu 64 Stunden einen Uber die Dienstfreistellung gemald Abs. 2
hinausgehenden Zeitausgleich bis zu 12 Arbeitstagen in Anspruch nehmen.

(4) Die Dienstfreistellung im Ausmal3 von 8 Arbeitstagen geméld Abs. 2 istin
natura zu konsumieren. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses im laufenden
Kalenderjahr ist eine Aliquotierung vorzunehmen.

(5) Die 88 64 und 65 gelten sinngemal3.

(2) Die Nachtdienstzulage bestent aus 80 % von Grundvergiitung und
Zuschlag nach § 166 Abs. 3 und 4.

(2) Die Sonn- und Feiertagszulage besteht aus 80 % der Grundvergitung
nach 8 166 Abs. 3 und einem Zuschlag von 100 % der Grundvergutung.

Dienstfreistellung fur Arzte/Arztinnen

(1) Auf Grund der mit der &rztlichen Tétigkeit verbundenen physischen und
psychischen Belastungen hat der Arzt/die Arztin  Anspruch auf
Diengtfreistellung im Ausmal’ von acht Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(2) Die Diengtfreistellung ist in natura zu konsumieren. Bei einer Beendigung
des Dienstverhdltnisses im laufenden Kalenderjahr und bel Teilzeit ist eine
Aliquotierung vorzunehmen.

(3) Dartiber hinaus kann zur Abgeltung von Mehrleistungen Zeitausgleich




auch tagewei se vereinbart werden.




