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Gesetz vom, ....... mit dem das Steler méar kische M utter schutz- und K arenzgesetz
geandert wird

Der Steiermérkische Landtag hat beschl ossen:

Das Gesetz Uber den Mutterschutz und die Karenz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im
Landesdienst, LGBI. Nr. 22/2002, in der Fassung LGBI. Nr. 52/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Daslnhaltsverzeichniswird wie folgt geandert:

a) der bisherige Eintrag zu § 25 , Teilzeitbeschéftigung“ wird durch den Eintrag ,, Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung® ersetzt,

b)  nach dem Eintrag zu § 25 werden folgende Eintrége eingefugt:
aa) ,825aVereinbarte Teilzeitbeschéftigung,
bb) § 25b Gemeinsame Bestimmungen zur Teil zeitbeschaftigung,
cc) §25c Karenz an Stelle von Teilzeitbeschéftigung,
dd) §25d Kindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschaftigung*

c) nach dem Eintrag zu § 26 wird folgender Eintrag eingefiigt: ,8 26a Anderung der Lage der
Arbeitszeit”,

d) der bisherige Eintrag zu § 31 ,Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz“ wird durch den
Eintrag ,, Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz und Teilzeitbeschéftigung” ersetzt

€) nach dem Eintrag zu § 35 wird folgender Eintrag ,, § 35a Inkrafttreten von Novellen* eingefigt.
2. Im§22 Abs. 5wird das Wort ,, vereinbarten* gestrichen.
3. 825|autet:

,825
Anspruch auf Tellzeitbesch&ftigung

(1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des
siebenten Lebengahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes, wenn das Dienstverhdtnis zum
Zeitpunkt des Antrittes der Teilzeitbeschaftigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat. Beginn, Dauer,
Ausmall und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobel die
dienstlichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorangegangenen Dienstverhdtnissen zum Land
zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhdtnisses nach Abs. 1 zu
beriicksichtigen.



4. Nach § 25 werden folgende 88§ 25a bis 25d eingefligt:

§ 25a
Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach § 25 Abs. 1 hat, kann mit dem
Dienstgeber eine Teilzeitbeschaftigung einschliefdich Beginn, Dauer, Ausmald und Lage langstens bis zum
Ablauf des vierten Lebeng ahres des Kindes vereinbaren.

§ 25b
Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschéftigung

(1) Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung nach den 88 25 und 25aist, dass die
Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den
88 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches, JGS Nr. 946/1811, gegeben ist
und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Tellzeitbeschéftigung fir jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen. Die
Teilzeitbeschaftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teil zeitbeschaftigung kann frihestens im Anschluss an die Frist gemal3 § 7 Abs. 1 und 2, einen daran
anschlieffenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglicksfall) angetreten
werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschliefdlich Dauer, Ausmal? und
Lage der Teilzeitbeschaftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach 8 7 Abs. 1 bekannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zu einem spéteren Zeitpunkt anzutreten, hat
sie dies dem Dienstgeber einschliefdich Beginn, Dauer, Ausmal® und Lage der Teilzeitbeschaftigung
schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betragt jedoch der
Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemad 87 Abs.1 und dem Beginn der beabsichtigten
Teilzeitbeschéftigung weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung
schriftlich bis zum Ende der Frist nach 8 7 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des
Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies
dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung
bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Anderung des Ausmalles oder
der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin
schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsi chtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fdlen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, geblhren der Diensthehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Bezige in Sinne des § 67 Abs. 1 ESIG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigung entsprechendem Ausmal3 im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestétigung Uber Beginn
und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen.
Die Dienstnehmerin hat diese Bestétigung mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Gesetz fr ein weiteres Kind.

§ 25¢
Karenz an Stellevon Teilzeitbeschéftigung

Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung Uber eine Teilzeitbeschaftigung
nach den 88 25 und 25a zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt
geben, dass se an Stelle der Teilzeitbeschéftigung Karenz, léngstens bis zum Ablauf des zweiten
L ebengjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.



§25d
K undigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschaftigung

(1) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gema den 8813 und 16 beginnt grundsdtzlich mit der
Bekanntgabe der Tellzeitbeschéftigung, frihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der
Teilzeitbeschaftigung. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Tellzeitbeschéftigung, langstens jedoch
bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebeng ahres des Kindes.

(2) Wird wahrend der Tellzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere
Erwerbstétigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
eine Kindigung wegen dieser Erwerbstétigkeit aussprechen.”

5. §26lautet:

» 26
Teilzeitbeschéftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

Die 8825 his 25d gelten auch fir eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der Mal3gabe, dass die
Teilzeitbeschiftigung frithestens mir der Annahme oder Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt
die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zum frihest moglichen Zeitpunkt, hat sie dies dem
Dienstgeber einschliefdlich Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage unverziiglich bekannt zu geben.”

6. Nach 8§ 26 wird folgender § 26a eingefiigt:

§ 26a
Anderung der Lageder Arbeitszeit

Die 88 25 bis 26 sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsi chtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass das Ausmal der Arbeitszeit aul3er Betracht bleibt.”

7. 8§28 Abs. 1erster und zweiter Satz lauten:

»Die Bestimmungen des 8 25 sind auf Beamtinnen und Lehrerinnen am Konservatorium mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass diese Beamtinnen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung l&ngstens bis zum Ablauf des
siebenten Lebengahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des
8§25 Abs. 1 betreffend Ausmald und Lage der Teilzeitbeschéftigung und §25b Abs. 5und 6 sind mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:*

8. §29 Abs. 2 lautet:

»(2An die Stelle der Begriffe , Beamtin“, , Dienstnehmerin/Dienstnehmerinnen”, , Lehrerin®, ,Mutter* und
»Adoptiv- oder Pflegemutter” treten die Begriffe ,Beamter, Dienstnehmer®, ,Lehrer*, ,Vater* und
»Adoptiv- oder Pflegevater” im jeweils richtigen grammatikalischen Zusammenhang.”

9. 8§29 Abs. 6 erster Satz lautet:
,Die 88 25, 253, 25b Abs. 1 und 2 sowie Abs. 5 bis 8, 25¢, 26 und 26a gelten sinngemal3.”

10. § 30 Abs. 1 his 3 lautet:

»(1) Dem Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall der Bezlige bis zum Ablauf des zweiten
L ebengjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt; eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile
ist ausgenommen im Falle des 8 19 Abs. 2 nicht zul&ssig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit dem
Ablauf des Beschéftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt des Kindes (8 7 Abs. 1, gleichartige



Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten des
Européi schen Wirtschaftsraumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bel Friih-, Mehrlings- und Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt.
Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach 8§ 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI.Nr.560/1978, oder nach 8§98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz ~ (BSVG),
BGBI. Nr. 559/1978, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz
fruhestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1 Satz 4 BSV G genannten Zeitpunkt.*

11. Die Uberschrift zu § 31 lautet:
» Kindigungs- und Entlassungsschutz bel Karenz und Teilzeitbeschéftigung®

12. Dem § 31 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung richtet sich sinngemald nach
§25d; er beginnt grundsédtzlich mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschéftigung, frihestens jedoch vier
Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes.”

13. 8§ 33 lautet.

,833
Auflegen des Gesetzes

In jeder Dienststelle des Landes ist dieses Gesetz an geeigneter, fir die Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen oder durch geeignete elektronische Datenverarbeitung
oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuganglich zu machen.”

14. Nach § 35 wird folgender § 35a eingefiigt:

,835a
I nkrafttreten von Novellen

(2) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. ...../2006.. tritt mit 1. Juli 2006 in Kraft.

1. die Anderung im Inhaltsverzeichnis, der Uberschrift zu § 31 sowie die Anderung in den 88§ 22 Abs. 5,
28 Abs. 1, 29 Abs. 2, 29 Abs. 6, 30 Abs. 1 bis 3,

2. dieEinfugung der 88 253, 25b, 25¢, 25d, 26a und 35a sowie
3. dieNeufassung der 88 26 und 33.

(2) Die Anderungen geméR Abs. 1 Z 1 und 2 gelten fir

1.  Eltern, deren Kinder nach dem 30 Juni 2006 geboren werden,

2. Eltern, wenn eines der Elternteile des Kindes sich am 1. Juli 2006 in Karenz oder Teilzeitbeschéftigung
nach diesem Gesetz, gleichartigen &sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedsstaates des Europai schen Wirtschaftsraumes befindet;

3. Muitter, die sich am 1. Juli 2006 in einem Beschéftigungsverbot nach 8 7 Abs. 1 und 2, gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedsstaates
des Européi schen Wirtschaftsraumes befinden;

4.  Véter, wenn sich die Mutter am 1. Juli 2006 in einem Beschéftigungsverbot nach § 7 Abs. 1 und 2,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedsstaates des Européi schen Wirtschaftsraumes befindet;



5. Mditter, die im Anschluss an die Frist nach § 7 Abs. 1 und 2 einen Gebuhrenurlaub verbrauchen oder
durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert sind und Karenz bereits geltend
gemacht haben:

6. Véter, wenn die Mutter des Kindes im Anschluss an die Frist nach § 7 Abs. 1 und 2, gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedsstaates
des Européischen Wirtschaftsraumes einen Gebihrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder
Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert ist und Karenz bereits geltend gemacht hat.

Fur andere Mdtter und Véter gelten weiterhin die Bestimmungen der 88 25 bis 29 in der Fassung vor dem
Gesetz LGBI. Nr. ..../2006."



