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Gesetz vom ...., mit dem das Gesetz tiber das Dienstrecht und Besoldungsr echt
der Bediensteten des Landes Steier mark und das Pensionsgesetz 1965 in der als
L andesgesetz geltenden Fassung geandert wer den

Der Steiermérkische Landtag hat beschl ossen:

Artikel |
Anderung des L andes-Dienstrechtes und Besoldungsr echtes

Das Gesetz Uber das Dienstrecht und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark,
LGBI. Nr. 29/2003, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. ..../2006, wird wie folgt gedndert:

1 Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

.8 der bisherige Eintrag zu § 196 ,, Anasthesiezulage" wird durch den Eintrag ,, Funktionszulage fur
Oberéarzte/Oberarztinnen® ersetzt;

b)  der bisherige Eintrag zu 8§ 197 ,,Zonenzulage® wird durch den Eintrag ,Sonn-, Feiertags- und
Nachtdienstzulage bel vereinbarter Normalarbeitszeit” ersetzt;

c) der bisherige Eintrag zu § 202 , Dienstfreistellung und Zeitausgleich fur Arzte/Arztinnen wird
durch den Eintrag , Dienstfreistellung fur Arzte/Arztinnen® ersetzt,

d) nach dem Eintrag zu § 223 werden folgende Eintrége eingeflgt:
»a8) VIl Abschnitt —Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas SV,
bb) § 223aEinreihung im Entlohnungsschema SV;
cc) 8§ 223b Monatsentgelt des Entlohnungsschemas SV
dd) §223c EDV-Funktionszulage;
ee) §223d EDV-Rufbereitschaftsentschadigung;
ff) VIl Abschnitt — Optionsrecht;
gg) §223eOption;
hh)  § 223f Erganzungszul age;

€) nach dem Eintrag zu 8 300 werden folgende Eintrége eingefligt:
aa) 8§ 300aAnésthesiezulage;
bb) §300b Zonenzulage.”

2. 8190 Abs. 4 |lautet:

»(4) 8147 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich der Monatsbezug aus Gehalt und alfaligen Zulagen
(Dienstalterszulage, Dienstzulage, Verwaltungsdienstzulage, Mehrleistungszulage, Verwendungszulage,
Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Erganzungszulage, Erzieherzulage, EDV-Funktionszul age,
Funktionszulage fur Oberéarzte, Kinderzulage) zusammensetzt.”



3. 8192 lautet:

, 8192
M onatsentgelt des Entlohnungsschemas S|

(1) Das Monatsentgelt des vollbesch&ftigten V ertragsbediensteten des Entlohnungsschemas S| betrégt:

Entlohnungsschema Sl
in der Entlohnungsstufe Euro
1 1.975,00
2 2.066,00
3 2.155,00
4 2.245,00
5 2.495,00
6 2.554,00
7 2.633,00
8 2.739,00
9 3.130,00
10 3.230,00
11 3.330,00
12 3.430,00
13 3.530,00
14 3.630,00
15 3,730,00
16 3.830,00
17 3.930,00
18 4.030,00
19 4.130,00
20 4.230,00
21 4.355,90
22 4.465,00
23 4.582,00
24 4.703,00
25 4.829,00
26 4.906,00
27 5.097,00

(2) Das Monatsentgelt gemal? Abs. 1 beginnt in der ersten Entlohnungsstufe.”
4. § 193 lautet:

»8193
Vorriickungen und Mindesteinstufungen von Ar zten/Ar ztinnen

(1) Dem Arzt/Der Arztin gebilhrt nach der Vollendung der Ausbildung zum Arzt/zur Arztin fir
Allgemeinmedizin ab dem der Beendigung der Ausbildung folgenden Monatsersten das Monatsentgelt der
Entlohnungsstufe 5. Bezieht der Arzt/die Arztin  bereits mindestens das Monatsentgelt der
Entlohnungsstufe 5, so gebiihrt anstatt der vorgenannten Mindesteinstufung ab dem gleichen Zeitpunkt eine
Vorrickung in die néchsthéhere Entlohnungsstufe.

(2) Dem Arzt/Der Arztin in Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin gebihrt nach dreijahriger
ausbildungsrelevanter Tétigkeit das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 5. Auf das Erfordernis der
dreijdhrigen Tatigkeit werden die absolvierten Nebenfacher im vorgeschriebenen Mindestausmall
angerechnet.



(3) Dem Arzt/Der Arztin gebiihrt nach Vollendung der Ausbildung zum Facharzt, sofern das
Dienstverhdltnis nach der Vollendung der Ausbildung zum Facharzt fortgesetzt wird, ab den der
Anerkennung als Facharzt/als Fachérztin folgenden Monatsersten das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 9.
Bezieht der Arzt/die Arztin  zum Zeitpunkt der Anerkennung zum Facharzt/zur Fachérztin bereits
mindestens das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 9, so geblhrt anstatt der vorgenannten
Mindesteinstufung ab dem gleichen Zeitpunkt eine Vorriickung in die ndchsthdhere Entlohnungsstufe.

(4) Dem/Der ersten Oberarzt/Oberéarztin  (Stellvertreter/Stellvertreterin  des  Abteilungvorstandes/der
Abteilungsvorsténdin) gebihrt ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten eine Vorrtickung in die
néchsthéhere Entlohnungsstufe.

(5) Dem Departmentleiter/Der Departmentleiterin geblihren ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten
vier Vorrickungen in die nachsthbheren Entlohnungsstufen. Allenfalls bereits zuerkannte
Vorrickungsbetrage als Departmentleiter/Departmentleiterin oder als erster Oberarzt/erste Oberarztin sind
einzurechnen.

(6) Ergibt sich bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages geméal3 8 6 Abs. 1 des Zuweisungsgesetzes,
LGBI. Nr.17/1997 aus der Anrechnung von Vordienstzeiten gema 8256 Abs. 1Z 3lit.b fur den
Vertragsbediensteten/die  Vertragsbedienstete  des  Entlohnungsschemas Sl en gunstigerer
Vorriickungsstichtag, bei Anwendung der Abs. 1 bis4 aber eine schlechtere Einstufung, so bleibt fir den
V ertragsbediensteten/die Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas S| der bisherige Vorriickungstermin
aufrecht.”

5. § 196 lautet:

» 8196
Funktionszulage fur Oberarzte/Oberar ztinnen

Dem Oberarzt/der Oberéarztin, die mit der Funktion

1. diengtplanfiihrender Arzt/dienstplanfilhrende Arztin.

2. hygienebeauftragter Arzt/hygienebeauftragte Arztin fiir ein gesamtes L andeskrankenhaus oder
3. blutdepotbeauftragter Arzt/blutbeauftragte Arztin fiir ein gesamtes L andeskrankenhaus

betraut ist, gebiihrt ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten fiir die Zeit der Ausiibung dieser Funktion
eine Funktionszulage im Ausmal’ von € 100.“

6. 8197 lautet:

” § 197
Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstzulage bei vereinbarter Normalar beitszeit

Sofern auf Grund von versorgungsnotwendigen und organisatorischen Gegebenheiten im Einvernehmen mit
den Vertretern der betroffenen Arzte/Arztinnen, dem Betriebsrat und der jeweiligen Anstaltdeitung fiir
Dienste an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht Normalarbeitszeit vereinbart wird, gebuhrt fir die in
dieser Zeit erbrachte Dienstleistung eine Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstzulage im Ausmal3 von € 3,27 pro
Stunde. Die Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstzulage ist fUr die Berechnung der Sonderzahlung nicht zu
beriicksichtigen.”

7. § 198 lautet:

., 8198
Fachér ztliche Hinter gr undber eitschaft

Solange es durch den Fachérztemangel nicht moglich ist, einen Facharzt/eine Fachérztin zum Hauptdienst
einzuteilen, kann dem Facharzt/der Fachérztin, der/die sich aulRerhab der im Dienstplan vorgeschriebenen



Diengtstunden zur Gewdhrleistung der fachérztlichen Versorgung erreichbar zu halten hat, um bel Bedarf
sofort seine/ihre Tétigkeit aufnehmen zu kénnen, eine Bereitschaftsentschadigung im Ausmald von sechs
Euro pro Stunde gewdahrt werden.”

8. § 199 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Nachtdienstzulage besteht aus 80 % von Grundvergitung und Zuschlag nach § 166 Abs. 3 und 4.

0. 8200 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Sonn- und Feiertagszulage besteht aus 80 % der Grundvergutung nach 8 166 Abs. 3 und einem
Zuschlag von 100 % der Grundvergitung.”

10. 8 202 lautet:

» 8202
Dienstfreistellung fiir Arzte/Ar ztinnen

(1) Auf Grund der mit der &rztlichen Tétigkeit verbundenen physischen und psychischen Belastungen hat der
Arzt/die Arztin Anspruch auf Dienstfreistellung im Ausmald von acht Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(2) Die Diendtfreistellung ist in natura zu konsumieren. Bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses im
laufenden Kalenderjahr und bei Teilzeit ist eine Aliquotierung vorzunehmen.

(3) Darlber hinaus kann zur Abgeltung von Mehrleistungen Zeitausgleich auch tageweise vereinbart
werden.”

11. Die Tabelleim § 204 lautet:

Entlohnungsschema Sla

in der Entlohnungsstufe Euro

4.619,5
4.721,2
4.851,0
4.990,1
5.157,0
5.340,1
5.545,0
5,776,8
6.122,0
6.474,4
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12. Nach § 223 wird folgender VI1. Abschnitt samt Uberschrift und den §8223a bis 233d eingefuigt:

» VI1. Abschnitt
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas SV

§223a
Einrethung im Entlohnungsschema SV

(1) Der VII. Abschnitt gilt fir Vertragsbedienstete, die in den Anstalten und Betrieben der Steiermarkischen
Krankenanstalten Ges.m.b.H. im Bereich der el ektronischen Datenverarbeitung (EDV) tétig sind.

(2) Der/Die Vertragshedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe eingereiht, deren Aufgaben und Funktionen
er/sie dauernd und im Uberwiegenden Ausmal? verrichtet.

Entl .- Aufgaben und Funktionen

Gruppe

sv/1 Abteilungsleiter/Abteilungdeiterin,
Stabstellenleiter/Stabstel lenleiterin mit besonders vielfaltigem, umfangreichem, steiermarkweitem
Aufgabengebiet,
Gruppenleiter/Gruppenleiterin, der/die mit der Fuhrung und Koordination von mehr as vier
Systemadmini stratoren/Systemadmi nistratorinnen betraut ist
Systemmanager/Systemmanagerin, Entwickler/Entwicklerin und Applikations-
betreuer/Applikationsbetreuerin mit der Verantwortung fir KAGes-weite Systeme,
Stabstellenleiter/Stabstel lenleiterin mit einer stelermarkweiten V erantwortung,
Chef-Berater/Chef-Beraterin besonders komplexer Applikationen,
Chef-Entwickler/Chef-Entwicklerin besonders komplexer Applikationen und Infrastruktur,
Chef-Systemadmini strator/Chef-Systemadministratorin und Chef-Systemmanager/Chef-System-
managerin hochverfligbarer, besonders grof3er oder komplexer Systeme oder Netze,
Chef-Applikationsbetreuer/Chef-Applikationsbetreuerin - und  Customizer/Customizerin - hoch-
verfugbarer, besonders grof3er oder komplexer Applikationen,
Projektleiter/Projektleiterin fir die gesamte Implementierung besonders komplexer Applikationen
oder Systemen in mehreren grof3eren oder mittleren Landeskrankenhéusern,
EDV-Betreuer/EDV -Betreuerin mit regionaler K oordinationsverantwortung.

sV/2 EDV - und Organisationsberater/EDV - und Organi sationsberaterin von Gesamtsystemen,

hauptverantwortlicher  Applikationsbetreuer/hauptverantwortliche Applikationsbetreuerin, und
hauptverantwortlicher Customizer/hauptverantwortliche Customizerin hochverfigbarer, besonders
grof3er oder komplexer Systeme,

hautverantwortlicher  Systemadministrator/hauptverantwortliche  Systemadministratorin - und
hauptverantwortlicher Systemmanager/hauptverantwortliche Systemmanagerin hochverfugbarer,
besonders grofder oder komplexer Systeme oder Netze,

Projektleiter/Projektleiterin grofler EDV-Organisations- oder Infrastrukturprojekte,

hauptverantwortlicher EDV -Betreuer/hauptverantwortliche EDV-Betreuerin von grof3en Landes-
krankenh&usern,

Entwi ckler/Entwicklerinnen von Systemen




sV/3 hauptverantwortlicher  Applikationsbetreuer/hauptverantwortliche  Applikationsbetreuerin - und
hauptverantwortlicher Systembetreuer/hauptverantwortliche Systembetreuerin kleinerer oder nicht
hochverfiigbarer Systeme oder Netze,
mitverantwortlicher  Applikationsbetreuer/mitverantwortliche  Applikationsbetreuerin,  mit-
verantwortlicher Systembetreuer/mitverantwortliche Systembetreuerin  besonders grof3er oder
komplexer Systeme oder Netze,
mitverantwortlicher  Customizer/mitverantwortliche Customizerin  und mitverantwortlicher
Entwickler/mitverantwortliche Entwicklerin,
Projektleiter/Projektleiterin von EDV- und Organi sationsprojekten
hauptverantwortlicher EDV -Betreuer/hauptverantwortliche EDV-Betreuerin mittelgrof3er Landes-
krankenhauser,

sv/4 mitverantwortlicher  Systembetreuer/mitverantwortliche  Systembetreuerin =~ und mit-
verantwortlicher Applikationsbetreuer/mitverantwortliche A pplikationsbetreuerin,
EDV - Anwendungs- und Organisationsberater/EDV - Anwendungs- und Organi sationsberaterin
hauptverantwortlicher EDV -Betreuer/hauptverantwortliche EDV-Betreuerin kleiner Landes-
krankenh&user,
Chefoperator/Chefoperatorin,

sV/5 mitverantwortlicher EDV-Betreuer/mitverantwortliche EDV-Betreuerin mittlerer und grof3er
L andeskrankenhduser,
Benutzerbetreuer/Benutzerbetreuerin mit selbstandiger Servicedesk-Abdeckung
Systemoperator/Systemoperatorin

sV/6 PC-Betreuer/PC-Betreuerin,  Systembetreuungs-Assistent/Systembetreuungs-Assistentin -~ und

Benutzerbetreuungs-Assistent/Benutzerbetreuungs-Assistentin




§223b
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas SV

(1) Das Monatsentgelt eines vollbeschéftigten V ertragsbediensteten des Entlohnungsschemas SV betragt:

Entlohnungsschema SV
in der Entlohnungsgruppe

in der

Entloh-

nungs- s V/1 s V/2 s VI3 s V/4 s V/5 s VI/6

stufe

Euro

1 2.898,5 | 2.598,5 | 2.298,5 | 2.048,5 | 1.798,5 | 1.498,5
2 2.968,5 | 2.658,5 | 2.358,5 | 2.108,5 | 1.858,5 | 1.558,5
3 3.048,5 | 2.728,5 | 2.4285 | 2.178,5 | 1.928,5 | 1.628,5
4 3.138,5 | 2.808,5 | 2.508,5 | 2.258,5 | 2.008,5 | 1.708,5
5 3.308,5 | 2.928,5 | 2.628,5 | 2.378,5 | 2.128,5 | 1.828,5
6 3.418,5 | 2.988,5 | 2.688,5 | 2.438,5 | 2.188,5 | 1.878,5
7 3.528,5 | 3.048,5 | 2.748,5 | 2.498,5 | 2.248,5 | 1.928,5
8 3.638,5 | 3.108,5 | 2.808,5 | 2.558,5 | 2.308,5 | 1.978,5
9 3.748,5 | 3.168,5 | 2.868,5 | 2.618,5 | 2.368,5 | 2.028,5

10 3.838,5 | 3.218,5 | 2.918,5 | 2.668,5 | 2.418,5 | 2.068,5
11 3.928,5 | 3.268,5 | 2.968,5 | 2.718,5 | 2.468,5 | 2.108,5
12 4.018,5 | 3.318,5 | 3.018,5 | 2.768,5 | 2.518,5 | 2.148,5
13 4.108,5 | 3.368,5 | 3.068,5 | 2.818,5 | 2.568,5 | 2.188,5
14 4.188,5 | 3.418,5 | 3.118,5 | 2.868,5 | 2.618,5 | 2.228,5
15 4.268,5 | 3.468,5 | 3.168,5 | 2.918,5 | 2.668,5 | 2.268,5
16 4.348,5 | 3.518,5 | 3.218,5 | 2.968,5 | 2.718,5 | 2.308,5
17 4.428,5 | 3.568,5 | 3.268,5 | 3.018,5 | 2.768,5 | 2.348,5
18 4.488,5 | 3.608,5 | 3.308,5 | 3.058,5 | 2.808,5 | 2.378,5
19 4.548,5 | 3.648,5 | 3.348,5 | 3.098,5 | 2.848,5 | 2.408,5
20 4.608,5 | 3.688,5 | 3.388,5 | 3.138,5 | 2.888,5 | 2.438,5
21 4.668,5 | 3.728,5 | 3.428,5 | 3.178,5 | 2.928,5 | 2.468,5
22 4.728,5 | 3.768,5 | 3.468,5 | 3.218,5 | 2.968,5 | 2.508,5
23 4.788,5 | 3.808,5 | 3.508,5 | 3.258,5 | 3.008,5 | 2.548,5

(2) Das Monatsentgelt gemal3 Abs. 1 beginnt mit der ersten Entlohnungsstufe.

(3 Ergibt sich die Notwendigkeit einen Vertragsbediensten/eine Vertragsbedienstete des
Entlohnungsschemas SV vortbergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer
hoheren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschema SV versehen werden, so gebihrt ihm/ihr fir die Dauer
dieser Verwendung eine Erganzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er/sie in der hoheren
Entlohnungsgruppe Anspruch hétte, jedoch nur dann, wenn die voribergehende Verwendung langer als ein
Monat dauert. Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht Uberschreiten.

§223c
EDV-Funktionszulage

(1) Dem Abteilungdeiter/Der Abteilungsleiterin gebihrt eine Funktionszulage im Ausmal3 von 30 % des
Gehaltes eines Beamten/einer Beamtin der Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V,
wenn

1. dieAbteilung mehr als 20 Bedienstete umfasst oder

2. dem Abteilungdeiter/der  Abteilungseiterin - mindestens sieben  Vertragsbedienstete  der
Entlohnungsgruppe sV/1, sV/2 oder sl11/1 unterstellt sind und

3.  der Abteilungdeiter/die Abteilungsleiterin eine zentrale steiermarkweite V erantwortung tragt.



(2) Eine Funktionszulage im Ausmal3 von 15 % des Gehaltes eines Beamten/einer Beamtin der Allgemeinen
Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V gebihrt

1. dem Abteilungsleiter/der Abteilungsleiterin von Abteilungen mit bis zu 20 Bediensteten mit zentraler
steiermarkweiter V erantwortung,

2. dem Abteilungdeiter/der Abteilungsleiterin der EDV-Abteilungen am LKH —Universitétsklinikum
Graz und

3. dem Stabstelenleiter/der Stabstellenleiterin @ mit  besonders vidféltigem, umfangreichem,
steiermarkweitem Aufgabengebiet.

§ 223d
EDV-Rufber eitschaftsentschadigung

Dem/Der Vertragsbediensteten, der/die sich auf3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
erreichbar zu halten hat, gebtihrt eine Bereitschaftsentschédigung im Ausmald von vier Euro pro Stunde.”

13. Nach & 223d wird folgender VI11. Abschnitt samt Uberschrift und den 88§ 223e und 223f eingefiigt:

L VI, Abschnitt
Optionsr echt

§223e
Option

(1) Die Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas SliI, die im Bereich der elektronischen Daten-
Verarbeitung (EDV-Bereich) verwendet werden, kdnnen eine schriftliche Erkldrung abgeben, wonach sich
ihre Entlohnung nach dem Entlohnungsschema SV bestimmen soll (Option).

(20 Im Fal ener Option wird der/die Vertragsbedienstete in jene Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas SV Uberstellt, die den dem/der Vertragsbediensteten Ubertragenen Aufgaben und
Funktionen entspricht. Die Entlohnungsstufe richtet sich nach dem bisherigen V orriickungsstichtag.

(3) Die Abgabe der Erklarung ist nur einmal zul&ssig. Die Uberstellung in das Entlohnungsschema SV wird
mit dem auf die Erklarung folgenden Monatsersten wirksam.

§ 223f
Erganzungszulage

(1) Sofern die bisherige Entlohnung im Entlohnungsschema SIII hoher ist als die Entlohnung im
Entlohnungsschema SV gebulhrt eine Erganzungszulage. Die Hohe der Ergénzungszul age ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem bisherigen Monatsbezug (Gehalt und Zulagen) und dem Monatsentgelt im
Entlohnungsschema SV sowie einer allfalligen EDV -Funktionszulage gemal § 223c.

(2) Die Erganzungszulage ist jeweils mit nachfolgenden V orrlickungen gegenzurechnen.”
14. Nach & 300 werden folgende §8§ 300a und 300b samt Uberschriften eingefugt:

, 8300a
Anasthesiezulage

(1) Dem Assistenzarzt/Der Assistenzarztin flr Anasthesiologie und Intensivmedizin sowie dem Facharzt/der
Fachérztin fur Anéasthesiologie und Intensivmedizin dessen/deren Dienstverhdtnis vor Inkrafttreten der
Novelle LGBI. Nr. xxxxx/2006, das ist dér .......ccoeevevenneen. , begriindet wurde, gebiihrt eine Anésthesiezulage
as Erschwerniszulage. Die Anasthesiezulage ist fur die Berechnung der Sonderzahlung nicht zu
beriicksichtigen.

(2) Die Anasthesiezul age betragt monatlich fur den/die



1. Arzt/Arztinin Ausbildung zum Facharzt/Fachérztin fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin € 101,3,
2. Facharzt/Fachérztin fir Anasthesiologie und Intensivmedizin € 219,6.

8 300b
Zonenzulage
(1) Dem Arzt/Der Arztin, der/die in einer Krankenanstalt der Zone Il und 111 beschaftigt ist, dessen/deren
Dienstverhdltnis vor Inkrafttreten der Novelle LGBI. Nr. xxxxx/2006, das ist der .........ccccceeueuene , begrindet

wurde, gebiihrt eine Zonenzulage. Die Zonenzulage betrégt in der Zone Il € 45,9 und in der Zone 11 € 143,8.
Damit wird dem Arzt/der Arztin der Mehraufwand abgegolten, der ihm/ihr aus der Fortbildung an der
Universitatsklinik in Graz entsteht. Die Zonenzulage ist fUr die Berechnung der Sonderzahlung nicht zu
beriicksichtigen.

(2) Der Zone Il werden die Krankenanstalten in Mirzzuschlag, Knittelfeld, Judenburg, Feldbach, Firstenfeld
und Hartberg, der Zonelll die Krankenanstalten in Bad Radkersburg, Bad Aussee, Rotenmann, Eisenerz,
Mariazell und Stol zal pe, zugeordnet.”

16. Dem § 306 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefligt:

»(6) In der Fassung der Novelle LGBL. Nr. ....... /2006 tritt mit 1. Oktober 2006 in Kraft:
1.  die Anderungen im Inhaltsverzeichnis,

2. dieAnderungen inden 8 190 Abs. 4, § 199 Abs. 2, § 200 Abs. 2, § 204,

3. dieNeufassung der § 192, § 193, § 196, § 197, § 198, § 202,

4. dieEinfugung der 88 223a bis 223d, § 300a, § 300b.

Artikel 11
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das gemdl? § 2 Abs. 2 des Steiermérkischen Landesbeamtengesetzes LGBI. Nr. 124/1974 als Landesgesetz
geltende Pensionsgesetz 1965, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. ...../2006, wird wie folgt geéndert.

1. Der Abschnitt VIlla entfallt.

2. Dem § 58 Abs. 17 wird folgender Abs. 18 angefiigt:

»(18) Der Entfall des Abschnittes VIlla durch die Novelle LGBI. Nr. .......... /2006 tritt mit dem auf die
Kundmachung folgenden Tag, dasist der .........ccccceevenenee. , inKraft.”



