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Berufsjagerprifungsgesetz - BIJPG

LGBI. Nr. 17/1998 i.d.F. LGBI. Nr. 58/2000

geltender Text

§1

(1) Personen, welche fiir den Jagdschutzdienst hauptberuflich bestatigt und beeidet
werden sollen (§ 34 des Steiermdrkischen Jagdgesetzes 1986, LGBI. Nr. 23), haben
sich zum Nachweis der erforderlichen Kenntnisse der Berufsjagerpriifung zu unter-
ziehen.

(2) Personen, die eine diesem Gesetz und der hiezu erlassenen Verordnungen
entsprechende Prufung in einem anderen Bundesland abgelegt haben und sich in
Steiermark fiir den Jagdschutzdienst hauptberuflich bestatigen und beeiden lassen
wollen, sind von der Ablegung dieser Prufung zu befreien. Hieriiber entscheidet die
Landesregierung.

82

Zur Prifung werden nur Staatsangehorige der Mitgliedsstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes zugelassen, welche das 18. Lebensjahr vollendet haben, die fir
offentliche  Sicherheitsorgane  geforderte  Eighung  aufweisen und die
Berufsjager-ausbildung entsprechend der von der Steirischen Landesjagerschaft
erlassenen Berufsjager-Ausbildungsordnung ordnungs—geman abgeschlossen haben.

vorgeschlagener Text

§1
Voraussetzungen flr die Berufsaustibung

(1) Personen, welche als Berufsjager tatig werden sollen, haben sich zum Nachweis
der erforderlichen Kenntnisse der Berufsjagerpriifung zu unter-ziehen. Nach
positiver Ablegung der Prifung steht ihnen das Recht zur Flhrung der
Berufsbezeichnung ,,Berufsjager* zu.

(2) Fur die Bestatigung und Beeidigung als Jagdschutzorgan gelten die
Bestimmungen des 8 34 des Steiermarkischen Jagdgesetzes 1986, LGBI. Nr.
23/1986, in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Prifungszulassung

Zur Prifung werden nur Personen zugelassen, die folgende Voraussetzungen
erfullen:

1. Vollendung des 18. Lebensjahres,
2 korperliche und geistige Eignung,
3. Zuverlassigkeit und
4

ordnungs—gemaRer Abschluss der Berufsjdger-ausbildung entsprechend der
von der  Steirischen  Landesjégerschaft  erlassenen  Berufsjéger-
Ausbildungsordnung.
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§3

(1) Die Prifung findet mindestens einmal jahrlich vor der von der Landesregierung
bestellten Priifungskommission statt.

(2) Die Prifungskommission besteht aus einem mit dem Jagdwesen vertrauten
rechtskundigen Beamten des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung als
Vorsitzenden und zwei jeweils auf die Dauer von drei Jahren bestellten
Prifungs-kommissdren (Ersatzménnern), von denen einer dem Stande der
Berufsjager anzugehdren hat.

84
Der Prufungsstoff hat zu umfassen:

a) Rechtskunde: mit der Jagd, der Jagdausiibung und den Wildkrankheiten im
Zusammenhang  stehende  Rechtsvorschriften,  einschlieflich  der
Bestimmungen (ber die Rechte und Pflichten des Jagdschutzpersonals;
Waffengesetz; Forstgesetz; Naturschutz; Landschaftspflege  und
Umweltschutz;

b) Wildkunde: biologische und Okologische  Wildbewirtschaftung,
Wildern&hrung, Wildkrankheiten und ihre Bek&mpfung;

C) Wildz&hlung; Abschuf3planung; Jagdausiibung;
d) Waffenkunde und Gebrauch von Waffen;
e) Erstellung und Erhaltung jagdlicher Reviereinrichtungen;

f) forstliche Ausbildung: Waldbau, Forstnutzung, Forsttechnik, Baukunde,
MeRkunde, Holzverwertung; Forstschutz;

g) Erkennen, Verhiiten und Ermitteln von Wildschéaden;
h) Schutz des Wildes und Jagdschutz;
i) Jagdhundewesen;

j) Arbeits- und Sozialrecht unter besonderer Berucksichtigung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung.

83
Prafungskommission

(1) Die Prifung findet mindestens einmal jahrlich vor der von der Landesregierung
bestellten Priifungskommission statt.

(2) Die Prifungskommission besteht aus einem mit dem Jagdwesen vertrauten
rechtskundigen Beamten des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung als
Vorsitzenden und zwei jeweils auf die Dauer von drei Jahren bestellten
Prifungs-kommisséren (Ersatzmdnnern), von denen einer dem Stande der
Berufsjéger anzugehdren hat.

84
Prifungsstoff

Der Prifungsstoff hat zu umfassen:

a) Rechtskunde: mit der Jagd, der Jagdausiibung und den Wildkrankheiten im
Zusammenhang  stehende  Rechtsvorschriften,  einschlieBlich  der
Bestimmungen (ber die Rechte und Pflichten des Jagdschutzpersonals;
Waffengesetz;  Forstgesetz;  Naturschutz;  Landschaftspflege  und
Umweltschutz;

b) Wildkunde: biologische ~ und  6kologische  Wildbewirtschaftung,
Wilderndhrung, Wildkrankheiten und ihre Bek&mpfung;

C) Wildzéhlung; AbschufRplanung; Jagdausiibung;
d) Waffenkunde und Gebrauch von Waffen;
e) Erstellung und Erhaltung jagdlicher Reviereinrichtungen;

f) forstliche Ausbildung: Waldbau, Forstnutzung, Forsttechnik, Baukunde,
MeRkunde, Holzverwertung; Forstschutz;

0) Erkennen, Verhiten und Ermitteln von Wildschaden;
h) Schutz des Wildes und Jagdschutz;
i) Jagdhundewesen;

j) Arbeits- und Sozialrecht unter besonderer Bertlicksichtigung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung.
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85

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die
mundliche Prufung ist 6ffentlich.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, die Prufungsgebihr bis zu einem Betrage
von EUR 15, festzusetzen.

86

(1) Die naheren Prufungsvorschriften regelt die Landesregierung durch Verordnung.

(2) Die Prifungs- und Einreichungstermine sind in der "Grazer Zeitung - Amtsblatt
fur die Steiermark™ kundzumachen.

85
Prifungsablauf und -gebuhr

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem mindlichen Teil. Die
mundliche Prufung ist 6ffentlich.

(2) Die Landesregierung wird ermdchtigt, die Prufungsgebihr bis zu einem Betrage
von EUR 15, festzusetzen.

§ 5a
Anerkennung von Berufsqualifikationen

(1) Der Nachweis tber die erfolgreich abgelegte Berufsjagerprifung ist ein Zeugnis
im Sinne des Art. 11 lit. b der Berufsqualifikationsrichtlinie (Richtlinie 2005/36/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (ber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen)

(2) Die Anerkennung von auslandischen Qualifikationsnachweisen richtet sich nach
dem Steiermarkischen Gesetz Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen -
StGAB in der jeweils geltenden Fassung, dies mit der Mal3gabe, dass dieses Gesetz
auch auf in einem anderen Bundesland absolvierte Aushildungen anzuwenden ist.

(3) Die Anerkennung erfolgt durch die Landesregierung nach Anhérung der
Steirischen Landesjagerschaft und der Steiermérkischen Landarbeiterkammer. Die
néheren Bestimmungen fir die Vorschreibung von Eignungspriufungen oder
Anpassungslehrgangen sind in der Berufsjager-Ausbildungsordnung zu regeln.

86
Priufungsvorschriften und Termine

(1) Die naheren Priifungsvorschriften regelt die Landesregierung durch Verordnung.

(2) Die Prifungs- und Einreichungstermine sind in der "Grazer Zeitung - Amtsblatt
fir die Steiermark™ kundzumachen.
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87 87
Inkrafttreten von Novellen Inkrafttreten von Novellen
Die Neufassung des § 5 Abs. 2 durch die Novelle LGBI. Nr. 58/2000 tritt mit 1. (1) Die Neufassung des § 5 Abs. 2 durch die Novelle LGBI. Nr. 58/2000 tritt mit 1.
Janner 2002 in Kraft. Janner 2002 in Kraft.
(2) Die Anderung der 88 1 und 2, die Einfiigungdes § 5a und der Uberschriften zu
den 88 3, 4, 5 und 6 durch die Novelle LGBILNr. .......... treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, das ist der ............. , In Kraft.
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Steiermarkisches Schischulgesetz 1997

LGBI. Nr. 58/1997, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 58/2006
geltender Text

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt
Schischulen

§1 Begriffsbezeichnung

§2 Ausnahmen vom Geltungsbereich des Gesetzes
7. Abschnitt

SchluBbestimmungen
§28a Verweise
§29  Strafbestimmungen
§30 Ubergangsbestimmungen
§30a Gemeinschaftsrecht
§31 Geschlechtsspezifische Bezeichnungen
§32 Inkrafttreten
8§33  AuRerkrafttreten
§34 Inkrafttreten von Novellen

81
Begriffsbezeichnung

(3) Die erwerbsmaBige Unterweisung in den Fertigkeiten des Schilaufs sowie die
Anwerbung vonPersonen zum Zweck, ihnen diese Fertigkeiten zu vermitteln oder
durch Hilfspersonal vermitteln zu lassen, ist - unbeschadet der Bestimmungen des
§ 2 - nur Inhabern einer Bewilligung gemal § 3 Abs. 1 gestattet.

vorgeschlagener Text

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt
Schischulen
81 Begriffsbezeichnung
§2 Ausnahmen vom Geltungsbereich des Gesetzes
§2a Befugnis zur voribergehenden und gelegentlichen erwerbsméfRigen
Unterweisung im Schilauf

7. Abschnitt
SchluBbestimmungen
§28a (entfallen)
§29  Strafbestimmungen
830 Ubergangsbestimmungen
§30a Gemeinschaftsrecht
8§31 Geschlechtsspezifische Bezeichnungen
§32 Inkrafttreten
8§33  AuRerkrafttreten
8§34 Inkrafttreten von Novellen

81
Begriffsbezeichnung

(3) Die erwerbsméaRige Unterweisung in den Fertigkeiten des Schilaufs sowie die
Anwerbung von Personen zum Zweck, ihnen diese Fertigkeiten zu vermitteln oder
durch Hilfspersonal vermitteln zu lassen, ist - unbeschadet der Bestimmungen der §§
2 und 2a - nur Inhabern einer Bewilligung geméaR § 3 Abs. 1 gestattet.
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§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich des Gesetzes

(1) Den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt nicht die Unterweisung im
Schilauf im Rahmen

a) der dienstlichen Ausbildung des Bundesheeres und der Bundespolizei;

b) des lehrplanméRigen Unterrichtes einer der Schulaufsicht der Schulbehérden
des Bundes unterliegenden Schule;

C) einer sonstigen vom Bund oder den L&ndern durchgefiihrten Schulausbildung;

d) der Tétigkeit einer Jugendorganisation oder eines Vereines (Verbandes) mit
dem Sitz im Inland, sofern zum Vereinszweck die kdrperliche Ertilichtigung
der Mitglieder gehort, der Zweck des Vereines nicht auf Gewinn gerichtet ist
und sich die Téatigkeit ausschlieBlich auf diesen Personenkreis beschrankt;

e) Trainingskurse von Schinationalmannschaften, Landes und Nationalkader.

(2) Von den Bestimmungen dieses Gesetzes ist die Unterweisung im Schilauf
ausgenommen, die von Schischulen anderer Bundesldnder oder auslandischer
Schischulen fiir ihre Schuler im Rahmen des Ausflugsverkehrs durchgefiihrt wird.
Der Leiter dieser Schischule hat die Dauer seines Aufenthaltes und die Anzahl der
von ihm zu unterweisenden  Personen sowie das  beabsichtigte
Schiunterrichtsprogramm der Landesregierung zu melden. Aus Griinden der
Sicherheit (Ortskenntnis) kann die Landesregierung die Beiziehung eines Schilehrers
einer ortlichen Schischule (Standortgebiet) vorschreiben.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich des Gesetzes

(1) Den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt nicht die Unterweisung im
Schilauf im Rahmen

a) der dienstlichen Ausbildung des Bundesheeres und der Bundespolizei;

b) des lehrplanmé&Rigen Unterrichtes einer der Schulaufsicht der Schulbehdrden
des Bundes unterliegenden Schule;

C) einer sonstigen vom Bund oder den L&ndern durchgefiihrten Schulausbildung;

d) der Tétigkeit einer Jugendorganisation oder eines Vereines (Verbandes) mit
dem Sitz im Inland, sofern zum Vereinszweck die korperliche Ertlichtigung
der Mitglieder gehort, der Zweck des Vereines nicht auf Gewinn gerichtet ist
und sich die Téatigkeit ausschlieBlich auf diesen Personenkreis beschrankt;

)] Trainingskurse von Schinationalmannschaften, Landes und Nationalkader.

(2) Von den Bestimmungen dieses Gesetzes ist die Unterweisung im Schilauf
ausgenommen, die von Schischulen anderer Bundeslander oder auslédndischer
Schischulen fur ihre nicht in der Steiermark aufgenommenen Schiller im Rahmen des
Ausflugsverkehrs durchgefuhrt wird. Der Leiter dieser Schischule hat die Dauer
seines Aufenthaltes und die Anzahl der von ihm zu unterweisenden Personen der
Landesregierung zu melden. § 2a bleibt unberthrt.

8§ 2a
Befugnis zur vorubergehenden und gelegentlichen erwerbsmaRigen
Unterweisung im Schilauf

(1) Die Befugnis zur voriibergehenden und gelegentlichen erwerbsméaRigen
Unterweisung im Schilauf durch einen vom Personenkreis nach § 2 Steiermérkisches
Gesetz (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen - StGAB umfassten
Dienstleister richtet sich nach den Bestimmungen des StGAB in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Die erstmalige Aufnahme der vorubergehenden und gelegentlichen
erwerbsmaRigen Unterweisung im Schilauf ist der Landsregierung vorher schriftlich
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84
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die Bewilligung darf nur an Personen erteilt werden, die

a) die Osterreichische  Staatsblrgerschaft besitzen, Angehdrige eines
EU-/EWR-Mitgliedstaates sind oder sonst durch Staatsvertrdge oder
internationale Abkommen tber die Erwerbsaustibung gleichgestellt sind,

b) entfallt,
c) unter Bedachtnahme auf ihr Vorleben die erforderliche Verlasslichkeit
besitzen,

d) die fir den Betrieb einer Schischule erforderliche gesundheitliche Eignung
und

e) die fachliche Befdhigung gemaR Abs. 4 und eine praktische Betétigung
geméal Abs. 5 nachweisen.

(2) Die Verlésslichkeit ist nicht gegeben, wenn die Bewilligungswerberin/der
Bewilligungswerber nach der von ihr/ihm vorzulegenden Strafregisterbescheinigung
wegen eines vorsatzlichen, mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten
Verhaltens oder wegen einer sonstigen strafbaren Handlung gegen fremdes

anzuzeigen. Dieser Meldung missen folgende Dokumente beigefligt sein:
a) ein Nachweis Uber die Staatsangehdrigkeit des Dienstleisters;

b) eine Bescheinigung darlber, dass der Dienstleister in einem Staat nach § 2
StGAB rechtmaRig zur erwerbsméRigen Erteilung von Schiunterricht
niedergelassen ist und dass ihm die Austbung dieser Tatigkeit zum Zeitpunkt
der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist:

c) in den Féllen des 8 9 Abs. 1 letzter Satz StGAB ein Nachweis dartber, dass
der Dienstleister wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei
Jahre erwerbsméRig Schiunterricht erteilt hat;

d) ein Nachweis (ber eine ausreichende Haftpflichtversicherung.

(3) Die Meldung nach Abs. 2 ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister
beabsichtigt, wéhrend des betreffenden Jahres voriibergehend und gelegentlich
erwerbsmaRigen Schiunterricht in der Steiermark zu erteilen. Die in Abs. 2
genannten Dokumente mussen nur beigefligt werden, wenn sich eine wesentliche
Anderung gegeniiber der bereits bescheinigten Situation ergeben hat.

84
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die Bewilligung darf nur an Personen erteilt werden, die

a) die Osterreichische  Staatsbiirgerschaft besitzen, Angehérige eines
EU-/EWR-Mitgliedstaates sind oder sonst durch Staatsvertrdge oder
internationale Abkommen uber die Erwerbsaustibung gleichgestellt sind,

b) entfallt,
c) unter Bedachtnahme auf ihr Vorleben die erforderliche Verlasslichkeit
besitzen,

d) die fir den Betrieb einer Schischule erforderliche gesundheitliche Eignung
und

e) die fachliche Befdhigung gemaR Abs. 4 und eine praktische Betatigung
gemé&l Abs. 5 nachweisen.

(2) Die Verlésslichkeit ist nicht gegeben, wenn die Bewilligungswerberin/der
Bewilligungswerber nach der von ihr/ihm vorzulegenden Strafregisterbescheinigung
wegen eines vorsatzlichen, mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten
Verhaltens oder wegen einer sonstigen strafbaren Handlung gegen fremdes




Textgegeniberstellung zu Artikel 3, Steiermarkisches Schischulgesetz 1997

Vermdgen oder gegen die Sittlichkeit gerichtlich verurteilt worden ist. Als
ausreichender Nachweis der Verlasslichkeit werden fiir Angehérige eines anderen
EU-/EWR-Mitgliedstaates oder fir Personen, die sonst durch Staatsvertrdge oder
internationale Abkommen Uber die Erwerbsausiibung gleichgestellt sind, von den
zustdndigen Behorden ihres Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates ausgestellte,
vergleichbare Bescheinigungen anerkannt. Alle diese Bescheinigungen diirfen nicht
alter als drei Monate sein.

(3) Die gesundheitliche Eignung hat die Bewilligungswerberin/der
Bewilligungswerber durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Eine von den
zustdndigen Behorden ihres Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates ausgestellte
vergleichbare Bescheinigung Uber die gesundheitliche Eignung von Angehdrigen
eines anderen EU-/EWR-Mitgliedstaates oder von Personen, die sonst durch
Staatsvertrdge oder internationale Abkommen ({ber die Erwerbsausibung
gleichgestellt sind, wird anerkannt. Zeugnisse Uber die gesundheitliche Eignung
dirfen nicht &lter als drei Monate sein.

(4) Die fachliche Befahigung ist durch ein Diplom im Sinne des §11
(Diplomschilehrer) und ein Prifungszeugnis im Sinne des § 12 (Schifiihrer) bzw.
durch  gleichwertige, gemal 8818und 19 anerkannte Diplome und
Prifungszeugnisse nachzuweisen.

(5) Die praktische Betadtigung ist durch den Nachweis einer Verwendung uber
mindestens zwei Saisonen als Diplomschilehrerin/Diplomschilehrer in einer
Schischule oder eine gleichwertige praktische Tatigkeit in Osterreich oder einem
anderen EU-/EWR-Muitgliedstaat bzw. Vertragsstaat im Sinne des § 4 Abs. 1 lit. a zu
belegen. Liegt diese Verwendung lénger als funf Jahre zuriick, hat sich die
Bewilligungswerberin/der Bewilligungswerber einer Uberpriifung ihres/seines
technischen Grundkdnnens durch ein international anerkanntes Testverfahren zu
unterziehen.

§19
Anerkennung von Ausbildungen anderer Staaten

(1) Auf Antrag von Personen, die Angehdrige eines EU-/EWR-Mitgliedstaates sind
oder sonst durch Staatsvertrdge oder internationale Abkommen (ber die
Erwerbsaustibung gleichgestellt sind, ist deren Ausbildung und/oder Berufspraxis in
den folgenden Féllen anzuerkennen und ihnen dadurch der Zugang zu den in den
88 10 (3), 11, 12, 13, 14, 15 und 16 genannten Berufen oder deren Auslibung —
allenfalls unter Vorschreibung einer Erganzungsprifung - zu gewéhren:

1. Ist fir den Zugang zum betreffenden Beruf oder dessen Austibung in einem

Vermogen oder gegen die Sittlichkeit gerichtlich verurteilt worden ist.

(3) Die gesundheitliche Eignung hat die  Bewilligungswerberin/der
Bewilligungswerber durch ein &rztliches Zeugnis nachzuweisen.

(4) Die fachliche Befahigung ist durch Zeugnisse im Sinne des § 11
(Diplomschilehrer) und § 12 (Schifuihrer) bzw. durch gleichwertige, gema 8§ 18
und 19 anerkannte Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise zu belegen.

(5) Die praktische Betéatigung ist durch den Nachweis einer Verwendung uber
mindestens zwei Saisonen als Diplomschilehrerin/Diplomschilehrer in einer
Schischule oder eine gleichwertige praktische Tatigkeit in Osterreich oder einem
anderen EU-/EWR-Mitgliedstaat bzw. Vertragsstaat im Sinne des 8 4 Abs. 1 lit. a zu
belegen. Liegt diese Verwendung langer als fiinf Jahre zurlick, hat sich die
Bewilligungswerberin/der Bewilligungswerber einer Uberpriifung ihres/seines
technischen Grundkénnens durch ein international anerkanntes Testverfahren zu
unterziehen.

§19
Anerkennung von Ausbildungen anderer Staaten

(1) Die Nachweise uber die erfolgreich abgelegten Priifungen gemal den 88 10 Abs.
3, 11, 12, 13, 14, 15 und 16 sind Zeugnisse im Sinne des Art. 11 lit. b der
Berufsqualifikationsrichtlinie (Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments
und des Rates vom 7.September 2005 (ber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen).




Textgegeniberstellung zu Artikel 3, Steiermarkisches Schischulgesetz 1997

anderen EU-/EWR-Muitgliedstaat oder Vertragsstaat im Sinne des § 4 Abs. 1
lit.ta ein Diplom im  Sinne  der  Zweiten  allgemeinen
Diplomanerkennungsrichtlinie oder der Ersten allgemeinen
Diplomanerkennungsrichtlinie oder ein Prifungszeugnis im Sinne der
Zweiten allgemeinen Diplomanerkennungsrichtlinie erforderlich, so muss die
antragstellende Person dieses besitzen, wobei sie das Diplom in einem
EU-/EWR-Mitgliedstaat oder Vertragsstaat im Sinne des §4 Abs. 1 lit. a
erworben haben muss.

2. Ist der betreffende Beruf in einem anderen EU-/EWR-Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat im Sinne des 8 4 Abs. 1 lit. a nicht reglementiert, so muss die
antragstellende Person diesen Beruf im betreffenden Staat in den
vorhergehenden zehn Jahren vollzeitlich zwei Jahre lang oder wahrend einer
dieser Zeit entsprechenden Dauer teilzeitlich ausgeiibt haben. AufRerdem
muss die antragstellende Person dabei im Besitz von einem oder mehreren
Ausbildungsnachweisen gewesen sein, die den Anforderungen des Art. 6 lit. b
der Zweiten allgemeinen Diplomanerkennungsrichtlinie entsprechen oder
diesen gemé&R Art. 6 der Zweiten allgemeinen Diplomanerkennungsrichtlinie
gleichgestellt sind. Ein solcher Ausbildungsnachweis ist dann nicht
erforderlich, wenn die antragstellende Person den betreffenden Beruf in den
vorangegangenen zehn Jahren vollzeitlich drei Jahre aufeinander folgend oder
teilzeitlich wéhrend einer dieser Zeit entsprechenden Dauer in einem anderen
EU-/EWR-Mitgliedstaat oder Vertragsstaat im Sinne des §4 Abs. 1 lit. a
ausgeubt hat.

(2) Der antragstellenden Person ist zusétzlich die Ablegung einer
Ergénzungspriifung vorzuschreiben, wenn sich ihre bisherige Ausbildung im Sinne
des Abs.1 auf theoretische und/oder praktische Fachgebiete bezieht, die sich
wesentlich von den Ausbildungsgegenstanden der Ausbildungen nach diesem Gesetz
unterscheiden und diese wesentlichen Unterschiede nicht durch die von der
antragstellenden Person wahrend ihrer Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse
abgedeckt werden. Im Rahmen der Ergénzungsprifung hat die antragstellende
Person die fehlenden Fertigkeiten und/oder Kenntnisse nachzuweisen. Verfiigt sie
Uber keinerlei Ausbildungsnachweis (Abs. 1 Z. 2 letzter Satz), ist ihr in jedem
Fall die Ablegung einer Ergénzungsprifung vorzuschreiben.

(3) Die Landesregierung hat (ber Antrage auf Anerkennung ohne unnétigen
Aufschub, spatestens aber innerhalb von vier Monaten nach Vorlage der
vollstandigen Unterlagen zu entscheiden. Eine allfallige stattgebende Entscheidung
hat entweder in der Anerkennung nach Abs. 1 oder in einem Ausspruch darlber zu
bestehen, dass und in welchen Gegenstédnden eine Ergdnzungsprufung abzulegen ist.

(2) Bei Staatsangehdrigen eines EU-Mitgliedsstaates, eines Vertragsstaates der
EuropdischenWirtschaftsraumes sowie von Staaten, deren Birger nach dem Recht
der Européischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages Inléndern
gleichzustellen sind, richtet sich die Anerkennung von ausléandischen
Qualifikationsnachweisen nach dem Berufsqualifikations—anerkennungsgesetz —
StGAB in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Anerkennung erfolgt durch die Landesregierung, allenfalls unter
Vorschreibung einer  Ergénzungsprifung. Die Voraussetzungen fir die
Vorschreibung  einer  Erg&nzungsprifung  richten  sich  nach  dem
Berufsqualifikations—anerkennungsgesetz — StGAB in der jeweils geltenden
Fassung.




Textgegeniberstellung zu Artikel 3, Steiermarkisches Schischulgesetz 1997

(4) Die Erganzungspriifung besteht in der Ablegung der jeweiligen, den
Ausbildungen gemafR den 88§ 10 (3), 11, 12, 13, 14, 15 und 16 entsprechenden
Prifung in den durch Bescheid (Abs. 3) bestimmten Prufungsgegenstanden. Die
Prifungsgegenstéande sind unter Berlicksichtigung der der antragstellenden Person
aufgrund ihrer bisherigen Ausbildung und Berufspraxis noch fehlenden Fertigkeiten
und Kenntnisse festzulegen. Mit Ablegung der Ergédnzungsprifung gilt die jeweilige
nach diesem Gesetz vorgesehene Priifung als absolviert.

(5) Eine in einem anderen Bundesland durch Bescheid ausgesprochene Anerkennung
von Ausbildungen im Sinn dieser Bestimmung gilt auch fiir die Steiermark.

(6) Durch den Ausspruch der Anerkennung (Abs.1) bzw. die Ablegung der
Erganzungspriifung (Abs. 4) erwirbt die antragstellende Person das Recht, die
entsprechenden Titel und Abzeichen im Sinn des § 17 zu flihren. Davon unbeschadet
bleibt ihr Recht, ihre im Heimat- oder Herkunftsmitgliedsstaat bestehende
rechtmélige Ausbildungsbezeichnung und gegebenenfalls ihre Abkirzung in der
Sprache dieses Staates zu fuihren.

§ 28a
Verweise

Verweise in diesem Gesetz auf Vorschriften der Europdischen Union sind als
Verweise auf folgende Fassungen zu verstehen:

1. Erste allgemeine Diplomanerkennungsrichtlinie: Richtlinie 89/48/EWG
des Rates vom 21. Dezember 1988 iber eine allgemeine Regelung zur
Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsaushildung abschlieen, ABI. L 19 vom 24.1.1989, S. 16, zuletzt
geéndert durch die Richtlinie 2001/19/EG des Européischen Parlamentes und
des Rates, ABI. L 206 vom 31.7.2001, S. 1;

2. Zweite allgemeine Diplomanerkennungsrichtlinie: Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie
89/48/EWG, ABI.L209 vom 24.7.1992, S. 25, zuletzt geéndert durch die
Entscheidung 2004/108/EG der Kommission, Amtsblatt Nr. L 032 vom 5.2.2004,
S.15.*

(4) Eine in einem anderen Bundesland durch Bescheid ausgesprochene Anerkennung
von Ausbildungen im Sinn dieser Bestimmung gilt auch fiir die Steiermark.

§ 28a
Verweise

(entfallt)
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§ 30a
Gemeinschaftsrecht

Mit diesem Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Erste allgemeine Diplomanerkennungsrichtlinie;
2. Zweite allgemeine Diplomanerkennungsrichtlinie.
§34

Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Neufassung des § 29 Abs. 2 durch die Novelle LGBI. Nr. 43/2002 tritt mit
dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Juni 2002, in Kraft.
Die Anderung des § 2 Abs. 1 lit. a durch die Novelle LGBI. 56/2006 tritt mit 1. Juli
2005 in Kraft.

(2) Die Einfiigung des Inhaltsverzeichnisses, die Anderungen des § 4 Abs. 1 lit. a
und lit. e, §4 Abs. 2,3 und 5, 8§ 5 lit. ¢, 8 9, § 10 Abs. 3, § 13 Abs. 1 lit. ¢, § 14 Abs.
1 lit. b, § 19 sowie § 20 Abs. 2, die Einfligung von 8 7 Abs. 3, § 943, § 28a sowie
§ 30a und der Entfall von § 4 Abs. 1 lit. b, § 6 Abs. 2, § 8 Abs. 7, 8 11 Abs. 1 lit. b,
8§ 13 Abs. 1 lit. b sowie § 26 Abs. 1 lit. d durch die Novelle LGBI. Nr. 58/2006 treten
mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 19. Mai 2006, in Kraft.

§ 30a
Gemeinschaftsrecht

Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
ABI. L 255 vom 30. 9. 2005, S. 22, zuletzt in der Fassung der Verordnung (EG) Nr.
1430/2007 der Kommission vom 5. Dezember 2007 zur Anderung der Anhénge 11
und 111 der Richtlinie 2005/36/EG, ABI. L 320 vom 6.12.2007, S. 3, umgesetzt.

8§34
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Neufassung des § 29 Abs. 2 durch die Novelle LGBI. Nr. 43/2002 tritt mit
dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Juni 2002, in Kraft.
Die Anderung des § 2 Abs. 1 lit. a durch die Novelle LGBI. 56/2006 tritt mit 1. Juli
2005 in Kraft.

(2) Die Einfiigung des Inhaltsverzeichnisses, die Anderungen des § 4 Abs. 1 lit. a
und lit. e, § 4 Abs. 2,3 und 5, 8§ 5 lit. ¢, § 9, § 10 Abs. 3, § 13 Abs. 1 lit. ¢, § 14 Abs.
1 lit. b, § 19 sowie § 20 Abs. 2, die Einfligung von § 7 Abs. 3, 8 9a, § 28a sowie
8 30a und der Entfall von § 4 Abs. 1 lit. b, 8 6 Abs. 2, 8 8 Abs. 7, 8 11 Abs. 1 lit. b, §
13 Abs. 1 lit. b sowie § 26 Abs. 1 lit. d durch die Novelle LGBI. Nr. 58/2006 treten
mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 19. Mai 2006, in Kraft.

(3) Die Anderung des Inhaltsverzeichnisses, des § 1 Abs. 3, § 2 Abs.2, § 4 Abs. 2 bis
4, 8 19 und § 30a, die Einfigung des § 2a sowie der Entfall des § 28a durch die
Novelle LGBI. Nr. ........... treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist
der ............. , in Kraft.
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Textgegeniberstellung zu Artikel 4, Steiermarkisches Berg- und Schiflihrergesetz 1976

Steiermarkisches Berg- und Schiflhrergesetz 1976

LGBI. Nr. 53/1976, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 56/2006

geltender Text

84
Personliche Voraussetzungen

(1) Zur Erlangung der Befugnis sind folgende persdnliche Voraussetzungen
erforderlich:

a) die dsterreichische Staatsbirgerschaft;

b) die Vollendung des 20. Lebensjahres;

C) unter Bedachtnahme auf ein einwandfreies Vorleben die fir die Tétigkeit
eines Berg - und Schifuhrers erforderliche VerlaBlichkeit;

d) die gesundheitliche Eignung;

e) die fachliche Befahigung.

(2) bis (4) ....

vorgeschlagener Text

§4
Personliche Voraussetzungen

(1) Zur Erlangung der Befugnis sind folgende persénliche Voraussetzungen
erforderlich:

a) die Staatshiirgerschaft von Osterreich, eines anderen EU-Mitgliedsstaates,
eines EWR-Vertragsstaates oder eines Staates, dessen Staatsbiirger nach dem
Recht der Européischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind;

b) die Vollendung des 20. Lebensjahres;

C) unter Bedachtnahme auf ein einwandfreies Vorleben die fir die Tatigkeit
eines Berg - und Schifiihrers erforderliche Verl&Rlichkeit;

d) die gesundheitliche Eignung;

e) die fachliche Befahigung.

(2) bis (4) ....
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8§27
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Neufassung der 88 22 Abs. 3 lit. b und 24 Abs. 2 durch die Novelle LGBI.
Nr. 43/2002 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1.
Juni 2002, in Kraft.

(2) Die Anderung des § 2 Abs. 1 lit. a durch die Novelle LGBI. 56/2006 tritt mit 1.
Juli 2005 in Kraft.

8 13a
Anerkennung von Ausbildungen anderer Staaten

(1) Der Nachweis Uber die erfolgreich abgelegte Berg- und Schifuihrerpriifung ist ein
Zeugnis im Sinne des Art. 11 lit. b der Berufsqualifikationsrichtlinie (Richtlinie
2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen).

(2) Die Anerkennung von auslédndischen Qualifikationsnachweisen richtet sich nach
dem Steierméarkischen Gesetz Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen -
StGAB in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Anerkennung erfolgt durch die Landesregierung.

§13b
Befugnis zur vorubergehenden und gelegentlichen Ausiibung der Tatigkeit als
Berg- und Schifthrer

Die vortbergehende und gelegentliche Auslibung der Tatigkeit als Berg- und
Schifthrer richtet sich nach dem Steiermérkischen Gesetz uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen - StGAB in der jeweils geltenden Fassung.

§27
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Neufassung der 8§ 22 Abs. 3 lit. b und 24 Abs. 2 durch die Novelle LGBI.
Nr. 43/2002 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1.
Juni 2002, in Kraft.

(2) Die Anderung des § 2 Abs. 1 lit. a durch die Novelle LGBI. 56/2006 tritt mit 1.
Juli 2005 in Kraft.

(3) Die Anderung des § 4 Abs. 1 lit. a und die Einfigung der §§ 13a und 13b
durchdie Novelle LGBI. Nr............... treten mit dem der Kundmachung folgenden
Tag, das istder ............. , in Kraft.
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Textgegeniberstellung zu Artikel 5, Steiermarkisches Tanzschulgesetz 2000

Steiermarkisches Tanzschulgesetz 2000

Stammfassung: LGBI. Nr. 17/2000
geltender Text

84
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die Betriebsbewilligung darf nur Personen erteilt werden, die
1. a) Osterreichische Staatsbiirger oder

b) Angehérige eines Vertragsstaats des Europdischen Wirtschaftsraumes
(EWR) oder

c) durch Staatsvertrag Osterreichischen Staatsbiirgern gleichgestellt sind,
2 eigenberechtigt sind,
3 die erforderliche Zuverlassigkeit besitzen,
4, die gesundheitliche Eignung besitzen und
5 die fachliche Beféhigung nachweisen.
(2) Die Verlasslichkeit nach Abs. 1 Z. 3 ist
1. bei Osterreichischen Staatsbiirgern nicht gegeben, wenn

a) sich aus der vom  Bewilligungswerber  vorzulegenden
Strafregisterbescheinigung ergibt, dass er wegen eines vorsétz-ichen,
mit mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Vergehens oder
wegen einer strafbaren Handlung gegen fremdes Vermdgen oder gegen
die Sittlichkeit gerichtlich verurteilt worden ist oder

b) Uber das Vermdgen des Bewilligungswerbers der Konkurs eréffnet
oder der Antrag auf Konkurseréffnung mangels eines zur Deckung der
Kosten des Konkursverfahrens voraussichtlich  hinreichenden
Vermdgens abgewiesen worden ist und seither nicht mindestens sieben
Jahre vergangen sind;

2. bei Angehdrigen anderer Staaten gemal Abs. 1 Z. 1 lit. b und ¢ nachzuweisen

vorgeschlagener Text

§4
Personliche Voraussetzungen

(1) Die Betriebsbewilligung darf nur Personen erteilt werden, die
1. a)  Osterreichische Staatsbiirger oder

b) Angehdrige eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union oder eines
Vertragsstaats des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder

c) durch Staatsvertrag Osterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt sind,
eigenberechtigt sind,
die erforderliche Verlasslichkeit besitzen,

die gesundheitliche Eignung besitzen und

a k~ o

die fachliche Beféhigung nachweisen.

(2) Die Verlasslichkeit nach Abs. 1 Z. 3 ist nicht gegeben, wenn

1. sich aus der Strafregisterbescheinigung ergibt, dass er wegen eines
vorsatzl-ichen, mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten Vergehens
oder wegen einer strafbaren Handlung gegen fremdes Vermodgen oder gegen
die Sittlichkeit gerichtlich verurteilt worden ist oder

2 der Antrag auf Konkurseréffnung Gber das Vermdgen des
Bewilligungswerbers mangels eines zur Deckung der Kosten des
Konkursverfahrens voraussichtlich hinreichenden Vermdégens abgewiesen
worden ist und seither nicht mindestens drei Jahre vergangen sind;
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durch eine Bescheinigung der zustandigen Stelle des Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaates, aus der hervorgeht, dass die Zuverlassigkeit im
Sinne der Z. 1 lit. a gegeben ist. Werden von diesen Stellen derartige
Bescheinigungen nicht ausgestellt, so sind sie durch eine eidesstattliche
Erklarung — oder in Staaten, in denen es keine eidesstattliche Erkl&rung gibt,
durch feierliche Erklarung — zu ersetzen, die der Betreffende vor einer
zustandigen Justiz- oder Verwaltungsbehorde oder gegebenenfalls vor einem
Notar oder einer entsprechend bevollméachtigten Berufsorganisation des
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates abgegeben hat, die eine diese
eidesstattliche oder feierliche Erklarung bestatigende Bescheinigung ausstellt.
Diese Bescheinigungen dirfen nicht alter als drei Monate sein.

(3) Der Bewilligungswerber hat die gesundheitliche Eignung durch ein arztliches
Zeugnis nachzuweisen. Bescheinigungen Uber die gesundheitliche Eignung, die
einem Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder eines
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum in einem
Mitglied- oder Vertragsstaat ausgestellt wurden, sind anzuerkennen. Zeugnisse und
Bescheinigungen diirfen nicht alter als drei Monate sein.

(4) Die fachliche Befahigung ist gegeben, wenn der Bewilligungswerber

1. eine mindestens dreijahrige berufsméaRige Verwendung in einer erwerbsmafig
betriebenen Tanzschule nachweist und
2. die Ausbildung zum Tanzlehrer (§ 10) erfolgreich absolviert hat.
8§10

Lehrberechtigung und Ausbildung

(1) Als Tanzlehrer darf nur eine Person tatig werden, die entsprechend ausgebildet ist
und die Tanzlehrerpriifung erfolgreich bestanden hat.

(2) Zur Tanzlehrerausbildung dirfen nur Personen zugelassen werden, die die
Voraussetzungen gemaR § 4 erfllen.

(3) Der Bewilligungswerber hat die gesundheitliche Eignung durch ein arztliches
Zeugnis nachzuweisen. Zeugnisse und Bescheinigungen durfen nicht alter als drei
Monate sein.

(4) Die fachliche Beféhigung ist gegeben, wenn der Bewilligungswerber

1. eine mindestens dreijahrige berufsmaRige Verwendung in einer erwerbsmaiig
betriebenen Tanzschule nachweist und
2. die Ausbildung zum Tanzlehrer (§ 10) erfolgreich absolviert hat.
8§10

Lehrberechtigung und Ausbildung

(1) Als Tanzlehrer darf nur eine Person tatig werden, die entsprechend ausgebildet ist
und die Tanzlehrerpriifung erfolgreich bestanden hat.

(2) Zur Tanzlehrerausbildung durfen nur Personen zugelassen werden, die die
Voraussetzungen gemal 8 4 Abs. 1 Z. 1 bis 4 erfillen, wobei § 4 Abs. 2 lit b nicht
anzwenden ist.
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§13
Anerkennung von anderen Tanzlehrerausbildungen

(1) Den Angehorigen eines Vertragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes
(EWR) kann der Zugang zum Berufe eines Tanzlehrers oder dessen Austibung unter
denselben Voraussetzungen wie bei Inldndern nicht wegen mangelnder
Qualifika-tion verweigert werden, wenn sie

a) ein Diplom oder ein Priifungszeugnis im Sinne der Richtlinie 89/48/EWG des
Rates vom 21. Dezember 1988 (ber eine allgemeine Regelung zur
Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieBen, Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
Nr. L19 vom 24. Janner 1989, S. 16, oder der Richtlinie 92/51/EWG des Rates
vom 18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung
beruflicher  Befahi-gungsnachweise, = Amtsblatt der  Europdischen
Gemeinschaften Nr. L209 vom 24. Juli 1992, S. 25, besitzen, die in einem
anderen Mitgliedstaat erforderlich sind, um Zugang zu diesen Berufen in
dessen Hoheitsgebiet zu erhalten bzw. diese dort auszuliben oder die
Voraussetzungen des Artikels 6 lit. b der Richtlinie 92/51/EWG erflllen und
die Diplome, Prifungszeugnisse sowie sonstigen Ausbildungsnachweise in
einem  Vertragsstaat des EWR nach  dessen  Rechts- und
Verwaltungsvorschriften ausgestellt wurden oder

b) die Voraussetzungen des Artikels 6 lit. ¢ der Richtlinie 92/51/EWG erfiillen.

(2) Sind in einem theoretischen oder praktischen Fachgebiet wesentliche
Unterschiede zwischen den Ausbildungslehrgangen gemafl dem § 10 und den
entsprechenden Ausbildungslehrgédngen in einem EWR-Vertragsstaat feststellbar,
kann je nach Wahl des EWR-Staatsangehdrigen eine Eignungsprifung oder ein
Anpassungslehrgang von hdchstens einem Jahr verlangt werden. Kann der EWR-
Staatsangehdrige weder ein Diplom, noch ein Priifungszeugnis, noch einen sonstigen
Ausbildungs—-nachweis beibringen (Artikel 6 lit. ¢ der Richtlinie 92/51/EWG), so hat
er eine Eignungsprifung fur die berufliche Tatigkeit als Tanzlehrer abzulegen.

(3) Die Eignungsprifung und die Anpassungslehrgange sind beim Verband der
Tanzlehrer Steiermarks abzunehmen bzw. durchzufiihren. Das Néhere wird durch
Verordnung der Landesregierung geregelt.

(4) Die Anerkennung der Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstiger

§13
Anerkennung von auslandischen Tanzlehrerausbildungen

(1) Die Nachweise uber
1. die Lehrberechtigung nach § 10 Abs. 1 und
2. uber die fachliche Befahigung nach § 4 Abs. 4

sind Befdhigungsnachweise im Sinne des Art. 11 lit. a) der
Berufsqualifikationsrichtlinie.

(2) Bei Staatsangehdrigen eines EU-Mitgliedsstaates, eines Vertragsstaates des
Européischen Wirtschftsraumes sowie von Staaten, deren Birger nach dem Recht
der Europdischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages Inléndern
gleichzustellen sind, richtet sich die Anerkennung von auslandischen
Qualifikationsnachweisen nach dem Steiermérkischen Gesetz Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen - StGAB.

(3) Die Anerkennung erfolgt mittels Bescheid durch die Landesregierung. Die
Eignungsprufung und die Anpassungslehrgdnge sind beim Verband der Tanzlehrer
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Ausbildungsnachweise eines EWR-Staatsangehdrigen hat binnen vier Monaten ab
Vorlage der erforderlichen Nachweise mittels Bescheides durch die Landesregierung
zu erfolgen. Entspricht die Befahigung oder Ausbildung nicht den Voraussetzungen
nach diesem Gesetz, so ist im Bescheid auszu-sprechen, welche ergénzenden
Ausbildungsgegenstande zum Tanzlehrer zu absolvieren sind.

(5) Eine bereits ausgesprochene Anerkennung von Diplomen, Prifungszeugnissen
und sonstigen Ausbildungsnachweisen eines EWR-Staatsangehdrigen durch ein
anderes Bundesland gilt auch fir die Steiermark.

(6) Tanzlehrern, denen zum erfolgreichen Abschluss eines geméaR Abs. 1 anerkannten
Lehrganges ein Abzeichen verliechen wurde, sind befugt dasselbe anstelle des
Abzeichens gemaR 8§ 11 zu tragen.

Steiermarks abzunehmen bzw. durchzufiihren. Das Nahere wird durch Verordnung
der Landesregierung geregelt.

(4) Eine bereits ausgesprochene Anerkennung von Diplomen, Priifungszeugnissen
und sonstigen Ausbildungsnachweisen eines Staatsangehorigen nach Abs. 2 durch
ein anderes Bundesland gilt auch fiir die Steiermark.

(5) Die Anerkennung der Ausbildung berechtigt dazu, den Tanzlehrerberuf unter der
Berufsbezeichnung »Tanzlehrerin/Tanzlehrer* auszuiiben und das
Tanzlehrerabzeichen zu fiihren. Tanzlehrern, denen zum erfolgreichen Abschluss
eines gemall Abs. 2 anerkannten Lehrganges ein Abzeichen verliehen wurde, sind
befugt, dasselbe anstelle des Abzeichens gemal § 11 zu tragen.

8§ 26a
Inkrafttreten von Novellen

Die Anderung des § 4, des § 10 Abs. 2 und des § 13 durch die Novelle LGBI.
Nr treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der
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Textgegeniberstellung zu Artikel 6, Dienstrecht und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

Dienstrecht und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

Stammfassung: LGBL. 29/2003, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 30/2007
geltender Text

§10
Diplomanerkennung

(1) Far Inlander/Inlénderinnen und sonstige Personen mit der Staatsangehorigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der Europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewéhren hat wie Inldndern, gelten hinsichtlich  der  besonderen
Anstellungserfordernisse ergénzend die Abs. 2 bis 5.

(2) Personen mit einem Diplom, das zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im
offentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfillen die entsprechenden
besonderen Anstellungserfordernisse fur eine Verwendung, die diesem Beruf im
Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemal} Abs. 4 festgestellt worden ist und

2. a) eine Anerkennung gemdR Abs. 4 ohne Feststellung zusétzlicher
Erfordernisse ausgesprochen worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemalR Abs. 4 festgelegten zusétzlichen
Erfordernisse erbracht worden sind.

(3) Diplome nach Abs. 2 sind

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise geman
Artikel 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 iber
eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieBen (89/48/EWG, ABI. Nr.
L 19/1989, 16 in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG des Européischen
Parlamentes und des Rates vom 14. Mai 2001, ABI. Nr. L 206 vom 31. Juli
2001, S 1) sowie

2. Diplome, Prifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise gemaR Art. 1
Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 uber eine zweite
allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in

vorgeschlagener Text

§10
Diplomanerkennung

(1) Soweit §10 nichts Abweichendes bestimmt, sind die Bestimmungen des
Steiermérkischen Gesetzes (ber die Anerkennung von Berufsqualifikationen -
StGAB, LGBI. Nr. ..., anzuwenden.

(2) Fir Inlander/Inlanderinnen und sonstige Personen mit der Staatsangehdrigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der Européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewahren hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich  der  besonderen
Anstellungserfordernisse erganzend die Abs. 3 bis 6.

(3) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu
einem Beruf im oOffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfillen die
entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse fiir eine Verwendung, die
diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung geméaR Abs. 5 festgestellt worden ist und

2. a) eine Anerkennung geméaR Abs.5 ohne Feststellung zusatzlicher
Erfordernisse ausgesprochen worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemall Abs. 5 festgelegten zusétzlichen
Erfordernisse erbracht worden sind.

(4) Ausbildungsnachweise nach Abs. 3 sind die Nachweise gemal § 3 Abs. 1 StGAB
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Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (92/51/EWG ABI. Nr. L 209/1992, 25
in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG).

(4) Uber Antrag eines/einer Bewerbers/Bewerberin nach Abs. 1 um eine Inlandern
nicht vorbehaltene Verwendung ist im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes
der angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche
Erfordernisse gemal Artikel 4 der in Abs. 3 Z 1 genannten Richtlinie oder
gemaR Artikel 4, 5 oder 7 der in Abs. 3 Z 2 genannten Richtlinie festzulegen.

(5) Auf das Verfahren gemaR Abs. 4 ist das AVG anzuwenden. Der Bescheid ist
abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spétestens vier Monate nach Vorliegen der
vollstandigen Unterlagen des Betreffenden/der Betreffenden zu erlassen.

§ 303
Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen Gemeinschaft
umgesetzt:

1. die Richtlinie des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit, 79/7/EWG, ABI L 006 vom 10.
Janner 1979.

2. die Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 (ber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens
dreijahrige Berufsaushildung abschlieRen, 89/48/EWG, ABI. L 019 vom 24.
Janner 1989 in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG des Europaischen
Parlamentes und des Rates vom 14. Mai 2001, ABI. Nr. L 206 vom 31. Juli
2001,S1,

3. die Richtlinie des Rates vom 12. Juni 1989 uber die Durchfiihrung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit, 89/391/EWG, ABI. L 183 vom 29. Juni
1989,

4. die Richtlinie des Rates vom 14. Oktober 1991 iber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers (ber die fir seinen

(5) Uber Antrag eines Bewerbers/einer Bewerberin nach Abs. 2 um eine Inléndern
nicht vorbehaltene Verwendung ist im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs.3 genannter Beruf im offentlichen Dienst des Herkunftslandes
der angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche
Erfordernisse geméaR 8 5 StGAB festzulegen.

(6) Auf das Verfahren gemdB  Abs.5 ist das  Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) anzuwenden.

§ 303
Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen Gemeinschaft
umgesetzt:

1. Richtlinie  1979/7/EWG: Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom
19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit, ABI. L 006 vom 10/1/1979, S: 0024,.

2. Richtlinie 1989/391/EWG: Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom
12. Juni 1989 (ber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit,
ABI. L. 183 vom 29/6/1989, S.1-8,

3. Richtlinie 1991/533/EWG. Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom
14 Oktober 1991 (ber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des
Arbeitnehmers Uber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis
geltenden Bedingungen, ABI. L. 288 vom 28/10/1991, S. 0032,

4. Richtlinie  1993/104/EG: Richtlinie 93/104/EG des Rates vom
23. November 1993 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung,
ABI. L. 307 vom 13/12/1993, S. 0018.
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Arbeitsvertrag oder sein  Arbeitsverhdltnis geltenden  Bedingungen,
91/533/EWG, ABI. L 288 vom 28. Oktober 1991,

die Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweis 92/51/EWG,
ABI. L 209 vom 24. Juli 1992 in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG des
Europdischen Parlamentes und des Rates vom 14. Mai 2001, ABI. Nr. L 206
vom 31. Juli 2001, S 1,

die Richtlinie des Rates vom 23. November 1993 lber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung, 93/104/EG, ABI. L 307 vom 13. Dezember 1993,

die Richtlinie des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP
and EGB geschlossenen Rahmenvereinigung Uber Teilzeitarbeit - Anhang:
Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit, 97/81/EG, ABI. L 014 vom 20.
Janner

§ 306
Inkrafttreten von Novellen

Textgegeniberstellung zu Artikel 6, Dienstrecht und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

Richtlinie  1997/81/EG:  Richtlinie 97/81/EG des Rates vom
15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit - Anhang: Rahmenvereinbarung
liber Teilzeitarbeit, ABI. L. 014, vom 20/1/1998, S. 0009,

Richtlinie 2003/109/EG: Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom
25. November 2003, betreffend die  Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABI. L. 16 vom 23. 1. 2004,
S. 44,

Richtlinie 2005/36/EG: Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 7.September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. L 255 vom 30. 9. 2005, S. 22, zuletzt in der
Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1430/2007 der Kommission vom 5.
Dezember 2007 zur Anderung der Anhinge 1l und Il der Richtlinie
2005/36/EG, ABI. L 320 vom 6.12.2007, S. 3.

§ 306
Inkrafttreten von Novellen

(8) Die Anderung der §§ 10 und 303 durch die Novelle LGBI. Nr. xxx tritt mit dem
auf die Kundmachung folgenden Tag, das ist der ............ , In Kraft.
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Textgegeniiberstellung zu Artikel 7, Gemeindebedienstetengesetz 1957

Gemeindebedienstetengesetz 1957 — GBG 1957

Stammfassung: LGBL. 34/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 55/2007
geltender Text

vorgeschlagener Text

§2d
Diplomanerkennung

(1) Soweit in den Absédtzen 2 bis 6 nichts Abweichendes bestimmt ist, sind die
Bestimmungen des Steiermarkischen Gesetzes (ber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen - StGAB, LGBI. Nr. ...... , anzuwenden.

(2) Fir Inlander/Inlanderinnen und sonstige Personen mit der Staatsangehdrigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der Européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewahren hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich  der  besonderen
Anstellungserfordernisse ergénzend die Abs. 3 bis 6.

(3) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu
einem Beruf im oOffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfillen die
entsprechenden Anstellungserfordernisse fur eine Verwendung, die diesem Beruf im
Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung geméaR Abs. 5 festgestellt worden ist und

2. a) eine Anerkennung geméaR Abs.5 ohne Feststellung zusatzlicher
Erfordernisse ausgesprochen worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemall Abs. 5 festgelegten zusétzlichen
Erfordernisse erbracht worden sind.

(4) Ausbildungsnachweise nach Abs. 3 sind die Nachweise gemal § 3 Abs. 1 StGAB

(5) Uber Antrag eines Bewerbers/einer Bewerberin nach Abs. 2 um eine Inlandern
nicht vorbehaltene Verwendung ist im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs.3 genannter Beruf im offentlichen Dienst des Herkunftslandes
der angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche
Erfordernisse gemal 8 5 StGAB festzulegen.
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Textgegeniiberstellung zu Artikel 7, Gemeindebedienstetengesetz 1957

§ 115a
Geschlechtsspezifische Personen- und Funktionsbezeichnungen

(6)

Auf  das  Verfahren gemdl  Abs.5 ist das  Allgemeine

Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) anzuwenden.

§ 115a
Geschlechtsspezifische Personen- und Funktionsbezeichnungen

§115b
Gemeinschaftsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen Gemeinschaft
umgesetzt:

1.

Richtlinie  1979/7/EWG: Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom
19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit, ABI. L 006 vom 10/1/1979, S: 0024,.

Richtlinie 1989/391/EWG: Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom
12. Juni 1989 Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit,
ABI. L. 183 vom 29/6/1989, S.1-8,

Richtlinie 1991/533/EWG. Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom
14 Oktober 1991 (ber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des
Arbeitnehmers (ber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis
geltenden Bedingungen, ABI. L. 288 vom 28/10/1991, S. 0032,

Richtlinie  1993/104/EG: Richtlinie 93/104/EG des Rates vom
23. November 1993 ber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung,
ABI. L. 307 vom 13/12/1993, S. 0018.

Richtlinie  1997/81/EG: Richtlinie 97/81/EG des Rates vom
15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung (ber Teilzeitarbeit - Anhang: Rahmenvereinbarung
Uber Teilzeitarbeit, ABI. L. 014, vom 20/1/1998, S. 0009,

Richtlinie  2003/109/EG: Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom
25. November 2003, betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI. L. 16 vom 23. 1. 2004,
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Textgegeniiberstellung zu Artikel 7, Gemeindebedienstetengesetz 1957

S. 44,

Richtlinie 2005/36/EG: Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 7.September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. L 255 vom 30. 9. 2005, S. 22, zuletzt in der
Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1430/2007 der Kommission vom 5.
Dezember 2007 zur Anderung der Anhdnge Il und Il der Richtlinie
2005/36/EG, ABI. L 320 vom 6.12.2007, S. 3.
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