Vorblatt

1 Anlassund Zweck der Neuregelung:

Fortsetzung der Harmonisierung und Rechtsbereinigung im Pensionsrecht der
L andesheamtinnen/L andesbeamten.
2. Inhalt:

Der Gesetzesentwurf enthdlt folgende Schwerpunkte:

1. Anaoge Anwendung der pensionsrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG)
auf Pensionsanspriiche von Beamtinnen/Beamte, deren offentlich-rechtliches Dienstverhd@tnis nach
dem 31. Dezember 2008 begriindet wird;

2. Ubergang vom bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte (APG) Pensionsrecht fiir
Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind, durch Ermittlung der anteiligen
Ruhebeziige (Parallelrechnung):

Einflhrung eines Pensionskontos fur Beamtinnen/Beamte nach Z. 1 und 2;
Schrittwei se Anhebung des Regel pensionsantrittsalters auf 780 Lebensmonate,

EinfUhrung eines Pensionskorridors ab dem vollendeten 62. Lebengahr mit 450 Monate
ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit sowie mit Bonus bei Verbleiben im Dienststand nach Vollendung
des 65. Lebengahres;

6. Einfuhrung einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand ab dem vollendeten 60. Lebengahr mit 540
M onate ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit und reduziertem Abschlag

7. Einfuhrung einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten mit
verringertem Abschlag;

8. EinfUhrung einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hélfte fir Beamtinnen/Beamte ab dem
vollendeten 62. L ebensjahr mit aliquoten Bezug und Ruhebezug (Gleitpension)

9 Angebung des Pensionsbeitrages fur Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren
sind;

10 Absenkung des Pensionsbeitrages fur Beamtinnen/Beamte, deren offentlich-rechtliches Dienstverhdtnis
nach dem 31. Dezember 2008 begriindet wird sowie fir jene, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren
sind,

11. Anhebung des Beitrages sowie des Solidarbeitrages fir Ruhe- und V ersorgungsgenussempfanger;

12. Anhebung des Solidarbeitrages fir Beamtinnen/Beamte

3. Besonder heiten des Nor mer zeugungsverfahrens:

Zweidrittelmehrheit im Hinblick auf eine V erfassungsbestimmung.

4, Verhaltnis zu Rechtsvor schriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européi schen Union.

5. K ostenfolgen der beabsichtigten Regelung:

Siehe die Ausfihrungen in den Erlauterungen Allgemeiner Teil




Erlauterungen

|. Allgemeiner Tell

1 Anlassund Zweck der Neuregelung, Kompetenzlage:

Fortsetzung der Harmonisierung und Rechtsbereinigung im Pensionsrecht der
L andesbeamti nnen/L andesbeamten.

Ausgangslage: Pensionsreform 2002 — Beginn der Harmonisierung

Die demographische Entwicklung, die steigende Lebenserwartung und die somit steigende Bezugsdauer der
Pensionen haben den Gesetzgeber bereits 2002 zu Reformmal3nahmen im Pensionsrecht gezwungen.

Mit Beschluss des Steiermérkischen Landtages vom 23. Oktober 2002 wurde die Pensionsreform 2002
eingefuhrt. Ziel diesser Reform war die Sicherung der langfristigen Finanzierbarkeit des offentlichen
Pensionssystems und die Harmonisierung der Pensionssysteme. Durch die Schaffung einer Pensionskasse
(betriebliche Vorsorge) wurde eine Entlastung der umlagefinanzierten Pension (staatliche Vorsorge)
herbeigefiihrt und gleichzeitig die Mdglichkeit zur Eigenvorsorge angeboten.

Im Detail enthielt das Pensionsreformgesetz, LGBL. Nr. 22/2002, fur Beamtinnen/Beamte, die nach dem
31. Dezember 1944 geboren sind, folgende Mal3nahmen:

1. EinfUhrung eines Durchrechnungszeitraumes

Beginnend mit einem Durchrechnungszeitraum von 12 Monaten im Jahre 2005 wurde der
Durchrechnungszeitraum schrittweise auf 252 Monate (= 21 Jahre ab 2028) angehoben.

Bel der Durchrechnung wurden die besten Monate im jewells erforderlichen Ausmal? herangezogen und mit
dem ASVG - Faktor wertgesichert.

Fir Beamtinnen/Beamte deren Dienstverhdtnis nach dem 31. Dezember 2002 begriindet wurde, gilt ein
Durchrechnungszeitraum von 25 Jahren (300 Monate).

2. Absenkung des Pensionsbeitr ages
In einer Ubergangszeit von 2005 bis 2022 wurde der Pensionsbeitrag von 11,75 % auf 10,25 % abgesenkt.

Fir jene Beamtinnen/Beamten, die nach dem 31. Dezember 1995 in den Landesdienst eingetreten sind und
die fur den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmald der Ruhegenussbemessungsgrundlage eine
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 40 Jahren benttigen, wurde der Pensionsbeitrag auf 10,25 %
abgesenkt.

3. Solidarbeitrag fur Aktive

Zusdtzlich  zum  Pensionsbeitrag ist von  Bezugstellen, die Uber der jeweiligen
ASVG - Hochstbeitragsgrundlage (fir 2007: € 3.840) liegen, ein Zusatz -Pensionsbeitrag von 0,8 % zu
leisten.

4. Schaffung einer Pensionskasse dur ch den Dienstgeber

Neben der umlagefinanzierten Pension wurde ab 1. Janner 2002 eine Pensionskassenvorsorge flr jene
Beamtinnen/Beamten, die nach dem 31. Dezember 1944 geboren sind, eingeflhrt.

Die Beitrage des Dienstgebers in die Pensionskasse betragen zwischen 1,5 % und 3 % der
Berechnungsgrundlage (Gehalt und Zulagen). Die genaue Hohe ist altersabhdngig und auf den jeweiligen
Durchrechnungszeitraum abgestel|t.

Jede Beamtin/Jeder Beamte hat zusétzlich die Moglichkeit, bis zur Hohe des Dienstgeberbeitrages selbst in
die Pensionskasse einzuzahlen (Eigenvorsorge).




5.  Kirzungder Jubildumszuwendung

Der Pensionskassenbeitrag des Dienstgebers wurde teilweise durch die Kirzung der Jubildumszuwendung
finanziert. Deshalb wurde die Jubildumszuwendung mit Stichtag 31. Dezember 2001 eingefroren. Wird der
tatséchliche Zeitpunkt fir das 25-jdhrige bzw. 40-jghrige Dienstjubildum erreicht, kommt nur mehr der bis
zum 31. Dezember 2001 erworbene aliquote Anspruch auf Jubildumszuwendung zur Auszahlung.

6. Absenkung des Beitrages gemafR § 13a Pensionsgesetz fur kunftige Beamtinnen/Beamte des
Ruhestandes

Der Beitrag (Pens onssicherungsbeitrag), den jede/jeder kiinftige Beamtin/Beamte des Ruhestandes gemal §
13a Pensionsgesetz vom Ruhebezug zu leisten hat, wurde ebenfalls in einem Ubergangszeitraum von 2005
bis 2022 von 1,5 % auf 0 % altersabhéngig abgesenk.

Diese Mal3nahme galt fiir Ruhestandsversetzungen nach dem 31. Dezember 2004.
7. Solidarbeitrag fir Beamtinnen/Beamte im Ruhestand

Fur Pensiondeistungen, die Uber der ASVG - Hochstbeitragsgrundlage liegen, ist fur jenen Teil des
Ruhegenusses, der Uber der Hochstbeitragsgrundlage liegt, ein Solidarbeitrag von 1,5 % zu leisten.

8. Anhebung der Altersgrenzefir die Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

Die Altersgrenze von 60 Lebengahren fur die Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung wurde mit
Wirksamkeit 1. Janner 2005 auf 61,5 L ebeng ahre angehoben.

Pensionsreform 2009 — Fortsetzung der Har monisierung und Rechtsbereinigung

Bereits beim Beschluss der Pensionsreform 2002 war sich der Gesetzgeber bewusst, dassim Hinblick auf die
Solidaritét zwischen den Generationen, die in der tsterreichischen Pensionsversicherung gilt, noch weitere
Reformmalinahmen erforderlich sein werden, um auch fir die junge Generation die Leistungsfahigkeit der
Pensionssysteme zu sichern.

Neben dem Ziel der nachhaltigen Sicherung der staatlichen Pensionsvorsorge soll bundesweit auch eine
Harmonisierung der verschiedenen Pensionssysteme - fir Arbeitnehmer, Selbststéndige, Bauern und Beamte
des Bundes und der Lander — erreicht werden. Diese Forderung wurde im Zuge der laufenden
Verhandlungen Uber die Vewatungsreform lla  und in den  ebenfals laufenden
Finanzausgl el chsverhandlungen wiederholt erhoben.

Der vorliegende Gesetzesentwurf verfolgt daher das Zidl der Fortsetzung der Harmonisierung der fur die
Beamtinnen/Beamte des L andes geltenden pensionsrechtlichen Bestimmungen.

Mit dem Steiermérkischen Landesbeamtengesetz 1974 (Landtagsbeschluss vom 3. Juli 1974) wurde fur die
Landesbeamtinnen/Landesbeamten u.a. das zu diesem Zeitpunkt fir die Bundesbeamten geltende
Pensionsgesetz 1965 als Landesgesetz Ubernommen. Dieses Gesetz wurde dann im Laufe der Zeit
entsprechend dem bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Homogenitétsgebot immer wieder an das
Bundesrecht angepasst. Durch diese Vorgangsweise entstand eine Unibersichtlichkeit, die ene
Rechtsunsicherheit bei der Anwendung dieses Gesetzes nach sich zieht. Demzufolge hat der Landtag
Steiermark die Landesregierung aufgefordert, das Landes-Dienst- und Besoldungsrecht einer
Rechtsbereinigung und M odernisierung zuzufihren. Insbesondere sollten.

1. as Landesrecht geltende bundesrechtliche Bestimmungen in origindres Landesrecht Ubernommen
werden,

oftmals novellierte landesrechtliche Vorschriften wieder verlautbart werden und

den Erfordernissen einer modernen Landesverwaltung auch im Dienst- und Besoldungsrecht Rechnung
getragen werden.

Landesrat Mag. Helmut Hirt hat die Personal abteilung daher beauftragt, fir die weitere Harmonisierung des
Steiermérkischen Pensionsrechts und die gebotene Rechtsbereinigung einen Gesetzesentwurf zu erarbeiten.

In Durchfihrung dieser Vorgaben wurde ein Steiermérkisches Pensionsgesetz (St PG 2009) erarbeitet.
Damit wird fur die Landesbeamtinnen/Landebeamten des Aktiv- und des Ruhestandes ein kompaktes




Pensionsgesetz  vorgelegt, in dem samtliche derzeit geltenden pensionsrechtliche Bestimmungen
zusammenfasst, gegebenenfalls Uberarbeitet und — nach Mal3gabe der Reformziele — neu erstellt werden.

Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht daneben eine Novellierung des L-DBR vor.

Das Stelermérkische Pensionsgesetz gliedert sich in drei Hauptstticke mit einer Untergliederung in Teile und
Abschnitte.

1. Hauptstlick: Pensionsrechtliche Bestimmungen
Dieses Hauptstiick umfasst die derzeit geltenden pensionsrechtlichen Bestimmungen.

Im 1. Teil wird neben dem Anwendungsbereich die wechsdsetige Verpflichtung der Behorden zur
Ubermittlung personenbezogener Daten festgelegt und die Anwartschaft auf kiinftige Pensionsversorgung
definiert.

Der 2. Tell dliedert sich in zwei Abschnitte. Im 1. Abschnitt wird neben der Bestimmung der
Zusammensetzung der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit, der Verlust des Anspruches auf Ruhegenuss
sowie die Mdglichkeit der Abldsung des Ruhebezuges geregelt.

Im 2. Abschnitt werden die kinftigen Pensionsanspriiche von Beamtinnen/Beamte geregelt, deren
oOffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis nach dem 31. Dezember 2008 begriindet wird.

Hier erfolgt die analoge Anwendung der pensionsrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen
Pensionsgesetzes (APG) auf Beamtinnen/Beamte, deren offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis ab
1. Janner 2009 begrindet wird.

Fir diesen Personenkreis soll der Grundsatz gelten, dass nach 45 Versicherungs- bzw. Beitragsgahren im
Alter von 65 Jahren eine Pension in der H6he von 80% des L ebensdurchschnittseinkommens erzielt wird.

Fur diese Beamtinnen/Beamten wird ein Pensionskonto eingerichtet. Auf diesem Pensionskonto sind die
aufgewerteten Beitréage sowie die erworbenen Leistungsanspriiche ausgewiesen. Die Aufwertung dieser im
Pensionskonto ausgewiesenen Anspriiche erfolgt mit der Entwicklung der durchschnittlichen jahrlichen
Beitragsgrundlagensteigerung. Als dsterreichweit einheitlicher Kontoprozentsatz gilt 1,78% jahrlich.

Im 3.Teill werden die derzeit bereits geltenden Bestimmungen Uber die Versorgungsbeziige der
Hinterbliebenen (das sind der Witwer/ die Witwe, der Waise sowie der frihere Ehegatte/die frihere
Ehegattin) unveréndert in das kunftige Stelermérkische Pensionsgesetz tibernommen.

Die weiteren bereits derzeit geltenden Bestimmungen allgemeiner Natur (wie z.B. Kinderzulage,
Ergdnzungszulage Vorschuss und Geldaushilfe, Auszahlung der Geldleistungen udl.) sowie die
Bestimmungen Uber die Versorgung bei Abgangigkeit, den Unterhaltsbezug sowie die Bestimmungen tber
die Anrechnung von Ruhegenussvor- und zwischendienstzeiten sowie der im Ruhestand verbrachten Zeiten
werden im 4. bis 7. Teil des 1. Hauptstiickes zum Grof3teil unveréndert Gbernommen.

2. Hauptstiick: Uber gangsbestimmungen

Bereits die Pensionsreform 2002 hat aus Griinden des verfassungsrechtlich gebotenen Vertrauensschutzes
einerseits in bestehende Pensionen — mit Ausnahme der Einflhrung eines Solidarbeitrages - nur geringfigig
eingegriffen und andererseits die Beamtinnen/Beamten, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren sind, von
den Reformmal3nahmen ausgenommen.

Dieser Grundsatz soll bei der Pensionsreform 2009 insofern Beachtung finden, als Beamtinnen/Beamte, die
bis zum 31. Dezember 2008 das 50. Lebengahr bereits vollendet haben, von der analogen Anwendung des
APG ausgenommen werden.

Die fur diese beiden Personenkreise bereits 2002 reformierten pensionsrechtlichen Bestimmungen sollen als
Ubergangsbestimmungen weiterhin in Geltung bleiben.

Fir die Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind (das sind jene, die erst nach
Inkrafttreten der Pensionsreform 2009 das 50. Lebengahr vollenden) und deren o6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdtnis vor dem 1. Janner 2009 begriindet wurde, soll der Ubergang vom bestehenden
Pensionsrecht auf das harmonisierte Pensionsrecht durch eine Ermittlung der anteiligen Ruhebeziige erfolgen
(Parallelrechnung).




Demnach richtet sich der ermittelte Gesamtruhebezug nach dem Verhdltnis der in den verschiedenen
Pensionssystemen (pensionsrechtlichen Bestimmungen auf der Grundlage der Pensionsreform 2002 und
APG-Pension) erworbenen Versicherungszeiten.

3. Hauptstiick: Schlussbestimmungen und I nkrafttreten
Weliter e dienst- und besoldungsr echtliche Mal3nahmen

Zur Abrundung der Pensionsreform 2009 werden folgende dienst- und besoldungsrechtliche
Reformmalinahmen im L-DBR vorgesehen:

1. Schrittweise Anhebung des Regelpensionsantrittsalters von derzeit 738 auf 780 L ebensmonate
(65. Lebengjahr), fur alle Beamtinnen/Beamte.

Jenes Alter, mit dem eine Beamtin/ein Beamter durch Erklérung ohne Abschldge in den Ruhestand
versetzt werden kann, soll demnach fir die ab 2. Juli 1945 Geborenen pro Quartal um einen Monat
angehoben werden, Fir Beamtinnen/Beamte, die ab 2. M&z 1951 geboren sind, betrégt das
Regelpensionsalter 780 L ebensmonate.

2. Aufschub des Ubertrittsin den Ruhestand mit Bonusleistung

Mit Zustimmung des Dienstgebers besteht auch die Méglichkeit, den Pensionsantritt iber das vollendete
65. Lebengahr hinaus - maximal funf Jahre - aufzuschieben. Fur drel Jahre besteht ein Anspruch auf
einen Bonus in der Ho6he von monatlich 0,28% (0,35% fir Beamtinnen/Beamte im
APG-Pensionssystem).

3. Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand mit Abschlag (K orridor pension)

In einem Korridor vom 62. bis 65. Lebengahr kann die Beamtin/der Beamte bei Vorliegen einer
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 4"50 Monaten (37,5 Jahre) eine Versetzung in den Ruhestand
durch Erkl&rung bewirken. Der Abschlag dabei betragt monatlich 0,28% (0,35% fir Beamtinnen/Beamte
im APG-Pensionssystem).

4. Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand mit Abschlag (Hacklerregelung)

Beamtinnen/Beamte, die eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 480 Monate (40 Jahre) aufweisen
konnen frihestens mit Vollendung des 62. Lebengahres eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
bewirken

5.  Versetzung in den Ruhestand bel Vorliegen von Schwer ar beitszeiten

Beamtinnen/Beamte, die ene nach dem 18.Lebengahr zurlickgelegte ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit von 504 Monate (42 Jahre) aufweisen konnen frihestens mit Vollendung des
60. Lebengahres eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bewirken. Der Abschlag dabel betragt
einheitlich (auch fir Beamtinnen/Beamte im APG-Pensionssystem) monatlich 0,12%.

6. Anhebung des Pensionsbeitrages

Da die Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren sind, bislang von alen
Reformmal3nahmen ausgenommen sind und Anspruch auf eine Ruhegenussbemessungsgrundlage in der
Hohe von 80% des ruhegenussfahigen Monatsbezuges haben, ist es gerechtfertigt, den Pensionsbeitrag
um 0,8% von derzeit 11,75% auf 12,55%, anzuheben.

Fir Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 2008 das 50. Lebeng ahr bereits vollendet haben und
von der analogen Anwendung des APG, ausgenommen sind, soll der durch die Pensionsreform 2002
abgesenkte Pensionsbeitrag um 0,8% ebenfalls angehoben werden.

Fir die Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind (das sind jene, die nach
Inkrafttreten der Pensionsreform 2009 das 50. Lebensiahr vollenden) und bei denen ein Ubergang vom
bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte  APG-Pensionsrecht erfolgen soll, soll der
Pensionsbeitrag hingegen auf 10,25% abgesenkt werden.

7.  Anhebung des (Pensionssicher ungs)Beitragesfiir Ruhe- und Ver sor gungsgenussempfanger




Der Beitrag (in der Hoéhe von 1,3% oder 15%) den derzeit bereits Ruhegenuss- und
V ersorgungsgenussempfanger leisten soll um 1% angehoben werden.

Fir Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 2008 das 50. Lebengahr bereits vollendet haben und
von der analogen Anwendung des APG, ausgenommen sind, soll der kiinftig im Ruhestand zu leistende
Beitrag ebenfalls um 1% angehoben werden.

Fir die Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind und bei denen ein Ubergang
vom bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte APG-Pensionsrecht erfolgen soll, soll der auf der
Grundlage der Pensionsreform 2002 abgesenkte Beitrag weiterhin gelten und nur von dem auf der
Grundlage der Pensionsreform 2002 ermittelten anteiligen Ruhebezug zu leisten sein.

Anhebung des Solidar beitrages fir Aktive und Beamtinnen/Beamte im Ruhestand

Der Solidarbeitrag der Beamtinnen/Beamte im Dienststand soll von derzeit 0,8% auf 1% angehoben
werden Der Solidarbeitrag der Beamtinnen/Beamten im Ruhestand soll von derzeit 1,5% auf 2,5%
angehoben werden.

Zusammenfassend wird ausgefiihrt, dass es nach Inkrafttreten der vorliegenden Pensionsreform finf
Gruppen von Ruhe- und V ersorgungsgenussempfangerinnen/Ruhe- und V ersorgungsgenussempfanger
geben wird, deren Anspriiche in einem S.t. PG 2009 in Ubersichtlicher Weise zusammengefasst sind:

Gruppe 1: Beamtinnen/Beamte des Ruhestandes und Hinterbliebene

Die Eingriffe in bestehende Anspriche dieser Gruppe beschranken sich auf die Anhebung des
(Pensionssicherungs)Beitrages um 1% (analog Bund und andere Bundesldnder) und die Anhebung des
Solidarbeitrages um 1% (nur Steiermark).

Gruppe 2: Beamtinnen/Beamte im Dienststand (Aktive) geboren. bis 31. Dezember 1944

Dieser relativ kleine Personenkreis kommt noch in den Genuss der , aten” Pensionsbemessung (80%
vom L etztbezug). Er muss jedoch einen um 0,8% auf insgesamt 12,55% erhdhten Pensionsbeitrag leisten
und ist von einer Erhéhung des (Pens onssicherungs)Beitrages wie Gruppe 1 betroffen.

Gruppe 3: Beamtinnen/Beamte im Dienststand (Aktive) geboren. zwischen 1. Janner 1945 und
31. Dezember 1958

Diese  Adressatengruppe des St.PG2009 hat bereits jetzt einen atersabhangigen
Durchrechnungszeitraum von 12 Monaten bis maximal 25 Jahren, leistet einen gestaffelten
Pensionsbeitrag und einen Solidarbeitrag. Sie ist betroffen durch die Anhebung des Pensionsbeitrages,
die Erhthung des (Pensionssicherungs)Beitrages und des Solidarbeitrages, die schrittweise Anhebung
des Pensionsantrittsalters (65 fir alle ab 2. M&z 1951 Geborenen) und die héheren Abschldge bel
vorzeitigem Pensionsantritt.

Gruppe 4:Beamtinnen/Beamte im Dienststand (Aktive) geboren. ab 1. Janner 1959 und pragmatisiert
bis 31. Dezember 2008

Die Pensionsanspriiche dieser Gruppe ergeben sich aus der Parallelrechnung der alten und neuen
Rechtsgrundlage. lhre bis 31. Dezember 2008 erworbenen pensionsrechtlichen Anspriiche bleiben
gesichert, fur alle weiteren Anspriiche gilt das APG. Die Pensionen werden — vergleichen mit den
Gruppen 1 bis 3 — geringer ausfallen, daher ist es auch gerechtfertigt, dass der Pensionsbeitrag und der
(Pensionssicherungs)Beitrag dieser Gruppe niedriger bemessen werden.

Gruppe 5: Beamtinnen/Beamte, die nach Inkrafttreten des St. PG 2009 in den L andesdienst eintreten

Fir diese Gruppe gilt ein dsterreichweit einheitliches Pensionssystem nach den Grundsétzen des APG.

Die Gruppen 3 bhis 5 stehen im Genuss der Leistung aus einer Pensionskasse, wobei die
Dienstgeberbeitrage zwischen 1,5 und 3% variieren und es den Beamtinnen/Beamte frei steht, einen
Dienstnehmerbeitrag in derselben Hohe zu leisten.




2. Inhalt:
Der Gesetzesentwurf enthdlt folgende Schwerpunkte:

1. Anaoge Anwendung der pensionsrechtlichen Bestimmungen des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG)
auf Pensionsanspriiche von Beamtinnen/Beamte, deren offentlich-rechtliches Dienstverhd@tnis nach
dem 31. Dezember 2008 begriindet wird;

2. Ubergang vom bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte (APG) Pensionsrecht fir
Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind, durch Ermittlung der anteiligen
Ruhebeziige (Parallelrechnung):

Einflhrung eines Pensionskontos fur Beamtinnen/Beamte nach Z. 1 und 2;
Schrittwei se Anhebung des Regel pensionsantrittsalters auf 780 Lebensmonate,

Einflhrung eines Pensionskorridors ab dem vollendeten 62. Lebengahr mit 450 Monate
ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit sowie mit Bonus bei Verbleiben im Dienststand nach Vollendung
des 65. Lebengahres;

6. Einfuhrung einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand ab dem vollendeten 60. Lebengahr mit 540
M onate ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit und reduziertem Abschlag

7. EinfUbrung einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten mit
verringertem Abschlag;

8. EinfUhrung einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hélfte fir Beamtinnen/Beamte ab dem
vollendeten 62. L ebensjahr mit aliquoten Bezug und Ruhebezug (Gleitpension)

9 Anhebung des Pensionsbeitrages fur Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren
sind;
10 Absenkung des Pensionsbeitrages fur Beamtinnen/Beamte, deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdtnis

nach dem 31. Dezember 2008 begriindet wird sowie fir jene, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren
sind,

11. Anhebung des Beitrages sowie des Solidarbeitrages fir Ruhe- und V ersorgungsgenussempfanger;

12. Anhebung des Solidarbeitrages fir Beamtinnen/Beamte

3. Besonder heiten des Nor mer zeugungsverfahrens:

Zweidrittelmehrheit im Hinblick auf eine V erfassungsbestimmung.

4, Verhaltniszu Rechtsvor schriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européi schen Union.
5. K ostenfolgen der beabsichtigten Regelung:

Durch die geplanten Reformmal3nahmen sind folgende Einsparungen zu erwarten:

Ausgehend von einer durchschnittlichen Lebenserwartung einer/eines 60jahrigen Frauw/Mannes von 84,90
Jahre fur Frauen bzw. 81,04 Jahre fur Manner ergibt die Hochrechnung der Normalaufbahnen der
Beamtinnen/Beamte in der Allgemeinen Verwaltung ein Einsparungspotenzial von rd. 296 Millionen Euro.

Diesen Berechnungen wurde der Personastand zum Stichtag 10. Dezember 2007 zu Grunde gelegt.
Aufwertungsfaktoren bzw. Aufwertungszahlen wurden nicht. berticksichtigt.

Durch die Beitragserhohungen sind folgende jahrliche Mehreinnahmen zu erwarten:

Die Anhebung des Solidarbeitrages der Beamtinnen/Beamte um 0,2 % rd. 20.000 Euro
Die Anhebung des Pensionsbeitrages der Beamtinnen/Beamte rd. 585.000 Euro
Die Anhebung des Solidarbeitrages der Beamtinnen/Beamte des Ruhestandesum1%  rd. 54.000 Euro
Die Anhebung des (Pensionssicherungs-)Beitrages rd. 1,2 Mio. Euro




|I. Besonderer Tell
Zu Artikel 1 — Steier mérkisches Pensionsgesetz 2007

Zu 81 (Anwendungsber eich)

Bisher: 8§ 1 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Der bisherige 8§ 1 wurde ohne den
fir den Landesdienst relevanten Anwendungsbereich zu verdndern entsprechend Uberarbeitet.

Zu § 2 Uber mittlung personenbezogener Daten iber Einkiinfte
Neu

Die im Rahmen der Pensionsreform bereits gesetzten und die weiteren geplanten Mal3nahmen hinsichtlich
der Einkommensabhéngigkeit der Hinterbliebenenversorgung verursachen einen massiven Erhebungs- und
Anderungsaufwand. Die Pensionsbehdrde des Landes verfugt jedoch iiber keine dem Hauptverband der
Sozialversicherungstrager vergleichbare zentrale Datenclearingstelle. Zum Ausgleich dafir sollen durch § 2
die Behdrden und Sozialversicherungstrager verpflichtet werden, der Pensionsbehdrde des Landes auf
Verlangen die zur Vollziehung erforderlichen Einkommensdaten nach Moglichkeit automationsunterstiitzt
(Abs. 2) zu Ubermitteln.

Zu 8 3 (Anwartschaft)

Bisher 8 2 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu 8 4 (Ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit)

Bisher 8§ 6 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
um die Anrechnung von Ruhegenusszwischendienstzeiten erweitert.

Bisher zdhlen Zeiten, die eine Beamtin/ein Beamter bel einem Wechsel vom Land zu einer anderen
Gebietskorperschaft oder in der Privatwirtschaft verbracht hat, bei Riickkehr in den Landesdienst nicht zur
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit Durch die Erganzung in Abs. 1 Z 2 sollen in Hinkunft auch diese Zeiten
zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit zahlen.

Zu 85 (Verlust des Anspruches auf Ruhegenuss)

Bisher § 11 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu 8 6 (Abldsung des Ruhebezuges)

Bisher § 13 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu 8 7 (Anwendungsber eich)
Neu

Im 2. Abschnitt des 1. Teiles sollen die kinftigen Pensionsanspriiche jener Beamtinnen/Beamten geregelt
werden, deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdtnis nach dem 31 Dezember 2008 begriindet wird.

Im 2. Hauptstiick dieses Gesetzes werden als Ubergangsbestimmung die Pensionsanspriiche der
Beamtinnen/Beamten,

1. dieim Zeitraum 1. Janner 1945 bis 31. Dezember 1958 geboren sind,

2. die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind und deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis vor
dem 1. Jénner 2009 begriindet wurde sowie

3. diebiszum 31. Dezember 1944 geboren sind,

sowie die Versorgungsanspriiche der Hinterbliebenen geregelt.
Zu 8 8 (Anspruch auf Ruhebezug)

Neu




Als Anspruchsvoraussetzung fir einen monatlichen Ruhegenuss soll nach § 8 eine gewisse Mindestdienstzeit
erforderlich sein. Dieses Erfordernis ist erflllt, wenn eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit im Ausmal3
von mindestens 180 Monate (15 Jahre) vorliegt. Davon missen zumindest 84 Monate (7 Jahre) auf Grund
einer Erwerbstétigkeit erworben werden.

Die ruhegenussfahige Mindestdienstzeit, die fir einen monatlichen Ruhegenuss erforderlich war, betrug fur
Beamtinnen/Beamte vorerst 10. Jahre. Mit der Landesbeamtengesetz-Novelle 1996, LGBI. Nr. 17/1996,
wurde dies Mindestdienstzeit auf 15 Jahre angehoben.

Als Ubergangsbestimmung wurde damals fur Beamtinnen/Beamte, die vor dem 1. Janner 1996 in ein
Dienstverhdltnis zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft aufgenommen worden sind, fur die Entstehung
eines Anspruches auf Ruhegenuss nach wie vor eine ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit von zehn Jahren
vorgesehen. Nach § 79 soll weiterhin fir diesen Personenkreis diese Sonderregelung gelten.

Zu 89 (Ruhegenussber echnungsgr undlage)
Neu

Bel der Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage sollen kiinftig nach Z 1 nicht nur die Monate eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhédltnisses as Beitragsgrundlage herangezogen werden, sondern alle
Beitragsgrundlagen der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit fir die ein Pensionsbeitrag nach § 181 L-DBR,
(allenfalls ein besonderer Pensionsbeitrag nach § 54) oder ein Uberweisungsbetrag geleistet wurde.

Die jeweilige Beitragsgrundlage richtet sich gemal3 Abs. 1Z 1lit. a nach der gemal? § 181 L-DBR dem
Pensionsbeitrag zu Grunde gelegten Bemessungsgrundlage. Sofern Zeiten als Ruhegenussvordienstzeiten
angerechnet wurden gilt die nach den sozialversicherungs- sowie pensionsrechtlichen bundes- oder
landesgesetzlichen V orschriften mal3gebliche Beitragsgrundlage (Abs. 1 Z. 1 lit. b)

Da nach Abs. 1 Z 11it. b ale sonstigen nach 88 51 ff angerechneten Zeiten a's Beitragsgrundlagen gelten,
sind die erforderlichen Daten fiir die Ermittlung dieser Beitragsgrundlagen von den jeweiligen Behorden des
Bundes und der Lénder, von den Trégern der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung und dem
Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréager bekannt zu geben. (siehe § 2).

Die Beitragsgrundlagen aus den dem Ausscheiden aus dem Dienststand vorangegangenen Jahren sind
sodann nach Abs.1Z2 mit den Aufwertungszahlen im Sinne der 88108 Abs. 2 und 108aASVG,
BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI | Nr. 142/2004, zu vervielfachen (aufzuwerten).

Die Ruhegenussberechnungsgrundlage errechnet sich aus der Summe aler Beitragsgrundlagen geteilt durch
die Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate. Da bei der Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage
alle Beitragsgrundlagen der ruhegenussféhigen Gesamtdienstzeit beriicksichtigt werden, wird eine
lebenslange Durchrechnung erreicht. Die Ruhegenussberechnungsgrundlage stellt somit einen auf die
L ebensarbeitszeit hin gerechneten und aufgewerteten Durchschnittsbezug dar.

Die Abs. 2 bis 6 legen die fiktiven Beitragsgrundlagen der so genannten , Ersatzzeiten fest.

Fur Zeiten einer Karenz nach dem St. MSchKG. oder eines Karenzurlaubes nach § 71 L-DBR zur Pflege
eines behinderten Kindes, soll as fiktive Beitragsgrundlage der letzte volle Monatsbezug vor Antritt der
Karenz oder des Karenzurlaubes herangezogen werden. Bel einer Teilzeitbeschaftigung nach dem
St. MSchKG soll eine fiktive Beitragsgrundlage im Ausmal® einer entsprechenden Vollbeschéftigung
herangezogen werden.

Fir die Zeit danach, maximal bis zur Vollendung des 48. L ebensmonats des Kindes bzw. bis zur Vollendung
des 60. Lebensmonats der Kinder bei Mehrlingsgeburten, soll nach Abs. 3 eine fiktive Beitragsgrundlage in
der Hohe von 1 350 Euro herangezogen werden. Dieser Betrag soll jeweils mit der Aufwertungszahl des
néchstfolgenden Jahres aufgewertet werden.

Fir die Zeit einer ganzlichen Dienstfreistellung im Rahmen einer Familienhospiz sowie fir Zeiten der
inléndischen Zivil- und Wehrdienstpflicht soll ebenfalls die fiktive Beitragsgrundlage in der Hohe von 1 350
Euro herangezogen werden (Abs. 4 undb).

Die Beitragsgrundlage fir Schul- und Studienzeiten soll nach Abs. 6 nach § 54 Abs. 3 sowie 8§ 55 ermittelt
werden.




Zu 8 10 (Ausmal’ des Ruhegenusses — K ontopr ozentsatz)
Neu

Der Ruhegenuss ergibt sich aus der Multiplikation der Bemessungsgrundlage mit einem vom Ausmal3 der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit abhangigen Prozentsatz (Steigerungsbetrag). Gleich wie in der
gesetzlichen Soziaversicherung soll dieser jdhrliche Steigerungsbetrag durch Abs. 1 mit 1,78% festgesetzt
werden. Fir einen Pensionsanspruch im Ausmal3 von 80% sind somit 45 Versicherungsjahre erforderlich.

Der Steigerungsbetrag nach Abs. 1 ist Uberdies linear gestaltet. Das bedeutet, dass die bisherige
Bevorzugung der ersten 10 bzw. 15 Jahre der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit (Ubergangsbestimmung:
8§62 Abs. 1 und § 79 Abs. 2) mit einem hoheren Prozentsatz nicht mehr vorgesehen ist.

Nach §48aL-DBR besteht die Méglichkeit mit Vollendung des 744. Lebensmonates die regelméfige
Wochendienstzeit auf die Hélfte des fir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies herabzusetzen. In
diesem Fall soll nach Abs. 2 neben dem aliquoten Anspruch auf Bezlige gleichzeitig ein aliquoter Anspruch
auf Ruhebezug als , Teillruhebezug® bestehen. Der Teilruhebezug soll unter Beriicksichtigung der bis zum
Beginn der Herabsetzung der Wochendienstzeit vorliegenden Beitragsgrundlagen ermittelt werden. Eine
Kirzung des Ruhegenusses ist in diesem Fall nach Abs. 6 Z. 3 ausgeschlossen. Bei einer Beendigung der
Herabsetzung der Wochendienstzeit ist abermals der Ruhegenuss zu ermitteln. Die in Tellzeit
zuriickgel egten Zeiten sind als Beitragsgrundlagen mit einem 100%igem Ausmal3 zu berticksichtigen. (siehe
Erlauternden Bemerkungen zu Art. 2Z 2 und Z. 7).

Nach Abs. 3 soll fir jeden Monat den die Beamtin/der Beamte vor Vollendung des 780. Lebensmonats
(65. Lebengahr) in den Ruhestand versetzt wird, der Ruhegenuss um 0,35% gekiirzt (Malus) werden. Diese
Kirzung soll nach Abs. 6 nicht erfolgen, wenn die Beamtin/der Beamte im Dienststand verstorben ist, die
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf Grund einer Dienstunfahigkeit, die auf einen Dienstunfall oder
eine Berufserkrankung zurlickzufuhren ist, erfolgt oder die Beamtin/der Beamte mit Vollendung des 744
L ebensmonates eine Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 48aL-DBR mit Teilruhebezug in Anspruch
nimmt.

Fir den Fdl, dass die Beamtin/der Beamte Uber die Vollendung des 780. Lebensmonats im Dienststand
verbleibt, sieht Abs. 4 fir jeden weiteren im Dienststand zurtickgel egten Monat einen Bonus im Ausmal? von
0,35% vor. Dieser Bonus ist mit maximal 12,6% limitiert. Das bedeutet, dass die Beamtin/der Beamte Uber
den 780. Lebensmonat hinaus langstens bis zur Vollendung des 68. Lebengahres im Dienststand verbleiben
kann.

Zu 811 (Beitragsgrundlagenkonto; Kontomitteilung)
Neu

Abs. 1 verpflichtet die Dienstbehtrde fir jede Beamtin/jeden Beamten ein transparentes Pensionskonto
einzurichten, auf dem ihre/seine gesamten Beitragsgrundlagen aufgewertet ausgewiesen werden.

Das Beitragsgrundlagenkonto enthalt folgende Informationen:

1.. Die gesamten Beitragsgrundlagen des vergangenen Kalenderjahres (vom 1.Janner bis zum
31. Dezember):

Durch Addition dieser monatlichen Beitragsgrundlagen wird die Jahresbeitragsgrundlage fir das
vergangene Jahr ermittelt.

2. Die Summe aller bereits erworbenen und aufgewerteten Jahresbeitragsgrundl agen:

Dabel werden sdmtliche Jahresbeitragsgrundlagen mit der Aufwertungszahl des entsprechenden Jahres
aufgewertet und aufsummiert (addiert).

3. DieSumme aler erworbenen und aufgewerteten Beitragsgrundl agen:

Durch Addition der Beitragsgrundlage des vergangenen Kaenderjahres sowie der aufgewerteten
Jahresbeitragsgrundlagen der vorangegangenen Kalenderjahre wird die Gesamtsumme der
Beitragsgrundlagen ermittelt.

4. DieAnzahl dler Beitragsmonate.




6. Die Ruhegenussberechnungsgrundlage:

Gemal3 89 Abs. 1Z 3 ergibt sich die Ruhegenussberechnungsgrundiage aus der Gesamtsumme aller
aufgewerteten Jahresbeitragsgrundlagen geteilt durch die vorhandenen Beitragsmonate.

7.  Gesamtkontoprozentsatz:

Dieser Prozentsatz ergibt sich aus der Multiplikation des jéhrlichen Kontoprozentsatzes von 1,78% mit
der Anzahl der ruhegenussfahigen Dienstjahre.

8.  Der voraussichtliche monatliche Ruhegenuss zum Stichtag 31. Dezember des Abrechnungs ahres:

Der voraussichtliche monatliche Ruhegenuss ergibt sich aus der Multiplikation der
Ruhegenussberechnungsgrundlage mit dem aktuellen Gesamtkontoprozentsatz

Nach Abs. 3 soll die Kontomitteilung l8ngstens bis zum 31. Dezember des dem Abrechnungsahr folgenden
Jahres der Beamtin/dem Beamten Ubermittelt werden.

Zu 8§12 (Begiinstigung bei Dienstunfahigkeit)
Neu

Durch § 12 soll fur jene Beamtinnen/Beamte, die ohne ihr vorsétzliches Verschulden infolge Krankheit oder
korperlicher Beschadigung dienstunfahig geworden sind und aus diesem Grund ihre berufliche Laufbahn
vorzeitig beenden miissen, gesetzlich Vorsorge getroffen werden.

Nach Abs. 1 soll eine Beamtin/ein Beamter, die/der zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von mindestens funf Jahren aufweist Anspruch
auf einen Ruhegenuss im Ausmal3 von 40% der Ruhegenussberechnungsgrundlage haben.

Fir den Fall, dass die Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzuf Gihren ist
und aus diesem Grund ein Anspruch auf eine Versehrtenrente aus der Unfallversicherung besteht, soll nach
Abs. 2 ein Anspruch auf Ruhegenuss ohne Vorliegen der Mindestdienstzeit von funf Jahren bestehen.

Zu 813 (Zurechnung)
Neu

8§13 sieht fur den Fall einer Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfdhigkeit eine
beitragsfreie Zurechnung von Zeiten vor. Demnach soll der Kontoprozentsatz fir jeden Monat, der zwischen
dem Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung und dem Ablauf des Monats liegt, in dem die Beamtin/der Beamte
ihren/seinen 780. Lebensmonat vollendet um 0.14833 erhoht werden. Die Erhdhung des Kontoprozentsatzes
darf insgesamt 17,8% (das sind 120 Monate) nicht Ubersteigen. Durch die Zurechnung darf der
Kontoprozentsatz 80% nicht Ubersteigen.

Zu 814 (Ausgleich von Hartefallen)
Neu

Nach § 14 liegt esim Ermessen der Dienstbehdrde von einer Kiirzung nach 8 10 Abs. 2 ganz oder teilweise
abzusehen, wenn der angemessene L ebensunterhalt der Beamtin/des Beamten nicht gesichert ist.

Unter ,, angemessenen Lebensunterhalt” ist ein Lebensunterhalt zu verstehen, der etwa den ansténdigen oder
standesgemél3en Unterhalt umfasst. Der Begriff des angemessenen Unterhates geht jedenfalls Uber den
notwendigen oder notdirftigen Lebensunterhalt hinaus. Die entsprechenden Verhdltnisse missen zum
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung vorliegen. Andern sich die maRgeblichen Verhdtnisse zu einem
spateren Zeitpunkt oder treten zu einem spateren Zeitpunkt Umstdnde ein, die den angemessenen
L ebensunterhalt nicht als gesichert erscheinen lassen, so ist dies unbeachtlich.

Zu § 15 (Anspruch auf Witwer/Witwenver sor gungsgenuss)

Bisher § 14 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen
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Zu 8 16 (Ausmal’ des Witwer/Witwenver sor gungsgenusses)

Bisher § 15 und 8§ 15a Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherigen
Bestimmungen werden unverandert Gibernommen

Zu 8 17(Erhdhung des Witwer -/Witwenver sor gungsbezuges)

Bisher § 15b Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu § 18(Verminderung Witwer/Witwenver sor gungsbezuges)

Bisher § 15c Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 819 Meldung des Einkommens)

Bisher § 15d Pensionsgesetz 1965 in der a's Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8§ 20 (Vorschisse auf den Witwer-/Witwenver sor gungsbezug)

Bisher § 15e Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu § 21 (Uber gangsbeitr ag)

Bisher § 16 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8§22 (Anspruch auf Waisenver sor gungsgenuss)

Bisher § 17 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert Gbernommen.

Zu 8 23 (Ausmal’ des W aisenver sor gungsgenusses)

Bisher § 18 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 24 (Anspruch und Ausmal3 des Ver sor gungsbezuges)

Bisher § 19 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert Ubernommen.

Zu § 25 (Begunstigungen fur den Fall des Todes der Beamtin/des Beamten)
Bisher § 20 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
lediglich bereinigt.

§ 25 sieht wie bisher fur die Hinterbliebenen einer/eines im Dienststand an den Folgen eines Dienstunfalls
oder an einer Berufskrankheit verstorbenen Beamtin/Beamten Beglnstigungen vor. Die Sicherung des
angemessenen Lebensunterhalts soll kinftig durch die Anwendung des 8§ 14 (Ausgleich von Hartefdllen)
erfolgen.

Zu 8 26 (Verlust des Anspruchs auf Versorgungsgenuss, Abfindung des tUberlebenden Ehegatten/der
Uberlebenden Ehegattin bei Wiederverehelichung, Wieder aufleben des Ver sor gungsanspruches des
Uberlebenden Ehegatten/der tiberlebenden Ehegattin)

Bisher § 21 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert ibernommen.

Zu 8 27 (Abldsung des Ver sor gungsbezuges)

Bisher § 23 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.
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Zu 8 28 (Abfertigung des Uiberlebenden Ehegatten/der Giberlebenden Ehegattin und der Waise)

Bisher § 24 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert Ubernommen.

Zu 8 29 (Kinder zulage)

Bisher § 25 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 30 (Erganzungszulage)

Bisher § 26 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 31 (Sonder zahlungen)

Bisher § 28 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert ibernommen.

Zu 8 32(Vorschuss und Geldaushilfe)

Bisher § 29 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 33 (Sachleistungen)

Bisher § 30 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 834 (Kaufkraftausgleichszulage und Folgekostenzuschuss auf Grund einer friheren
Auslandsverwendung)

Bisher § 31 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 35 (Beschrénkung der Wirksamkeit des Verzichtesund der Abtretung)

Bisher § 32 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 36 (Falligkeitstag und Auszahlungstag der monatlich wieder kehrenden Geldleistungen)

Bisher § 33 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
bereinigt (Entfall des Zustimmungsrechtes des Finanzministers) tbernommen.

Zu 8 37 (Auszahlung der Geldleistungen)
Bisher § 35 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung.

Durch die Anderung in Abs.1 sollen kiinftig Uberweisungen von Pensiondeistungen an
Anspruchsberechtigte mit standigem Wohnsitz im EU-Ausland auf Konten bei audandischen
Kreditunternehmungen méglich sein.

Die Beschrénkung der Moglichkeit des Kontenwechsels auf den 1. Janner eines Jahres soll, weil nicht mehr
zeitgemal3, entfalen.

Ebenso soll das Erfordernis der aleinigen Verfligungsberechtigung Uber das Pensionskonto kinftig entfallen.
Lediglich bei Uberweisungen in das Ausland soll die alleinige Verfiigungsberechtigung aus
Sicherheitsgrinden weiterhin beibehaten werden. Durch die Erwelterung der zeichnungsberechtigten
Personen fir Pensionskonten soll durch Abs. 4 die Haftung der Banken fir infolge des Ablebens zu Unrecht
auf das Pensionskonto Uberwiesene Geldleistungen nach dem Vorbild des Bankenlbereinkommens der
Pensionsversicherungstréager auf im Folgemonat des Ablebens Uberwiesene Geldleistungen beschrénkt
werden. Darlber hinaus missen sich auch alle Ubrigen zeichnungsberechtigten Personen verpflichten, dem
Land ale zu Unrecht Uberwiesenen Geldleistungen zu ersetzten.

12



Zu § 38 (Arztliche Unter suchung)

Bisher § 36 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert Ubernommen.

Zu 8 39 (Kostener satz)

Bisher § 37 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu § 40 (M eldepflicht)

Bisher § 38 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 841 (Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen)

Bisher § 39 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8§42 (Verjahrung)

Bisher § 40 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu § 43 (Auswirkungen kiinftiger Anderungen dieses Gesetzes und Anpassung der wieder kehrenden
L eistungen)

Bisher § 41 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
erganzt um die Festlegung der Aufwertungszahl (Abs. 4) Gbernommen.

Zu § 44 (Versorgungsgeld fur die Angehdrigen einer Beamtin/eines Beamten des Dienststandes)

Bisher § 46 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8§45 (Versorgungsgeld fur die Angehorigen einer Beamtin/eines Beamten des Ruhestandes)

Bisher § 47 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 846 (Versorgung der Halbwaise bei Abgéngigkeit des tiberlebenden Ehegatten/der Giberlebenden
Ehegattin)

Bisher § 48 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 847 (Unterhaltsbeitrag fur die Angehdrigen und Hinter bliebenen einer entlassenen Beamtin/eines
entlassenen Beamten)

Bisher § 49 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu §48 (Unterhaltsbeitrag fur enemalige Beamtinnen/Beamte des Ruhestandes)
Bisher § 50 Pensionsgesetz 1965 in der a's Landsgesetz geltenden Fassung.

Abs. 2 sah bidang die Moglichkeit vor, den gekirzten Unterhaltsbeitrag auf den ungekirzten
Ruhe/V ersorgungsbezug anzuheben. Diese Bestimmung hat somit gerichtlich Verurteilte besser gestellt, als
aus Krankheitsgrinden in den vorzeitigen Ruhestand versetzte Beamtinnen/Beamte, bei denen keine
Moglichkeit der Klrzung der Abschldge besteht. Da diese Besserstellung nicht argumentierbar ist, soll siein
Hinkunft entfallen.

Zu 849 (Unterhaltsbeitrag fur die Hinter bliebenen einer enemaligen Beamtin/eines ehemaligen
Beamten des Ruhestandes)

Bisher § 51 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert Ubernommen.
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Zu 850 (Gemeinsame Bestimmungen fur Empfangerinnen/Empfénger von Unter haltsbeitr agen)
Bisher § 52 Pensionsgesetz 1965 in der a's Landsgesetz geltenden Fassung.

Durch die Neufassung soll Abs. 2 an die strafrechtlichen Begriffsbestimmungen angepasst werden. Dabei
soll auch ein Ruhen des Unterhatsbeitrages auf die Dauer einer zugleich mit der Freiheitsstrafe
angeordneten mit Freiheitsentzug verbundenen vorbeugenden Mal3nahme vorgesehen werden. Derartige
vorbeugende Mal3nahmen sind: die Unterbringung in einer Anstalt fir geistig abnorme Rechtsbrecher gemaid
§ 21 StGB, die Unterbringung in einer Anstalt fir entwdhnungsbedirftige Rechtsbrecher gemal? 8 22 StGB
und die Unterbringung in einer Anstalt fur gefahrliche Rickfallstéter gemald § 23 StGB.

Zu 851 (Anrechenbar e Ruhegenussvor - und Ruhegenusszwischendienstzeiten)

Bisher § 53 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
Ubernommen und zusétzlich um die Zeiten einer Karenz erweitert.

Im Hinblick darauf, dass kinftig samtliche Beitragsgrundlagen im Rahmen einer Iebendangen
Durchrechnung zu erfassen sind sowie die Erweiterung der fir die Erreichung des vollen Ruhegenusses
erforderliche ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit auf 45 Jahre macht es erforderlich, dass sémtliche, auch
nicht in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Land Steiermark zurtickgel egte Dienstzeiten aber
auch ale Zeiten der Unterbrechung zu erfassen sind.

Nach Abs. 6 soll die Anrechnung von Ruhegenussvor- und Ruhegenusszwischendienstzeiten immer im
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit der Ernennung der Beamtin/des Beamten oder anlasslich der
Wiederaufnahme in den Dienststand oder der Fortsetzung des Dienstverhaltnisses erfolgen.

Zu 852 (Ausschlussder Anrechnung und Verzicht)

Bisher § 54 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 853 (Wirksamkeit der Anrechnung)
Neu

Die bisher bedingte Anrechnung von Beschéftigungszeiten vor dem vollendeten 25. Lebengahres bei einer
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder bei einem Ubertritt in den Ruhestand fur die
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit erweist sich im Zusammenhang mit der Anhebung des faktischen
Pensionsantrittsalters als kontaproduktiv. Die Anwendung dieser Bestimmung konnte ndmlich dazu fihren,
dass bei einer Versetzung in der Ruhestand mit dem vollendeten 61.5. Lebensjahr der Ruhegenuss durch den
Verlust dieser Jahre geringer gewesen wére als bei einer Versetzung in den Ruhestand mit dem vollendeten
57. Lebengahr.

Da diese Zeiten tiberdies durch Uberweisungsbetrage oder durch besondere Pensionsbeitrage gedeckt sind,
soll die Bestimmung des bisherigen 855Abs.1 Uber die bedingte Anrechnung von
Ruhegenussvordienstzeiten entfallen.

Zu 8§ 54 (Besonderer Pensionsbeitrag)

Bisher § 54 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
bis auf eine Anderung des Abs.3 und der Berticksichtigung der Ruhegenusszwischendienstzeiten
unveréndert Ubernommen.

Der bisherige Abs. 3 berticksichtigt bei der Bemessungsgrundlage fir den besonderen Pensionsbeitrag nicht
die Sonderzahlungen, obwohl die Beamtinnen/Beamten auch von den Sonderzahlungen Pensionsbeitrége zu
beriicksichtigen haben. In Hinkunft soll daher die Bemessungsgrundlage um ein Sechstel erhtht werden

Hohe des Prozentsatz flr die Alten wird hinten geregelt
Zu 8§55 (Nachtré&gliche Anrechnung von Zeiten)
Neu

Mit 8 55 soll den Beamtinnen/Beamten die M églichkeit eingerdumt werden, nachtréglich Zeiten, die vorerst
auf Antrag der Beamtin/des Beamten von einer Anrechnung ausgenommen wurden, anzurechnen. Der fir
diese Zeiten zu entrichtende besondere Pensionsbeitrag gemél § 54 ist mit jenem Prozentsatz zu erhéhen,
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um den sich der Gehaltsansatz der Gehatsstufe 3 der Gehaltsklasse 9 in der Zeit zwischen Beginn des
Dienstverhaltnisses und Antragstellung erhoht hat.

Zu 856 (Anrechnung im Ruhestand verbrachter Zeiten)
Bisher 8§ 57 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung.

Da eine Ruhestandsversetzung bei einer negativen Dienstbeurteilung nicht mehr vorgesehen ist, wird Abs. 1
dahingehend bereinigt.

Abs. 2 wird an die in 854 Abs.3und4 neu geregelte Bemessungsgrundlage fir den besonderen
Pensionsbeitrag angepasst.

Zu 8§ 57 (Anwendungsber eich)
Neu

Die pendonsrechtlichen Bestimmungen in der Fassung des Pensionsreformgesetzes 2002,
LGBI. Nr. 22/2002 sollen bis auf wenige Anderungen fir jene Beamtinnen/Beamten weiterhin gelten, die in
der Zeit zwischen 1. Janner 1945 und 31. Dezember 1958 geboren sind.

Auf Beamtinnen/Beamte, die am 31. Dezember 2008. bereits das 50. Lebengahr vollendet haben und deren
Hinterbliebene, sollen somit nicht die die Bestimmungen der 88 7ff (anal oge Ubernahme der Bestimmungen
des Allgemeinen Pensionsgesetzes) sowie die 88 71 bis 73 (anteilige Ermittlung des Ruhebezuges auf der
Grundlage der Bestimmungen der Pensionsreform 2002 und nach der kinftigen Ruhebezugbemessung)
angewendet werden.

Soweit im 1. Teil des 2. Hauptstiickes nicht anderes bestimmt ist, gelten fir diesen Personenkreis aber die
Bestimmungen des 1. Hauptstlickes.

Zu 858 (Anspruch auf Ruhebezug)

Bisher 8 3 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unveréndert Ubernommen.

Zu 859 (Ruhegenusser mittlungsgr undlagen)

Bisher § 3a Pensionsgesetz 1965 in der ab 1. Janner 2005 als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige
Bestimmung wird unveréndert Ubernommen.

Zu 8 60 (Ruhegenussber echnungsgrundlage)

Bisher § 4 Pensionsgesetz 1965 in der ab 1. Janner 2005 als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige
Bestimmung wird unveréndert tbernommen.

In Abs. 2 wird die Beitragsgrundlage fur Diengtfreistellungen auf Grund einer Familienhospizkarenz auf
1.350 Euro angehoben und somit dem ASV G angepasst.

Zu 8 61 (Ruhegenussbemessungsgr undlage)
Bisher § 5 Pensionsgesetz 1965 in der ab 1. Janner 2005 als Landsgesetz geltenden Fassung

Der durch Abs. 2 festgesetzte Abschlag, der bel einer Versetzung in den Ruhestand vor dem Erreichen des
gesetzlichen Pensionsantrittsalters zum Tragen kommt, soll von jahrlich 2 % bzw. monatlich 0,1667% auf
jahrlich 3,36 % bzw. monatlich 0,28 % angehoben werden. Dieser Abschlag wird somit bei einer vorzeitigen
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit oder bel einer vorzeitigen Versetzung in den
Ruhestand mit vollendetem 62. Lebengahr bel Vorliegen einer 450 Monate umfassenden ruhegenussféhigen
Gesamtdienstzeit (Korridorpension) wirksam.

GemalR §140Abs. 2 L-DBR kann die Dienstbehdrde aus dienstlichen Interesse den Ubertritt der
Beamtin/des Beamten in den Ruhestand aufschieben. .Abs. 3 sieht fir diesen Fall einen Bonus von monatlich
0,28% vor.

Wie bisher soll eine Kirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht erfolgen, wenn die/der
Beamtin/Beamte im Dienststand verstorben ist, oder die Ruhestandversetzung auf einen Dienstunfall oder
eine Berufserkrankung zurtickzuftihren ist Bei der Ermittlung des Teilruhebezuges bei Inanspruchnahme

15



einer Herabsetzung der Wochendienstzeit vor Ubertritt in den Ruhestand (§ 48a L-DBR) soll ebenfalls keine
Kirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage erfolgen.

Die Kirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage (Abs. 2) ist nach Abs. 5 einerseits mit 18% der
Ruhegenussberechnungsgrundlage beschrénkt, andererseits darf der Bonus (Abs. 3) nicht mehr as 10,08%
der Ruhegenusshberechnungsgrundlage Uberschreiten.

Zu § 62 (Ausmald des Ruhegenusses)

Bisher § 7 Pensionsgesetz 1965 in der ab 1. Janner 2005 als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige
Bestimmung wird unveréndert Ubernommen.

Zu 8§ 63 (Begiinstigung bei Dienstunfahigkeit)

Bisher § 8 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert Gbernommen.

Zu § 64 (Zurechnung)
Neu

Abweichend von der bisherigen Bestimmung des 8 9 Pensionsgesetz 1965 i. d .a .L.ges. g .F. Uber die
Beglnstigung bei Erwerbsunfahigkeit soll nicht mehr auf die Erwerbsunfahigkeit abgestellt werden. Eine
Zurechnung soll in Hinkunft bei einer Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit
maoglich sein, wenn diese vor Vollendung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters erfolgt. Die Zurechnung ist
auf die Anzahl jener Jahre beschrénkt, die bis zur Vollendung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters fehlen.
Unter Anwendung dieser Bestimmung kdnnen héchstens zehn Jahre angerechnet werden

Zu § 65 (Beitrag)

Bisher § 13a Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
bis auf eine Neuregelung in Abs. 3 unverdndert Gbernommen.

Die Mafl3nahmen der Pensionsreformen trifft die Beamtinnen/Beamte dahingehend, dass sie einerseits durch
die Anhebung des Pensionsantrittsalters langer arbeiten missen und andererseits geringere Pensionen
erwarten konnen, a's jene Beamtinnen/Beamte, die sich bereitsim Ruhestand befinden.

Da jene Beamtinnen/Beamten, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren sind, weder von der
Pensionsreform 2002 noch von den in diesem Gesetzesentwurf vorgeschlagenen Reformmal3nahmen
betroffen sind, erscheint es fair, dass auch dieser Personenkreis einen angemessenen Beitrag zur Sicherung
der Pensionssysteme leistet.

Nach Abs. 3 in Verbindung mit 8§ 74 Abs. 1 soll daher fir die bis zum 31. Dezember 1944 geboren
Beamtinnen/Beamte und deren Hinterbliebene, zusdtzlich zu dem in Abs. 2 festgesetzten Beitrag, ein
weiterer Beitrag in der Héhe von 1% vorgesehen werden.

Jene Beamtinnen/Beamten, die in der Zeit zwischen 1. Janner 1945 und 31. Dezember 1958 geboren sind
und deren Hinterbliebenen werden von den in diesem Gesetzesentwurf vorgeschlagenen ReformmalZnahmen
bis auf die Anhebung des Pensionsantrittsalters nicht betroffen, es ist daher durchaus zumutbar, das der
Beitrag angehoben wird. Dieser zusétzliche Beitrag soll zusétzlich zu dem durch § 81 Abs. 1abgesenkten
Beitrag zu leisten sain.

Da jene Beamtinnen/Beamten, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind und deren
offentlich-rechtliches Dienstverhdtnis zum Land vor dem 1. Janner 2009 begriindet wurde, zusétzlich zu den
Mal3nahmen der Pensionsreform mit § 71 Abs. 1 und 2 zum Teil auch von den in diesem Gesetzesentwurf
vorgeschlagenen Reformmal3nahmen betroffen werden sollen, soll die beabsichtigte Erhéhung des Beitrages
nach 8 81 Abs. 5 fur diesen Personenkreis nicht wirksam werden.

Zu 8§ 66 (Solidar beitrag)
Bisher § 13a Pensionsgesetz 1965 in der a's Landsgesetz geltenden Fassung.

Der Solidarbeitrag soll um 1% auf somit 2,5% angehoben werden
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Fur jene Beamtinnen/Beamten, die in der Zeit zwischen 1. Janner 1945 und 31. Dezember 1958 geboren sind
und deren Hinterbliebenen soll der Solidarbeitrag lediglich von jenem Teil des anteiligen Ruhebezuges zu
entrichten sein, der Uber ASV G Hochstbeitragsgrundlage liegt. (8§ 73 Abs. 2).

Zu 8§ 67 (Kinder zur echnungsbetr ag)

Bisher § 25a Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
bis auf Zitierungsanpassungen unverandert Ubernommen.

Zu 8§ 68 (Besonderer Pensionsbeitrag)
Neu

Siehe Erlauternde Bemerkungen zu § 54
Zu 8 69 (Todesfallbeitr ag)

Bisher 62e Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen.

Zu 8 70 (Anwendungsbereich)

Die 88 70bis73 umfassen die Bestimmungen Uber die Ermittlung des Ruhebezuges fur die
Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind und deren d&ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis vor dem 1. Janner 2009 begriindet wurde.

Zu 871 (Anteiliger Ruhebezug — Ermittlung des Gesamtr uhebezuges)
Neu

Nach 8 71 soll ein Gesamtruhebezug welcher sich aus zwei Komponenten (1. Ermittlung des anteiligen
Ruhebezuges unter Anwendung der Bestimmungen nach der Pensionsreform 2002 sowie 2. Ermittlung des
anteiligen Ruhebezuges anal og dem Allgemeinen Pensionsgesetz) zusammensetzt, ermittelt werden.

Nach Abs. 1 soll unter Berticksichtigung der bis zum 31. Dezember 2008 erworbenen ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit unter Anwendung der 88 58 bis 61 ein Ruhebezug ermittelt werden.

Demnach soll gemél 8§ 59 der Ruhegenuss auf der Grundlage der Ruhegenussberechnungsgrundlage (8 60),
der Ruhegenussbemessungsgrundlage (8 61) und der ruhegenussf&higen Gesamtdienstzeit ermittelt werden.

Der Durchrechnungszeitraum richtet sich nach §60Abs.1Z.3i.V.m. 880 und betrégt zwischen
12 und 252 Monate. Fir Beamtinnen/Beamte, deren Dienstverhdltnis nach dem 31. Dezember 2002
begrindet wird, sind nach § 60 Ans. 5 300 Beitragsmonate erforderlich.

Die erforderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit von 15 bzw. 10 Jahren fir eine 50%ige
Ruhegenussbemessungsgrundlage sowie die weiteren Steigerungsbetrdge (2% jahrlich bzw. 0,167%
monatlich) richten sich nach 88 62 Abs. 1 und 79. Fir die Berechnung des Ruhebezuges nach Abs. 1 soll die
bis zum 31. Dezember 2008 erworbene ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit herangezogen werden.

Abs. 1 letzter Satz legt den Steigerungsbetrag fir jene Beamtinnen/Beamte fest, deren Dienstverhdltnis ab
1. Janner 1996 begrindet wurde und die zum Stichtag 31. Dezember 2008 die erforderlichen 15 Jahre an
ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit nicht aufweisen. Fir diesen Personenkreis ergibt sich ein monatlicher
Stei gerungsbetrag von 3,3333%.

In einem weiteren Schritt soll nach Abs. 2 ein Ruhebezug nach den 88 9 und 10 (analoge APG-Pension)
ermittelt werden.

Die vom 1. Janner 2009 bis zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand zurlickgel egte ruhegenussféhige
Gesamtdienstzeit ist fir die Bemessung nach 88 9 und 10 heranzuziehen. Die Beitragsgrundlagen richten
sich nach 89 Abs.1Z.1. Da die Bevorzugung der ersten 15 bzw. 10 Jahre in Hinkunft nicht mehr
vorgesehen igt, errechnet sich das Prozentausmall des Ruhegenusses durch Anwendung des jahrlichen
Steigerungsbetrages von 1,78% bzw. 0,14833% monatlich. Die Summe des nach Abs.1 und Abs. 2
ermittelten Prozentausmalies darf maximal 100% betragen. Bei einer Uberschreitung dieser Obergrenze, ist
das Prozentausmal? des Ruhebezuges nach Abs. 2 entsprechend zu kiirzen.
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Die Summe der jeweils ermittelten anteiligen Ruhebeziige nach Abs. 1 und Abs. 2 bilden nach Abs. 4 den
Gesamtruhebezug.

Zu § 72 (Pensionskonto)
Neu
Siehe Erlauternde Bemerkungen zu § 11.

Da bei der Ermittlung des Gesamtruhebezuges neben dem Ruhebezug nach den Bestimmungen der
Pensionsreform 2002 auch die vergleichbare APG Pension ermittelt werden soll, soll fir den betroffenen
Personenkreis ein Pensionskonto eingerichtet werden.

Zu 8 73 (Anwendung dieses Gesetzes auf den Gesamtr uhebezug)

Die Umstellung des Ruhebezuges auf den Gesamtruhebezug macht einige weitere Mal3nahmen erforderlich.
Der Beitrag geméa 8§65 Abs. 2 soll nur vom ,, Altruhebezugsteil bzw. vom entsprechenden Teil des
Versorgungsbezuges zu entrichten sein. Die in 8§ 65 Abs. 2 vorgesehene Erhdhung des Beitrages um ein
Prozent soll geméald 81 Abs. 5 nicht erfolgen. Ebenso soll nach Abs. 2 der Solidarbeitrag nur von jenem Tell
des Altruhebezuges zu entrichten sein, der Uber der ASV G Hochstbeitragsgrundlage liegt.

Zu 8§ 74 (Anwendungsber eich)

Der 3.Teill der Ubergangsbestimmungen enthédlt samtliche bisher geltenden pensionsrechtlichen
Bestimmungen fur die Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 2004 das 60. Lebengahr vollendet
haben. Dieser Personenkreis umfasst jene Beamtinnen/Beamte, die bereits von den Reformmal3nahmen der
Pensionsreform 2002 (Anhebung des Pensionsantrittsalters und Einflhrung eines
Durchrechnungszeitraumes) ausgenommen waren. Auch die Pensionsreform 2009 soll bei der Ermittlung des
Ruhebezuges keine Auswirkung auf diesen Personenkreis haben.

Unabhéangig davon soll jedoch die Erhthung des Beitrages nach 8§ 65 Abs. 3 und des Solidarbeitrages nach
8§ 66 fir diesen Personenkreis wirksam werden.

Zu 875 (Ruhegenusser mittlungsgr undlage und Ruhegenussbemessungsgr undlage)

Bisher 8§ 4 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu 8 76 (Ruhegenussfahiger M onatsbezug)

Bisher § 4 Pensionsgesetz 1965 in der as Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu 8 77 (Ruhegenusszulage)

Bisher § 12 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
mit Ausnahme von Abs. 2 letzter Satz unverandert Gbernommen.

Zu 8§ 78 (Versorgungsgenusszulage)

Bisher § 22 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige Bestimmung wird
unverandert ibernommen

Zu § 79 (Uber gangsbestimmung zu 88 25, 58, 62 und 71 — Ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit im
Ausmald von zehn Jahren)

Bisher 8§ 62b Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Abs. 1 wird unverdndert
Ubernommen. Die Absdtze 2 bis6 konnen, weil nicht mehr erforderlich, entfalen. Sehe auch Erlduternde
Bemerkungen zu § 8.

Z4 legt den Steigerungsbetrag fur jene Beamtinnen/Beamte fest, deren Dienstverhdltnis ab 1. Janner 1996
begrindet wurde und die zum Stichtag 31. Dezember 2008 die erforderlichen zehn Jahre an
ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit (eventudll wegen der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes) nicht
aufweisen. Fur diesen Personenkreis ergibt sich ein monatlicher Steigerungsbetrag von 5 %.
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Zu § 80 (Uber gangsbestimmung zu § 60 — Festsetzung des Dur chrechnungszeitr aumes)

Bisher § 62d Abs. 3 bis6 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige
Bestimmung wird unverandert Gbernommen

Zu § 81 (Uber gangsbestimmung zu § 65 — Festsetzung des Beitrages)

Bisher § 62d Abs. 3 bis6 Pensionsgesetz 1965 in der als Landsgesetz geltenden Fassung. Die bisherige
Bestimmung wird unverandert Ubernommen

Siehe auch Erlauternde Bemerkungen zu § 65

Zu 8§82 (Verweise)

Zu 8§ 83 (Ruckwirkung von Verordnungen)

Zu 8 84 (Inkrafttreten)

Zu 8 85 (AulRerkrafttreten)

Zu Artikel 2 Anderung des L andes- Dienstrecht und Besoldungsr echt

ZuArt.2Z 2und Z. 7 (§ 48a L-DBR Herabsetzung der Wochendienstzeit vor Ubertritt in den
Ruhestand, und § 181 Abs. 3a)

Nach 8§ 48a soll fir Beamte/Beamtinnen, die den 744sten Lebensmonat vollendet haben, die Mdglichkeit
bestehen, bis zur Vollendung des 65. Lebengahres eine Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte
(50%) in Anspruch zu nehmen. Gleichzeitig besteht ein Anspruch auf einen Teilruhebezug (siehe
Erlauternde Bemerkungen zu Art. 1, 8§ 10 Abs. 2):

Mit der Herabsetzung der Wochendienstzeit ist eine Kirzung der Bezlige nach § 157 verbunden. Wéhrend
der Zeit der Herabsetzung der Wochendienstzeit besteht nach §165Abs. 1 kein Anspruch auf eine
Uberstundenvergitung, eine Sonn- und Fiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage) eine
Journaldienstzul age und eine Bereitschaftsentschadigung.

Nach 8§ 181 Abs. 3a ist der Pensionsheitrag auch wahrend der Zeit der Herabsetzung der Wochendienstzeit
weiterhin in unverdnderter Hohe zu leisten. In Verbindung mit 8 9 Abs. 1Z. 1lit. a soll sichergestellt
werden, dass die Reduzierung des Beschéftigungsausmal3es sich auf die Ruhegenussberechnungsrundlagen
der letzten drei Jahre nicht auswirkt.

ZuArt.2Z.3(856Abs. 3Z. 1L-DBR)

Die Herabsetzung der Wochendienstzeit mit aliquoten Bezugs- und Pensionsanspruch (Gleitpension) soll ein
ausgleiten in den Ruhestand ermdglichen. Keinesfalls soll es so sein, dass diese Form von Tellzeit genutzt
wird, um aul3erhalb der dienstlichen Verwendung einer Téatigkeit nachzugehen. Die Absicht einer
Nebenbeschéftigung nachzugehen ist daher zu melden und soll in diesem Fall ausdriicklich von der
Dienstbehérde zu genehmigen sein.

ZuArt.2Z.4(§ 140 L-DBR)

Bislang war es mdglich, mit 31. Dezember des Jahres in den Ruhestand Uberzutreten, in dem das
65. Lebengjahr vollendet wurde. Abweichend davon soll in Hinkunft der Ubertritt in den Ruhestand bereits
mit Ablauf des Monats erfolgen, in dem das 65. Lebeng ahr vollendet wurde.

Nach Abs. 2 soll fur die Dienstbehorde die Méglichkeit bestehen, bel Vorliegen eines dienstlichen
Interesses, den Ubertritt in den Ruhestand um ein, hochstens jedoch um funf Jahre aufzuschieben.

Dieses langere Verbleiben im Dienststand soll nach § 61 Abs. 3 St. PG 2009 mit einem Bonus verbunden
sein. Demnach soll sich die Ruhegenussbemessungsgrundlage fir jeden vollen Monat. der zwischen dem auf
die Vollendung des 780. Lebensmonats folgenden Monatsersten und dem Monatsersten nach dem Ubertritt
in den Ruhestand liegt, um 0,28 Prozentpunkte (bzw. § 10 Abs. 5 St. PG 2009 mit 0,35%) erhthen. Siehe
auch Erlauternde Bemerkungen zu § 61 St. PG 2009.

ZuArt.2Z7.5(§ 143a L-DBR)

§ 143a Abs. 1 sieht die Moglichkeit einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand ab dem vollendeten
(62 Lebengahr (, Pensionskorridor*) vor. Neben dem entsprechenden Alter von 62 Jahren muss der
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Beamte/die Beamtin zusétzlich eine ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit von 450 Monaten (37,5 Jahre)
aufweisen.

Die Versetzung in den Ruhestand im Rahmen des Pensionskorridors soll geméal3 § § 61 Abs. 2 St. PG 2009
mit einer monatlichen Kirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage (Abschlag) von 0,28% (bzw.
810 Abs. 2 St. PG 2009 mit 0,35%) verbunden sein.

ZuArt.27.5(8143b L-DBR

Nach § 143b soll unter der Voraussetzung des Vorliegens einer ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von
504 Monaten und von ,, Schwerarbeitsmonaten” fir den Beamten/die Beamtin die Mdglichkeit bestehen, eine
Versetzung in den Ruhestand zu beantragen.

Im Hinblick darauf, dass die gesundheitliche Belastung gerade im fortgeschrittenen Alter besonders hoch i,
sollen die 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 20 Jahre von der Ruhestandsversetzung vorliegen.

Der frihest mogliche Zeitpunkt fir diese Ruhestandsversetzung ist bei Vorliegen der Ubrigen
V oraussetzungen der der Vollendung des 60. L ebeng ahres folgende Monatsletzte.

Die Versetzung in den Ruhestand mit Schwerarbeitszeiten soll geméal? § § 61 Abs. 3 St. PG 2009 mit einer
monatlichen Kirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage (Abschlag) von 0,12%  (bzw.
810 Abs. 3 St. PG 2009 mit 0,12%)verbunden sein.

ZuArt.2Z.6 (8181 Abs. 2)L-DBR
Siehe Erlauternde Bemerkungen zu Artikel 3Z. A1
ZuArt.27.8(8261 L-DBR)

Bereits bel der Pensionsreform 2002 wurden durch eine atersabhangige Absenkung des Pensionsbeitrages
die enschneidenden Reformmal3nahmen fir den betroffenen Personenkreis abgefedert. Diese
Vorgangsweise soll auch bei der vorliegenden Reform fortgesetzt werden.

Nach Abs. 2 soll fur jene Beamtinnen/Beamte, die nach dem 31. Dezember 1958 geboren sind (das sind jene,
die nach Inkrafttreten der Pensionsreform 2009 das 50. Lebensahr vollenden) und bei denen ein Ubergang
vom bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte APG-Pensionsrecht erfolgen soll, der Pensionsbeitrag
kunftig auf 10,25% der Bemessungsgrundlage abgesenkt werden.

Fir Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 2008 das 50. Lebengahr bereits vollendet haben und
von der analogen Anwendung des APG, ausgenommen sind, soll nach Abs. 5 der durch die
Pensionsreform 2002 abgesenkte Pensionsbeitrag (Abs. 3 und 4) um 0,8% angehoben werden.

Fir Beamtinnen/Beamte, die bis zum 31. Dezember 1944 geboren sind, soll nach Abs. 6 als Ausgleich dafr,
dass sie bhislang von alen Reformmaldnahmen ausgenommen wurden und Anspruch auf eine
Ruhegenussbemessungsgrundliage in der Hohe von 80% des ruhegenussfahigen Monatsbezuges haben, der
Pensionsbeitrag um 0,8% von derzeit 11,75% auf 12,55%, angehoben werden.

ZuArt.2Z.9(8289Abs. 2Z. 4)

Zitierungsanpassung.

Zu Art. 2 Z. 10 (8 295a Uber gangsbestimmung zu 88 142, 143 und 260 - Anhebung des
Pensionsantrittsalters)

§ 295a sieht eine etappenweise Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters um jeweils sechs Monate
pro Kaenderjahr vor. Flr jene Beamte/Beamtinnen, die ab 2. Mai 1952 und spéter geboren sind, betragt das
gesetzliche Pensionsantrittsalter 65 Jahre.

Zu Art. 2 Z.11 (8§ 295b Uber gangsbestimmung zu 88§ 142 und 295b — Vor zeitige Ver setzung in den
Ruhestand)

Mit § 285b soll fur jene Beamte/Beamtinnen, die bis zum 31. Dezember 1958 geboren sind, die M églichkeit
geschaffen werden, bei Vorliegen einer ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 40 Jahren mit V ollendung
des 62. Lebengahres in den vorzeitigen Ruhestand zu treten. Dieser vorzeitige Ruhestand ist nach
8§61 Abs. 2 St. PG 2009 mit einem monatlichen Abschlag von 0,28% verbunden.
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Zu Art. 3 Anderung des L andes-Nebengebiihr enzulagengeset zes
ZUArt3Z.1(81Abs. 22.5)

Bel Beamte/Beamtinnen, deren Dienstverhdltnis nach dem 31. Dezember 2008 begriindet wird, flief3en
gemall 8181 Abs. 2Z.2L-DBR auch alfédlige Nebengebihren in die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag ein. Somit werden diese Nebengebiihren auch bei der Ermittlung der Beitragsgrundlagen,
die die Ruhegenussberechnungsgrundlage bilden, berticksichtigt und flief3en somit in den Ruhegenusses ein.
Um eine doppelte Berlicksichtigung der Nebengebihren zu vermeiden, soll fir diesen Personenkreis kein
Anspruch auf eine Nebengeblihrenzulage zum Ruhegenuss bestehen.

ZuArt3Z.2und 3 (886 und 10)
Zitierungsanpassungen an das St. PG 2009
Zu Art. 4 Anderung des Distriktér zte- und L andesbezir kstier &r ztegesetz

Im Gesetz Uber die Regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes der Distriktsdrzte und
Landesbezirkstierérzte, ihrer Hinterbliebenen und Angehdrigen wird hinsichtlich der pensionsrechtlichen
Bestimmungen auf das Pensionsgesetz 1965 in der als Landesgesetz geltenden Fassung verwiesen. Im
Artikel 4 werden nun die erforderlichen Zitierungsanpassungen an das St. PG 2009 vorgenommen.

Zu Artikel 5 Anderung des Steier mar kischen Beziigegesetzes

Im Gesetz Uber die Beziige und Pensionen der obersten Organe des Landes, wird hinsichtlich der
pensionsrechtlichen Bestimmungen auf das Pensionsgesetz 1965 in der als Landesgesetz geltenden Fassung
verwiesen. Im Artikel 5 werden nun die erforderlichen Zitierungsanpassungen an das St. PG 2009
vorgenommen.
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