
FÜHRUNGSKRÄFTE
BILDUNGSPASS
Der Führungskräfte-Bildungspass dient als Nachweis für 

führungsrelevante Aus-, Fort- und Weiterbildungen.
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PERSÖNLICHE
DATEN:

NAME:

LEITUNG SEIT:

KBBE:
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FORTBILDUNGS
INHALTE

SEMINAR/WORK
SHOP/ TAGUNG

DATUM / ZAHL DER 
UNTERRICHTS
EINHEITEN

ANBIETER
(LAND STEIERMARK,
EXT. ANBIETER…)

ANDERE 
FÜHREN

ZIEL:
KENNTNIS VON 
FÜHRUNGSGRUND-
LAGEN UND 
FÜHRUNGSINSTRU-
MENTEN

SICH SELBST 
FÜHREN

ZIEL:
BEWUSSTSEIN ZU 
EIGENEN VERHAL-
TENSMUSTERN UND 
DARAUS RESULTIE-
RENDEM FÜH-
RUNGSVERHALTEN 
ENTWICKELN
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FORTBILDUNGS
INHALTE

SEMINAR/WORK
SHOP/ TAGUNG

DATUM / ZAHL DER 
UNTERRICHTS
EINHEITEN

ANBIETER
(LAND STEIERMARK,
EXT. ANBIETER…)

KOOPERATION 
IM NETZWERK 
GESTALTEN

ZIEL:
KONSTRUKTIVE 
ZUSAMMENARBEIT 
IN KOMPLEXEN 
SITUATIONEN 
GESTALTEN UND 
KOORDINIEREN

VERÄNDERUN
GEN AKTIV 
GESTALTEN

ZIEL:
KONZIPIEREN UND 
UMSETZEN VON VER-
ÄNDERUNGEN
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FORTBILDUNGS
INHALTE

SEMINAR/WORK
SHOP/ TAGUNG

DATUM / ZAHL DER 
UNTERRICHTS
EINHEITEN

ANBIETER
(LAND STEIERMARK,
EXT. ANBIETER…)

DIE 
ORGANISATION 
LEITEN

ZIEL:
STEUERUNG UND 
WEITERENTWICK-
LUNG DER KBBE; 
ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

PÄDAGOGI
SCHES 
HANDELN 
BEGLEITEN

ZIEL:
STEUERUNG UND 
KOORDINATION DER 
PÄDAGOGISCHEN 
AUFGABEN, PÄDAGO-
GISCHES QUALITÄTS-
MANAGEMENT


