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Text

Auf Grund des § 39 des Steiermirkischen Landespersonalvertretungsgesetzes 1999 - LPVG 1999, LGBI. Nr.
64/1999 wird verordnet:
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1. Abschnitt
‘Wahlkommissionen

§1

Zusammensetzung der Wahlkommissionen

(1) Die Leitung wund Durchfithrung der Wahl obliegt der Landeswahlkommission, den
Dienststellenwahlkommissionen und den Sprengelwahlkommissionen. Die Dienststellenwahlkommission kann
auch die Aufgaben einer Sprengelwahlkommission wahrnehmen.

(2) Die Einrichtung der Wahlkommissionen erfolgt nach den Bestimmungen des § 37 LPVG 1999. Die
Wihlergruppen haben ihre Vorschldge spitestens am siebenten Tag nach dem Stichtag (§ 4 Abs. 2) dem
Vorsitzenden der Landespersonalvertretung bzw. der Dienststellenpersonalvertretung vorzulegen.

(3) Fur die erstmalige Bestellung von Dienststellenwahlkommissionen im Falle der Bildung einer neuen
Dienststelle ist die Landespersonalvertretung zustindig, wobei fiir die Zusammensetzung der
Wahlkommissionen das Stirkeverhiltnis der Landeswahlkommission mafgebend ist. Eine Wihlergruppe, die in
der Landespersonalvertretung vertreten ist, hat aber jedenfalls Anspruch auf ein Mitglied (Ersatzmitglied) in der
Dienststellenwahlkommission.

(4) Die Mitglieder der Wahlkommissionen miissen in die fiir sie zustindige Personalvertretung wihlbar sein. Ein
Bediensteter darf nur jeweils einer Wahlkommission angehdren. Die Namen der Mitglieder der
Wahlkommissionen sind in geeigneter Weise kundzumachen (z. B. Anschlag an der Amtstafel).

§2

Konstituierung der Wahlkommissionen

(1) Spétestens am 21. Tag nach dem Stichtag hat das an Jahren alteste Mitglied der Wahlkommission diese zur
konstituierenden Sitzung einzuberufen. In dieser Sitzung sind ein Vorsitzender und ein Stellvertreter zu wéhlen.

(2) Die Wahlkommissionen sind beschlussfihig, wenn der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und wenigstens
zwei Drittel der Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend sind.

(3) Zur Fassung eines giiltigen Beschlusses ist Stimmenmehrheit erforderlich. Der Vorsitzende stimmt nicht mit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§3

Aufgaben der Wahlkommissionen

(1) Die Wahlkommissionen haben die Geschifte zu besorgen, die ihnen nach dieser Verordnung zukommen. Sie
entscheiden insbesondere iiber allgemeine, grundsitzliche und wichtige Angelegenheiten, die sich in ihrem
Bereich iiber das Wahlrecht und die Ausiibung der Wahl ergeben. Alle anderen Geschifte obliegen den
Vorsitzenden, die hieriiber den Kommissionen umgehend zu berichten haben.

(2) Wenn ungeachtet der ordnungsgemifien Einberufung eine Wahlkommission, insbesondere am Wahltag, nicht
in beschlussfihiger Anzahl zusammentritt oder wihrend der Amtshandlung beschlussunfihig wird und die
Dringlichkeit der Amtshandlung einen Aufschub nicht zuldsst, hat der Vorsitzende bzw. der Stellvertreter die
Amtshandlung durchzufiihren.

(3) Die Landeswahlkommission fiihrt, unbeschadet des ihr nach Abs. 1 zukommenden Wirkungskreises, die
Aufsicht iiber alle Dienststellen- und Sprengelwahlkommissionen. Im Rahmen dieses Aufsichtsrechtes kann die
Landeswahlkommission insbesondere Entscheidungen und Verfiigungen der Dienststellen- und
Sprengelwahlkommissionen, die den Vorschriften der Wahlordnung widersprechen, autheben oder abidndern.
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(4) Den Wahlkommissionen sind die notwendigen Hilfskrifte und Hilfsmittel von den Dienststellenleitern zur
Verfiigung zu stellen.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Wahlen

§4
Wahlausschreibung

(1) Die Landespersonalvertretung hat den Beschluss iiber die Ausschreibung der Wahlen (§§ 34 Abs. 1, 38 Abs.
1 LPVG 1999) der Dienststellenwahlkommission, dem zustindigen Dienststellenleiter und der
Dienststellenpersonalvertretung so rechtzeitig schriftlich mitzuteilen, dass die Kundmachung bei den einzelnen
Dienststellen (§ 3 LPVG 1999) durch den Dienststellenleiter spétestens am Stichtag erfolgen kann.

(2) Die Wahlausschreibung hat jedenfalls die Wahltage und den Stichtag zu enthalten. Als Wahltage sind zwei
aufeinander folgende Arbeitstage zu bestimmen. Zwischen dem in der Wahlausschreibung festzusetzenden
Stichtag und dem ersten Wahltag muss eine Frist von mindestens acht Wochen liegen.

(3) Wenn es aus organisatorischen Griinden erforderlich ist, sind Dienststellen in Wahlsprengel zu unterteilen.
Die Bildung von Wahlsprengeln mit weniger als zwolf Bediensteten ist unzuléssig.

§5
Wahlkundmachung

(1) Der Vorsitzende der im Amt befindlichen Dienststellenwahlkommission hat spitestens sieben Wochen vor
dem ersten Wahltag eine von ihm zu unterfertigende = Wahlkundmachung fiir  die
Dienststellenpersonalvertretungswahlen (Abs. 2) sowie eine vom Vorsitzenden der Landeswahlkommission zu
unterfertigende Wahlkundmachung fiir die Landespersonalvertretungswahlen in geeigneter Weise (z. B.
Amtstafel) bis zur Beendigung der Wahlhandlung zu verdffentlichen. Die Wahlkundmachung der
Landeswahlkommission hat sinngemél die Bestimmungen des Abs. 2 zu enthalten.

(2) Die Wahlkundmachung fiir die Dienststellen-personalvertretung ist nach dem Muster in Anlage 1 zu
verfassen und hat zu enthalten:

1. den Hinweis, dass die fiir die Stimmenabgabe bestimmten Tagesstunden und der Ort, an dem die
Stimmenabgabe zu erfolgen hat, spitestens am siebenten Tag vor dem ersten Wahltag an dieser Stelle
verlautbart werden (§ 12 Abs. 1);

2. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung (§ 8 Abs. 2 und 3 LPVG
1999);
3.den Ort in der Dienststelle, an dem das Wihlerverzeichnis und ein Abdruck dieser Wahlordnung

eingesehen werden konnen sowie die Frist, wihrend der das Wihlerverzeichnis zur Einsicht aller der
Dienststelle angehorenden Bediensteten aufliegt (§ 38 Abs. 3 LPVG 1999);

4. den Hinweis, dass FEinspriiche gegen das Waihlerverzeichnis wihrend der Auflagefrist beim
Vorsitzenden der Dienststellenwahlkommission einzubringen sind und dass verspitet eingebrachte
Einspriiche unberiicksichtigt bleiben (§ 38 Abs. 3 LPVG 1999, § 8 Abs. 1);

5. den Hinweis, bis wann Wahlvorschlidge schriftlich beim Vorsitzenden der Dienststellenwahlkommission
eingebracht werden miissen, widrigenfalls sie nicht beriicksichtigt werden (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999, §
10 Abs. 3 Z. 1); ferner den Hinweis, dass die Wahlvorschldge nicht mehr Bewerber (Wahlwerber)
enthalten diirfen als die doppelte Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Dienststellenpersonal-
vertretungen, widrigenfalls jene Wahlwerber, die diese Zahl iiberschreiten, als nicht angefiihrt gelten (§§
9 Abs. 2, 10 Abs. 1); schlieflich den Hinweis auf die weiteren in § 9 Abs. 2 bis Abs. 4 dieser
Verordnung fiir Wahlvorschlige festgelegten Voraussetzungen.

6. den Hinweis, ab welchem Zeitpunkt die zugelassenen Wahlvorschldge am gleichen Ort, an dem das
Waihlerverzeichnis aufliegt, zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen und dariiber hinaus im
Anschluss an diese Kundmachung angeschlagen werden (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999, § 11 Abs. 1);

7. den Hinweis, dass Stimmen giiltig nur mit einem amtlichen Stimmzettel abgegeben werden konnen (§
38 Abs. 5 LPVG 1999);

8. den Hinweis, dass das Wahlrecht grundsitzlich personlich auszuiiben ist, dass aber Wahlberechtigte, die
an den Wahltagen ohne ihr Verschulden (z. B. bei Krankheit, Urlaub oder Dienstverrichtung auf3erhalb
des Wahlortes) nicht in der Dienststelle anwesend sein konnen, ihr Wahlrecht auch durch Briefwahl
ausiiben konnen (§ 38 Abs. 5 und 6 LPVG 1999).
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§6
Verzeichnis der Bediensteten

(1) Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, der Dienststellenwahlkommission das fiir die Wahl erforderliche
Verzeichnis der Bediensteten der Dienststelle spitestens eine Woche nach dem Stichtag zur Verfiigung zu stellen
(§ 38 Abs. 2 LPVG 1999). In das Verzeichnis sind alle Bediensteten aufzunehmen, die am Tage der
Wahlausschreibung gemiB § 8 Abs. 3 LPVG 1999 der Dienststelle angehoren.

(2) Das Verzeichnis hat die Familien- und Vornamen, die Geburtsdaten und die Staatsbiirgerschaft der
Bediensteten sowie den Tag des Beginnes ihres Dienstverhéltnisses zum Land zu enthalten. Das Verzeichnis hat
weiters Angaben iliber Tatsachen zu enthalten, die fiir die Beurteilung der Wahlberechtigung des Bediensteten
gemiB § 36 LPVG 1999 von Bedeutung sind. Anderungen, die auf das Wahlrecht Einfluss haben, sind
unverziiglich vom Dienststellenleiter der Wahlkommission bekannt zu geben.

§7
Erstellung der Wahlerverzeichnisse

(1) Die Dienststellenwahlkommission hat auf Grund der Verzeichnisse der Bediensteten (§ 6) die
Wahlberechtigten festzustellen, indem jene Bediensteten ausgeschieden werden, die

1. gemiB § 36 Abs. 1 Z. 1 oder Z. 2 LPVG 1999 nicht wahlberechtigt sind;

2. gemil § 36 Abs. 2 oder 3 LPVG 1999 vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs. 1 hat die Dienststellenwahlkommission das Wihlerverzeichnis nach
dem in Anlage 2 ersichtlichen Muster zu verfassen (§ 38 Abs. 2 LPVG 1999).

§8

Auflegung der Wihlerverzeichnisse, Einspriiche und Berufungen

(1) Wiéhrend der Auflagefrist (§ 38 Abs. 3 LPVG 1999) konnen von jedem Landesbediensteten beim
Vorsitzenden der jeweiligen Dienststellenwahlkommission schriftlich oder miindlich Einspriiche gegen das
Wihlerverzeichnis eingebracht werden. Schriftliche Einspriiche konnen nach Malgabe der technischen
Mboglichkeiten auch mit Telefax oder im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung eingebracht werden.
Verspitet eingebrachte Einspriiche bleiben unberiicksichtigt.

(2) Uber Einspriiche hat die Dienststellenwahlkommission spitestens am dritten Arbeitstag nach Ablauf der
Auflagefrist zu entscheiden (§ 38 Abs. 3 LPVG 1999). Die schriftliche Ausfertigung ist unverziiglich dem
Einspruchswerber sowie den durch die Entscheidung Betroffenen zuzustellen.

(3) Gegen die Entscheidung der Dienststellenwahlkommission kénnen der Einspruchswerber sowie der von der
Entscheidung Betroffene binnen drei Arbeitstagen ab Zustellung der Entscheidung schriftlich, mit Telefax oder
im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung die Berufung einbringen. Das Rechtsmittel ist zu
begrinden und an die Dienststellenwahlkommission zu richten, welche die Berufung unverziiglich der
Landeswahlkommission vorzulegen hat (§ 38 Abs. 3 LPVG 1999). Die Berufungsentscheidung hat so rechtzeitig
zu erfolgen, dass sie von der Dienststellenwahlkommission im Wahlverfahren entsprechend beriicksichtigt
werden kann.

(4) Die Dienststellenwahlkommission ist berechtigt, offensichtliche Schreibfehler oder Formgebrechen im
Wihlerverzeichnis bis zum Wahltag auch ohne entsprechenden Antrag zu berichtigen.

§9
Wahlvorschldge

(1) Das Einlangen des Wahlvorschlages (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999) ist von der Dienststellenwahlkommission
unter Angabe der Zeit zu bestitigen.

(2) Der Wahlvorschlag (Muster Anlage 3) hat neben den nach § 38 Abs. 4 LPVG 1999 erforderlichen
Unterschriften ein Verzeichnis der Wahlwerber zu enthalten und zwar in der beantragten Reihenfolge und unter
Angabe des Familien- und Vornamens sowie des Geburtsdatums. Wahlvorschldge diirfen nicht mehr
Wahlwerber enthalten als die doppelte Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretungen.
Er hat auBerdem die Bezeichnung eines Zustellungsbevollmichtigten des Wahlvorschlages zu enthalten,
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andernfalls der Erstunterzeichnete als solcher gilt. Wahlwerber miissen das passive Wahlrecht besitzen (§ 36
Abs. 5 LPVG 1999) und diirfen in den Wahlvorschlag nur dann aufgenommen werden, wenn sie hiezu ihre
Zustimmung schriftlich erklirt haben (Muster Anlage 4).

(3) Der Wahlvorschlag hat die eindeutig unterscheidbare Bezeichnung der Wihlergruppe und allenfalls eine
Kurzbezeichnung in Buchstaben zu enthalten. Ein Wahlvorschlag ohne eine solche Bezeichnung ist nach dem
erstvorgeschlagenen Wahlwerber zu benennen.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvorschldgen ist unzuldssig.
(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten fiir die Wahl in die Landespersonalvertretung sinngemé5.

§ 10
Uberpriifung der Wahlvorschlige

(1) Die Dienststellen- bzw. Landeswahlkommission hat die tiberreichten Wahlvorschldge zu iiberpriifen und
festgestellte Médngel umgehend dem Zustellungsbevollmichtigten des Wahlvorschlages mit der Aufforderung
mitzuteilen, diese innerhalb von drei Arbeitstagen zu beheben. Wahlwerber, deren Unterschrift am
Wabhlvorschlag fehlt oder denen die Wéhlbarkeit (§ 36 Abs. 5 und 6 LPVG 1999) fehlt, sind von der
Dienststellenwahlkommission aus dem Wahlvorschlag zu streichen. Ebenso sind jene Wahlwerber aus dem
Wahlvorschlag zu streichen, die in der beantragten Reihenfolge iiber die doppelte Zahl der zu wéhlenden
Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung hinausgehen (§ 9 Abs.2).

(2) Die Dienststellen- bzw. Landeswahlkommission hat iiber die Zulassung der Wahlvorschlidge spitestens am
21. Tag vor dem ersten Wahltag zu entscheiden (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999).

(3) Ein Wahlvorschlag ist nicht zuzulassen, wenn er
1. nicht innerhalb der Einreichungsfrist (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999) iiberreicht wurde, oder
2. nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999) trigt, oder
3. nicht mindestens einen wihlbaren Wahlwerber enthalt.

(4) Die Waihlergruppe ist berechtigt, innerhalb der Einreichungsfrist An@erungen am Wahlvorschlag
vorzunehmen oder den Wahlvorschlag zuriickzuziehen, jedoch muss eine solche Anderung oder Zuriickziehung
von sdamtlichen Bediensteten unterschrieben sein, die den seinerzeitigen Wahlvorschlag unterzeichnet haben.

(5) Eine Zuriickziehung einzelner Unterschriften auf dem Wahlvorschlag nach dessen Einlangen bei der
Dienststellen- bzw. Landeswahlkommission ist nicht zu beriicksichtigen, es sei denn, dass der
Dienststellenwahlkommission glaubhaft gemacht wird, dass ein Unterzeichner des Wahlvorschlages durch einen
wesentlichen Irrtum oder durch arglistige Tauschung oder Drohung zur Leistung der Unterschrift bestimmt
worden ist und die Zuriickziehung der Unterschrift spitestens am 22. Tag vor dem Wahltag erfolgt ist.

(6) Die Entscheidung iiber die Zulassung bzw. Nichtzulassung eines Wahlvorschlages kann nur im Wege der
Wahlanfechtung bekdampft werden.

(7) Die Dienststellenwahlkommissionen haben die fiir die Dienststellenpersonalvertretungswahlen zugelassenen
Wabhlvorschldge der Landeswahlkommission spétestens am 15. Tag vor dem Wahltag mitzuteilen. Ebenso hat
die Landeswahlkommission die fiir die Landespersonalvertretungswahl zugelassenen Wahlvorschlige den
Dienststellenwahlkommissionen spitestens am 15. Tag vor dem Wahltag mitzuteilen.

§11
Auflegung und Kundmachung der Wahlvorschldage

(1) Die Dienststellenwahlkommissionen haben die zugelassenen Wahlvorschlidge ab dem 14. Tag vor dem ersten
Wahltag am gleichen Ort, an dem das Wéhlerverzeichnis aufgelegt wurde, zur Einsicht der Wahlberechtigten
aufzulegen und im Sinne des § 5 nach dem Muster in Anlage 5 zu verlautbaren (§ 38 Abs. 4 LPVG 1999).

(2) Die zugelassenen Wahlvorschldge sind, soweit sie von einer in der Landespersonalvertretung vertretenen
Wihlergruppe eingebracht oder bestitigt sind, nach der Zahl der Mandate dieser Wihlergruppe in der
Landespersonalvertretung zu reihen. Ist die Zahl der Mandate gleich, bestimmt sich die Reihenfolge nach der bei
der letzten Wahl zur Landespersonalvertretung ermittelten Gesamtsumme der Wéhlergruppenstimmen. Andere
Wahlvorschldge sind in der Reihenfolge ihres FEinlangens anzufiigen. Bei gleichzeitig eingebrachten
Wahlvorschldgen entscheidet iiber die Reihenfolge die Dienststellenwahlkommission durch das Los, welches
von dem an Jahren jiingsten Mitglied zu ziehen ist.

§12
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Wahlort, Wahllokal, Wahlzeit, Wahlzelle, Wahlurne

(1) Die Dienststellenwahlkommissionen haben spitestens am siebenten Tag vor dem ersten Wahltag Uhrzeit und
Ort der Wahl zu bestimmen, dies im Sinne des § 5 nach dem Muster in Anlage 6 zu verlautbaren und der
Landeswahlkommission unverziiglich bekannt zu geben.

(2) Wahlort und Wahllokal miissen fiir die Durchfithrung der Wahl gemif3 den Bestimmungen der Landtags-
Wahlordnung 1960, LGBI1. Nr. 81, in der als Landesgesetz geltenden Fassung, geeignet und von den
Wabhlberechtigten moglichst gut erreichbar sein.

(3) Als Wahlzelle geniigt jede Absonderungseinrichtung am Wabhlort, die ein Beobachten des Wihlers bei der
Stimmabgabe verhindert. Im Ubrigen gelten fiir die Einrichtung der Wahlzelle die Bestimmungen des § 53 der
Landtags-Wahlordnung 1960, LGBI. Nr. 81, in der als Landesgesetz geltenden Fassung, sinngemal.

(4) Die Wahlurne muss ein verschlieBbarer Behilter sein, der lediglich einen Schlitz fiir das Hineinwerfen der
Wahlkuverts aufweist. Sie muss geniigend grof sein, um nach Beendigung der Stimmenabgabe vor Offnung der
Urne das Mischen der Wahlkuverts zu ermdglichen.

§13

Vertrauenspersonen

(1) Jede nicht in den Personalvertretungen vertretene Wihlergruppe, die schriftlich erklirt, sich an der Wahl
beteiligen zu wollen, kann in der Landeswahlkommission und in den Dienststellen- und
Sprengelwahlkommissionen Vertrauenspersonen (§ 37 Abs. 3 LPVG 1999) namhaft machen.

(2) Die Vertrauenspersonen sind unter Angabe des Namens, des Geburtsdatums und der Dienststelle bis
spétestens am elften Tag vor dem Wahltag namhaft zu machen. Die Vertrauenspersonen miissen wihlbar sein.
Sie sind berechtigt, an den Sitzungen der Wahlkommission ohne Stimmrecht teilzunehmen. An der Sitzung der
Wahlkommission kann jeweils nur eine Vertrauensperson je Wihlergruppe teilnehmen.

III. Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§ 14
Wahlhandlung

(1) Die Leitung der Wahlhandlung fiir die Landes- und Dienststellenpersonalvertretung obliegt der
Dienststellenwahlkommission.

(2) Der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission hat fiir die Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung bei
der Wahlhandlung und fiir die Einhaltung der Bestimmungen dieser Verordnung zu sorgen.

§15
Beginn der Wahlhandlung, Niederschrift

(1) Zu Beginn der Wahlhandlung hat der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission
1. die Anzahl der gemil § 21 Abs. 3 iibernommenen amtlichen Stimmzettel bekannt zu geben,
2. vor der Dienststellenwahlkommission diese Anzahl zu iiberpriifen und
3. das Ergebnis in einer Niederschrift festzuhalten.

(2) Unmittelbar vor Beginn der Stimmenabgabe hat sich die Dienststellenwahlkommission davon zu iiberzeugen,
dass die zum Einwerfen der Stimmzettel bestimmte Wahlurne leer ist.

(3) Die Stimmenabgabe beginnt damit, dass den Mitgliedern der Dienststellenwahlkommission und den
Vertrauenspersonen Gelegenheit zur Abgabe ihrer Stimme gegeben wird.

§ 16
Austiibung des Wahlrechtes
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(1) Zur Ausiibung des Wahlrechtes gemil3 § 38 Abs. 5 LPVG 1999 hat jeder Wahlberechtigte fiir die Wahl der
Landespersonalvertretung und der Dienststellenpersonalvertretung je eine Stimme.

(2) Blinde, schwer Sehbehinderte oder Gebrechliche diirfen sich von einer Geleitperson, die sie selbst auswihlen
konnen, fithren und sich von dieser bei der Wahlhandlung helfen lassen. Von diesen Fillen abgesehen darf die
Wahlzelle stets nur von einer Person betreten werden.

(3) Uber die Zulissigkeit der Inanspruchnahme einer Geleitperson entscheidet im Zweifelsfalle die
Dienststellenwahlkommission. Jede Stimmenabgabe mit Hilfe einer solchen Geleitperson ist in der Niederschrift
im Sinne des § 15 festzuhalten.

§17
Stimmenabgabe

(1) Der Wihler hat sich auszuweisen, sofern er nicht der Mehrheit der Mitglieder der Wahlkommission
personlich bekannt ist und iibernimmt vom Vorsitzenden der Dienststellenwahlkommission ein leeres
Wahlkuvert, einen weilen Stimmzettel fiir die Wahl zur Landespersonalvertretung und einen griinen Stimmzettel
fiir die Wahl zur Dienststellenpersonalvertretung (§ 38 Abs. 5 LPVG 1999).

(2) Das Stimmrecht ist in der Wahlzelle auszuiiben. Danach sind die beiden Stimmzettel in das Wahlkuvert zu
geben. Nach dem Verlassen der Wahlzelle ist das verschlossene Kuvert dem Vorsitzenden der
Dienststellenwahlkommission zu iibergeben, der es ungedffnet in die Wahlurne gibt.

(3) Ist dem Wihler ein Fehler unterlaufen und begehrt der Wihler die Aushindigung eines weiteren amtlichen
Stimmzettels, so ist dies im Abstimmungsverzeichnis festzuhalten und dem Wihler ein weiterer Stimmzettel
auszufolgen. Der zuerst ausgehindigte Stimmzettel ist vom Wihler vor der Dienststellenwahlkommission durch
ZerreiB3en unbrauchbar zu machen und zwecks Wahrung des Wahlgeheimnisses mitzunehmen.

(4) Die Abgabe der Stimme ist im Wahlerverzeichnis durch Abstreichen des Namens des Wihlers kenntlich zu
machen und in ein Abstimmungsverzeichnis unter Beisetzung der fortlaufenden Zahl des Wihlerverzeichnisses
einzutragen (Muster Anlage 7).

(5) Ein Bediensteter, der zur Briefwahl berechtigt ist, kann seine Stimme auch vor der
Dienststellenwahlkommission abgeben. Beniitzt er zur Stimmabgabe nicht das ihm zugestellte Wahlkuvert und
die ihm zugestellten Stimmzettel, so hat der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission ein Wahlkuvert und
die erforderlichen Stimmzettel dem Wihler zu iibergeben und dies in der Niederschrift (§ 15) zu vermerken.

§ 18
Briefwahl - Zuléssigkeit

(1) Die Dienststellenwahlkommission hat auf begriindeten Antrag (Muster Anlage 8), der spétestens am dritten
Tag vor dem Wabhltag einzubringen ist, iiber die Zulédssigkeit der Stimmabgabe durch Briefwahl (§ 38 Abs. 6
LPVG 1999) so rechtzeitig zu entscheiden, dass die Ausiibung des Wahlrechtes durch den Wahlberechtigten
gesichert ist. Bei offenkundigem Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Briefwahl hat die
Dienststellenwahlkommission die Zuldssigkeit der Briefwahl auch ohne Antrag auszusprechen.

(2) Stellt die Dienststellenwahlkommission fest, dass der Wahlberechtigte zur Briefwahl berechtigt ist, so sind
ihm die in § 38 Abs. 6 LPVG 1999 genannten Wahlbehelfe mittels eingeschriebenen Briefes oder personlich
gegen Nachweis zuzustellen. Zur Briefwahl berechtigt ist jener wahlberechtigte Bedienstete, der an den
Wabhltagen ohne sein Verschulden nicht in der Lage ist, seine Stimme personlich abzugeben wie z. B. bei
Krankheit, Urlaub oder Dienstverrichtung au3erhalb des Wahlortes.

(3) Die zur Briefwahl Berechtigten sind in der Wahlerliste gesondert zu kennzeichnen.

(4) Stellt die Dienststellenwahlkommission fest, dass der Wahlberechtigte zur Briefwahl nicht berechtigt ist, so
hat diese Entscheidung dem Bediensteten miindlich verkiindet oder schriftlich zugestellt zu werden. Die
miindliche Verkiindung ist von der Dienststellenwahlkommission in einer Niederschrift festzuhalten und vom
Bediensteten durch seine Unterschrift zu bestitigen.

§19
Stimmenabgabe durch Briefwahl

(1) Die Stimmzettel miissen sich in dem von der Dienststellenwahlkommission iibermittelten Umschlag
(Wahlkuvert) befinden, der zur Wahrung des Wahlgeheimnisses keinerlei Aufschriften oder Zeichen tragen darf,
die auf die Person des Wihlers schlieBen lassen. Dieser Umschlag ist in dem von der
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Dienststellenwahlkommission ebenfalls iibermittelten zweiten Umschlag (Briefumschlag) zu legen und im
Postwege oder personlich der Dienststellenwahlkommission zuzuleiten bzw. zu iibergeben (§ 38 Abs. 6 LPVG
1999).

(2) Der verschlossene Briefumschlag ist so rechtzeitig zu iibermitteln, dass er spitestens bis zum Ablauf der fiir
die Stimmenabgabe festgesetzten Zeit bei der Dienststellenwahlkommission einlangt.

(3) Der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission hat auf den einlangenden Briefumschligen Datum und

Uhrzeit des Einlangens zu vermerken. Die eingelangten Briefumschlige sind von ihm ungedffnet unter
Verschluss bis zu deren Offnung gemdB Abs. 4 aufzubewahren.

(4) Nach Beendigung der Stimmenabgabe hat der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission vor dieser die
tibermittelten Briefumschlige zu 6ffnen und das ungeoffnete Wahlkuvert in die Wahlurne zu legen. Die Abgabe
der Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis mit dem Hinweis "Briefwihler" einzutragen. Der Briefumschlag ist
von der Dienststellenwahlkommission zu den Wahlakten zu nehmen. Zu spit einlangende Briefumschlige sowie
Briefumschldge von Bediensteten, die ihr Wahlrecht vor der Dienststellenwahlkommission bereits unmittelbar
ausgeiibt (§ 17 Abs. 5) haben, sind ungedffnet mit dem Vermerk "Zu spit eingelangt" oder "Wahlrecht
unmittelbar ausgeiibt" zu den Wahlakten zu legen. Der Vorgang ist in der Niederschrift zu vermerken.

§ 20

Stimmenabgabe in den Wahlsprengeln

Ist eine Dienststelle in mehrere Wahlsprengel unterteilt, so hat die Stimmenabgabe vor der
Sprengelwahlkommission zu erfolgen. Die Bestimmungen der §§ 14 bis 19 finden sinngeméfl Anwendung.

§21

Amtliche Stimmzettel

(1) Die Mitglieder der Landes- bzw. Dienststellenpersonalvertretung werden mit amtlichen Stimmzetteln
gewdhlt.

(2) Die amtlichen Stimmzettel fiir die Wahl zur Landespersonalvertretung und fiir die Wahl zur
Dienststellenpersonalvertretung sind gemif3 § 38 Abs. 5 LPVG 1999 entsprechend der Muster in Anlage 9 und
Anlage 10 auf Anordnung der Landeswahlkommission herzustellen und haben auf einer Seite sidmtliche
Wihlergruppen einschlielich allfilliger Kurzbezeichnungen sowie vor jeder Wihlergruppe einen Kreis zu
enthalten.

(3) Die amtlichen Stimmzettel und Wahlkuverts sind von der Landeswahlkommission entsprechend der Zahl der
Wabhlberechtigten zusitzlich einer Reserve von hochstens 20% der Dienststellenwahlkommission zu iibermitteln.
Die Stimmzettel sind gegen eine Empfangsbestitigung (Muster Anlage 11) auszufolgen, welche zweifach
auszufertigen ist. Eine Ausfertigung ist dem Ubernehmer auszufolgen, die zweite verbleibt bei der
Landeswahlkommission.

§22
Giiltige Ausfiillung

Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt, wenn eindeutig zu erkennen ist, welche Wihlergruppe der Wihler wéhlen
wollte. Dies ist der Fall, wenn der Wihler in dem vor der Wihlergruppe abgedruckten Kreis ein Kreuz oder ein
anderes Zeichen anbringt, aus dem eindeutig hervorgeht, dass er die in derselben Zeile angefiihrte Wihlergruppe
wihlen wollte.

§23
Ungiiltige Stimmzettel

(1) Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn
1. ein anderer als der amtliche Stimmzettel zur Abgabe der Stimme verwendet wurde, oder

2. der Stimmzettel durch Abreiflen eines Teiles derart beeintréchtigt wurde, dass nicht mehr eindeutig
hervorgeht, welche Wihlergruppe der Wihler wihlen wollte, oder

3. iiberhaupt keine Wihlergruppe angezeichnet wurde, oder
4. zwei oder mehrere Wihlergruppen angezeichnet wurden, oder
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5.aus dem vom Wihler angebrachten Zeichen oder der sonstigen Kennzeichnung nicht eindeutig
hervorgeht, welche Wihlergruppe er wihlen wollte.

(2) Leere Wahlkuverts zdhlen als ungiiltige Stimmzettel. Enthélt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel fiir
dieselbe Dienststellenpersonalvertretung, die auf verschiedene Wihlergruppen lauten, so zihlen sie, wenn sich
ihre Ungiiltigkeit nicht schon aus anderen Griinden ergibt, als ungiiltige Stimmzettel.

(3) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf den amtlichen Stimmzetteln aufler zur Kennzeichnung der
Wihlergruppe angebracht wurden, beeintridchtigen die Giiltigkeit eines Stimmzettels nicht, wenn sich hiedurch
nicht einer der in Abs. 1 und 2 angefiihrten Ungiiltigkeitsgriinde ergibt. Im Wahlkuvert befindliche Beilagen
aller Art beeintrachtigen die Giiltigkeit nicht.

§ 24

Beendigung der Stimmabgabe; Feststellung der abgegebenen Stimmen

(1) Die Stimmenabgabe ist vom Vorsitzenden der Wahlkommission mit Ablauf der gemifl § 12 festgesetzten
Zeit fur beendet zu erkldaren. Vor Ablauf dieser Zeit kann die Stimmenabgabe nur dann fiir beendet erklart
werden, wenn alle Wahlberechtigten ihre Stimme abgegeben haben bzw. die Briefumschlige bei der
Wahlkommission eingelangt sind. Hierauf haben alle Personen mit Ausnahme der Mitglieder der
Wahlkommission, deren Hilfsorgane und der Vertrauenspersonen, das Wahllokal zu verlassen.

(2) Der Vorsitzende der Wahlkommission mischt sodann griindlich die in der Wahlurne befindlichen
Wahlkuverts, entleert die Wahlurne und stellt fest:

1. die Zahl der von den Wihlern abgegebenen Wahlkuverts;

2. die Zahl der im Abstimmungsverzeichnis eingetragenen Wihler;

3. den mutmaBlichen Grund, wenn die Zahl nach Z. 1 mit der Zahl nach Z. 2 nicht iibereinstimmt.
(3) Die Wahlkommission offnet hierauf die von den Wihlern abgegebenen Wahlkuverts, entnimmt die
Stimmzettel, ordnet sie gesondert nach Stimmzetteln fiir die Landespersonalvertretung und Stimmzetteln fiir die

Dienststellenpersonalvertretung, {tiberpriift deren Giiltigkeit, versieht die ungiiltigen Stimmzettel mit
fortlaufenden Nummern und stellt getrennt nach griinen und weilen Stimmzetteln fest:

1. die Gesamtsumme der abgegebenen giiltigen und ungiiltigen Stimmen;
2. die Summe der abgegebenen ungiiltigen Stimmen;

3. die Summe der abgegebenen giiltigen Stimmen;

4. die auf die einzelnen Wahlgruppen entfallenden giiltigen Stimmen.

(4) Die nach Abs.1 bis 3 getroffenen Feststellungen sind unverziiglich in der Niederschrift zu beurkunden.

(5) Die Sprengelwahlkommission hat das Wahlergebnis unverziiglich telefonisch, mit Telefax, im Wege
automationsunterstiitzter Dateniibertragung oder in jeder anderen technisch moglichen Weise der
Dienststellenwahlkommission zu berichten. Die Niederschrift und der gesamte Wahlakt (Wahlvorschlige,
Wahlkundmachung, Wihlerverzeichnis, Abstimmungsergebnis, Stimmzettel, Briefumschlidge) sind unverziiglich
verschlossen der Dienststellenwahlkommission durch zwei verschiedenen wahlwerbenden Gruppen angehorende
Mitglieder zu iibermitteln.

(6) Die Dienststellenwahlkommission hat die Wahlakten der Sprengelwahlkommission zu iiberpriifen und
sodann das Gesamtergebnis im Bereich der Dienststelle festzustellen (§ 38 Abs. 7 LPVG 1999).

(7) Die ermittelten Ergebnisse diirfen bis zur SchlieBung des letzten Wahllokales fiir die Wahl in die
Landespersonalvertretung nur der Landeswahlkommission mitgeteilt werden.

§25
Ermittlung der Mandate

(1) Die Anzahl der auf die einzelnen Wihlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl
(d'hondtsches Verfahren) zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:
1. Die Zahlen der fiir jede Wahlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen werden, nach ihrer GroBe
geordnet, nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen wird ihre Hilfte, unter diese ihr Drittel,
Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel, Sechstel usw. geschrieben. Hiebei sind auch Bruchteile zu
berechnen. Als Wahlzahl gilt bei drei zu vergebenden Mandaten die drittgroBte, bei fiinf zu vergebenden
Mandaten die fiinftgrofite usw. der angeschriebenen Zahlen.
2. Jeder Wihlergruppe werden so viele Mandate zugezihlt, als die Wahlzahl in der Zahl der fiir sie
giiltigen abgegebenen Stimmen enthalten ist.
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3. Haben nach dieser Berechnung mehrere Waihlergruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so
entscheidet das Los, das von dem an Jahren jlingsten anwesenden Mitglied der
Dienststellenwahlkommission zu ziehen ist.

(2) Die Dienststellenwahlkommission hat auch das Stimmenergebnis fir die Wahl in die
Landespersonalvertretung zu ermitteln und dieses unverziiglich der Landeswahlkommission personlich,
telefonisch, mit Telefax, im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung oder in jeder anderen technisch
moglichen Weise mitzuteilen, welche dann die Ermittlung der Mandate fiir die Landespersonalvertretung geméaf
Abs. 1 festzustellen hat (§ 38 Abs. 7 LPVG 1999).

(3) Das Wahlergebnis und die zu seiner Ermittlung fithrenden Feststellungen und Berechnungen sind in der
Niederschrift festzuhalten oder dieser anzuschlieSen.

§ 26
Feststellung der Gewihlten

(1) Die auf die Wihlergruppen entfallenden Mandate sind von den Wahlkommissionen den im Wahlvorschlag
angegebenen Bewerbern in der Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuteilen (§ 38 Abs. 8 LPVG 1999).

(2) Nichtgewihlte Wahlwerber gelten als Ersatzminner fiir den Fall, dass ein Mandat ihrer Liste erledigt wird.
Lehnt ein Ersatzmann, der auf ein freigewordenes Mandat berufen wird, diese Berufung ab, so bleibt er dennoch
in der Reihe der Liste der Ersatzménner (§ 38 Abs. 8 LPVG 1999).

(3) Muss ein Ersatzmann aus der Personalvertretung ausscheiden, weil der Grund des Ruhens der Mitgliedschaft
jenes Mitgliedes der Personalvertretung, an dessen Stelle er getreten ist, wegfillt, so tritt er wieder auf seine
urspriingliche Stelle auf der Liste der Ersatzménner.

§ 27
Wahlakten

(1) Die Niederschrift tiber die Wahlhandlung ist von den Mitgliedern der Wahlkommissionen zu unterfertigen.
Wird die Niederschrift nicht von allen unterfertigt, so ist der Grund hiefiir anzugeben.

(2) Die Wahlakten fiir die Wahl in die Dienststellenpersonalvertretung (Wahlvorschlige, Wahlkundmachung,
Wihlerverzeichnis, Abstimmungsverzeichnis, Stimmzettel, Briefumschldge und Niederschrift) sind in einem von
den Mitgliedern der Wahlkommission unterschriebenen und verschlossenen Umschlag zu verwahren.

(3) Die Wahlakten fiir die Wahl in die Landespersonalvertretung sind spétestens an dem der Beendigung der
Wabhl folgenden Tag dem Vorsitzenden der Landeswahlkommission zu tibermitteln, der sie dann aufzubewahren
hat.

(4) Die Wahlakten konnen nach Rechtskraft der darauffolgenden Wahl von den zustindigen Wahlkommissionen
vernichtet werden.

§ 28

Verlautbarung des Wahlergebnisses

(1) Das Ergebnis der Wahlen in die Landespersonalvertretung und in die Dienststellenpersonalvertretung ist
unverziiglich der Landesregierung mitzuteilen und in der "Grazer Zeitung - Amtsblatt fiir die Steiermark" zu
verlautbaren.

(2) Die Landeswahlkommission hat die Gewihlten in die Landespersonalvertretung, die
Dienststellenwahlkommission die Gewéhlten in die Dienststellenpersonalvertretung nachweislich zu
verstdndigen.

(3) Das Wahlergebnis ist in den einzelnen Dienststellen in geeigneter Weise (§ 5) kundzumachen (Muster
Anlage 12).

§29
Wahlanfechtung
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(1) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen zwei Wochen vom Ablauf des ersten Kundmachungstages an gerechnet
vom zustellungsbevollméchtigten Vertreter jeder Wahlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat, bei der
Landeswahlkommission schriftlich oder mit Telefax angefochten werden.

(2) Fir das Wahlanfechtungsverfahren finden die Bestimmungen des AVG, BGBI. Nr. 51/1991, sinngemaf
Anwendung.

(3) Wird fristgerecht ein ausreichend begriindeter Einspruch gegen die ziffernmaBigen Ermittlungen erhoben, so
hat die Landeswahlkommission auf Grund der ihr vorliegenden Schriftstiicke das Wahlergebnis zu iiberpriifen.
Ergibt sich aus diesen Schriftstiicken die Unrichtigkeit der Ermittlung, so hat die Landeswahlkommission sofort
das Ergebnis richtig zu stellen und die Verlautbarung zu berichtigen.

(4) Wird fristgerecht ein ausreichend begriindeter Einspruch wegen behaupteter Rechtswidrigkeit des
Wahlverfahrens eingebracht, so hat die Landeswahlkommission dem Einspruch stattzugeben, wenn die
behauptete Rechtswidrigkeit des Wahlverfahrens erwiesen wurde und auf das Wahlergebnis von Einfluss war. In
der dem Einspruch stattgebenden Entscheidung hat die Landeswahlkommission entweder das ganze
Wahlverfahren oder von ihr genau zu bezeichnende Teile des Wahlverfahrens aufzuheben. Gibt die
Landeswahlkommission einem Einspruch statt, weil eine nicht wihlbare oder eine nicht gewéhlte Person fiir
gewihlt erklirt ist, so hat sie die Wahl dieser Person fiir nichtig zu erkldaren. Wird dem Einspruch stattgegeben,
weil einer wéhlbaren Person die Wihlbarkeit zu Unrecht aberkannt worden ist, so hat die Entscheidung
auszusprechen, ob hiedurch die Wahl anderer Personen nichtig geworden ist. In diesem Fall ist die Wahl dieser
Personen aufzuheben.

(5) Die Entscheidung der Landeswahlkommission ist endgiiltig.
§ 30
Fristen

(1) Der Beginn und Lauf einer in dieser Verordnung vorgesehenen Frist wird durch Sonn- oder Feiertage nicht
behindert. Fillt das Ende einer Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, so ist der nichste Werktag als letzter Tag der
Frist anzusehen.

(2) Die Tage des Postenlaufes werden in die Frist eingerechnet.

§ 31

In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 19. Februar 2000, in Kraft.
§32(1)

AuBerkrafttreten

Gleichzeitig tritt die Landespersonalvertretungs-Wahlordnung vom 12. Februar 1990, LGBI. Nr. 10 auBer Kraft.
§33(D

Inkrafttreten von Novellen

Die Neufassung des § 32 durch die Novelle LGBI. Nr. 19/2000 tritt mit 19. Februar 2000 in Kraft.
ANLAGE

zur Verordnung der Steiermirkischen

Landesregierung vom 7.Februar 2000 iiber die Durchfiihrung der Personalvertretungswahlen
(Landespersonalvertretungs-Wahlordnung - LPV-WO)

Anlage 1 (Muster)
zu § 5 Abs. 2
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DIENSTSTELLENWAHLKOMMISSION

01
(Dienststelle)

Personalvertretungswahl am .......... und ..ooo....

GZ.: s e ,am ...

KUNDMACHUNG

Uber die Auflegung der Wahlerverzeichnisse, die

Wabhlvorschlage fiir die

Dienststellenpersonalvertretung und Uber die

Stimmenabgabe flr die Personalvertretungswahl am

..................... UNd ..o

Gem. 8 5 Abs. 1 und Abs. 2 der
Landespersonalvertretungs-Wahlordnung wird

kundgemacht:

1. Die fur die Stimmenabgabe bestimmten Tagesstunde n und
der Ort, an dem die Stimmenabgabe zu erfolgen hat,

werden spatestens am siebenten Tag vor dem ersten

Wabhltag, somit spatestens am ......................

an dieser Stelle verlautbart werden.

2. In die Dienststellenpersonalvertretung sind

................................. Mitglieder zu wéh len.
3. Das Wabhlerverzeichnis der Dienststelle und ein

Abdruck der Landespersonalvertretungs-Wahlordnung

liegen zur Einsicht allen den Dienststellen

angehorenden Bediensteten in der Zeit vom

.................. bis ................... téglich
bis .o Uhr im Dienstzimmer Nr ........ .. auf.
4. Einspruche gegen das Wabhlerverzeichnis sind wahr end

der Auflagefrist beim Vorsitzenden der

Dienststellenwahlkommission einzubringen. Verspatet

eingebrachte Einwendungen bleiben unbertcksichtigt.

5. Wahlvorschlage fur die Wahl der

Dienststellenpersonalvertretung sind schriftlich be im
Vorsitzenden der Dienststellenwahlkommission in

seinem Dienstzimmer spéatestens am 28. Tag vor dem

ersten Wabhltag bis 12.30 Uhr, somit spatestens am

............................. , 12.30 Uhr,

einzubringen, widrigenfalls sie nicht beriicksichtig t werden.
Die Wahlvorschlage durfen nicht mehr Bewerber

(Wahlwerber) enthalten als die doppelte Anzahl der Zu

wahlenden Mitglieder der
Dienststellenpersonalvertretung (somit hochstens
...... ), widrigenfalls jene Wahlwerber, die diese
Zabhl Uberschreiten, als nicht angefiihrt gelten.

Die Wahlvorschldge miissen von mindestens 1 v. H. zur Dienststellenpersonalvertretung Wahlberechtigten, in
jedem Fall aber von mindestens zwei Wahlberechtigten unterschrieben sein.

Jeder Wahlvorschlag hat ein Verzeichnis der Bediensteten, die sich als Personalvertreter bewerben
(Wahlwerber), zu enthalten und zwar in der

beantragten Reihenfolge und unter Angabe des Familien- und Vornamens sowie des Geburtsdatums. Er hat
aulerdem die Bezeichnung eines zustellungsbevollméchtigten Vertreters des Wahlvorschlages zu enthalten,
andernfalls der Erstunterzeichnete als Vertreter gilt.

Wahlwerber miissen das passive Wahlrecht (§ 34 Abs. 5 und 6 LPVG) besitzen; sie diirfen in den Wahlvorschlag
nur dann aufgenommen werden, wenn sie hiezu ihre

Zustimmung schriftlich erklirt haben.

Der Wahlvorschlag hat die eindeutig unterscheidbare Bezeichnung der Wihlergruppe und allenfalls eine
Kurzbezeichnung in Buchstaben zu enthalten. Ein Wahlvorschlag ohne eine solche Bezeichnung ist nach dem
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erstvorgeschlagenen Wahlwerber zu benennen. Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvorschligen ist

unzuléssig.

6. Die fUr die Wahl der Dienststellenpersonalvertre tung
zugelassenen Wahlvorschlage werden ab dem 14. Tag v or
dem ersten Wahltag, somit ab ........... im

Dienstzimmer Nr . ...... , in dem auch das

Wahlerverzeichnis aufgelegt wurde, zur Einsichtnahm e
durch die Wahlberechtigten aufgelegt und dariiber

hinaus im Anschluss an diese Kundmachung angeschlag en.

7. Stimmen kénnen glltig nur mit dem amtlichen

Stimmzettel abgegeben werden.

8. Das Wahlrecht ist grundsétzlich persénlich auszu Uben.
Wabhlberechtigte, die am Tag der Wahl nicht in der

Dienststelle anwesend sein kdnnen, kdnnen rechtzeit ig

bis spatestens am dritten Tag vor dem Wahltag, das

istder .....coceevnnen. beim Vorsitzenden der

Dienststellenwahlkommission die Zulassung zur

Stimmenabgabe auf dem Wege durch die Post (Briefwah )
beantragen.

Der Vorsitzende der Dienststellenwahlkommission:

(Anmerkung:

Anlage 2 siehe LGBI. 2000, Seite 51
Anlage 3 siehe LGBI. 2000, Seiten 52 und 53
Anlage 4 siehe LGBI. 2000, Seite 54
Anlage 5 siehe LGBI. 2000, Seite 55
Anlage 6 siehe LGBI. 2000, Seite 56
Anlage 7 siehe LGBI. 2000, Seite 57
Anlage 8 siehe LGBI. 2000, Seite 58
Anlage 9 siehe LGBI. 2000, Seite 59
Anlage 10 siehe LGBI. 2000, Seite 59
Anlage 11 siehe LGBI. 2000, Seite 60
Anlage 12 siehe LGBI. 2000, Seite 61)
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