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Stellungnahme zum Entwurf einer Verordnung

der Steiermirkischen Landesregierung, mit der

die Stmk. Mindestsicherungsgesetz-Durchfithrungs-
verordnung — StMSG-DVO geéndert wird
Begutachtung und Konsultationsmechanismus

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

die Arbeiterkammer Steiermark nimmt wie folgt Stellung:

Zu § 1 Abs. 1 und § 2 (Ergiinzender Wohnungsaufwand/Hochstzulissiger
Wohnungsaufwand): '

In den Erlduterungen wird dazu ausgefiihrt, dass, wenn die Strom- oder
Heizkostenabrechnung eine Nachzahlung ergibt und sich der/die Hilfesuchende dadurch in
einer unmittelbar drohenden Notlage befindet, der Riickstand tiber § 7 Abs. 2 lit. a Z. 3 SHG

abzugelten ist.

Nach Ansicht der Arbeiterkammer sollte die Gewéhrung von Leistungen zur Deckung einer
Strom- oder Heizkostennachzahlung in dieser Verordnung mit einem Rechtsanspruch
vorgesehen werden.

Zumindest sollte in die Verordnung eine Regelung aufgenommen werden, dass hilfesuchende
Personen {iber die Mdglichkeit, eine Strom- oder Heizkostennachzahlung nach dem
Sozialhilfegesetz geltend machen zu kénnen, von den Behorden ausdriicklich aufgeklart
werden.



AuBerdem wird darauf hingewiesen, dass es im § 1 Abs. 1 statt ,,gemil § 4 festgelegten
Hochstbetrages® ,,gemif § 2 festgelegten Hochstbetrages™ heifien misste.

Zu § 2 b Abs. 1 Z. 9 (Wohnbeihilfe als Einkommen):

Nach Ansicht der Arbeiterkammer Steiermark ist die Wohnbeihilfe keinesfalls als
Einkommen zu beriicksichtigen. Dies aus folgenden Griinden:

Die Praxis hat gezeigt, dass die Anrechnung der Wohnbeihitfe als Einkommen in vielen
Fillen dazu fiihrt, dass die hilfesuchende Person zur Deckung ihrer Wohnkosten einen Teil
der Mindestsicherungsleistung heranziehen muss, der eigentlich dazu dient, ihren
Lebensunterhalt zu decken. Eine derartige Berechnung widerspricht dem StMSG, da in
diesem die von der Mindestsicherung umfassten Bedarfsbereiche und die zu ihrer Deckung
vorgesehenen Leistungen — auch der Hohe nach — genau geregelt sind. Die Berechnung des
Mindeststandards darf somit nicht dazu fithren, dass mit der zur Deckung des
Lebensunterhaltes bestimmten Leistung der Mindestsicherung auch ein Teil der Wohnkosten
gedeckt werden muss, denn dann ist wiederum die Deckung des Lebensunterhaltes nicht
gegeben.

Der Bund gewiihrleistet allen Bezichernnen einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung eine Bedarfsorientierte Mindestsicherung in Form einer
Ausgleichszulage nach §§ 292 ff ASVG. Bei der Ermittlung des Gesamteinkommens bei der
Berechnung der Ausgleichszulage bleiben bestimme Einkiinfte aufler Betracht, dazu gehdrt
nach § 292 Abs. 4 lit. a ASVG auch die Wohnbeihilfe. Auch dies spricht dafiir, dass die
Wohnbeihilfe ebenso im Rahmen des StMSG und der StMSG-DVO nicht als Einkommen zu
beriicksichtigen ist.

GemaB § 10 Abs. 5 S(MSG in der geltenden Fassung beinhalten die Mindeststandards nach
Abs. 1 einen Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfes im Ausmall von 25 %. Soweit der
Wohnbedarf damit sowie durch Leistungen der Wohnbeihilfe nicht gedeckt ist, sind
zusitzliche Geldleistungen (Sachleistungen) zu erbringen.

Nach § 1 Abs. 1 StMSG-DVO in der geltenden Fassung ist Bezicherinnen/Beziehern von
Mindestsicherung, die ihren tatsichlichen Wohnungsaufwand durch den geméfi § 10 des
SIMSG gewithrten Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedar(s und durch die ihnen gewihrte
Wohnbeihilfe nicht decken kénnen, vom Triger der Mindestsicherung eine erginzende
Hilfeleistung in Hohe der Differenz zu dem fiir ihren Wohnungsaufwand gemif § 2
festgelegten Hochstbetrag zu gewihren.

Die Wohnbeihilfe stellt eine wichtige Rolle in der Finanzierung des Wohnraums dar und ist
so mit dem System der Mindestsicherung eng verkniipft. Nach § 10 Abs. 5 StMSG in der
geltenden Fassung ist der Wohnbedarf aus drei verschiedenen Bereichen zu decken:

1. durch den im Mindeststandard beinhalteten Grundbetrag im Ausmal} von 25 %

2. durch Leistungen der Wohnbeihilfe und

3. soweit damit der Wohnbedarf nicht gedeckt ist, durch zusitzliche Geldleistungen
(Sachleistungen).



In den dazugehdrenden Gesetzeserlduterungen wird zu § 10 Abs. 5 StMSG in der geltenden
Fassung ausgefiihrt, dass dem Prinzip der Subsidiaritét folgend, die dariiber hinausgehende
Ubernahme der Kosten von nicht gedecktem Wohnbedarf primér auf Grundlage des
Privatrechts durch das System der Wohnbeihilfe gewéhrleitet ist.

Diec Wohnbeihilfe dient somit zur Abdeckung jenes Wohnbedarfs, der durch den im
Mindeststandard beinhalteten Grundbetrag im Ausmal} von 25 % nicht gedeckt werden kann.
Die Wohnbeihilfe ist damit im System der Mindestsicherung und in Bezug auf die
Wohnraumfinanzierung ein fix integrierter Bestandteil und darf daher nicht als Einkommen
angerechnet werden. Sinn des § 10 Abs. 5 StIMSG in geltender IFassung ist es, dass sowohl
Mindeststandard als auch Wohnbeihilfe dem Bezieher/der Bezieherin zur Abdeckung
seines/ihres Wohnbedarfs zur Verfligung stehen sollen. Erst wenn durch diese beiden
Leistungen der Wohnbedarf nicht gedeckt ist, sind zusitzliche Geldleistungen
(Sachleistungen) zu gewihren.

Die Vorgehensweise ist somit vom Gesetz genau vorgegeben, warum in der Praxis davon
abgegangen wird, ist flir uns nicht nachvollziehbar.

Nach Ansicht der Arbeiterkammer Steiermark sollten bei der Ermittlung des zu
berticksichtigenden Einkommens bestimmte Zahlungen der betroffenen Personen in Abzug
gebracht werden. Dies sind beispielsweise Zahlungen der betroffenen Person auf Grund einer
gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung oder Autwendungen, die zur Erlangung oder
Aufrechterhaltung einer Erwerbstétigkeit unbedingt erforderlich sind. Eine entsprechende
Bestimmung sollte in einem eigenen Absatz in der Verordnung verankert werden.

Zu 8 2¢ Abs. 2 (Nachweise):

AuBerdem miisste es im § 2¢ Abs. 2 statt ,,gemdl § 2b Abs. 1 Z. 1 lit. a* ,,gemél § 2b Abs. 1
Z. 1 1it. d* hei3en.

Zu § 2¢ Abs. 7 (Nachweise)

Nach § 2¢ Abs. 7 des Entwurfes ist bei schwerwiegenden und nachhaltigen
Einkommensverschlechterungen gegeniiber dem fiir die Einkommensberechnung
mafigeblichen Zeitraum vom aktuellen Einkommen auszugehen.

In den Erlduterungen wird dazu ausgefihrt, dass unter ,,schwerwiegenden und nachhaltigen
Einkommensinderungen® allerdings keine Einkommensschwankungen oder geringfiigige
Einkommenseinbuflen zu verstehen sind. Damit die Hérteklausel zum Tragen kommt, miissen
gravierende Anderungen bei den Einkommensverhiltnissen vorliegen. Auszugehen ist dabei
jedenfalls davon, dass solche Anderungen in der Einkommenssituation erst dann zu
beriicksichtigen sind, wenn sich dadurch eine Verschlechterung um mindestens 25% des
Nettoeinkommens ergeben wiirde.

Die Arbeiterkammer spricht sich gegen diese Auslegung aus,



Jede nachhaltige (bis zu drei Monaten dauernde) Einkommensverschlechterung — unabhéngig
in welchem Ausmalf - muss nach Ansicht der Arbeiterkammer Steiermark immer dazu
fithren, dass vom aktuellen Einkommen auszugehen ist.

Bei einer voriibergehenden (bis zu drei Monaten dauernden) Einkommensminderung wiire es
denkbar, nur bei einer schwerwiegenden Einkommensverschlechterung vom aktuellen
Einkommen auszugehen. Fiir die betroffenen Personen liegt aber eine gravierende Anderung
ihrer Einkommensverhiltnisse nicht erst dann vor, wenn eine Verschlechterung um
mindestens 25 % des Nettoeinkommens gegeben ist. Fiir die betroffenen Personen sind
Einkommensverschlechterungen in viel geringerem Ausmal bereits schwerwiegend. Die
Arbeiterkammer Steiermark sieht bereits eine Einkommensminderung um 10% als
schwerwiegend an, und sollten auch voriibergehende Einkommensverschlechterungen um
10% oder mehr Berlicksichtigung finden.

Mit freundlichen Griilen

g s

Walter Rotschidl
Direktor Prisident



