
Voranschlag Voranschlag Voranschlag Erfolg

2014 2013 2012 2011

1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung 353.755.200 356.798.600 373.726.500 386.162.236

abzüglich Personalkostenersätze:

a) Bedienstete im Straßenerhaltungsdienst:

    Kostenbeitrag des Bundes 0 0 0 0

    Bezugserstattungen der ASFINAG 7.080.100 7.080.100 7.080.100 6.383.263

b) Sanitätsdienstbeiträge der Gemeinden zu den 

    Bezügen der Distriktsärzte/innen 1.375.000 1.425.000 1.475.000 1.523.163

c) Rückersatz des anteiligen Personalaufwandes 

    durch die Sozialhilfeverbände 2.188.800 2.188.800 2.188.800 2.263.447

d) Kostenbeiträge für die Bezugs- und

    Pensionsliquidierungen 1.048.100 1.049.100 1.142.900 992.079

e) Bezugserstattungen und sonstige

    Ersätze                      *) 8.585.200 8.585.200 7.491.200 7.379.598

Nettoaufwand für die allgemeine Verwaltung: 333.478.000 336.470.400 354.348.500 367.620.686

2. Gesamtaufwand der Landeslehrer/innen 573.064.400 572.850.400 569.003.400 543.176.453

abzüglich 

a) Ersätze des Bundes nach dem FAG 531.464.700 531.250.200 530.665.700 507.177.447

b) Bezugserstattungen 66.000 66.000 180.000 62.280

Nettoaufwand für die Landeslehrer/innen: 41.533.700 41.534.200 38.157.700 35.936.726

3. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich 

(Landesbedienstete) 840.090.500 817.169.600 783.145.000 770.931.974

abzüglich

a) Ersätze durch die Steiermärkische Kranken-

    anstalten GesmbH. (Ansätze 2/559005,

    2/559015 und 2/559105 bis 2/559135) 839.564.400 816.643.500 782.567.500 770.305.611

b) Sonstige Ersätze 53.000 53.000 53.000 43.857

Abgang im Krankenanstaltenbereich: 473.100 473.100 524.500 582.506

Nettogesamtbelastung des Landes aus den

Leistungen für das Personal: 375.484.800 378.477.700 393.030.700 404.139.918

*) Nicht enthalten sind die Bezugserstattungen der Universalmuseum Joanneum GmbH., denen ein 

    veranschlagter Zuschuss an die Universalmuseum Joanneum GmbH. für den Personalaufwand bei der

    VSt. 1/340014-7427  gegenübersteht. 
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