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Abteilung 6 - Bildung und

Gesellschaft

Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen
Krottendorfer Strafle 112

8052GRAZ

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zum vorliegenden Entwurf der Verordnung zum StLLDAG 2013 erlauben wir uns folgende
Stellungnahme abzugeben:

Zu § 3 StLLDAG-VO:

1) Berufsbiografie nicht nur auf Aus-, Fort- und Weiterbildung beschrinken!

Im Gesetzesentwurf des StLLDAG 2013 wird in § 4 ,,Berufsbiografie” nidher erldutert, was
darunter zu verstehen ist. Neben der Aus- Fort- und Weiterbildung werden auch die im Beruf
erworbenen Féhigkeiten und Kenntnisse im Zusammenhang mit Land-, Forst- und
Erndhrungswirtschaft genannt.

Im Verordnungsentwurf ist hingegen nur mehr davon die Rede, wie Aus-, Fort- und
Weiterbildungsaktivitdten punktemiflig zu bewerten sind. Von den Fertigkeiten, die im Beruf
erworben wurden, ist hingegen nicht mehr die Rede.

Dies wire fiir alle Bewerber/innen, die vor ihrer pddagogischen Titigkeit mitunter auf eine
langjihrige Berufserfahrung in den geforderten Fachbereichen verweisen konnen, ein nicht
gerechtfertigter Nachteil.

Die punktemifBige Bewertung der Berufsbiografie muss unserer Ansicht nach um den Bereich
,Berufserfahrung — Berufliche Kompetenzen* erweitert werden.



Zu § 5 StLLDAG-VO:

1) Berechnungsmodus fiir Personlichkeitsmerkmale verzerrt unverhaltnisméaBig
Der Berechnungsmodus der Punkte fiir die Eignung im Hinblick auf Personlichkeitsmerkmale
birgt unserer Ansicht nach eine ungerechtfertigte und unverhiltnisméfige Verzerrung in sich.
Durch die Endreihungsvorgabe entstehen Punkteabstidnde in Hunderterstufen, wodurch es den

Bewerbern/innen erschwert wird, durch andere positiv bewertete Auswahlkriterien einen
Ausgleich herbeizufiihren.

Mit freundlichen Griiflen!
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Vorsitzender Dipl.-Pdd. Ing. Dominikus Plaschg
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