Jugendforderungsrichtlinie

Richtlinie der Steiermarkischen Landesregierung liber die Jugendférderung gemaRk der § 1 und §§ 3
bis 11 des Gesetzes Uber den Schutz und die Foérderung von Kindern und Jugendlichen
(Steiermaérkisches Jugendgesetz — StJG 2013), LGBI. Nr. 81/2013 idgF.

§ 1 Geltungsbereich

Die gegenstiandliche Forderungsrichtlinie regelt die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von
finanziellen Mitteln des Landes Steiermark zur Forderung von Strukturen und Vorhaben (Projekte,
MaBnahmen und sonstige Aktivitdten) im Bereich der auRerschulischen Kinder und Jugendarbeit in der
Steiermark.

§ 2 Zielsetzungen

Das Land Steiermark gewahrt im Rahmen der Ziele gemaR § 1 Abs. 2 Steiermaérkisches Jugendgesetz
Forderungen zur Unterstlitzung der Realisierung von Strukturen und Vorhaben, die dazu beitragen
sollen, dass junge Menschen

(1) sowohl als eigenstandige Personlichkeiten in ihrer geistigen, seelischen, ethischen, kérperlichen,
sozialen, politischen und kulturellen Vielfalt wahrgenommen und in ihrer Entwicklung gestarkt
werden als auch

(2) entsprechend ihren vielfaltigen Bedirfnissen, Fahigkeiten und Interessen addaquate Angebote und
Rahmenbedingungen entlang der strategischen Handlungsfelder der Kinder- und Jugendarbeit
vorfinden, um gegenwartige und zukiinftige Lebenswege eigenverantwortlich und je nach Alter
selbstbestimmt in einer kinder- und jugendgerechten Gesellschaft gestalten kénnen.

§ 3 Férderungsgrundsatze

Die Forderungswirdigkeit eines Vorhabens wird im Rahmen der nachstehend definierten Grundsatze
geprift:

(1) Gesellschaftliche Heterogenitat ist in einer globalisierten, vernetzten Gesellschaft Normalitat.
Vorhaben im Bereich der aulRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit beachten gesellschaftliche
Vielfalt und beziehen diese ein. Sie bericksichtigen Gender im Sinne der Steirischen
Gleichstellungsstrategie und Diversitdt im Sinne der Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der
Steiermark. Diskriminierung, stereotype Rollenbilder und Vorurteile als Barriere fir
gesellschaftliche Teilhabe werden als solche erkannt und konsequent abgebaut.

(2) Die Erhéhung von Chancengerechtigkeit im Sinne der Steirischen Gleichstellungsstrategie und die
Forderung gesellschaftlicher Teilhabemoglichkeiten bedeutet, dass Menschen bei den sie
betreffenden Anliegen mitbestimmten konnen und beteiligt werden — Partizipation ist
selbstverstandliches Grundprinzip von Vorhaben in diesen Bereichen.

(3) Die Einbindung unterschiedlicher Personen, Institutionen, Organisationen, Verwaltungseinheiten
und unterschiedlicher Disziplinen und Fachbereiche in die Umsetzung sowie langerfristig wirksame
Prozesse kennzeichnen Vorhaben im Sinne dieser Forderungsrichtlinie — sie setzen auf
(bereichslibergreifende) Vernetzung und Kooperation, Synergien und Nachhaltigkeitsaspekte.
Nachhaltigkeit bezieht sich dabei auf die Weiternutzung und Weiterentwicklung der Ergebnisse, der
Zuganglichmachung der Projekterfahrungen sowie die Implementierung von zweckmaRigen



Vorgehensweisen in relevante Strukturen, aber auch auf dkologische, 6konomische und soziale
Aspekte.

(4) Projekte, MaRnahmen und sonstige Aktivitdten, die das Heranwachsen der Kinder und Jugendlichen
in einer komplexen, von weitreichenden Verdnderungen gepragten Gesellschaft und eine Vielfalt
an daraus resultierenden Moglichkeiten und Herausforderungen unterstiitzen, missen die
Intentionen der UN-Kinderrechtskonvention bericksichtigen.

§ 4 Forderungsempfinger*innen

Als Forderungsempfanger*innen kommen nicht gewinnorientierte physische und juristische Personen
oder Einrichtungen in Betracht, die geeignet sind, zur Erreichung der Foérderungsziele unter § 2
beizutragen.

§ 5 Forderbare MaBBnahmen, Projekte und Aktivitaten

(1) Als forderbare MaRRnahmen, Projekte und Aktivitaten gelten insbesondere solche, die

dem aktuellen Wirkungsziel des Ressorts Gesellschaft des Landes Steiermark im Handlungsfeld
der aulRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit,

den Zielsetzungen gemaR § 2 sowie den Foérderungsgrundsatzen gemall § 3 dieser Richtlinie
sowie

. den gemaR § 3 Stmk. Jugendgesetz definierten Handlungsfeldern der strategischen Ausrichtung

der Kinder- und Jugendarbeit des Landes Steiermark idgF

entsprechen.

(2) Diese umfassen Tatigkeiten

1.

des Regionalen Jugendmanagements zur Umsetzung der Kinder- und Jugendstrategie in den
Regionen;

der Offenen Kinder- und Jugendarbeit;

im Rahmen der Verbandlichen Jugendarbeit von Vereinen und Verbanden, deren Tatigkeit
einerseits die pddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beim Prozess des
,Erwachsenwerdens” und andererseits deren Ausbildung und Weiterbildung von
Multiplikator*innen fiir den Bereich der Verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit umfasst;

der Steirischen Fachstellen der Kinder- und Jugendarbeit, die sich mit unterschiedlichen
Schwerpunkten zu den Handlungsfeldern der steirischen Jugendstrategie auseinandersetzen;
betreffend Praventions-, Projekt- und Basisférderungen im Rahmen der strategischen
Handlungsfelder der Kinder- und Jugendarbeit;

. in Hinblick auf Aus- und Weiterbildung und Qualitatssicherung der Kinder- und Jugendarbeit.

§ 6 Nicht forderbare MaBnahmen, Projekte und Aktivititen

(1) Nicht forderbar sind:

1.

w

Malnahmen, die mit der Zielsetzung des Steiermarkischen Jugendgesetzes und der
strategischen Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit des Landes Steiermark nicht vereinbar
sind;

Leistungen und Aktivitaten, die im Rahmen des formalen Bildungssystems erbracht werden;
Malinahmen, die der innerorganisationalen Aus-, Fort- und Weiterbildung dienen;
Malnahmen, in denen Heilslehren verbreitet werden, Propaganda und Agitation stattfinden,
die auf Mitgliederwerbung fiir politische, religiose und andere ideologische Gruppierungen
abzielen, die der parteipolitischen Werbung, der Werbung fiir Religionsgemeinschaften oder der
Arbeit in diesem Bereich dienen;



5. antidemokratische, sexistische, rassistische oder andere Menschengruppen diskriminierende
oder unzulassig bevorzugende Angebote;

6. Projekt- und Basisférderungen sowie Forderungen der Jahrestatigkeit von Verbdanden und
Organisationen der ,kommunalen Jugendarbeit” (z.B. Sport, Katastrophenschutz, Volkskultur
und Kultur, Blaulichtorganisationen, usw.), deren Nachwuchsarbeit durch die jeweiligen
Ressorts oder Dachorganisationen zu gewahrleisten ist;

7. Vorhaben, die nicht den Zielsetzungen unter § 2, den Kriterien unter § 5 Abs. 1 und den unter
§ 3 formulierten Fordergrundsatzen entsprechen.

§ 7 Abgrenzung

Bei Unklarheiten (iber die korrekte Zuordnung zu férderbaren oder nicht forderbaren Malinahmen sind
flr die Zuerkennung einer Férderung entscheidend:

(1) die Beteiligung junger Menschen an der Entwicklung sowie Durchfiihrung von Projekten und
Aktivitaten und

(2) der Innovationsgrad von Projekten (z.B. neue Methoden, neue Projektpartner*innen usw.), auch
im Sinne der Forderung erster Schritte in einem Handlungsfeld gem. § 5 Abs. 1.

§ 8 Arten der Férderung

Zur Erreichung der oben genannten Zielsetzungen sind im Landeshaushalt Forderungsmittel
vorgesehen, die das Land Steiermark nach Maligabe der finanziellen Verfligbarkeit in Form von
finanziellen Beitragen fir Projektkosten, MaRnahmen und sonstigen Aktivitdten sowie in Form von
finanziellen Beitrdgen fir den laufenden Betrieb -Strukturférderung vergeben kann.

§ 9 Forderungsvoraussetzungen

(1) Jede Forderung setzt unabdingbar die Erbringung einer Eigenleistung (finanzieller, materieller
oder personeller Art) durch den*die Forderungswerber*in voraus.

(2) Der*die Forderungswerber*in muss bei Antragstellung sicherstellen, dass er*sie Uber die
erforderliche fachliche Kenntnis verfiigt und die Ausfinanzierung zur Erreichung des
Forderungszwecks gegeben ist.

(3) Geférdert  werden  kénnen nur  MaBnahmen, Projekte und  Aktivitditen von
Institutionen/Organisationen bzw. Personen, die sicherstellen, dass sie die Menschenwiirde
achten und dafiir Sorge tragen, dass Menschen nicht ausgegrenzt, herabwiirdigend behandelt
oder benachteiligt bzw. nicht unzuldssig bevorzugt werden. Der*die Forderungswerber*in darf
weder antidemokratische, antisemitische, rassistische oder sexistische Handlungen setzen noch
solche Inhalte verbreiten oder in veroffentlichten Dokumenten fiir sich oder Dritte als Ziel zu
verwirklichen suchen. DemgemdaR hat der*die Forderungswerber*in eine rechtsverbindliche
Erklarung vorzulegen, gemdR der er*sie sich verpflichtet, sich in Auslibung seiner*ihrer
Tatigkeiten zur Achtung und Wahrung der Menschenwiirde zu bekennen und sicherzustellen, dass
Menschen nicht ausgegrenzt, herabwiirdigend behandelt oder benachteiligt bzw. nicht unzuldssig
bevorzugt werden.

(4) Fur geforderte Einrichtungen hat der*die Forderungswerber*in den Nachweis zu erbringen, dass
die im Projekt handelnden bzw. in den Einrichtungen tatigen Personen Ulber die notwendigen
Qualifikationen und Ausbildungen verfligen und dass die im Projekt handelnden bzw. in den
Einrichtungen tatigen Personen in Auslibung ihrer Tatigkeit die Menschenwiirde achten und
weder antidemokratische, antisemitische, rassistische oder sexistische Handlungen setzen noch
solche Inhalte verbreiten oder in veréffentlichten Dokumenten fiir sich oder Dritte als Ziel zu
verwirklichen suchen.

(5) Fir die im Zuge eines Projektes angeschafften Anlagegliter mit einem Nettowert von lber 800
Euro (z.B. Laptop, usw.) ist nur der fir die Laufzeit des Projektes anrechenbare



Abschreibungsbetrag forderbar.

(6) Der*die Forderungswerber*in muss zustimmen, dass seine*ihre fir die Férderungsabwicklung
und -kontrolle erforderlichen personenbezogenen Daten automationsunterstiitzt nach den
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet werden dirfen.

(7) Der*die Forderungswerber*in muss zustimmen, dass sein*ihr Name oder Bezeichnung unter
Angabe der Rechtsform, des Forderungsgegenstandes sowie die Art und die Hohe der
Forderungsmittel zur Erfillung von Berichtspflichten oder fiir Kontrollzwecke in Berichte tiber die
Forderungsvergabe aufgenommen und so veroffentlicht werden kénnen.

§ 10 Inhalt und Form des Forderungsansuchens

(1) Das Forderansuchen ist unter Verwendung des aktuell dafiir vorgesehenen Férderungsformulars
elektronisch (z.B. per E-Mail) an das Fordermanagement der A6-Fachabteilung Gesellschaft
einzubringen.

(2) Dem Ansuchen sind alle Unterlagen anzuschlieBen, die zur Beurteilung des Vorliegens der
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Férderung erforderlich sind.

(3) Die Vorlage einer Gesamtkostenaufstellung durch den*die Forderungswerber*in ist bei jedem
Forderungsansuchen verpflichtend. Im Forderungsansuchen sind samtliche erhaltene, zugesagte
und angesuchte Férderungen durch andere o6ffentliche Stellen wie EU, Bund, Land, Gemeinde,
Fonds, Kammern etc. sowie Einnahmen (Sponsoring, Spenden etc.) und Eigenmittel anzugeben.

(4) Bei einem angesuchten Forderungsbeitrag von mehr als 15.000 Euro ist dem Férderungsansuchen
ein ausfihrliches inhaltliches Konzept, ein Personalplan und ein Projektplan anzuschlielRen.

(5)Bei einem angesuchten Forderungsbeitrag von unter 2.500 Euro ist eine vereinfachte
Antragstellung gemaR aktuellem Forderungsformular moglich, dennoch sind Ziele und Inhalte des
Vorhabens nachvollziehbar darzustellen.

(6) Ein vollstandig ausgefiilltes Forderungsformular ist unbedingte Voraussetzung fiir eine inhaltliche
Beurteilung des Ansuchens.

(7) Durch die Entgegennahme und Bearbeitung des Foérderungsansuchens sowie durch allfallige
Abstimmungsgesprache mit dem*der Forderungswerber*in erwachsen dem Land Steiermark
keine wie immer gearteten Verpflichtungen.

(8) Das Forderungsformular beinhaltet datenschutzrechtliche Hinweise und Bestimmungen
betreffend die Kenntnisnahme des*der Férderungswerber*in, dass der Foérderungsgeber
ermachtigt ist, alle im Forderungsantrag enthaltenen, die Férderungswerber*innen und
Forderungsnehmer*innen betreffenden personenbezogenen Daten gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b
Datenschutz-Grundverordnung fir Zwecke der Anbahnung und des Abschlusses des
Forderungsvertrages automationsunterstiitzt zu verarbeiten.

§ 11 Fristen fiir Forderungsansuchen

Grundsatzlich kann die Einreichung eines Forderungsansuchens laufend erfolgen, mafRgeblich fir den
Beurteilungszeitpunkt sind die auf der Homepage des Forderungsmanagements der A6-Fachabteilung
Gesellschaft jeweils dargestellten Vergabetermine.

Die Antragstellung hat vor Projektbeginn zu erfolgen. Ansuchen, die wahrend oder nach Ablauf der
Vorhaben gestellt werden, kdnnen nicht berlicksichtigt werden.

§ 12 AusmaR der Férderung

(1) Auf die Gewahrung einer Forderung sowie auf eine bestimmte Art und Hohe der Foérderung
besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Die Hohe der jeweils zu gewdhrenden Férderung bestimmt sich unter anderem aus dem Beitrag
zu den Zielsetzungen gem. § 2 sowie zur strategischen Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit
des Landes Steiermark, den inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der Kinder- und Jugendarbeit des
Landes, der fachlich inhaltlichen Qualitat des jeweiligen Angebots und der im Landeshaushalt zur



Verfligung stehenden Mittel.

(3) Die Forderung darf das flr die Umsetzung des Forderungszweckes notwendige finanzielle AusmaR
nicht (bersteigen; bei Einnahmenilberschiissen ist die Forderung durch den*die
Forderungsnehmer*in im anteiligen Ausmafd zu refundieren.

(4) Die Bemessung der Hohe der Forderung hat unter Bedachtnahme auf allféllige andere
Forderungsmoglichkeiten bzw. zugesagte oder bereits gewdhrte andere Forderungen zu erfolgen.

§ 13 Auszahlung der Forderung

Der Forderungsbetrag kann als Gesamtbetrag oder auch in Teilbetragen ausgezahlt werden. Die
Weitergabe von Forderungsmitteln an Dritte ist nicht zuldssig, es sei denn, dass der Widmungs- und
Verwendungszweck dies ausdriicklich festlegen.

§ 14 Pflichten des Forderungsempfangers*der Forderungsempfingerin;
Verwendungsnachweis

(1) Alle Ereignisse, welche die Durchfiihrung des geférderten Vorhabens verzégern oder unmaoglich
machen, sind unverziiglich dem Férderungsmanagement der A6-Fachabteilung Gesellschaft
bekannt zu geben. Dazu zihlen etwa Anderungen des Zeitplans, Anderungen im Bereich Personal,
Anderungen der inhaltlichen oder wirtschaftlichen Grundlagen etc.

(2) Die Forderungsmittel sind nach den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit, wie sie fiir den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung gelten, einzusetzen.

(3) Der*die Forderungsempfanger*in ist verpflichtet, in geeigneter Weise darauf hinzuweisen, dass
er*sie vom Land Steiermark unterstitzt wird (z.B. bei Veranstaltungen, auf Plakaten, Foldern,
Broschiiren, Einladungen, Presseaussendungen, Onlineaktivitdten, in Medien etc.). Dies ist
ebenfalls im Tatigkeitsbericht zu dokumentieren. Das entsprechende Ressortlogo ist auf der
Homepage des Forderungsmanagements der A6-Fachabteilung Gesellschaft abrufbar.

(4) Der*die Forderungsempfanger*in hat die widmungsgemdRe Verwendung der gewahrten
Forderungsmittel bis zu dem bei der Férderungsvergabe vorgegebenen Termin nachzuweisen.
Darliber hinaus ist nach Abschluss des geférderten Projektes, der MaRBnahme oder Aktivitat ein
Tatigkeitsbericht auf Basis einer vorgegebenen Vorlage vorzulegen. Die aktuell giiltige und
verpflichtend zu verwendende Vorlage ist auf der Homepage des Forderungsmanagements der
A6-Fachabteilung Gesellschaft abrufbar.

§ 15 Riickerstattung der Forderung

(1) Eine zu Unrecht bezogene oder nachweislich widmungswidrig verwendete Férderung ist vom*von
der Forderungsempfanger*in zurlickzuerstatten. Das ist insbesondere der Fall, wenn
1. die Forderung aufgrund wesentlich unrichtiger oder unvollstandiger Angaben der
Forderungsempfangerin/des Forderungsempfangers erlangt wurde oder
2. die vorgesehenen Férderungsvoraussetzungen (§ 9) nicht erfillt wurden oder
3. die geférderten Tatigkeiten bzw. die geférderten Vorhaben nicht ausgefiihrt wurden oder
4. der Hinweis der Forderungsunterstiitzung durch das Land Steiermark gem. § 14 Abs. 3 nicht
erfolgt ist.
(2) Wenn die tatsachlichen Aufwendungen den ausbezahlten Forderungsbetrag unterschreiten,
miussen die nicht verbrauchten Férderungsbeitrage zurlickerstattet werden.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die am 1. Oktober 2013 in Kraft
getretene Jugendfoérderungsrichtlinie aufler Kraft.



