Osterreichischer o G B
Gewerkschaftsbund

An das

Land Steiermark

Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement
z.Hd. Mag.? Ines Wiinsch-Brandner

Friedrichgasse 9
8010 Graz 08.04.2014

per E-Mail: abt08gp_legistik@stmk.gv.at
in Kopie: begutachtung@stmk.gv.at

Entwurf Personalausstattungsverordnung — StPHG,
Novellierung

Werte Frau Mag.? Wiinsch-Brandner!
Der OGB Steiermark nimmt zu den einzelnen Bestimmungen wie folgt Stellung:

ad §3a

Wir begrulRen die Klarstellung, dass die Pflegedienstleitung gem. Abs. 3 nicht bei der
Berechnung des Personalschliissels mit zu berlicksichtigen ist. Dies spiegelt auch
die Praxis wieder. Die vorliegende Neuregelung lasst jedoch jene Falle auf3er Acht, in
denen ein/fe namhaft zu machende Mitarbeiter/in fur die Pflegedienstleitung
stellvertretend tatig wird. Auch die im Rahmen der Stellvertretung erbrachten
Arbeitszeitaufwande sind konsequenterweise bei der Personalschliisselberechnung
auszuklammern. Dies ist nicht nur in Zusammenhang mit bekannten Absenzen (z.B.
Urlaub, Krankenstand, Fortbildung), sondern dariber hinaus fur alle jene
Arbeitszeitaufwande seitens der Stellvertretung von Bedeutung, in denen die
Pflegedienstleitung infolge des aliquotierten Anstellungsverhaltnisses nicht vor Ort
ist.

ad §3c

Weiters halten wir positiv das Vorsehen von Qualifikationsvoraussetzungen fir
Heimleiterinnen fest. Da Heimleiterinnen regelmaig mit der Organisation und
Planung von Personal befasst sind, regen wir an, die rudimentare Aufzéhlung von
Heimleiterkompetenzen in Abs. 1, Zahl 3, zumindest um die Kompetenz der
,Personalwirtschaft* zu erganzen.

Aus der taglichen Praxis, bestétigt aus einzelnen Studien, zeigt sich, dass gerade
Personaleinsatzplanungskompetenzen fiir die Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten
und fur die Qualitatssicherung in der Betreuung von enormer Bedeutung sind. Eine
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professionelle Personalplanung tragt vor allem dazu bei, dass die fir
Mitarbeiterinnen sehr belastenden kurzfristigen Personaleinsatzénderungen hin
angehalten werden konnen. Zudem findet sich das Ausbildungsfach
Personalwirtschaft auch im Rahmencurriculum fir die Heimleiterqualifikation des
ED.E.

Im Hinblick auf die féderale und ausbildungstragerspezifische Vielfalt mdaglicher
Heimleiterausbildungen und den damit naturgemaR verbundenen Komplikationen
wird angeregt, dass in Zahl 3 nur ,anerkannte* Heimleiterausbildungen als geeignet
gelten. Soweit die Anzahl kinftiger Absolventen absehbar ist, waren
Ausbildungsanerkennungen einmalig und damit ressourcenschonend von der
fachlich zustandigen Behorde vorzunehmen. Eine entsprechende Textierung wére
vorzusehen.

Vor dem Hintergrund, dass es derzeit kein gesetzlich geregeltes Berufsbild fir
Heimleiterinnen gibt, ist es fur die Erwerber von Heimleiterqualifikationen
gerechtfertigt und zweckmaRig, dass allfallig bereits erworbene (Teil-) Qualifikationen
auch entsprechend angerechnet werden, sofern sie nach Inhalt und Umfang
einzelnen Teilen der Heimleiterausbildung gleichwertig sind. Mangels
berufsrechtlicher Bestimmung bestinde ohne eine entsprechende Regelung die
Gefahr, dass Personen, die bereits Uber vergleichbare (Teil-) Qualifikationen
verfliigen, diese ein weiteres Mal - kosten- und zeitintensiv - absolvieren mussen.
Erfahrungen zeigen, dass Ausbildungstrager bei fehlender Rechtsgrundlage von der
Anerkennung bereits erworbener identer Kompetenzen in der Regel absehen.

ad §3d

Erst die jlngste Vergangenheit hat dargelegt, dass zu knappe
Ubergangsbestimmungen in Zusammenhang mit dem Erwerb von Berufs-
qualifikationen zu Versorgungslicken fuhren kénnen. Bezlglich der in § 3c
vorgesehenen Qualifikationsvoraussetzung ftir Heimleiterinnen ware daher das
Vorsehen einer geeigneten Ubergangsfrist anzudenken.

Wir danken fur die Méglichkeit der Stellungnahme und verbleiben

mit freundlichen Gruf3en
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