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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die kompetenz® Firmengruppe nimmt im Rahmen der Begutachtung zum Entwurf der
Leistungs- und Entgeltverordnung (LEVO-StBHG) wie folgt Stellung:

1. Wir unterstiitzen die Stellungnahme des Vereins ,Sozialwirtschaft Steiermark — Fur
Menschen mit Behinderung” vom 18.08.2014 vollinhaltlich.

2. Teilhabe an Beschéftigung in der Arbeitswelt:

e Eine Teilhabe an Beschaftigung in der Arbeitswelt definiert sich in unserem
Gesellschaftskreis vorwiegend an der finanziellen Abgeltung der Arbeitsleistung
im Rahmen eines Dienstverhaltnisses.

Dies wird im vorliegenden Entwurf in keiner Weise beriicksichtigt und
widerspricht dadurch den Prinzipien und Grundsétzen der Inklusion und
Teilhabe.

e Die Durchfiihrung des Angebotes am 1. Arbeitsmarkt wird vor allem in
wirtschaftlich schwachen Regionen nur schwer maglich sein.

e Wenn Leistungen in Betrieben des 1. Arbeitsmarktes erbracht werden sollen,
ware jedenfalls eine Klarung des arbeitsrechtlichen Status der betroffenen
Menschen mit Behinderung sinnvoll, um die Kooperationspartner vor ,bdsen
Uberraschungen® zu schiitzen.
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e  Klienten sind an finanziellen Erfolgen (Erlésen) ihrer Beschéaftigung zu
beteiligen™
Auch hier ist vorab eine arbeitsrechtliche Klarung, wie — und in welcher Form dies
erfolgen soll, dringend notwendig.
Die Beteiligung an finanziellen Erfolgen eines Betriebes sind unseres Erachtens

mit einem Lohn gleichzusetzen und wirde dadurch auf ein Dienstverhaltnis
schlielen lassen.

Ggf. kénnte der Vorwurf der Abgeltung mittels eines ,Hungerlohnes® vor dem
Arbeitsgericht eingebracht werden.

Wir ersuchen um Berlicksichtigung unserer Stellungnahme und verbleiben

mit freundlichen Griiften

fg@! CULM‘&"- / Qb\){j’/—(/éimdf Ly

Dipl. Pad. Hermine Mittendrein
Manuela Kral

Geschéftsfilhrung kompetenz® Firmengruppe



