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Jugend am Werk Steiermark GmbH, Geschiftsfiihrung
Lendplatz 35, A-8020 Graz

Amt der steiermadrkischen Landesregierung
Abteilung 11

z.Hd. Frau Mag.a Barhara Pitner

Hofgasse 12

8020 Graz

Graz, 14.08.2014

Stellungnahme der Jugend am Werk Steiermark GmbH zum Entwurf der Novelle der Stmk.
BHG-Leistungs- und Entgeltverordnung; GZ: ABT11-L74-4/2003-648

Sehr geehrte Frau Mag.a Pitner, liebe Barbara,

Wir begriiRen die in den Leistungsbeschreibungen und Leistungsangeboten festgehaltene

o QOrientierung an den Lebensvorstellungen und Ressourcen des Menschen mit Behinderung
und damit die dahinter liegende personenzentrierte Haltung

e die Bezugnahme auf Bestimmungen der UN-Konvention und die Beachtung von Teilhabe,
Inklusion und Bedachtnahme des sozialen und regionalen Raumes

e die besonderen Bedachtnahme der beruflichen Inklusion und Orientierung an den Standards
und Prinzipien des Supported Employments!

Dies entspricht auch der im Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention des
Landes Steiermark festgelegten Entscheidung, die UN-Konvention beispielgebend umzusetzen.

Wir befiirchten allerdings, dass die hier positiv angefiihrten fachlichen und inhaltlichen
Ausrichtungen jedoch durch folgende Aspekte der Leistungsheschreibungen und der
Entgeltverordnung einer qualitatsvollen Umsetzung von Angeboten fiir MmB massiv
entgegenstehen.
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e Das Leistungsangebot/der Leistungsumfang richtet sich an den Zielvorgaben im
Individualbescheid
Wie dies von Seiten des IHB-Teams — orientiert an den Lebensvorstellungen und Ressourcen
des Menschen mit Behinderungen und abgestimmt mit Ressourcen von Unterstiitzerkreis
erfolgen kann, bleibt unseres Erachtens vollig offen.

e Kiirzungen der personellen und finanziellen Ressourcen
Zu diesem Punkt verweisen wir auch auf die Stellungnahme der Sozialwirtschaft Steiermark,

an deren Erstellung wir im Rahmen der Vorstandstéatigkeit mitgewirkt haben und welche wir

unterstiitzen.

e unklar Angaben in den Ab- und Verrechnungsbestimmungen
Die in der Anlage 3 festgehaltenen Ab- und Verrechnungshestimmungen fiir die Leistung
,Teilhabe an Beschiftigung in der Arbeitswelt” (Pkt. 1.2.8.) sind duRerst unklar und lassen

viel Interpretationsspielraum offen.
Auch in Bezug auf die Verrechnung der unterschiedlichen Betreuungszuschldge sind
unterschiedliche Fragen aufgetaucht — klare und eindeutige Angaben dazu sind erwiinscht.

Nachfolgend noch einige gesondert angefiihrte Anmerkungen:

§ 8 — Teilhabe an Beschiftigung:

Bereits in der Uberschrift steht unseres Erachtens die wesentlichste Information — es ist nicht die
Rede von ,Begleitung am Weg in Richtung erster bzw. allgemeiner Arbeitsmarkt” sondern von
Teilhabe an Beschaftigung. Es werden dislozierte Einzelarbeitsplidtze bzw. Arbeitsgruppen in
Betrieben des ersten Arbeitsmarktes als wesentliches Ziel definiert — und wenn nicht méglich Arbeit
in ,trégereigenen Betrieben” (hier ist eine klare Definition u.E. noch offen).

Mit den derzeit dahinterliegenden Personalschliissel von 0,2 DP/Klientin konnte die individuelle
Forderung und Unterstiitzung auf allen Ebenen beschrankt/nicht méglich sein.

Was als Vorteil festgehalten werden muss, ist, dass Kundlnnen neben dem erhéhten Taschengeld
auch ein geringfiigiges Dienstverhéltnis haben kdnnen, ohne Anspriiche aus dem BHG zu verlieren
und dies auch wenn es bis zur Geringfligigkeit bleibt nicht von der Grundlage zur Berechnung zur
Hilfe des Lebensunterhaltes abgezogen wird.

§ 16 — Tagesbegleitung und Férderung:

Hier gibt es die Differenzierung der Zielgruppe von ehemals Tagesstruktur, produktive/kreative
Beschaftigung und Seniorinnen. Massiver Kritikpunkt ist, dass mit ,,erwerbsfahigem Alter” und
Seniorlnnen mit hohergradiger intellektueller/kognitiver .... Behinderung es sein kann, dass alle
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Kundinnen die hohes Alter haben und Behinderung und nicht hdhergradig ... gesehen werden, somit
aus der Leistung ausgeschossen sind.

Auch ist hier —wie auch im § 8 duRerst offen, wie eine Zuerkennung/Begutachtung durch das IHB-
Team zu dieser Leistung in der gelebten Praxis aussehen wird. Der u. E. sehr niedrige
Personalschliissel ist selbstverstandlich auch hier Thema!

Erlosheteiligung und Méglichkeit des geringfligigen Zuverdienstes

Die in der LEVO festgehaltene Beteiligung der Klientinnen am finanziellen Erfolg in den
Leistungsarten B&F BHG und TaB BHG ist im Gesetz dahingehend geregelt, dass das Einkommen, das
im Zusammenhang mit § 8 bezogen wird, bis zur Geringfligigkeitsgrenze bei der Feststellung des
Gesamteinkommens aufler Betracht bleibt.

Dies ist jedoch nicht fiir die Erlésbeteiligung fiir Leistungsart B&F BHG geregelt.

Auch gibt es keine Klarung dariiber, wie sozialversicherungsrechtlich damit umgegangen werden
kann, wenn es zu einem Einkommen aus einem Dienstverhaltnis bis zur Geringfligigkeit durch die
Anstellung bei einem Trager kommt und parallel dazu ein/e Klientin/Kundin zusétzlich im Rahmen
der Behindertenhilfe Leistungsangebote von diesem Trédger bezieht.

Wir ersuchen um entsprechende

e Nachbesserung der Personalschliissel
e deutliche Nachbesserung bei den Tagsdtzen

damit zum Ziel der Teilhabe und Inklusion im Sinne der UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung beigetragen werden kann.

Dariiber hinaus ersuchen wir um klare,.76n Behdrde und Trager nachvollziehbare Formulierungen in
den Ab- und Verrechnungsvorschri
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