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» Konzept und Bedingungen von Wahlfreiheit

»soziales Nahverhaltnis (Partnerschatft, etc.)
»betrieblicher Ebene

41, »struktureller Ebene
METHODE - .
T »soziodemografische Ebene (Geschlecht, Alter,
Generativitat
2013/14 )

» Ist-Analyse und Faktoren einer gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern an der Betreuungsarbeit (Fokus
Kinder)

» Sekundaranalytische Auswertungen: nationale Daten
(Statistik Austria), internationale und nationale Studien, ...

» Empfehlungen fur geschlechtergerechte Teilhabe

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Mdnner- und Geschlechterforschung
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Wabhlfreiheit in der Betreuung von Kindern wird als ,Mdglichkeit

DEFINITION verstanden, das Ausmal3 der Berufstatigkeit und der hauslichen bzw.
WAHLFREIHEIT 5 ,rerhauslichen Kinderbetreuung selbst bestimmen zu kdénnen."
(Riesenfelder et al., 2007: 7)
Bedingungen: Alternativen vorhanden, Zugang ungehindert
unzutreffende Annahmen (autonome Akteurinnen, freie
Entscheidungen ) —freien Entscheidungen’ vs soziale und sozio-
O6konomische Zwéange
Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
] | smsmamecd]
Unterschiedliche Konzepte
MOTIVE ,Betreuungsgeld‘ auch ,Herdpramie’ (,Wahlfreiheit‘)
»Wabhlfreiheit als Wahl von Miittern (Familien-/ Erwerbsarbeit)
FAMILIEN- e .
»trad. Geschlechterrollen (familial-institutionelle Motive)
POLITISCHEN - . .
»Kindeswohl: Kind bei der Mutter
HANRELNS »Aufwertung von Familienarbeit
(BLUM, 2012) 9

,Papamonate’ (,gleichberechtigte Teilhabe“)
»Umverteilung

»Vater hereinholen

»Wiedereinstieg von Frauen

»Kindeswohl: Kind bei Mutter und Vater

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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W Beide Partnerinnen arbeiten Vllzeit
Eine Person arbeitet Teilzeit, die andere Teil- oder Vollzeit

W Eine Person ist erwerhstatig, die andere nicht

Beide Personen sind nicht erwerbstatig

Geschlechterkulturelle
Familienmodelle
(Pfau-Effinger, 2000)
Mannliches Erndhrermodell
Zuverdienerlnnenmodell

Doppelversorgerinnenmodell

Doppelversorgerinnen-
/Doppelbetreuerinnenmodell

Anteil unterschiedlicher Erwerbsmodelle bei Paaren mit Kindern im
gemeinsamen Haushalt, EU-Lander 2012; Quelle: Eurostat, LFS; Ifst_hhnhwhtc;
Download am 10. Februar 2014; vgl. Bergmann, Scambor & Scambor, 2014;

ERWERBSQUOTE

Institut fiir Manner- und
Geschlechterforschung

Entwicklung der Erwerbsquoten (aktiv erwerbstitig und Arbeitslose) der 25- bis 49-Jihrigen
mit Kindern bzw. ohne Kinder unter 15 Jahren
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Erstelt am 15.02.2013.

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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Modell der allgemeinen Erwerbstatigkeit (Universal Breadwinner
Modell): Gleichstellung Uber eine nachholende
Arbeitsmarktintegration der Frauen in Analogie zu Mannern;

Betreuungsmodell (Caregiving Parity) Modell: soziale Rechte fiir

MODELLE
DER Frauen auf Basis der Pflege- und Betreuungsarbeit in der Familie;
ARBEITSTELUNG  Eagtschreibung geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, Verfestigung
(FRASER, 1994) . .
der mommy-tracks und male-breadwinner-track-jobs
LA third possibility is to include men to become more like most
women are now — that is, people who do primary care work ... The
key ... is to make women’s current life patterns the norm” (Fraser,
1994: 611).
Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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men's share in weekly unpaid working time 2005

m men's share in weekly unpaid working time 2010

Variation
» Anteil von Mannern an hauslichen Versorgungs- und

Betreuungsleistungen — grof3e Unterschiede in Europa

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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WAS FORDERT
EQUAL SHARE?

Multivariate connections between main gender equality
variables and bakground variables

Gender Equality and Quality of Life, Norway 2007
Regression, dependent: gender-equal practice at home.
(N=2805, sample: married/cohabitating men and womer).
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Institut fiir Ménner- und
Geschlechterforschung

Positive Korrelation Bildung
Negativ mit hohem Einkommen (Manner)

Gleichstellungspolitischen Uberzeugung

Alter: Junge Paare orientieren sich eher
an geschlechtergerechten Normen

Balanciertes Einkommen
gemeinsame Entscheidungsfindung

(Vgl. Holter et al. 2009; Study on the Role
of Men in Gender Equality, 2012)

EINSTELLUNGEN

VERANDERTE
HALTUNGEN
GENDER
ALTER
(SCHLAFFER ET
AL. 2004)

Institut fiir Mdnner- und
Geschlechterforschung

Junge Erwachsene (18-25) stellen geschlechtertypische
Arbeitsteilungen in Frage und préferieren egalitdre Modelle

Frauen erscheinen progressiver (2/3 praferieren partnerschaftlichen
Aufteilung der Familienarbeit, ca. 50% Manner)

,Ein Vergleich von Einstellungen, Familienwerten und -normen mit
der gelebten Alltagspraxis deutet in vielen Fallen zudem auf die
bekannte ,verbale Aufgeschlossenheit bei weitgehender
Verhaltensstarre® hin.” (Dechant & Schulz, 2013: 1)

... nicht nur fehlender Willen oder fehlende Rollenbilder, auch
wohlfahrtsstaatliche Regelungen, betriebliche Bedingungen ....

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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» Erwerbsarbeit verliert an Bedeutung
* ,weniger traditionell’
» Vaterschaft als Teil der Lebensplanung

EINSTELLUNGEN Realitat: Den Grof3teil der Betreuungs- und Erziehungsaufgaben

leisten nach wie vor die Frauen. (Vgl. Volz & Zulehner, 2009)
FAMILIEN-

ENTSCHEIDUNG

A MNES Vater, die Karenz oder Elternteilzeit in Anspruch nehmen — haufiger

selbstandig erwerbstatige oder héher gebildete M&nner mit hoch
gebildeten Partnerinnen (,Mutige’, die kleinste Gruppe der Véter)
fuhlten sich weniger belastet, waren zufriedener mit ihrer
Erwerbssituation als andere Manner und brachten sich
Uberdurchschnittlich stark in der Kinderbetreuung ein.

(Vgl. Kapella & Rille-Pfeiffer, 2011)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

Einstellung zu institutioneller . [Immum_aww]
Kinderbetreuung Geschlechterforschung
(GGS, 2009; 3000 F., 2000 M. ; 18-45J.)

»3ind Sie der Meinung, dass sich eher die Familie
oder der Staat um die Betreuung von unter 3-
Jahrigen, von Vorschulkindern (3 Jahre oder Alter)
und die Nachmittagsbetreuung von Schulkindern
kiimmern soll?*“

Bundeslandervergleich: v.a. unter 3-Jahrige; V:73%; W: 35%; St: 60,4%)

INSTITUTIONELLE

BETREUUNG VON
KINDERN

Bundeslandervergleich: Betreuungsquote der unter 3-J 2009: mehr
als 25% in Wien, unter 10% in OO und der STMK (hoher
Tageselternanteil; ca. ein Drittel der unter 3-Jéhrigen)

* 2009: Betreuungsquote unter 3 J — 15,8% / 3-6 J — 89,3% (vgl. Baierl
& Kaindl, 2011)

Offnungszeiten der Kindergarten

* 2012/13: mehr als 1/4 aller Kindergarten sperren vor 14:00 zu (v.a.
in ruralen Gebieten).

» Unterschiede im Bundeslandervergleich

» Inder Steiermark sperrten 60% aller Kindergarten im Jahr 2009 vor
14:00 zu.

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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Entwicklungen in den letzten 10 Jahren in Osterreich

WOHLFAHRTS- (Ausbau der Kinderbetreuung, Entwicklungen im Bereich
STAATLICHE Karenz & Kinderbetreuungsgeld, Vaterkarenz,
REGELUNGEN Elternteilzeit, etc.)

— Paradigmenwechsel auf halbem Weg

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

Institut fiir Mdnner- und
Geschlechterforschung

Méanneranteil Akademiker (Reidl, Schiffbénker, 2013)
2002: 2.3% / 2011: 8.4%; Sprunghafter Anstieg (kirzere
Bezugsdauer, héhere Geldleistung)

Dauer der Karenz (2011): 4.2% aller in Anspruch

genommenen Karenztage (vgl. 2002: 1.7%)

Wiedereinstieg (Riesenfelder, 2013)
EFFEKTE KARENZ

KBG . . s . .
bei fast allen Mannern auf ahnlichem Niveau wie vorher

* bei Frauen deutlich darunter; im 5. Jahr Ann&herung an Werte vor
dem Ausstieg

* kaum EinkommenseinbuRen bei Mannern;
» deutlich kiirzer Karenzzeiten als Frauen

77% der Manner steigen im 1.Jahr wieder ein, bei Frauen betrégt der
entsprechende Anteil 14%, 16% im 2. Jahr und 30% im 3.Jahr

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung




STATUS-QUOI. D.

Institut fiir Ménner- und
Geschlechterforschung

Ideal Karenzteilung (LASTAT, 2012, 4624 P. % F., Ki. < 19 J.):
Stadt-Land-Unterschied (Graz: % ,optimal’; in Kleingemeinden: mehr
als 50% sehen Mutter als ideale Person fir die Elternkarenz);
Idealbild geteilter Karenz wird von 1/3 gelebt (finanzielle und

STMK )
berufliche Griinde)
Kirzere Kinderbetreuungsgeldvarianten in Graz; langste Variante
(30+6) in landlichen Gebieten (unter 1500 Einwohnerinnen).
Hauptanliegen der Eltern zur besseren Vereinbarkeit: v.a. bessere
Rahmenbedingungen bei der Kinderbetreuung
Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
] | smsmamecd]
1. Welle (70er Jahre): Einfuhrung einer bezahlten
Elternzeit mit speziellen Rechten fur Mitter und Véter
(Papa-Tage), institutionelle Kinderbetreuung in der
Vorschulzeit
2. Welle (90er Jahre): Einfihrung des
REFORMWELLEN K?nderbetreuungsgelds, Papa-Monate, Ausbau des
IM NORDEN UND Kinderbetreuungsangebots
DEREN EFFEKTE

Effekt des Kinderbetreuungsgelds: Reduktion der
Erwerbsarbeitszeit junger Frauen (Norwegen); Re-
Traditionalisierung (Abschaffung in Schweden)

Effekte der Vaterquote: Anstieg des Manneranteils auf tiber
80% (Paradigmenwechsel: Starkung der familiaren
Rolle von Vatern und der gerechteren Aufteilung der
Familien und Erwerbsarbeit)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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EMPFEHLUNGEN FUR GESCHLECHTERGERECHTE
TEILHABE AN UNBEZAHLTER ARBEIT

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

CARING
MASCULINITY

Institut fiir Mdnner- und
Geschlechterforschung

Wohlfahrtsstaatliche Regelungen, die auf eine Erhéhung
des Manneranteils an Betreuungsarbeit ausgerichtet sind
(Véaterquoten, Papa-Tagen und anderen Regelungen) —
deutliche Effekte in Richtung Umverteilung

Lohnkompensierte Use-it-or-lose-it-Konzepte

Flexible Karenzmodelle, Teilzeit-Varianten, mehrmaliger
Wechsel zwischen Eltern

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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Institut fiir Ménner- und
Ges(hle(h!erlovschung

MaRnahmen zur Unterstiitzung von Dual-Career-Dual-
Carer-Modellen nach der Karenz

Kinder werden élter ....

V.a. Arbeitszeitangebote, die es beiden Elternteilen
DUAL-CAREER- erla_luben_,_sich in der Fa}milie zu engagiere_n und
DUAL-CARER gleichzeitig als vollwertige, wenn auch zeitlich etwas

weniger im Betrieb préasente Beschéftigte tatig zu sein.

Bsp.: 20%ige Arbeitszeitreduktion bei voller
Lohnkompensation fur beide Elternteile (zugleich)
wirde Dual-Career-Dual-Carer-Modelle férdern und
das Spektrum an Alternativen fiir die Wahl des
Betreuungsmodells deutlich erweitern

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

Institut fiir Manner- und
Geschlechterforschun: g

Vom Wohlfahrtsstaat dirften nicht nur Anreize in die Richtung
Kinderbetreuung zu Hause ausgehen, sondern es miissen auch
Rahmenbedingungen fir jene verbessert werden, die das Recht
nicht (hauslich) zu betreuen in Anspruch nehmen wollen.
,RECHT ZU
BETREUENUND  \\/ahimgglichkeit ist nicht gegeben, solange beispielsweise kein
REE;I'R':'S:;,ZU ausreichendes Angebot an institutionellen Kinderbetreuung
gegeben ist

Deshalb Ausbau der institutionellen Kinderbetreuung ( v.a. bei
unter 3-Jahrigen, auch Offnungszeiten, insbesondere am Land)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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GENDER EQUAL
BALANCE
ARBEITSZEIT

Institut fiir Ménner- und
Geschlechterforschung

Modelle geschlechtergerechter Teilhabe (gender equal balance)
an der Familienarbeit vor allem in Landern, in denen sich die
Arbeitszeitverhaltnisse von Mannern und Frauen einander
annahern und insgesamt auf einem vergleichsweise niedrigen
Niveau einpendeln.

Zufriedenheit mit Arbeitsverhaltnissen steigt in dem Mal3e steigt,
in dem die Erwerbsarbeitszeiten sinken

Forderung nach Abkehr vom Normalarbeitsmodell in Richtung
Existenzsicherung bei AZ-reduzierter Beschéftigung

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

DIVERSITAT

Institut fiir Mdnner- und
Geschlechterforschung

Datenlage: heteronormatives Konzept von Partnerschaft

Modelle zur Unterstiitzung geschlechtergerechter Teilhabe
(heteronormative Matrix, gut gebildete Milieus)

,Pragmatische Modernisierung’ (Zunahme der Vaterkarenz bei
wirtschaftlicher Stagnation)

Fokus: intersektionale Forschung, andere Zugangswege zu
geschlechtergerechter Arbeitsteilung ....

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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UNTERSTUTZ.
BETRIEBLICHE
BEDINGUNGEN

Institut fiir Ménner- und
Geschlechterforschung

Veranderungsprozess schleppend

Deshalb

Fokus Nutzenanalysen (z.B. Vereinbarkeit, Equal
Balance)

Kampagnen und Informationsoffensiven: care-friendly
Unternehmenskulturen und Arbeitsplatzstrukturen,
Forderung des Wiedereinstiegs, Vaterkarenz, Equal
Balance, ....

Care als Schliusselqualifikation; Relevanz fir alle
Beschaftigten (von Frauen l6sen; sich-kimmern-um-
andere)

Schaffung geschlechtergerechter Strukturen
(gendered substructure, gender pay gap, glass ceiling,
...) — quota works!

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung

ABGESTIMMTE
POLITIKEN

Institut fiir Mdnner- und
Geschlechterforschung

Wohlfahrtsstaatlicher Politiken entfalten ihre Wirkungen
am besten, wenn sie aufeinander abgestimmt sind, wenn
es sich um einen Policy Mix handelt (Bsp. Schweden)

Ambivalenz politischer Zielsetzungen kennzeichnen
Konservative Wohlfahrtsstaaten: kein Gibergeordnetes
Ziel, unterschiedliche Politikbereiche senden
widersprichliche Signale (Steigerung der
Frauenerwerbsquote, prekare Beschaftigung, Praferenz
der weibliche Mutterrolle und des mannlichen Ernahrers)

Mag.? Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung
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