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= Bildung und Gesellschaft
Abteilung 6

ERLAUTERUNGEN

zur Antragstellung flr die Gewahrung der Personalférderung,
der Forderung fir den Gberschneidenden Personaleinsatz,
des Pflichtjahr-Beitragsersatzes und des Sozialstaffel-Beitragsersatzes
sowie des Forderungsbeitrages fur die Nachmittagsbetreuung
fur institutionelle Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

Betriebsjahr 2026/27

A) Papierformulare, die in der Einrichtung verbleiben

¢ Anwesenheitszeiten der Kinder
Die tatsachlichen Anwesenheitszeiten der Kinder sind in jeder Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten,
Alterserweiterte Gruppe, Kinderhaus und Hort) verpflichtend fiir alle Betriebsformen (Halbtag,
Ganztag und erweiterter Ganztag) zu dokumentieren. Das gilt auch fir die Nachmittagsbetreuung.
Zu erfassen ist jeweils die genaue Uhrzeit des Betreuungsbeginns und des —endes.

e Dienstplan
Der Dienstplan ist von der Leiterin/dem Leiter fur jede Gruppe einer Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung auszufillen und zu unterfertigen.

e Gruppenzusammenlegung
Die Zusammenlegung von Gruppen ist zu dokumentieren. Festzuhalten ist, wann welche Kinder
betreut bzw. abgeholt wurden, welche Gruppenzusammenlegungen dadurch um welche Uhrzeit
vorgenommen wurden und welches Personal flr die neue Gruppe eingesetzt wurde.
Die Dokumentation ist insbesondere fiir die Uberpriifung der Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen
in Bezug auf die Personalausstattung und die Kinderzahlen wesentlich.

Unter www.kinderbetreuung.steiermark.at Referat Kinderbildung und -betreuung/Férderungswesen
Personalférderung, Pflichtjahr-Beitragsersatz, = Sozialstaffel-Beitragsersatz ~ sind  sdmtliche
Informationen, Formulare, Sozialstaffeltabellen und zur Sozialstaffel die Datei ,,Haufig gestellte Fragen* zu
finden.



http://www.kinderbetreuung.steiermark.at/

B) Hinweise zum Ausfillen der Datenfelder im Férderungsantrag
(in alphabetischer Reihenfolge)

ANDERUNG DER DATEN:

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Erhalterlnnen von Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtungen gemaR 8 7 des Steiermarkischen Kinderbetreuungsforderungsgesetzes, LGBI. Nr.
94/2019 in der jeweils geltenden Fassung, verpflichtet sind, alle Anderungen im Zusammenhang mit den
Betriebsdaten sowie den Personaldaten unverziglich der Abteilung 6 zu melden, da diese Angaben die
Grundlage fiir die Gewahrung der Personalférderung bilden.

Ausnahmebewilligungen wie beispielsweise Personaldispensen sind jedenfalls vor Aufnahme des Personals
einzuholen.

Wichtig ist, dass die Kinderdaten jeweils aktuell zu melden sind. Bei der Ersterfassung der Kinderdaten sind
alle im Betriebsjahr 2026/27 eingeschriebenen Kinder zu melden, also auch jene, die beispielsweise erst ab
1.12.2026 eingeschrieben sind. Treten zu einem spateren Zeitpunkt Anderungen auf, sind diese unverziiglich
uber das KOMO-Forderungsportal mitzuteilen.

BESCHAFTIGUNGSAUSMASS:

Das Beschéaftigungsausmal ist in Wochenstunden und Minuten anzugeben. Das Beschéaftigungsausman bei
Gruppenfuhrenden (Kindergartenpaddagoglnnen und Erzieherlnnen an Horten) hat die woéchentliche
Kinderdienstzeit und die Vorbereitungszeit zu umfassen (siehe untenstehende Beispiele). Zudem ist das
Vollbeschéaftigungsausmal It. anzuwendenden dienstrechtlichen Vorschriften in Wochenstunden und
Minuten zu erfassen (wie viele Stunden musste die Person arbeiten, wenn sie vollzeitbeschaftigt ware).

(Berechnung: Kinderdienstzeit multipliziert mit 1,33 ergibt das Gesamtbeschaftigungsausmal in Stunden.
Die Differenz von Gesamtbeschéftigungsausmaf und Kinderdienstzeit ergibt die VVorbereitungszeit.)

Kinderdienstzeit __Vorbereitungszeit Gesamtbeschaftigungsausman
(ein Drittel der Kinderdienstzeit)
30 Stunden 10 Stunden 40 Stunden
25 Stunden 8 Stunden und 20 Minuten 33 Stunden und 20 Minuten
20 Stunden 6 Stunden und 40 Minuten 26 Stunden und 40 Minuten
15 Stunden 5 Stunden 20 Stunden
10 Stunden 3 Stunden 20 Minuten 13 Stunden und 20 Minuten

Bei Vorliegen eines Jahresarbeitszeitmodells (Einarbeitung von Ferienzeiten wéhrend des Betriebsjahres)
sind die tatsachlich geleisteten Wochenstunden einzutragen.

BETRIEBSFORM DER GRUPPEN:

Kinderbildungs- und -betreuungsgruppen kénnen in Halbtags-, Ganztags- oder in erweiterter Ganztagsform
gefiihrt werden.

Da ein direkter Zusammenhang zwischen Betriebsform der Gruppe bzw. Offnungszeit und den Beitragen des
Landes zum Personalaufwand besteht, ist unbedingt auch der Punkt ,,Offnungszeit zu beachten.

ERHALTER-NR:

Diese ist maximal fuinfstellig und wird an den Erhalter von der Abteilung 6 vergeben, wenn dieser erstmals
als Erhalter einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung auftritt. Die Erhalternummer ist mit dem
Erhalter untrennbar verbunden.



FERIEN:

Die Erhalter kdnnen bis zu drei Wochen Ferien ohne Férderverlust vorsehen (bzw. die Weihnachtsferien
im gesetzlich geregelten AusmaR - diese gelten ex lege als eine Woche - plus weitere zwei Wochen).

Auch die SchlieRtage nach § 11 Abs. 3 StKBBG 2019 kdnnen wie bisher ohne Forderverlust unverandert
konsumiert werden.

Beispiele fiir drei Wochen Ferien:

Weihnachtsferien: 24.12.2026-6.1.2027
Semesterferien: 15.2.2027-19.2.2027
Osterferien: 22.3.2027-26.3.2027

GRUPPENFUHRENDE PERSONEN:
Die Erhalter haben fur jede Gruppe zumindest eine/einen bzw. bei Ganztagsformen mehrere (Inklusive)-
Elementarpadagoglnnen bzw. (Sonder)Erzieherinnen an Horten mit der Gruppenfiihrung zu betrauen.

KINDERBETREUERIN/KINDERBETREUER:

Unter Kinderbetreuerlinnen sind jene Personen zu verstehen, die unter Anleitung des gruppenfiihrenden
Personals zu Teilaufgaben in der Betreuung der Kinder heranzuziehen sind und auch hauswirtschaftliche
Arbeiten (keine Grobreinigungsarbeiten) auszufiihren haben.

Kinderbetreuerlnnen missen eine abgeschlossene Ausbildung gemédR § 27 des Steiermarkischen
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 95/2019 in der jeweils geltenden Fassung, nachweisen.
Auch einelein geprifte/r Elementarpddagogin bzw. Erzieherln an Horten kann als Kinderbetreuerin
angestellt werden, wenn dies im Dienstvertrag ausdriicklich so vereinbart ist. Die Gruppe ist immer von
einer/einem Elementarpédagogln bzw. Erzieherln an Horten zu fiihren.

KINDERBILDUNGS- UND -BETREUUNGSEINRICHTUNGS-NUMMER:

Diese ist acht- bzw. neunstellig. Es handelt sich um eine Nummer, die sich aus der Gemeindenummer (bei
Bezirkszusammenlegungen und Gemeindezusammenlegungen wird weiterhin die alte Gemeindenummer
verwendet), in deren Bereich die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ihren Standort hat, und einer
drei- bzw. vierstelligen Ordnungsnummer zusammensetzt. Die Betreuungseinrichtungs-Nummer wird von
der Abteilung 6 bei der Genehmigung einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung vergeben und
verbleibt untrennbar mit der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verbunden.

LEITUNGSFREISTELLUNG:

GemaR § 19 des Steiermarkischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 95/2019 in der
jeweils geltenden Fassung, haben Erhalter flr jede Art der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung eine
Leiterin/einen Leiter mit mindestens zweijahriger Verwendung im einschlédgigen Fachdienst zu bestellen.

1. AusmabR der Freistellung
e pro Halbtagsgruppe mindestens 2 Wochenstunden (1ZB z&hlt als Halbtagsgruppe beim jeweiligen
Heilpadagogischen Kindergarten)
e pro Ganztags- und erweiterter Ganztagsgruppe mindestens 4 Wochenstunden
(das sind Gruppen mit einer taglichen Offnungszeit von mehr als 6 Stunden)
e insgesamt bis zum HochstausmaR eines Vollzeitbeschaftigungsverhéltnisses

2. Gruppenfihrung und Freistellung
Der Leiterin/Dem Leiter obliegt die Fiihrung einer Kindergruppe, ausgenommen im Fall der vollstandigen
Freistellung im AusmaR des Vollbeschaftigtenverhaltnisses.
Beispiel: Kindergarten mit drei Gruppen in Halbtagsform — Freistellung fiir 6 Wochenstunden
Die Leiterin/Der Leiter hat zusétzlich zur Freistellung von 6 Wochenstunden gruppenfiihrend tatig zu
sein. Die ausschlielliche Verwendung als freigestellte Leiterin/freigestellter Leiter im Ausmall von 6
Wochenstunden ist nicht zul&ssig.



3. Elementarpadagogin/Elementarpadagoge als Ersatz fir die Stunden als gruppenfiihrende Person
Beispiel: Kindergarten mit drei Gruppen in Halbtagsform — Freistellung fur 6 Wochenstunden
Bei einer vollbeschéftigten Leiterin haben sich bisher die 40 Wochenstunden auf 30 Kinderdienst- und 10
Vorbereitungsstunden aufgeteilt.
Annahme: Die Leiterin war bisher in der 1. Gruppe des dreigruppigen Kindergartens gruppenfiihrend mit
40 Wochenstunden tatig.
Fur jene 6 Wochenstunden, die die Leiterin aufgrund der Freistellung nicht mehr gruppenfiihrend tétig
sein kann, ist eine andere Elementarpadagogln in der 1. Gruppe einzusetzen, um die gesetzlich
vorgeschriebene Personalausstattung zu erfillen.
Fir dieses Stundenausmal (6 Wochenstunden: davon 4,5 Wochenstunden Kinderdienst- und 1,5
Wochenstunden Vorbereitungszeit) ist eine zusétzliche gruppenfilhrende Elementarpadagogin in der
1.Gruppe anstelle der Leiterin erforderlich.

4. Ausnahme ein- und zweigruppige Halbtagseinrichtungen
Wenn in ein- und zweigruppigen halbtags gefuhrten Einrichtungen trotz Bemiihungen der Erhalterin/des
Erhalters keine entsprechende Person aus dem pédagogischen Fachpersonal als Vertretung fur die
freizustellende Leitung gefunden werden kann, kann statt der Freistellung fiir dieses
Wochenstundenausmall eine Kinderbetreuerin/ein Kinderbetreuer beschaftigt werden, die/der unter
Anleitung der Leitung deren Vorbereitungsarbeiten unterstiitzt.

»otatt der Freistellung® bedeutet, dass die Leitung gar nicht freigestellt wird, das heilit, dass sich die
Dienstzeit bei einem vollen Beschaftigungsverhéltnis weiterhin aus 30 Wochenstunden Kinderdienst und
10 Stunden Vorbereitungszeit zusammensetzt.

,»Statt der Freistellung® der Leitung kann in ein- und zweigruppigen halbtags gefiihrten Einrichtungen,
wenn keine entsprechende Person aus dem padagogischen Fachpersonal als Vertretung gefunden werden
kann, eine Kinderbetreuerin/ein Kinderbetreuer fiir die gleiche Wochenstundenanzahl, fur die die Leitung
freizustellen ware, beschaftigt werden, die unter Anleitung der Leitung deren Vorbereitungsarbeiten
unterstitzt.

Beim Einsatz einer Kinderbetreuerin/eines Kinderbetreuers hat der Tréger zu dokumentieren, welche
Schritte gesetzt wurden (zB Stelleninserate schalten, AMS-Anfragen usw.), um eine P&dagogin/einen
Padagogen als Vertretung fur die Leitung zu finden.

5. Auswirkung auf die Landesforderungen:
Fir den Fall, dass keine Freistellung der Leitung erfolgt oder bei Unterschreitung des gesetzlich
festgelegten StundenausmaRes der Freistellung, besteht kein Anspruch auf die Gewahrung der
Landesforderungen. Das heiflt, es gebuhren weder die Personalférderung noch Pflichtjahr- und
Sozialstaffel-Beitragsersatze.

OFFNUNGSZEIT:

Hier ist jener Zeitraum anzugeben, in dem tatsachlich Kinderdienst mit eingeschriebenen Kindern versehen
wird und nicht die Dienstzeit des Kinderbetreuungspersonals. Ansonsten gelten die im Steierméarkischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz festgelegten Betriebsformen mit ihren Offnungszeiten:

Als halbtégig gilt eine Offnungszeit bis zu 6 Stunden. Um in den Genuss der Foérderung zu kommen ist eine
Mindestoffnungszeit von 5 Stunden erforderlich.

Als ganztagig gilt eine Offnungszeit von mehr als 6 Stunden bis zu 10 Stunden. Um in den Genuss der
Forderung flir Ganztagsbetrieb zu kommen, ist eine Mindestoffnungszeit von 8 Stunden erforderlich.

Als erweitert ganztigig gilt eine Offnungszeit von mehr als 10 Stunden bis zu 14 Stunden. Um in den Genuss
der Forderung fur erweiterten Ganztagsbetrieb zu gelangen, ist eine Mindestéffnungszeit von 12 Stunden
erforderlich.

Beispiel:
Betreuungseinrichtungen, die sieben Stunden gedffnet haben, werden der Betriebsform nach als
Ganztagesbetrieb gefiihrt, die Personalférderung kann jedoch nur flr den Halbtag gewéhrt werden.



PERSONAL:

Das Personal ist mit dem entsprechenden Beschaftigungsausmaf auf die einzelnen Gruppen aufzuteilen.

Bei Gruppenfiihrenden inkludiert das Gesamtbeschéftigungsausmall die Kinderdienst- und die
Vorbereitungszeit (siehe ,,BESCHAFTIGUNGSAUSMASS®).

Wird eine gruppenfiihrende Padagogin beispielsweise in zwei Gruppen mit 20 bzw. 10 Kinderdienststunden
eingesetzt, ist das Gesamtbeschéftigungsausmalfd von 40 Wochenstunden (30 Stunden Kinderdienst plus 10
Stunden Vorbereitungszeit) wie folgt aufzuteilen:

1. Gruppe: 26 Stunden 40 Minuten

2. Gruppe: 13 Stunden 20 Minuten

Zudem ist das Vollbeschéftigungsausma It. anzuwendenden dienstrechtlichen Vorschriften in
Wochenstunden und Minuten zu erfassen (wie viele Stunden misste die Person arbeiten, wenn sie
vollzeitbeschéftigt ware?).

STAATSANGEHORIGKEIT:

Angeboten wird eine umfangreiche Landerliste. Osterreich steht an erster Stelle. Alle weiteren Staaten
kdnnen ausgewahlt werden. Bei Eingabe eines Buchstabens werden alle Staaten mit diesem Buchstaben in
alphabetischer Reihenfolge angezeigt.



