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Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Leserinnen und Leser!

derungsgesetz erhalten Sie einen umfangreichen Uberblick tiber die in

M it dem vorliegenden flinften Bericht zum Steiermarkischen Frauenfor-
den Jahren 2019/2020 gesetzten MaBnahmen.

Als zustandige Landesréatin darf ich Sie herzlich dazu einladen, sich selbst
von den Leistungen, Projekten und Aktivitaiten zu Uberzeugen, die in
verschiedensten Einrichtungen und Institutionen in der Steiermark stattgefun-
den haben.

Corona hat die Gesellschaft 2020 in einen Ausnahmezustand versetzt und einem Stresstest unterzogen,
welcher nicht nur schonungslos Problemfelder aufdeckte, sondern auch neue Chancen und Mdglich-
keiten brachte. In kirzester Zeit mussten neue innovative Lésungen gefunden werden, um unseren All-
tag der Pandemie anzupassen, und darUber hinaus mussten Wege gefunden werden, wie man gestarkt
aus dieser hervorgehen kann. Denn es waren vor allem die Frauen, die neben ihrem Job im Homeoffice
auch noch die Betreuung sowie das Homeschooling der Kinder tbernommen haben. Das war ein echter
Kraftakt und eine Leistung, vor der ich aller groBten Respekt habe. Jetzt besteht die Aufgabe darin, alles
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daranzusetzen, dass die Pandemie den Alltag der Frauen nicht in alte Gepflogenheiten zurlckfallen 18sst.
Aktuell missen wir noch immer feststellen, dass die Gleichbehandlung der Geschlechter nicht fur alle
selbstverstandlich ist. Auch wenn wir in den vergangenen Jahren bereits vieles erreicht haben, es gibt
noch Aufholbedarf wie beispielsweise das SchlieBen der Lohnschere oder den Abbau von geschlechts-
spezifischen Rollenbildern. Dazu mussen wir uns selbst Ziele setzen und Visionen definieren. Mit der Neu-
auflage der steirischen Frauen- und Gleichstellungsstrategie sowie dem Aktionsplan 2021-2022 schlagen
wir in der Steiermark den richtigen Weg zu mehr Gleichstellung und Fairness ein.

Veranderungen lassen sich aber nur Ressorts- und Organisations-tbergreifend herbeiflhren. Ich bedanke
mich bei meinen Regierungskolleginnen, den vielen engagierten Mitarbeiterinnen des Landes Steiermark
sowie den Fraueneinrichtungen. Die letzten Monate waren ein echter Kraftakt, auf den wir alle aber durch-
aus stolz sein kénnen. Diese Zeit hat mich als Frauenlandesratin noch mehr motiviert, das Bestmogliche
fUr die steirischen Frauen und Mé&dchen zu erreichen, um das volle Potenzial unserer Gesellschaft zur Ent-
faltung zu bringen und um die steirische Lebensqualitat zu verbessern.

Dr.n Juliane Bogner-Strauf3
Landesratin fur Bildung, Gesellschaft, Gesundheit und Pflege
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»Zusammenkunft ist ein Anfang,
Zusammenhalt ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist der Erfolg*”
Henry Ford

weile schon funfte Tatigkeitsbericht zum Steiermarkischen Frauenfor-

derungsgesetz 2010 Auskunft gibt, waren fUr uns alle sehr bewegte
Jahre; und so war auch die Arbeit der Fachabteilung Gesellschaft, Referat
Familie, Erwachsenenbildung und Frauen im Jahr 2020 von der COVID-19-Pandemie gepragt. Diese
brachte neue Herausforderungen auf allen Ebenen mit sich: Von der Frage wie wir unsere Zielgruppen in
diesen besonderen Zeiten auch weiterhin gut erreichen kénnen Uber die Arbeit im Homeoffice bis hin zu
neuen — digitalen — Besprechungsformaten. Nachdem auch geplante Veranstaltungen in der bekannten
Form nicht stattfinden konnten, galt es, wie in so vielen anderen Bereichen auch, kreative Lésungen zu
finden und das Beste aus einer schwierigen Situation zu machen.

Die Jahre 2019 und 2020, Uber die der nun vorliegende und mittler-

Trotz allem haben wir alle in dieser Krise die eine oder andere wertvolle Lernerfahrung gemacht. Aus die-
sen Erfahrungen haben wir wichtige Ansatzpunkte gewonnen, wie wir unsere Leistungen auch Uber die
Covid-19-Pandemie hinaus erweitern, noch bedarfsgerechter gestalten und dahingehend optimieren kon-
nen, dass wir die Menschen in der Steiermark in Zukunft besser erreichen kénnen und es ganz besonders
Frauen und Madchen noch leichter fallt, die Angebote der Fachabteilung und auch unserer regionalen
Strukturen in Anspruch zu nehmen.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht zum Steiermarkischen Frauenférderungsgesetz gibt einen guten Uber-
blick Uber die groBe Anzahl an MaBnahmen und Unterstitzungsangeboten, die in der Steiermark bereits
Realitat sind. Jene orientieren sich an den klar definierten Zielen des Steiermérkischen Frauenférderungs-
gesetzes und tragen zu deren Erreichung bei.




Mit der im Marz 2021 beschlossenen ,Steirischen Gleichstellungsstrategie — Die Steiermark am Weg zu
mehr Fairness und Geschlechter-Gerechtigkeit” wollen wir kinftig vermehrt und neue Impulse in Richtung
Gleichstellung setzen. Denn nach wie vor bestehen Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern, etwa bei
Lohn und Gehalt, bei der Verteilung von unbezahlter und bezahlter Arbeit oder in Form von ungenigender
Reprasentation von Frauen in Fhrungspositionen. Gewalt — insbesondere geschlechtsspezifische Gewalt
— bleibt leider weiterhin ein drdngendes Thema, das es zu bearbeiten gilt. Mit dem dynamischen Wandel
unserer Gesellschaft aufgrund demografischer wie auch technologischer Entwicklungen ergeben sich
neue Herausforderungen, wenn es beispielsweise um die Themen von Sorge- und Pflegearbeit geht oder
aber um die Gestaltung einer digitalisierten Welt durch und fur alle Geschlechter. Um hier Verbesserungen
in Richtung Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen, missen wir gemeinsam auf allen Ebenen und damit
an mehreren Hebeln ansetzen. Mit der Steirischen Gleichstellungsstrategie liegt ein wichtiges Instrument
fUr die Planung und Evaluierung der Gleichstellungspolitik der nachsten Jahre vor. Sie soll handelnden
Personen in Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Gesellschaft und sozialer Arbeit Basis flir Entscheidungen sein
und Handlungsoptionen aufzeigen. Erganzt wird die neue Strategie durch jeweils zweijahrige Aktionsplane
und Berichte zur Wirkung, um an der Umsetzung noch konsequenter und vor allem zielgerichteter weiter
zu arbeiten. In diesem Sinne soll zukinftig der Tatigkeitsbericht zum Steierméarkischen Frauenforderungs-
gesetz in den Evaluierungsbericht zur Umsetzung der Steirischen Gleichstellungsstrategie bzw. des Ak-
tionsplans einflieBen.

Geschlechtergleichstellung in allen Bereichen in den Fokus zu riicken, das wird neben der Frauenforde-
rung der Schwerpunkt der A6 Fachabteilung Gesellschaft in den nachsten Jahren sein; und das schaffen
wir nicht alleine. Im Sinne des einleitenden Zitats freuen wir uns, mit unseren Kooperationspartner*innen
auf den unterschiedlichsten Ebenen unsere Krafte zu bindeln und konsequent an der Umsetzung dran-
zubleiben.

Mag.? Alexandra Nagl
Leiterin der Fachabteilung Gesellschaft




FUNFTER TATIGKEITSBERICHT 2019/2020
zum Steiermarkischen Frauenforderungsgesetz 2010

1. FRAUENFORDERUNG
UND GLEICHSTELLUNG
DER GESCHLECHTER

och immer — mehr denn je! — bedarf es der
N Frauenférderung, damit Gleichstellung der

Geschlechter eines Tages (bald?!) fur alle
Steirer und Steirerinnen Realitdt wird, so wie es
in der von der Steiermarkischen Landesregierung
im Jahr 2019 verabschiedeten Agenda Wei3-Grin
festgehalten ist:

»Gleiche Chancen fiir Frauen und Ménner
in Gesellschaft, Beruf und Politik
mliissen selbstverstédndlich sein.*

»Wir bekennen uns zur Schaffung und
Sicherung von Rahmenbedingungen fiir die
Umsetzung der Gleichberechtigung beider
Geschlechter in allen Lebensbereichen®.

Die Osterreichische Bundesverfassung bekennt
sich seit 1998 ausdricklich zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern. AuBerdem verpflichtet sie
Bund, Lander und Gemeinden seit 2009, bei der
Budgeterstellung die tatséchliche Gleichstellung
von Frau und Mann anzustreben.

Der Blick auf einige Zahlen verdeutlicht, wie weit die
Realitat hinter den formulierten Zielen hinterherhinkt.
In der Steiermark besteht ein geschlechtsspezi-
fisches Lohngefalle von 20 %.2 Der ,Gender-Pay-
Gap* fuhrt dann im Alter zum ,Pension-Pay-Gap“.
So sind im Durchschnitt die Pensionen von Frauen
in Osterreich um 40% niedriger als die Pensionen
von Mannern. Dieses Gefalle ist eines der hdchsten
in der EU!3

Warum ist das so?

Die Ursachen sind vielfaltig und systemisch zu be-
trachten — geschlechtsspezifische Rollenbilder fih-
ren dazu, dass die Berufswahl von Burschen und
Madchen vielfach noch immer auf sogenannte
.Frauenberufe® bzw. ,Mannerberufe” fallt. Haufig
ist das Lohnniveau in den von Frauen gewahlten
Berufssparten niedriger (sehr vereinfachend ins Bild
gesetzt: Friseurin versus Kraftfahrzeugtechniker,
Padagogin versus Ingenieur). Bei der Familien-
griindung gehen zumeist die Frauen in Karenz und
nehmen beim Wiedereinstieg in den Beruf oft eine
Teilzeitbeschaftigung auf*, damit sie die Erwerbs-
arbeit mit der unbezahlten Sorgearbeit fur die Fami-
lie unter einen Hut bringen kénnen. So entwickeln
sich berufliche Karrieren langsamer oder gar nicht.
Frauen sind in FUhrungspositionen in der Wirtschaft
ebenso wie in der Politik deutlich unterreprasentiert.

Neben diesen Lebensrealitdten besteht noch ein
weiteres Thema, welches viel zu oft unterdriickt,
im Verborgenen bleibt und erst bei massiver Eska-
lation fur die Allgemeinheit sichtbar wird — die an
Frauen und Madchen, an Kindern verlbte Gewalt®.
Die Spitze des Eisberges zeigt sich — leider viel zu
oft —in ,Femiziden® (deutsch: der Ermordung einer
weiblichen Person). Gewalt gibt es in vielfaltigen
Auspragungen — Beschimpfung, Kontrolle, Ein-
schichterung, Hausarrest, in Form von sexueller,
korperlicher, psychischer und auch dkonomischer
oder digitaler Gewalt. Das ist niemals Privatsache,
sondern immer Verantwortung unserer gesamten




Gesellschaft. Hier bedarf es nach wie vor der Auf-
klarung und Sensibilisierung der Allgemeinheit, pra-
ventiver MaBBnahmen flr Frauen und Mé&nner sowie
gezielter Opfer- und Taterarbeit.

Die hier kurz umrissene Situation hat sich mit Be-
ginn der COVID-19-Pandemie und durch die Lock-
down-Phasen im Jahr 2020 noch verschéarft. Der
Weg zu den oben genannten Zielen ist eher 1&nger
als kUrzer geworden.

Frauenférderung auf dem Weg
zur Gleichstellung

Die Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrate-
gie 2020 umfasst sechs strategische Handlungs-
felder. Im vorliegenden fUnften Tatigkeitsbericht
2019/2020 zum Steiermarkischen Frauenférde-
rungsgesetz 2010 wird ein Uberblick Uber die in
den Jahren 2019 und 2020 gesetzten MaBnahmen
der Frauenférderung bzw. MaBnahmen gegeben,
welche die Gleichstellung der Geschlechter zum
Ziel haben.

Gesetzgebungsperiode

N

Themen der Gleichstellung und Frauenférderung
sind Querschnittsthemen. Je besser die Ressort-
und Organisations-Ubergreifende Zusammenarbeit
funktioniert, desto schneller lassen sich Veréanderun-
gen in eine positive Richtung bewirken. Um mittel-
bis langfristig systemische Anderungen im Sinne der
Gleichstellung zu erreichen, hat sich die A6 — Fach-
abteilung Gesellschaft im Jahr 2020 entschlossen,
einen Prozess zur Aktualisierung und Weiterent-
wicklung der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie
2020 zu initiieren. Die daraus entstandene ,Steiri-
sche Gleichstellungsstrategie® wurde im Jahr 2021
vom Steirischen Landtag verabschiedet und stellt
die FortfUhrung der begonnenen Arbeit sicher. Das
Grundprinzip der Kooperation und synergetischen
Zugangsweise wird darin fortgefuhrt. Ebenso sind
Intersektionalitat, Wirkungsorientierung in Bezug
auf Pravention, Qualitat, Nachhaltigkeit und Innova-
tion sowie Gender Mainstreaming als Grundprinzi-
pien dort verankert.

Steiermérkische Landesregierung (2019). Agenda WeiB-Grin, Steiermark gemeinsam gestalteten — Arbeitsprogramm der Steiermérkischen Landesregierung fur die XVIII.

Steirische Statistiken (2019) Regionale Einkommensstatistiken unselbststéandig Beschéftigter 2018, Heft 12/2019

,Somit kann ca. ein Viertel bis zu einem Flnftel des Lohnunterschiedes nicht erklart werden. Diese Differenz kann als sogenannter unbereinigter Gender Pay Gap ver-
standen werden." Bei Berticksichtigung von strukturellen Unterschieden in der Erwerbsbiografie und im Erwerbsverhalten von Frauen und Mannern verbleibt immer noch

ein Verdienstunterschied, der sogenannte ,bereinigte” Gender-Pay-Gap.

@

IS

Européisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (2020). Gleichstellungsindex 2019: Osterreich

Steirische Statistiken (2020). Erwerbstatige und Pendler — Steiermark 2017 (Heft 2/2020): Analog zu Gesamtdsterreich gibt es in der Steiermark markante Unterschiede

zwischen Frauen und Ménnern. 53,5 % der unselbststéndig aktiv erwerbstatigen Frauen gehen einer Teilzeitbeschéaftigung nach, aber nur 12,9% der Méanner.

o

Frauen sind in deutlich hdherem MaBe Gewalt ausgesetzt als Manner:

,Gewalt gegen Frauen: eine EU-weite Erhebung® (2014) Studie in 28 EU-Mitgliedstaaten mit 42.000 Frauen, in Osterreich wurden 1.500 Frauen zwischen 18 und 74

Jahren Uber Gewalterfahrungen seit ihnrem 15. Lebensjahr befragt.

Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie (2020). Tatigkeitsbericht 2019
2019 wurden 19.943 Opfer familidrer Gewalt von den Gewaltschutzzentren und Interventionsstellen betreut. Rund 83% der unterstitzten Klientinnen waren Frauen und

Madchen, ca. 90% der Gefahrder waren mannlich.

S




FUNFTER TATIGKEITSBERICHT 2019/2020
zum Steiermarkischen Frauenforderungsgesetz 2010

2. GESETZLICHE
UND STRATEGISCHE
RAHMENBEDINGUNGEN

er gesetzliche und strategische Rahmen fur
Ddie Aktivitdten zur Forderung von Frauen
und deren Gleichstellung im Referat Familie,
Erwachsenenbildung und Frauen der A6-Fachab-

teilung Gesellschaft ist in folgenden Dokumenten
festgelegt:

I der Steirischen Frauen- und Gleichstellungs-
strategie 2020 (siehe 2.1),

I den Frauenférdergesetzen des Bundes und des
Landes Steiermark (siehe 2.2)

I der Charta des Zusammenlebens in Vielfalt und
der Konvention zur Beseitigung aller Formen von
Diskriminierung gegen Frauen und Madchen
(CEDAW).

2.1 STEIRISCHE FRAUEN-
UND GLEICHSTELLUNGS-
STRATEGIE 2020

Die Steiermarkische Landesregierung erachtet
Gleichstellung als gemeinschaftliche Aufgabe mit
einer zentralen Bedeutung fUr die Sicherung und
Erreichung sozialer Gerechtigkeit. Die Steirische
Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020 wur-
de 2014 von der Steiermérkischen Landesregie-
rung und dem Landtag Steiermark beschlossen
und definiert die Ziele bis zum Jahr 2020 und be-
schreibt Visionen Uber diesen Zeitraum hinaus. Der
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Handlungsrahmen fUr die Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik des Landes Steiermark umfasst sechs
strategische Themenfelder, die sich durch alle Poli-
tikfelder ziehen und von folgenden VISIONEN ge-
tragen werden.

Okonomische Eigenstiandigkeit
und Verringerung der
Einkommensunterschiede

In der Steiermark sollen alle Menschen existenz-
sichernde Erwerbsarbeitsplatze haben. Offentliche
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ermdgli-
chen an die Lebensphasen angepasste Erwerbs-
arbeitsmodelle. Dabei gibt es keine Einkommens-
unterschiede zwischen den Geschlechtern. Die
bezahlte und unbezahlte Arbeit ebenso wie Fach-
und Fihrungskréaftepositionen sind zwischen Frau-
en und Mannern gleich verteilt. Die Segregation der
Geschlechter in der Schul-, Studien-, Berufs- und
Weiterbildungswahl wird abgebaut.

Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsleben fiur Frauen und Manner

Die Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit ist
zwischen Frauen und Mannern gleich verteilt. Es
gibt dafir ein ausreichendes Angebot an bedarfs-
orientierten, Offentlichen und qualitatsgesicherten
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen und Unter-
stltzungsstrukturen.




Beteiligung, Mitbestimmung
und Reprasentanz von Frauen

Frauen und Manner sind in Entscheidungsgremien
und Fuhrungspositionen gleichmaBig vertreten.
Entscheidungstragerinnen verflgen Uber Wissen
und Kompetenz zu Gleichstellungsfragen und be-
rlcksichtigen die Lebensrealitaten von Frauen und
Mannern und die Auswirkungen ihrer Entscheidun-
gen auf die Geschlechter.

Gewaltpravention und Gewaltschutz

Alle Menschen werden unabhangig von ihrem
Geschlecht, ihrem Aussehen, ihrer Herkunft, ihrer
sexuellen Orientierung oder ihrem Gesundheits-
zustand anerkannt und sind dadurch verstarkt vor
Ubergriffen geschitzt. Dafiir ist die Anerkennung
durch 6ffentliche Institutionen, durch Politikerinnen,
durch das Rechtssystem, in Medien, in der Zivilge-
sellschaft und in Unternehmen gewahrleistet sowie
das offentliche Benennen von und das Auftreten
gegen Sexismus und Gewalt in der Familie und im
sozialen Umfeld, im offentlichen Raum und in Ins-
titutionen selbstverstandlich. Gewalt wird auch als
Ausdruck gesellschaftlicher Machtverhaltnisse er-
kannt, und es sind Rahmenbedingungen geschaf-
fen, um strukturelle Gewalt zu verhindern.

1

Abbau von Geschlechterstereotypen
und Erweiterung der Handlungs-
optionen

Um die Handlungsoptionen fUr die Geschlechter
ZU erweitern, orientieren sich alle Menschen im 6f-
fentlichen Sprechen und Handeln an erweiterten
Geschlechterrollen und Verhaltenserwartungen. Es
werden vielfaltige Lebensweisen und Familienfor-
men anerkannt. Forschung und Bildung zu Gleich-
stellung und Geschlechtergerechtigkeit ermdéglicht
die gleichstellungsorientierte Ausbildung und Ar-
beitsweise von Padagoglnnen. Kinder erhalten von
Anfang an gleichstellungsorientierte Bildung und die
Geschlechtersegregation in der Schul-, Studien-,
Berufs- und Weiterbildungswahl wird abgebaut.

Zugang zu offentlichen Dienst-
leistungen und Wohnraum

Offentliche Dienstleistungen wie beispielsweise Ge-
sundheits- und soziale Dienstleistungen, Angebo-
te in den Bereichen Bildung, Gender-Medizin und
Mobilitat aber auch leistbarer Wohnraum sind auf
Gleichstellung ausgerichtet und bertcksichtigen
die derzeitigen Lebensrealitaten von Frauen.




2.2 STEIERMARKISCHES
FRAUENFORDERUNGSGESETZ
(STFFG 2010)

In § 1 Abs. 1 StFFGE ist die Zielsetzung des Geset-
zes wie folgt formuliert:

,0as Ziel dieses Gesetzes ist es, dass Frauen ge-
maB den Intentionen der Konvention zur Beseiti-
gung jeder Form von Diskriminierung der Frau, des
Vertrags von Lissabon sowie der Richtlinien der
Européischen Union zur Verwirklichung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen und der Gleichbehandlungsgesetze des
Bundes und des Landes gefbrdert und unterstitzt
werden und fUr die Chancengleichheit und Gleich-
stellung von Frauen und Méannern Sorge getragen
wird, um bestehende Benachteiligungen und Dis-
kriminierungen in der Gesellschaft aufzuheben und
einengende Geschlechterrollen aufzulbsen.”

§ 2 Abs. 2 StFFG definiert folgende Forderschwer-
punkte:

,»1. Strukturférderung fiir qualitativ hochwertige
Beratungs- und Serviceeinrichtungen,

2. die Unterstiitzung regionaler Organisationen
und Einrichtungen fiir Madchen und Frauen,

3. regionale Vernetzungsprojekte sowie

4. die Unterstiitzung funktionierender
Ressourcen.*

2.3 RICHTLINIE FUR
DIE GEWAHRUNG VON
FORDERUNGEN IM
BEREICH FRAUEN

Mit 1.4.2018 trat die Richtlinie der Steiermarkischen
Landesregierung fur die Gewahrung von Forderun-
gen im Rahmen des Gesetzes vom 6. Juli 2010
Uber die Forderung der Chancengleichheit und
Gleichstellung von Frauen (Steiermarkisches Frau-
enférderungsgesetz — StFFG), LGBI. Nr. 82/2010
und der Steirischen Frauen- und Gleichstellungs-
strategie 2020 in Kraft. In der Férderrichtlinie sind
die wesentlichen Zielsetzungen, Grundséatze und
Anforderungen an Forderungen im Bereich Frauen
festgehalten.

S\ollstéandige Version des Steiermérkischen Frauenférderungsgesetzes (StFFG 2010): http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/108305232/DE/

12




FUNFTER TATIGKEITSBERICHT 2019/2020
zum Steiermarkischen Frauenforderungsgesetz 2010

Férderung und Unterstitzung fur Chancen-
gleichheit und Gleichstellung — Aufhebung von
Benachteiligungen und Diskriminierung.

16




FUNFTER TATIGKEITSBERICHT 2019/2020
zum Steiermarkischen Frauenforderungsgesetz 2010

3. STRATEGISCHE ZIELE

as Aufgabenspektrum der Abteilung 6-Bil-
Ddung und Gesellschaft erstreckt sich Uber

die Themenbereiche Bildung, Jugend, Fa-
milie, Bildungs- und Berufsorientierung, Lebens-
langes Lernen und Berufsbildendes Schulwesen
mit der Zielsetzung, zur eigenverantwortlichen und
gleichberechtigten Teilhabe von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen in der Steiermark beizu-
tragen. Frauen und Madchen sind somit in allen
diesen Bereichen eine wichtige Zielgruppe.

3.1 A6-FACHABTEILUNG
GESELLSCHAFT

Die Abteilung 6-Fachabteilung Gesellschaft ver-
steht sich im Rahmen des ihr Ubertragenen Verant-
wortungsbereiches als Wegbereiterin fur eine faire,
moderne und aktive Gesellschaft. Um den demo-
graphischen und gesellschaftspolitischen Heraus-
forderungen bestmdglich begegnen zu kdnnen, ist
das Leistungsspektrum Uber die Bereiche Jugend,
Familien, Generationen, Frauen und Lebenslanges
Lernen gespannt.

Strategische Ziele

Die folgenden strategischen Ziele bilden den Hand-
lungsrahmen der A6 — Fachabteilung Gesellschaft,
der Mdglichkeiten und Perspektiven fir eine gleich-
berechtigte und selbstbestimmte Lebensgestal-
tung aller Menschen in der Steiermark er6ffnen soll.
Zu den Zielgruppen zahlen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in allen Bereichen, also auch Madchen
und Frauen.
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Junge Menschen finden bestmdgliche Rahmen-
bedingungen vor, um ihre eigene Personlichkeit
geman ihren Interessen und Neigungen zu ent-
wickeln und selbstbestimmt das eigene Leben
Zu gestalten.

Die Gesellschaft ist sich ihrer Verantwortung und
Vorbildwirkung gegentber jungen Menschen be-
wusst, Kinder und Jugendliche haben Kompe-
tenzen im Umgang mit Risiken und Gefahren.

Kinder- und Jugendrechte sind in der Steiermark
vorbildlich umgesetzt.

Menschen aller Generationen sind gesellschaft-
lich integriert und ihre Fahigkeiten werden ge-
nutzt.

Alle Familienformen sind durch familiengerechte
und -freundliche Rahmenbedingungen lebbar.

Frauen in allen Lebensphasen gestalten ihr Le-
ben selbstbestimmt und haben gleichberechtigt
Zugang zu allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens.

In der Steiermark gibt es ein umfassendes, in-
klusives Weiterbildungsangebot und alle Men-
schen in der Steiermark haben unabhangig von
Einkommens- und Vermodgensverhaltnissen mit
all ihnren Potenzialen die Moglichkeit, am Lebens-
langen Lernen teilzunehmen.
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3.2 REFERAT FAMILIE,
ERWACHSENENBILDUNG
UND FRAUEN

In den Jahren 2019/2020 hat die AB-Fachabteilung
Gesellschaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung
und Frauen folgende Wirkungsziele festgelegt. Die-
se unterstUtzen direkt bzw. indirekt auch die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern.

Wirkungsziel fir den Bereich Familie

Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in
ihren Entwicklungsaufgaben und familidren
Herausforderungen durch bedarfsgerechte
Begleitstrukturen bestmdglich unterstitzt.
Ein kinder-, jugend- und familienfreundli-
ches Umfeld erméglicht ihnen unabhéngig
von Geschlecht, sozialer und regionaler Her-
kunft individuelle Lebensentwiirfe und gesell-
schaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungs-
moglichkeiten.

MaBnahmen, die dazu dienen, ein kinder-, jugend-
und familienfreundliches Umfeld zu schaffen, unter-
stlitzen die Gleichstellung von Frauen und Mannern
und sind von Bedeutung, wenn es um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie geht (siehe Steirische
Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020, Hand-
lungsfeld — Vereinbarkeit von Familien- und Berufs-
leben fUr Frauen und Manner).

Wirkungsziel fiir die Bereiche
Lebenslanges Lernen und
Erwachsenenbildung

Alle Menschen in der Steiermark finden auf
Basis ihrer Potenziale und unabhédngig von
Einkommens- und Vermdgensverhéltnissen
die gleichen Bildungschancen vor.
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Der Zugang zu Bildung legt den Grundstein fur eine
selbstbestimmte Lebensgestaltung und fur beruf-
liche und 6konomische Gleichstellung von Frauen
und Mannern (siehe Steirische Frauen- und Gleich-
stellungsstrategie 2020, Handlungsfeld — Abbau
von Geschlechterstereotypen und Erweiterung der
Handlungsoptionen).

In der Steiermark lebende Méadchen
und Frauen finden in ihrer Region ein
bedarfsorientiertes Beratungsangebot vor.

Wirkungsziel fur den Bereich Frauen

Aus frauenférdernder und gleichstellungspolitischer
Perspektive ist Frauen- und Madchenberatung ein
zentrales Instrument, um den Folgen der bestehen-
den strukturellen Benachteiligung von Frauen in
Gesellschaft, Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt
entgegenzuwirken. Frauen- und Madchenbera-
tungsstellen leisten Informations- und Pr&ventions-
arbeit und unterstitzen bei der Lésung individueller
Probleme. Ziel ist es, das Selbstverstéandnis von
Frauen und Madchen zu stérken und sie zur Wahr-
nehmung von Eigenverantwortung zu ermutigen.

Damit tragen die Frauen- und Madchenberatungs-
stellen in den steirischen Regionen wesentlich zur
Umsetzung der Steirischen Frauen- und Gleichstel-
lungsstrategie 2020 bei, indem sie am Abbau von
geschlechtsspezifischen  Rollenbildern  arbeiten,
Schwerpunkte in der Beratung zu den Themen Be-
ruf, finanzielle Absicherung und Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege setzen und Gesundheits-
und Gewaltthemen bearbeiten.




3.3 AKTI\_/_ITATEN ZUR
FRAUENFORDERUNG
UND GLEICHSTELLUNG

Die Aktivitaten zur Frauenférderung und Gleichstel-
lung im Referat Familie, Erwachsenenbildung und
Frauen der A6 — Fachabteilung Gesellschaft leiten
sich aus dem Rahmen der gesetzlichen und strate-
gischen Vorgaben ab. Dazu gehdren:

1 die Koordination der Umsetzung der Steirischen
Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020 sowie
der im Steierméarkischen Frauenférderungsge-
setzes (StFFG 2010) definierten Schwerpunkte
durch die Férderung von frauenspezifischen Be-
ratungsangeboten und Projekten,

I die Koordination- und Férderung des Netzwerks
der Steirischen Frauen- und Madchenberatungs-
stellen sowie von Einrichtungen, die Madchen
und/oder Frauen durch gezielte Beratung, Infor-
mation und durch PraventionsmaBnahmen bei
der Losung individueller Probleme unterstitzen,

I die aktive frauen- und fachspezifische Vernet-
zungs- und Gremienarbeit auf regionaler, natio-
naler und internationaler Ebene, um frauen- und
gleichstellungspezifische Expertisen in mdglichst
viele Lebens- und Arbeitsbereiche einzubringen
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I die Vertretung der Steirischen Landesverwaltung
gegenuber dem Bund und in den Landesfrauen-
referentinnenkonferenzen,

I die Begutachtung von Gesetzesentwlrfen und
Verordnungen im Hinblick auf ihre frauen- und
genderspezifischen Auswirkungen und Stellung-
nahmen zu Anfragen,

I die Durchfihrung von Veranstaltungen, Tagun-
gen, Symposien,

I die Initierung und Begleitung von frauenspezifi-
schen Projekten,

I die Erarbeitung von Richtlinien, Qualitatsstan-
dards, themenbezogenen Publikationen und
Leitfaden.

Neben diesen Kernaufgaben ist die Vermittlung und
Koordination zwischen Fachstellen, Offentlichen
Institutionen, Non-Profit-Organisationen und dem
Netzwerk der steirischen Frauen- und Madchenbe-
ratungsstellen eine zentrale Aufgabe.
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Schwerpunkte der Aktivitaten in den
Jahren 2019 bis 2020

Neben der Koordination der Netzwerktreffen der
Frauen- und Madchenberatungsstellen wurde die
verstarkte Zusammenarbeit der Zentren unter-
stitzt, was mehr Klarheit und Struktur in die Ko-
operationsbeziehungen gebracht hat. Zusatzlich
fand im Rahmen der Fordergespréache ein regelmé-
Biger Austausch mit den Beratungsstellen statt.

Wahrend der Lockdown-Phasen im Jahr 2020
wurde der Betrieb sehr schnell umgestellt. Der
Austausch mit den Frauen- und Madchenbera-
tungsstellen sowie urspringlich geplante Prasenz-
veranstaltungen erfolgten soweit wie moglich auf
digitalem Wege.

Die Veranstaltungsreine ,Wendezeiten“ wurde 2019
mit vier Veranstaltungen in Deutschlandsberg, Hart-
berg, Mlrzzuschlag und Graz mit dem Ziel fortge-
setzt, Frauen — vorzugsweise im landlichen Raum
— zu sensibilisieren und zur Eigenstandigkeit in per-
sonlicher und materieller Hinsicht zu motivieren. Die
Veranstaltungen befassten sich mit den Themen
Pension, Wiedereinstieg nach der Babypause und
Frauengesundheit. Aufgrund der COVID-19-Pan-
demie wurden im Jahr 2020 keine Présenzveran-
staltungen durchgefihrt.

Fur die Uberarbeitung und Weiterentwicklung der
Steirischen Frauen- und Gleichstellungsstrategie
2020 wurden im Herbst 2020 Regionalforen mit
lokalen Stakeholdern in den sieben steirischen
Regionen veranstaltet. Der Schwerpunkt dieser
Veranstaltungen lag in der Diskussion Uber Her-
ausforderungen in den einzelnen Regionen und in
der Sammlung von moglichen Lésungsansatzen.
Gleichzeitig diente der Austausch auch dazu, Good
Practices bzw. wirksame MaBnahmen zu erheben,
die auch in andere steirische Regionen transferiert
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werden kénnen, um Fahrt auf dem Weg in Richtung
Gleichstellung aufzunehmen.

Erganzend zu den Regionalforen wurde mit Unter-
stltzung der Landesstatistik Steiermark, A17 Lan-
des- und Regionalentwicklung, Referat Statistik
und Geoinformation, eine Online-Befragung mit
1.035 Personen durchgefihrt, um ein Meinungs-
bild zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Steiermark zu erheben und zu erfahren, wie die
befragten Personen die Wichtigkeit einzelner Hand-
lungsfelder und dazugehoriger MaBnahmen einstu-
fen.

Im Rahmen des Ressortschwerpunkts ,Frauen in
Flhrungspositionen“ wurde der Lehrgang ,Frauen
fOhren und gestalten® mit jeweils acht Modulen in
den Jahren 2019 und 2020 durchgefuhrt. Der Lehr-
gang richtet sich an gesellschaftspolitisch interes-
sierte Frauen, die Verantwortung in Flhrungsposi-
tionen Ubernehmen wollen.

Um Gewalt insbesondere gegenuber Frauen zu
thematisieren, wurden in den Jahren 2019 und
2020 im Rahmen von ,16 Tage gegen Gewalt” be-
sondere Schwerpunkte im Bereich Gewalt gegen
Frauen gesetzt. Mit dem Kampagnen-Sujet ,ES
passiert Bevor ES passiert” wurde im Jahr 2019 ein
neues Konzept entwickelt und in einer Reihe von
Veranstaltungen und Pressegesprachen prasen-
tiert. Die Fachtagung am 25.11.2019 widmete sich
dem Schwerpunktthema ,Break the Silence — Digi-
tale Gewalt im Kontext familiarer Gewalt”.

Im Sinne der Gleichstellung wurde die Zusammen-
arbeit mit dem Verein fur Manner- und Geschlechter-
themen Steiermark intensiviert, der steiermarkweit
insbesondere im Bereich Gewaltpravention mit
Burschen und Mannern Workshops und Beratun-
gen durchgeflhrt hat.
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4. FRAUEN- UND MADCHEN-

BERATUNG IN DER STEIERMARK

gionale Anlaufstellen fr Frauen und Madchen,

die sich zum Ziel gesetzt haben, die Chancen-
gleichheit von Frauen und Méannern zu férdern, die
Autonomie, Selbstbestimmung und Existenzsiche-
rung von Frauen zu starken sowie Gewaltspiralen
und Eskalation von Gewalt praventiv zu verhindern.
Sie beteiligen sich am gesellschaftspolitischen Dis-
kurs, um Chancengleichheit und Gleichstellung von
Frauen und Mé&dchen zu ermdglichen, und sind
kompetente Ansprechpartnerinnen und Expertin-
nen fur frauen- und madchenpolitische Themen.

Frauen— und Madchenberatungsstellen sind re-

Die Angebote in den Regionen umfassen Informa-
tion, psychosoziale Beratung und Begleitung, juris-
tische Beratung, Bildung, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung.

Die Tatigkeit der Frauen- und Madchenberatungs-
stellen fuBt auf folgenden Grundprinzipien:

I In der Planung und Umsetzung von Angeboten
verfolgen die Beratungsstellen einen intersek-
tionalen Ansatz und bertcksichtigen potentielle
Ungleichheitsdimensionen wie Alter, Behinderun-
gen, soziobkonomische Faktoren, Herkunft und
kulturell-religidsen Hintergrund, sexuelle Orientie-
rungen und Geschlechtsidentitaten.

I Die Beratungsstellen arbeiten Uberparteilich und
Uberkonfessionell. Die Angebote sind kostenlos
und barrierefrei.

I Die Angebote werden in Bezug auf aktuelle ge-
sellschaftspolitische Entwicklungen und Erfor-
dernisse kontinuierlich reflektiert und weiterent-
wickelt.
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41 NETZWERK DER
STEIRISCHEN FRAUEN-
UND MADCHEN-
BERATUNGSSTELLEN

Die Steirischen Frauen- und Madchenberatungs-
stellen sind in einem Netzwerk organisiert, wel-
che das Referat Familie, Erwachsenenbildung und
Frauen (A6 - Fachabteilung Gesellschaft) des Lan-
des Steiermark koordiniert. Auf diese Weise kbnnen
Synergien im Rahmen von Kooperationen genutzt
werden, der Wissenstransfer und Austausch von
Good Practices werden geférdert und gemeinsame
Qualitatsstandards werden entwickelt und umge-
setzt.

Das Netzwerk der Steirischen Frauen- und Mad-
chenberatungsstellen wird von folgender Vision ge-
tragen:

I Alle Frauen und Madchen in der Steiermark ha-
ben die gleichen Chancen.

I Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist in
allen Lebensbereichen erreicht.

I Die individuellen Lebenssituationen als auch die
gesellschaftliche Vielfalt der Frauen und Mad-
chen in der Steiermark sind &ffentlich sichtbar,
anerkannt und berdcksichtigt.

Die Zusammenarbeit der Frauen- und Madchenbe-
ratungsstellen im Rahmen des Netzwerks basiert
auf folgenden Grundprinzipien und Zielsetzungen:




steirische
Frauen- und

Madchenberatungsstellen

Kooperation

Das Netzwerk umfasst alle steirischen Frauen- und
Madchenberatungsstellen und kooperiert mit Part-
ner-Organisationen aus den Bereichen Bildung,
Gesundheit, Arbeit und Soziales, Politik und der
offentlichen Verwaltung sowie der steirischen Me-
dienlandschaft.

Qualitat

Das Netzwerk setzt sich fur den Erhalt und die
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards bei der
Information, Beratung, Bildung, psychosozialen
Begleitung und der projektspezifischen Arbeit fur
Madchen und Frauen in der Steiermark ein.

Aufbau und Austausch von Expertise

Die Expertise zu frauen- und madchenspezifischen
Themen wird laufend durch Erfahrungsaustausch,
gemeinsame Weiterbildungen und Nutzung von
Synergien im Netzwerk weiterentwickelt.
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Beteiligung

Das Netzwerk beteiligt sich am gesellschaftspoli-
tischen Diskurs, um die Chancengleichheit und
Gleichstellung von Madchen und Frauen zu ermdg-
lichen, und fungiert als Plattform fur diese Anliegen
in den Regionen.

Wertschatzung

Alle Mitglieder des Netzwerks begegnen einander,
den Klientinnen sowie den fordergebenden Stellen
und Partner-Organisationen auf gleicher Ebene und
kooperieren in offener, wertschatzender und res-
pektvoller Form.




4.2 FRAUEN- UND
MADCHENBERATUNG IN DEN
STEIRISCHEN REGIONEN

Das inzwischen steiermarkweit flachendeckende
Beratungsangebot erfolgt Uber 13 Hauptstandor-
te und 5 AuBenstellen der Frauen- und Méadchen-

beratungsstellen (Tabelle 1, Abbildung 1). Neben
personlicher Beratung wird auch zeitlich flexible
Online-Beratung in der ganzen Steiermark ange-
boten. Diese ist Uber alle steirischen Frauen- und
Madchenberatungsstellen erreichbar und wird zen-
tral beantwortet.

Die Frauen- und Madchenberatungsstellen in den steirischen Regionen

Verein Frauenservice Graz Graz Steirischer Zentralraum
Mafalda, Verein zur Férderung und Unterstitzung G
p . raz
von Madchen und jungen Frauen
akzente — Zentrum fur Gleichstellung und )
) . Voitsberg
regionale Zusammenarbeit
L e N Vasoldsberg, Sprechtage
Weitblick — Verein fir gemeinniitziges Engagement Gratwein-StraBengel
veren freiraum — das quum Leibnitz, Sprechtage Arnfels Sutdweststeiermark
flr Frauenangelegenheiten
akzente.— Zentrum fur Glelchsj[ellung Deutschlandsberg
und regionale Zusammenarbeit
Innova Austria Feldbach, AuBenstelle Mureck Sidoststeiermark
. S Hartberg, .
Frauen- und Madcheng’schicht’n AuBenstelle Fiirstenfeld Oststeiermark
Innova Austria Weiz
RdK Steiermark GmbH (Rettet das Kind) Kapfenbgrg, Leoben Obersteiermark Ost
AuBenstelle Mirzzuschlag
Verein Novum, Zentrum flr Frauen und Madchen Murau, AuBenstelle Zeltweg Obersteiermark West
PSN Psychosoziales Netzwerk Gemeinnitzige Liezen, Liezen
GmbH AuBenstelle Schladming

Tabelle 1
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4.3 ANGEBOTE
UND LEISTUNGEN

Die Frauen- und Madchenberatungsstellen stel-
len ein zentrales Element bei der Umsetzung der
strategischen Ziele der steirischen Frauen- und
Gleichstellungspolitik dar. Neben Einzelberatun-
gen fur Frauen und Madchen in personlichen Ver-
anderungsprozessen oder krisenhaften Lebens-
situationen werden Informationsveranstaltungen
angeboten. Offentlichkeitsarbeit und die regionale
Vernetzung sollen die frauenzentrierte Perspektive
in den politischen Diskurs der Regionen bringen,
so dass Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die zur Chancengleichheit von Frauen beitragen.
Uber die Online-Beratung kénnen zeitlich und &rt-
lich unabhangige Fach- oder Dolmetsch-basierte
Beratungen angeboten werden. Dies wird sehr gut,
insbesondere von Frauen in 1&ndlichen Regionen, in
Anspruch genommen.

Als Anlaufstelle fur Frauen und Madchen bieten
die Zentren kostenlose Information, Beratung und
Begleitung an. Dabei steht die Qualitat der Leis-
tungen gemaB den Qualitatsstandards der Oster-
reichischen Frauen- und Madchenberatungsstellen
im Vordergrund. Die Schwerpunkte der Angebote
liegen in folgenden Bereichen:

I Rechtsfragen

I Beruf, Karriere, Aus- und Fortbildung
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Belastungen in der Familie (Erziehung, Konflikte
in der Partnerschaft etc.)

I Arbeitsplatz, Belastungen durch Beruf

I Existentielle Gefahrdung durch drohenden Ar-
beitsplatzverslust, Arbeitslosigkeit

I Frauengesundheit
I Psychosoziale Probleme

I Uberwindung von Barrieren im Zusammenhang
mit Migration

I Gewalterfahrungen
I Zugang zu UnterstUtzungsleistungen

Neben den Frauen- und Madchenberatungsstel-
len erhalten weitere Organisationen Strukturforde-
rungen, die sich auf spezifische Zielgruppen, etwa
Frauen mit Migrationshintergrund, konzentrieren,
woflr der groBte Bedarf im GroBraum Graz und
den Umlandbezirken besteht. Einzelne Organisa-
tionen, die sich einem bestimmten thematischen
Schwerpunkt (Gesundheit, Wohnen) widmen, wer-
den ebenfalls geférdert. Die Einrichtungen arbeiten
eng mit dem Netzwerk der Steirischen Frauen- und
Madchenberatungsstellen zusammen und runden
das Angebotsportfolio ab.




Beratungsleistungen

Das breite Informations- und Beratungsangebot
wurde in den Jahren 2019 und 2020 intensiv in An-
spruch genommen (siehe Tabelle 2). Es lieB sich
eine weitere Zunahme der komplexen und aufwéan-
digen Beratungsfalle in Bezug auf Verstandigung
(Dolmetsch-Leistungen), auslandische Rechts-
ordnungen und fremde Sitten und Gebrauche be-
treffend beobachten. So erfolgten im Jahr 2019 im
Schnitt 3,2 Beratungen pro Klientin.

Das Jahr 2020 stellte die Zentren aufgrund der
COVID-19-Pandemie vor besondere Herausforde-
rungen. Einige AuBenstellen mussten Uber Monate
geschlossen bleiben. Insgesamt stieg die Anzahl
der Einzelberatungen an und die Zahl der Klientin-
nen, die Beratungsleistungen in Anspruch nahmen,
erhohte sich um beachtliche 38% auf insgesamt
4.273 Personen. Mit der EinfUhrung einer Bera-
tungshotline reagierten die Beratungsstellen flexibel
und sehr schnell auf die gednderten Rahmenbedin-
gungen, so dass kaum Frauen abgewiesen werden
mussten (die durchschnittliche Beratungszeit pro
Klientin verkUrzte sich).

Ubersicht iiber Beratungsleistungen der
Frauen- und Madchenberatungsstellen

Anzahl Beratungen 9.747 10.370
Anzahl Klientinnen 3.088 4.273
Beratungen/Klientin 3,2 2,4

Tabelle 2

Auswirkungen der Pandemie

Generell war zu beobachten, dass Frauen langer
zuwarteten, bis sie den Kontakt zu einer Beratungs-
stelle suchten, so dass die Themen zum Zeitpunkt
der Beratung hdhere Dringlichkeit hatten als in der
Zeit vor der Pandemie. Wahrend sich die Beratun-
gen normalerweise zum groBBen Teil rund um den
Themenkreis Beziehung-Trennung-Scheidung dre-
hen, wurde die Gewaltthematik, die sich sonst eher
im Laufe der Gesprache offenbart, deutlich haufiger
direkt zum Hauptthema.
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Die Probleme der Frauen wurden gréBer und kom-
plexer, je ldnger der Lockdown dauerte und betra-
fen massive finanzielle und existenzielle Probleme,
durch die Pandemie verursachte Arbeitslosigkeit
und Wohnungslosigkeit, Stress aufgrund beengter
Wohnverhaltnisse, Aufenthalts- und familienrecht-
liche Problematiken, psychische Erkrankungen,
Uberforderung, Angste, psychosomatische Belas-
tungsstérungen bis hin zu Trauma- und Gewalter-
fahrungen. Esist zu erwarten, dass die tatsachlichen
Auswirkungen und Folgen der COVID-19-Pandemie
fur Frauen noch lange zu spuren sein werden.




5. VERWENDUNG DER
FORDERMITTEL 2019-2020

m Jahr 2019 wurden 976.769 Euro und im Jahr
2020 in Summe 744.590 Euro fUr die Foérderung
von frauenspezifischen Organisationen und Pro-
jekten verwendet. Die Budgetmittel verteilen sich
auf Strukturférderungen und Projektférderungen.
Wahrend die Strukturférderungen in den Jahren

2019 und 2020 mit rund 600.000 Euro ahnlich
hoch ausfielen, war die Gesamtsumme der Projekt-
férderungen im Jahr 2020 signifikant niedriger, da
sich aufgrund der COVID-19-Pandemie einige Pro-
jekte nicht umsetzen lieBen.

Struktur- und Projektférderung in den Jahren 2019 und 2020

2019: 976.769 €

23%

51%

15%

11%
m Strukturférderung - FMB
= Projektférderung- FMB

Abbildung 2

Strukturférderungen dienen der Sicherung von
qualitatsvollen Angeboten in allen steirischen Regi-
onen. Im Bereich der Projektférderungen (siehe 5.3
und 5.4) beruht die Umsetzung der strategischen
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2020: 744.590 €

7%

15%

Strukturférderung - sonstige Stellen
Projektférderung - sonstige Stellen

Ziele auf vielfaltigen Zugéngen. Dabei wird auf ak-
tuelle Entwicklungen Bezug genommen, Projekte
werden zeitnah und bedarfsorientiert initiiert und
umgesetzt.




5.1 STRUKTUR-
FORDERUNGEN SICHERN _
KONTINUITAT UND QUALITAT

In den Jahren 2019 und 2020 wurden 13 Frauen-
und Mé&dchenberatungsstellen mit insgesamt 20
Standorten gefordert (davon 5 AuBenstellen und
zwei Standorte mit Sprechtagen, siehe Tabelle 1).
Diese erhielten im Jahr 2019 in Summe 500.359
Euro und im Jahr 2020 eine Gesamtférderung von
509.347 Euro. Darlber hinaus erhielten Organisa-
tionen, deren Beratungsangebote jenes der Frau-

en- und Madchenberatungsstellen erganzen, im
Jahr 2019 110.488 Euro (sechs Organisationen)
und im Jahr 2020 111.962 Euro (sechs Organisa-
tionen) an Fdérderungen. Die Gesamtsumme der
vergebenen Strukturférderungen im Jahr 2019 be-
trug 610.847 Euro (18 Organisationen) und im Jahr
2020 621.309 Euro.

Eine Ubersicht Uber die Héhe der Strukturférderun-
gen fur die jeweiligen Einrichtungen findet sich in
Tabelle 3.
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Tabelle 3
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Die erteilten Strukturférderungen sichern die Er- Gesundheit und Gleichstellung in den Regionen
bringung von Basisleistungen. Diese bestehen und stellen ein Schitsselelement der Implementie-
vorwiegend aus Beratungsangeboten in den The- rung der Steirischen Frauen- und Gleichstellungs-
menfeldern Beruf, Bildung, Vereinbarkeit, Gewalt, strategie 2020 dar (Abbildung 3).

Strukturférderungen in den strategischen Handlungsfeldern

Gesundheit - Beratung von Frauen und 3,4% -21.222 €
Médchen 3,4% - 20.908 € 02020
l m2019
Gewaltpravention und Gewaltschutz - o/ _
Beratung, Notschlafstelle, Betreutes Wohnen ; 6,20A> 38.040 €
fiir Frauen und Méadchen 6,1%-37.570€
Gender Mainstreaming, Gewaltpravention und o _
Gewaltschutz - Beratung von Burschen und 7‘50A’ 46.700€
Mannern 7,5% - 46.010 €
Beruf, Bildung, Vereinbarkeit, Gewalt, o _
Gesundheit, Gleichstellung in den Regionen - 82’? %-515.347 €
Beratung von Frauen und Madchen 82,9% - 506.359 €
0€ 100.000 € 200.000€ 300.000€ 400.000€ 500.000€ 600.000€ 700.000€
Abbildung 3

Die Beschreibung der geférderten Organisationen, rischen Frauen- und Madchenberatungszentren er-
welche mit ihren Aktivitaten die Angebote der stei- génzen, findet sich im Folgekapitel.
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5.2 ORGANISATIONEN MIT
STRUKTURFORDERUNGEN

Durch die Vergabe von Strukturférderungen soll die
Kontinuitat von qualitativ hochwertigen Beratungs-
und Service-Angeboten gesichert werden. Die
Unterstltzung von regionalen Organisationen soll
Madchen und Frauen in allen Regionen der Steier-
mark gleichermafen Zugang zu diesen Angeboten
ermdglichen.

Die 13 steirischen Frauen- und Madchenberatungs-
stellen (Kapitel 4) stellen eines der Kernelemente
der Implementierung der steirischen Frauen- und
Gleichstellungsstrategie 2020 dar. Als solche wer-
den sie mit Strukturférderungen unterstitzt. Die Be-
ratungsstellen werden von gemeinnUtzigen, nicht-
konfessionellen und parteiunabhangigen Vereinen
getragen und Uber Zuwendungen der &ffentlichen
Hand finanziert. Frauen- und Madchenberatungs-
stellen in der Steiermark werden hauptsachlich

durch den Bund (Bundeskanzleramt, Sektion Il —
Frauenangelegenheiten und Gleichstellung), das
Land Steiermark und teilweise durch steirische Ge-
meinden gefordert. Wenn sie bestimmte Voraus-
setzungen erflllen, haben sie die Moglichkeit, beim
Bundeskanzleramt, Sektion Il — Frauenangelegen-
heiten und Gleichstellung, um die Anerkennung als
~Frauenservicestelle” anzusuchen. Diese sind orga-
nisatorisch und raumlich in die Frauen- und M&d-
chenberatungsstellen eingebunden und verstarken
bzw. erganzen die Tatigkeitsschwerpunkte des Tra-
gervereines.

Zusétzlich zu den Frauen- und Mé&dchenberatungs-
stellen wurden in den Jahren 2019 und 2020 je-
weils sechs weitere Organisationen mit Struktur-
forderungen unterstitzt, deren Schwerpunkte in
den Bereichen Gesundheit, Gewaltpravention und
Gewaltschutz liegen oder deren Angebote auf die
Zielgruppen von Burschen und Mannern bzw. Mig-
rantinnen ausgerichtet sind.

Verein DANAIDA - Bildung und Treffpunkt fiir auslandische Frauen, Graz

Der Verein DANAIDA verfolgt das Ziel, Migrantinnen
und geflichteten Frauen, die keine herkbmmlichen
Bildungsangebote nutzen kénnen, mit Beratungs-
und Bildungsangeboten zu starken und dabei zu
unterstitzen, an der 6sterreichischen Gesellschaft
zu partizipieren. Durch Angebote, die ein Kennen-
lernen zwischen Migrantinnen und Einheimischen
ermdglichen, koénnen das Zusammenleben ver-
bessert und Konflikte vermieden werden. Uber den
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Weg von Deutschkursen werden Frauen Uber ver-
schiedene Themen wie Bildung, Arbeit, physische
und psychische Gesundheit, soziale und rechtliche
Fragen informiert. Eine groBe Bedeutung kommt
der Vernetzung mit anderen spezialisierten Be-
ratungseinrichtungen zu, da ein steigender Bera-
tungsbedarf und héhere Komplexitét bei den An-
fragen zu beobachten ist.




Frauengesundheitszentrum, Graz

Das Frauengesundheitszentrum ist ein gemeinnut-
ziger Verein, welcher speziell die Gesundheitsinter-
essen von Madchen und Frauen vertritt.

In den Jahren 2019/2020 fUhrte das Frauenge-
sundheitszentrum seine Arbeit in funf zentralen
Arbeitsbereichen fort:

I Chancengleichheit und Gesundheitsférderung
von jungen Frauen — Fachstelle Madchenge-
sundheit Steiermark

I Starkung der sexuellen und reproduktiven Rech-
te von Frauen und Madchen

I Empowerment und Beteiligung besonders be-
nachteiligter Frauen und Madchen

I Selbstbestimmter Umgang mit Lebenskrisen
und Krankheit

I Frauen eine Stimme geben — Advocacy und Inte-
ressensvertretung

Das vielfaltige Programm mit Informationen, Bera-
tungsangeboten, Fortbildungen, Hilfe zur Selbsthilfe

und Mdglichkeiten zum Austausch fuBt auf einer
ganzheitlichen Gesundheitssicht. Die Zielgruppen
umfassen Frauen und Madchen in allen Lebens-
phasen und -lagen. Junge Méadchen und Frauen
werden durch Workshops in Schulen gestarkt, sie
erhalten Beratung, Begleitung und Broschuren zu
den Themen Sexualitat, Schwangerschaft, Verhi-
tung, Gewicht und Essstérungen. Frauen erhalten
Beratung und Informationsmaterialien Uber repro-
duktive und sexuelle Gesundheit. Es werden Kurse
flr Schwangere angeboten. Fir Frauen und Mad-
chen, die aufgrund von Diskriminierungen, beson-
ders belastenden Lebenssituationen und speziel-
len Gesundheitsproblemen und —risiken groBeren
UnterstUtzungsbedarf haben, gibt es eigens entwi-
ckelte Angebote. Frauen werden beim Umgang mit
seelischen Krisen und Krankheit unterstitzt, es ste-
hen hierfr frauengerechte Psychotherapie, Bera-
tung, Gruppen und Veranstaltungen zur Verflgung.
Durch Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit, Projekte
und Kampagnen werden Multiplikatorlnnen sensi-
bilisiert und weitergebildet. So verbessert das Frau-
engesundheitszentrum die Gesundheitschancen
far Frauen.

Frauenspezifische Beratungsstelle DIVAN der Caritas der
Di6zese Graz-Seckau, Graz AuBenstelle Kapfenberg und Bruck an der Mur

DIVAN schlieBt eine Llcke im steirischen Gewalt-
schutzbereich mit einem speziellen Angebot flr
Betroffene von ,Gewalt im Namen der Ehre®. Es
werden Migrantinnen betreut, die aufgrund von
Traumata, einer drohenden Zwangsehe, bei der
Befreiung aus einer Zwangsehe oder als Alleiner-
zieherinnen Schutz und Unterstltzung brauchen.
Die professionelle, muttersprachliche und interdis-
ziplindre Beratung mit der Moglichkeit der mobilen
Beratung an &ffentlichen Orten umfasst psycho-
soziale, juristische und psychotherapeutische Be-
reiche, ein spezielles Angebot flr Betroffene von
"Gewalt im Namen der Ehre" sowie die Vermittlung
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des Osterreichischen Rechts- und Wertesystems.
Neben der direkten Krisen- und Beratungsarbeit
finden offentliche Veranstaltungen und Workshops
zur Sensibilisierung im Umgang mit dem Themen-
bereich ,Gewalt im Namen der Ehre” statt.

Seit 2017 werden Uber die DIVAN-AuBenstelle in
Kapfenberg einmal wodchentlich Sprechtage ab-
gehalten, regelmaBig Sensibilisierungs-Workshops
in der Region Obersteiermark Ost angeboten und
die Vernetzung mit Multiplikatorlnnen in der Region
vorangetrieben.




Haus FranzisCa der Caritas der Diozese Graz-Seckau, Graz

Das Haus FranzisCa stellt Notschlafstellen und Be-
treutes Wohnen fur Frauen und Mutter mit Kindern
in Krisensituationen zur Verfugung. Zentrales Anlie-
gen ist die Soforthilfe, das beinhaltet die Bereitstel-
lung eines Schlafplatzes, Versorgung mit Nahrungs-
mitteln, Kleidung und Hygieneartikeln, gefolgt von
der individuellen Problemabklarung und Beratung.

Die angebotene Beratung umfasst die Themenbe-
reiche Existenzsicherung, Gesundheit, Wohnung,
Arbeit, Erziehung, persénliche Krisen und Sucht.
Haufig schlieBt daran eine Phase der intensiven Be-
treuung an und bei Bedarf die adaquate Vermittlung
an weiterfuhrende Beratungsstellen und Frauenein-
richtungen.

Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark

Der Verein fir Manner- und Geschlechterthemen
verfugt in der Steiermark Uber Standorte in Graz,
Bruck/Mur, Liezen, Judenburg, Feldbach, Hartberg
und erganzt mit seinen Angeboten die Arbeit der
Frauen- und Madchenberatungsstellen. Ziel ist es,
Handlungsspielrdume fur Manner und Burschen
zu erweitern und so zur Weiterentwicklung unse-
rer Gesellschaft in Richtung Vielfalt, Gerechtigkeit,
Gleichstellung der Geschlechter und Gesundheit
beizutragen.

Die Angebote der Mannerberatung Steiermark
richten sich schwerpunktmaBig an Manner und
ménnliche Jugendliche in Krisen und schwierigen
Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehdrige,
Bezugspersonen und Fachkréfte in der gesamten
Steiermark. Die Erst- und Krisenberatung des Ver-
eins bietet unburokratische, kurzfristige, vertrau-
liche (auf Wunsch anonyme) psychologische und
juristische Beratung an. Ziel der Beratungsarbeit ist
es, gewaltpraventiv, familien- und beziehungserhal-
tend, gesundheitsférdernd zu wirken sowie Kon-
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flikte zu deeskalieren. Durch die Unterstitzung von
Méannern bei der konstruktiven Bewaltigung von
Krisen und die Férderung von méannlicher Prasenz
und Kompetenz in Familie und Erziehung tragt der
Verein zu kooperativen, gleichstellungsorientierten
Geschlechterverhéltnissen bei.

Die Fachstelle fir Burschenarbeit steht fir Ge-
schlechterreflexion. Als Grundprinzip dient dabei
das Konzept der Intersektionalitat: Der Mensch und
die Gruppe werden mit seinen/ihren sozialen Merk-
malen im Kontext gesellschaftlicher Verhéltnisse
gesehen. Es werden Workshops zu den Themen-
bereichen Sexualitat und Gesundheit durchgefiihrt,
Offentlichkeitsarbeit betrieben und Fortbildungen
angeboten. Beim ,Boys’ Day“ werden alternative
Maoglichkeiten der Lebensplanung aufgezeigt (Bur-
schen in Sozialberufen). HEROES® arbeitet praven-
tiv mit jungen Mannern aus ehrkulturellen Milieus,
die sich fur ein gleichberechtigtes Zusammenleben
von Frauen und Mannern in der Steiermark einset-
zen.




5.3 PROJEKTFORDERUNGEN
FUR FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNG

Mit einem Blindel an gezielten MaBnahmen und
Projekten wurde an der Umsetzung der Ziele der
Steirischen Frauen- und Gleichstellungsstrategie
2020 gearbeitet.

Im Jahr 2019 wurden 23 Projekte mit einer Ge-
samtsumme von 365.922 Euro und im Jahr 2020
insgesamt 11 Projekte mit 123.281 Euro gef6rdert.
Aufgrund der COVID-19-Pandemie lieBen sich im
Jahr 2020 einige Projekte nicht umsetzen, so dass
die Anzahl der geférderten Projekte und die verge-
benen Fordermittel geringer als im Jahr 2019 aus-
fielen.

Die Férdersummen flr die einzelnen Projekte sind
in Tabelle 4 zusammengefasst.

Je nach thematischem Schwerpunkt wurden die
Projekte einem der strategischen Handlungsfelder
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der Steirischen Frauen- und Gleichstellungsstrate-
gie 2020 zugeordnet:

(1) Okonomische Eigenstandigkeit und Verrin-
gerung der Einkommensunterschiede

(2) Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben
fur Frauen und Méanner

(3) Beteiligung, Mitbestimmung und Reprasen-
tanz von Frauen

(4) Gewaltpravention und Gewaltschutz

(5) Abbau von Geschlechterstereotypen und
Erweiterung der Handlungsoptionen

(6) Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen
und Wohnraum

Im Falle der Frauen- und Madchenberatungsstel-
len (Online Beratung — FMB) liegen die Aktivitaten in
mehreren strategischen Handlungsfeldern.




Q

1]
(vt~ lslel~Ivll~lmlololololo] 2|2 |

LNVS39 uabuniapigpyafoid| 3 00°L8Z'€ZL 300°226'59¢
Juswabebug sal 6102 Jaquisidag Yollqua A UIsIa/ Sap sjieissBunjesaquayopeyy pun -usneld Jop Joleysaiyer oL| 3 - 300'0€S°}
Zelo) 99IAI9SUSNEI UlaIa 0202 - 6102 dMewlsia)s Jap ul uabunsia|sbunjesag ajeuciBaliagn pun Bunjesag-auluQ| 3 00'821'8Z 30009222
uene. uabab aiGoydouio pun Bejusnes 4 usjeuoneussiul usp win puni usbunyje)suels, ‘000 -
snwsissey ‘snwsixeg uabab juswabebug uoA Bunjepung INZ UIBIBA - WINIO4 UONOY S,USWOAN 0oz Bey < UBELIORELLIGI] LUSp Uin P ey | 3001000 3
Hawo Jun 6102/L0 - 6102/ USJI0OY ®NaN| 3 - 3000052
JsSUNY| 8YosIssQuUab)az Jnj WNJUSZ Jojos 6102 Buniepyny Jep ejjueng / usjdwies Nz 8)yoay 219sun INj ‘USSSE| USIYSU JUDIU SUN SO USPIOM ,Usneid JIM| 3 - 300°000°€
Zel9 dolAISSUBNEL ] UIBJSA| 0202 - 610z usuupoyexdnini 1y Bunpiig AlsieAiq g Jepus9| 3 00°000°S 300'000'S
Zel9 dJIAISSUSNEL ] UISJSA| 0202 - 6102 Wnejuaq Jayashsiulwa) pun yayjolidig| 3 00°000°'6 300°000'6
uaneJ uabunf pun usyopEN UOA Bunzymsiaiun pun Buniapio INZ ulBIaA ‘YA VAV 0202/€0 - 61,02/2| Sebejusnel usjeuoneussu] Sap UsWUeY Wi YA - Us)e}sab:usya)sion:uagajie Bulweansulep Jopuss| 3 - 300°08€'SZ
yoteLIg}sQ san|Q isiwndolos Jap uolun ‘leucieussiyl jsiwidoios 0202Z/2) - 020/} L PUN 6L0Z/Z) - 610Z/L 1 Yewssisls Jop ut GTHOM FHL IONVHO aubedwessssusiemy| 3 00°000°2 300°000C
UaLIPE pun Uane.] uabab (Jnjouusne.y) 9||le)ssbunjelag aip Iy abejueuoysle - 'G8Y"
JEMO9) J9]jaNXas 18q uonuaeld pun aidelay ] ‘Bunjelag - (Jniouusnel) Yy dlleissbunielag 610z Lnix ) Vvl Siiey 1EIog &P In) 608! WoeLI 3 3005872
. (610z/€0 on
usyeiBopey| anisues pun sibojopouawsuny ‘uolielBelu) ny uieiaA - anJOR0D SWLIAYY Alleq - 8102/01) Mewusle)s usjwesab Jep ul usuul,napy UoA Buniaisiiqop Inz subedwey) - }ewssis}S sa0b Wwnio4 Uonoy S,USWOAA 3 - 3000566
ZeJS) 9OIMSSUSNEI UIRISA 0202 - 6102 SHew.sia)s Jap Ul usuujiojexidiinAl pun usuuLeyagexas Jny Bunjeleg pun uonewlou| :0Jul-yXS| 3 00°005°22 300°005°22
g eUBWIWESNZ djeuoiBal pun Bun||@}syolelo Jnj WNAJUSZ - SjusZe 0202/2) - 0202/L0 Sunjesaqsyayaydls pun -susjeusan - Buniiels  Jemabiauiied, Bunpligiee | 3 00°057'S > -
BunBiisyag pun Bunpjig - aaidsul 610z 1eN-lemodwz| 3 - 300'005°2Z
+opui *11°GZ Bunbi - J|em J=IT} I JBM 161Q - I J] - 00S"
UBJBp puN UBNEI 4 BEPUBYSSIW PUN SJU0IPa] JNj SHIYHOJOS INZ UIBISA - YEWISIS)S Josneyuanel 6102} L'z Bunbejyoe - jlemeg Jalgljiwe) Jxajuoy Wi jemes sjeybiq - 8ouajis ay) yeald| 3 300005C
Japury| . ~ B _ (o
UBJap PuN Usnel S)apUBYSSIW PUN S)Y0IPaq INJ AYIYLOJOS INZ UIBISA - HIBULIBISIS Jasneyuanel| 0202/80 - 6102/ | }EmoD UaBE (Lassa)pusqy U3 :8Gar e, - S0USIIS 8L feaig - Bumielsueian 3 30010052
ZeJ9) 99IAI9SUSNEI UlRIa/ 6102/} - 6102/S0 Jlemeo usbab abe] 9| Jop Uswiyey wi usuoibay usp ul uaBunjejsuelap / sajgel punoy| 3 - 300°008'+2
Japury . . .
UBJap PuN UsNel S)jaPUBYSSIW PUN S)Y0IPaq INJ AYIYHOJOS INZ UIBISA - HIBULIBISIS Josneyuanel 8102118 Bunbeioe,y - usneld pun LI UE JIEMSD BUISILIOUO() - SOUSYS L yeig 3 - 3001005°€}
JeqJeuswiwesnz ajeuoiBal pun Bun|ja)syoisio N} WNJUSZ - Sjuszye; L6102 lunp JuswiaBeuewle @ uojuaAeld - Jaupedwnu| YaINp Jemas) a1emyos pun apjijepsbuniol, Bunpiqieyepm| 3 - 300102
suuesng Uelug|ey 0202 'Zo@ !9 ‘PO ‘uladx3 Jopuao ‘SeeH EJLEN Urid JIW PUSQY SUlUQ UIS - J9pua9 pun diysiopes MaN | 3 0000 3 -
Bunbijisjequauuliabing pun -pusbnp “-1apuiy Jny ajjelsyded a1q ‘1s'Bunbijisieq 0202/90 - 6102/90 USUUSY USUULISYHIO- UOA USLOIISOd ‘UB|[0Y UBUIS| UsYOpey pun usneld abunp| 3 - 300°000°02
610Z/Z1 - 6102/20 UsuoiBay (o)
uene. uabunf pun uaLIPE UOA BUNZIMsIelun pun Buniapig- InZ sl VATV USUOSLIB)S USP Ul JIESIA PUN JSPUSS) LOA BUNSYUEISA US|aINpnAS Inz seBueBiyepolld seule Buniynyyoing pun uopdezuoy| > 30097202
sJapea) sjeway N|734, :Bunuyolezaqzinyy) usuonisodsbuniynd ui usneld nj aA: 0202 - 602 SAENlu! siapes ajewa) NM3d| 3 00'LL5'L€ 30068906
(IWWOS) uauulwisny pun usuuiuelbiy N} pun uoA uonesiueflio)sqes 0202 - 6102 uoijewloju] pun Bunznjsisjun ‘bunjesaquayopeyy pun -usneld| 3 00'28L'9 300°060°9
(yuueusb ymsu; ziny uspuabloy wi we4 pun net4 Jnj jnusuy, 0202 - 61,0z 9BuQuabuy usiep pun usnel Jny 9)19}sa0IAISS| 3 00°000°9 3000009
nexoas-zels) 9sazoi[ Jap BunBamaquanel4 ayosijoyiey 61L02/01 - 8L0Z/Z) Usyazapuap| 3 - 300'¥62'SE
uoyesjueBiQ spuaiynyyaing Bunqraiyassagpieloid 020z 6102

4H ess

020¢

pun 610Z Uaiyepr uap ul usbuniapiopaloid

Tabelle 4




Die Fordermittel verteilen sich auf die strategischen

Handlungsfelder der Steirischen Frauen-

Gleichstellungsstrategie 2020 wie in Abbildung 4

und dargestellt.

Projektforderungen in den strategischen Handlungsfeldern

(1) Okonomische Eigensténdigkeit und Verringerung der
Einkommensunterschiede

(2) Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben fiir Frauen und Manner

(3) Beteiligung, Mitbestimmung und Reprasentanz von Frauen

(4) Gewaltpravention und Gewaltschutz

(5) Abbau von Geschlechterstereotypen und Erweiterung der
Handlungsoptionen

(1)-(6) Online Beratung (FMB)

0,0%-0€

9,6% - 35.294 € 02020 =2019

9,9%-12.182€
3,3%-12.090 €

30,8% - 37.971 €

24,3% - 29.950 €

30,9% - 112.936 €

12,2% - 15.000 €
12,3% - 44.880 €

22,9% - 28.178,00 €
8,0% - 29.291,00 €

- €

25.000,00€ 50.000,00€ 75.000,00€ 100.000,00€ 125.000,00€ 150.000,00€

Abbildung 4
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5.4 PROJEKTE FUR FRAUEN
UND GLEICHSTELLUNG IN
DEN STRATEGISCHEN
HANDLUNGSFELDERN

Im Folgenden sind die einzelnen Projekte kurz be-
schrieben und je nach thematischem Schwerpunkt

einem der Handlungsfelder der Steirischen Frau-
en- und Gleichstellungsstrategie 2020 zugeordnet.
DarUber hinaus wirken einige Projekte auch posi-
tiv in weiteren Handlungsfeldern. Besonderer Wert
wurde darauf gelegt, dass maoglichst viele Frauen
und Madchen in den Regionen von den Angeboten
profitieren kdnnen.

(1) Okonomische Eigenstindigkeit und

Verringerung der Einkommensunterschiede

Projekt: Wendezeiten (12/2018-12/2019)
Durchfiihrende Organisation:

Katholische Frauenbewegung der Di6zese
Graz-Seckau

Es wurden zwei Sonderausgaben der ,Welt der
Frau® als Beilage zur Kleinen Zeitung in der Stei-
ermark mit einer Auflage von 154.000 Stuck auf-
gelegt sowie eine Veranstaltungsreihe in einer Ko-
operation zwischen ,Welt der Frauen®, dem Referat
Familie, Erwachsenenbildung und Frauen der A6

- Fachabteilung Gesellschaft und der steirischen
katholischen Frauenbewegung durchgefihrt. Im
Rahmen von vier Veranstaltungen in Deutschlands-
berg, Hartberg, Murzzuschlag und Graz wurden
die Themen Vorsorge und finanzielle Absicherung
(Pension), Beruf / Wiedereinstieg / Karriereplanung
sowie Gesundheit behandelt, um Frauen (vorzugs-
weise im landlichen Raum) zu sensibilisieren und
zur Eigenstandigkeit in persoénlicher und materieller
Hinsicht zu motivieren.

(2) Vereinbarkeit von Familien- und

Berufsleben fiur Frauen und Manner

Projekt: Servicestelle fiir Frauen und deren
Familienangehérige (2019-2020)
Durchfiihrende Organisation:

Institut fur Frau und Familie

Zu den Schwerpunktthemen der Servicestelle —
frauenspezifische Rechtsfragen, Sozialversiche-
rung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Optimie-
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rung des Familienalltags und Stressabbau — wurden
Fachberatungen und Seminare durchgefuhrt. Mit
den Angeboten sollen niederschwellig MUtter sowie
Vater angesprochen werden. Ziele sind die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau im Bildungsbe-
reich, auf dem Arbeitsmarkt sowie im familidren All-
tag, die Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und des beruflichen Wiedereinstiegs.




Projekt: Frauen- und Madchenberatung,
Unterstiitzung und Information (2019-2020)
Durchfiihrende Organisation:

Verein SOMM - Selbstorganisation von und
fiir Migrantinnen und Musliminnen

Die mehrsprachige Frauen- und Madchenberatung
fungiert in vielen Féallen als Erstanlaufstelle und Ver-
mittlungsstelle zu Frauen-, Gesundheits- und sozia-
len Einrichtungen. Sozial benachteiligte Frauen, vor
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Projekt: FELIN_female leaders initiative
(2019-2020)

Durchfiihrende Organisation:

Verein FELIN - Initiative fiir Frauen in
Fiuhrungspositionen

Die Initiative FELIN, ein unabhangiges, Uberpartei-
lich organisiertes Netzwerk von Frauen, verfolgt das
Ziel, den Anteil von Frauen in FUhrungspositionen
in der Steiermark zu erhdhen und damit eine ge-
rechtere Verteilung von Macht zwischen Frauen
und Mannern in Politik und Wirtschaft zu erreichen.
Unmittelbare Zielgruppe des Projektes sind Frauen,
die Kompetenz, Qualifikation und Interesse fur Spit-
zenpositionen in Aufsichtsrat, Vorstand und Ge-
schaftsflhrungen mitbringen. Die Aktivitdten um-
fassen Informationen Uber die Wirkung von Frauen
in Top Positionen, Bewusstseinsbildung, Medien-
und Offentlichkeitsarbeit sowie die Unterstiitzung
von Frauen auf dem Weg in Top-Positionen. Im
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allem Migrantinnen, gefliichtete Frauen und musli-
mische Frauen und Madchen werden beraten und
bei der Integration unterstttzt. In Einzelberatungen
und bewusstseinsbildenden Workshops werden
mehrere zentrale Elemente wie soziale Beratung,
Unterstltzung beim Zugang zum Arbeitsmarkt mit
Berufsberatung, Rechtsberatung, Frauenférde-
rung, Gesundheit und Gewaltschutz miteinander
verbunden.

(3) Beteiligung, Mitbestimmung

und Reprasentanz von Frauen

Zentrum der Forderperiode stand die Durchfihrung
von zwei Durchgangen des Lehrgangs ,Frauen fuh-
ren und gestalten“ in den Jahren 2019 und 2020
bestehend aus jeweils acht Modulen. Der Lehrgang
richtet sich an gesellschaftspolitisch interessierte
Frauen, die Verantwortung in FUhrungspositionen
Ubernehmen wollen. Anlasslich des internationalen
Frauentags wurde am 8.3.2019 ein Symposium
sFrauen. FUhren — Impulse aus Wirtschaft, Politik
und Medien* organisiert. Die im Jahr 2017 erstmals
durchgefihrte Studie Uber den Anteil von Frauen
in FUhrungspositionen in der Steiermark wurde im
Jahr 2019 wieder durchgeflhrt. Bei 185 steirischen
Unternehmen wurde der Frauenanteil in der ersten
und zweiten Flhrungsebene untersucht. Zum inter-
nationalen Frauentag 2020 wurde eine Social Me-
dia Kampagne lanciert. Im Oktober und November
2020 wurde erhoben, welche Auswirkungen die
COVID-19-Pandemie auf weibliche Fuhrungskrafte
hat. Weiters wurde ein Imagefilm erstellt.
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Projekt: Pilotlehrgang zur strukturellen
Verankerung von Gender und Vielfalt in

den steirischen Regionen (2-12/2019)
Durchfiihrende Organisation:

MAFALDA, Verein zur Férderung und Unter-
stitzung von Madchen und jungen Frauen

Das Projekt umfasste die Konzeption, Organisation
und Durchflhrung des Pilotlehrgang ,Strukturelle
Verankerung von Gender und Vielfalt in den steiri-
schen Regionen® fUr regionale Jugendmanagerin-
nen und BBI-Koordinatorinnen, um sie bei der Be-
waltigung bestehender Herausforderungen bei ihrer
Arbeit in den Regionen zu starken. Expertinnen der
Fachstellen Mafalda, des Frauengesundheitszen-
trum Graz und der Fachstelle fUr Burschenarbeit
der Vereins Manner- und Geschlechterthemen

Projekt: Junge Frauen und Madchen lernen
Rollen, Positionen von Politikerinnen kennen
(6/2019-6/2020)

Durchfiihrende Organisation:

Verein beteiligung.st (Fachstelle fiir Kinder-,
Jugend- und Biirgerinnenbeteiligung)

Uber Workshops im Landhaus fiir Schulklassen mit
Uberwiegendem Madchenanteil, mit Dialogen zwi-
schen Landespolitikerinnen und Jugendlichen so-

Projekt: New Leadership und Gender - ein
Online-Abend mit Dr." Marita Haas,
Gender-Expertin am 4.11.2020 (10-12/2020)
Organisiert von: Mag.? Susanne Kallanian

Im Rahmen der bestehenden Meetup Gruppe ,New
Leadership®, die sich der Forderung der Vernetzung
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Steiermark gestalteten gemeinsam die Inhalte des
Lehrgangs. Neben Basiskenntnissen und Theo-
rie zu den Themen Gender, Diversitat und Inter-
sektionalitdt wurde auch daran gearbeitet, was
geschlechterreflektierende Bildungs- und Jugend-
arbeit in der eigenen praktischen Arbeit bedeutet.
In vertiefenden Modulen wurde die Bedeutung von
Gleichstellung und sozialer Vielfalt fir die Regio-
nalentwicklung sowie fUr den Wirtschaftsstandort
einer Region bearbeitet. Das Berufswahlverhalten
von Jugendlichen wurde unter einer geschlechter-
reflektierenden Perspektive analysiert, und es wur-
den Ansétze entwickelt, mit denen Madchen und
Burschen gleichermaBen von den Angeboten der
offenen bzw. verbandlichen Jugendarbeit ange-
sprochen werden.

wie durch den Einsatz des Planspiels ,Demokratie-
Bausteine — Mein Land. Dein Land. Unsere Union*
und Unterrichtsmaterial fir Politische Bildung wurde
ein besseres Demokratieverstandnis fur politische
Institutionen und politische Prozesse vermittelt. Ziel
ist es, insbesondere Frauen und Madchen fur Poli-
tik zu interessieren und die Bereitschaft zu erhéhen,
sich fur Gleichberechtigung einzusetzen.

der aktiven und angehenden Flhrungskrafte im
GroBraum Graz widmet, wurde das Thema ,Gen-
der und Fuhrung” in den Vordergrund gertckt mit
dem Ziel, bei Unternehmen Bewusstsein fur die Ge-
staltung von Gender-sensiblen Formaten und Pro-
zessen zu schaffen.
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Der Bereich Gewaltschutz ist dem Sozialressort zu-
geordnet, welches beispielsweise die Frauenhduser
und Gewaltschutzzentren finanziert. Das Frauen-
ressort setzt dazu aufgrund der hohen frauenpoliti-
schen Relevanz des Themas Gewaltschutz ergan-
zende MaBnahmen insbesondere in den Bereichen
Sensibilisierung und Prévention.

Um Gewalt insbesondere gegenlber Frauen zu
thematisieren wurde in den Jahren 2019 und 2020

Projekt: Weiterbildung ,, Tétungsdelikte und
schwere Gewalt durch Intimpartner -
Pravention & Fallmanagement® (6/2019)
Durchfiihrende Organisation:

akzente - Zentrum fiir Gleichstellung und
regionale Zusammenarbeit

Insgesamt 21 Mitarbeiterinnen der steirischen Frau-
en- und Méadchenberatungsstellen nahmen an der
zweitagigen Weiterbildung teil. Themenschwer-
punkte umfassten hausliche Gewalt, Warnsignale

Projekt: Break the silence

Okonomische Gewalt an Madchen

und Frauen - Fachtagung am 28.11.2018
Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenhauser Steiermark (11/2018-
4/2020)

Die Fachtagung richtete ihren Fokus in diesem Jahr
auf die 6konomische Gewalt, eine bisher wenig be-
achtete und haufig bagatellisierte Form der hausli-
chen Gewalt, die von den betroffenen Frauen selbst
sehr selten als solche erkannt wird. Okonomische
Gewalt gegen Frauen ist in ihren Auspragungen
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im Rahmen von 16 Tage gegen Gewalt besonde-
re Schwerpunkte im Bereich Gewalt gegen Frauen
gesetzt. Die 16 Tage beziehen sich auf den Zeit-
raum zwischen dem 25. November, dem von der
UNO anerkannten, internationalen Gedenktag fur
die Opfer von Gewalt an Frauen und Madchen, und
dem 10. Dezember, dem internationalen Tag der
Menschenrechte. Dieser Zeitraum wurde gewahlt,
um Gewalt in all ihren Auspragungen mit gezielten
MaBnahmen ins &ffentliche Bewusstsein zu riicken.

der Eskalation, Gefahrendiagnose sowie Mdglich-
keiten, negativen Entwicklungen gegenzusteuern
und deeskalierend zu handeln. Basierend auf theo-
retischen Grundlagen und Fallbeispielen wurden
Losungen und Ansatze fur die Beratungspraxis
in den Frauen- und Madchenberatungsstellen er-
arbeitet.

Die zweitdgige Fachtagung stellte den Beginn der
Round Table Gesprache in den Regionen im Rah-
men im Rahmen der 16 Tage gegen Gewalt dar.

vielfaltig und kann vom Verbot der Aufnahme einer
Erwerbstéatigkeit bis hin zu nicht geleisteten Unter-
haltszahlungen nach Trennungen reichen. Die
wirtschaftliche Abhangigkeit zahlt zu den groBten
HUrden beim Verlassen einer gewaltbasierten Be-
ziehung. Auf der Fachtagung wurden die Ergeb-
nisse der vorangegangen Round Table Gesprache
in den steierischen Regionen eingebracht. Vortrage
von Expertinnen und Diskussionen Uber strukturel-
le und praxisorientierte Lésungen zum Schutz vor
dkonomischer Gewalt dienten dazu, einen diversen
Personenkreis Uber das Thema zu sensibilisieren
und zu informieren.
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Round Tables/Veranstaltungen in den
Regionen im Rahmen von 16 Tage

gegen Gewalt

Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenservice Graz (5/2019-12/2019)

Mit dem Kampagnen-Suijet ,ES passiert Bevor ES
passiert” wurde ein neues Konzept entwickelt und
in einer Reihe von Veranstaltungen und Pressege-
sprachen prasentiert. Ziel war und ist die Sensibili-
sierung von betroffenen Frauen und ihrem sozialen

Veranstaltung ,,Break the silence -

Kalte Liebe: Ein Abend(essen) gegen Gewalt”
am 12.11.2019 und 19.11.2019
Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenhduser Steiermark
(11/2019-3/2020)

In Kooperation mit dem Theater im Bahnhof und
dem Lokal Bakaliko wurden zwei Abende mit der

Fachtagung ,,Break the Silence - Digitale
Gewalt im Kontext familidrer Gewalt“ am
25.11.2019

Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenhduser Steiermark
(11/2019-4/2020)

Hauptziel der Tagung war es, die unterschiedli-
chen Facetten digitaler Gewalt zu beleuchten und
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Umfeld flr den schrittweisen Beginn von Gewaltdy-
namiken und die Ermutigung, frihzeitig zu handeln
und sich an Beratungseinrichtungen zu wenden.
Fundiertes Wissen Uber Mdglichkeiten zur Gewalt-
pravention wurde an vielfaltige regionale AkteurIn-
nen vermittelt. Uber die Kooperation mit dem Han-
delsunternehmen SPAR wurden die Informationen
Uber 240 SPAR Filialen hinweg in allen steirischen
Regionen breit gestreut. Die Ergebnisse der Round
Table Gesprache wurden auf der Fachtagung am
25.11.2019 prasentiert.

Zielsetzung gestaltet, Bewusstsein fUr die Thematik
»Gewalt an Frauen und Kindern” zu schaffen. Dabei
wurde der Umgang miteinander in den Mittelpunkt
gestellt, um daflr zu sensibilisieren, dass Gewalt
das Fehlen von Respekt und Wertschatzung furei-
nander ist und schon mit der Art der verwendeten
Sprache beginnt.

Losungsstrategien zu entwickeln, um digitaler Ge-
walt praventiv entgegenzuwirken. Dabei wurden die
Personengruppen Kinder und Jugendliche, Mad-
chen und Frauen, die von digitaler Gewalt betrof-
fen sind, sowie Gefahrder*innen, die digitale Gewalt
ausuben, in den Mittelpunkt gestellt. An der Ver-
anstaltung nahmen 169 Personen aus unterschied-
lichen Bereichen teil, so dass ein guter Austausch
und eine starke Vernetzung erfolgten.
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Projekt: Empower-Net 2019 (1-12/2019)
Durchfiihrende Organisation: inspire -
Bildung und Beteiligung

Einschiichternde, entwertende oder bedrohliche
Diffamierungen sind kein individuelles Problem,
sondern ein gesellschaftliches. Frauen in Institu-
tionen und Organisationen betrifft dies mehr als
Manner. Im Rahmen des Projekts wurde ,emp-
ower-net”, ein Netzwerk aus Fachleuten, Organisa-
tionen und gesellschaftspolitisch Interessierten auf-

Projekt: Online-Weiterbildung ,,Partnergewalt
& Stalking - Verhaltens- und Sicherheits-
beratung“ (7-12/2020)

Durchfiihrende Organisation:

akzente — Zentrum fiir Gleichstellung und
regionale Zusammenarbeit

Insgesamt 25 Mitarbeiterinnen der steirischen Frau-
en- und Madchenberatungsstellen nahmen an der
zweitagigen Weiterbildung teil. Die Themenschwer-

Projekt: SXA-Info: Information und Beratung
fiir Sexarbeiterinnen und Multiplikatorinnen
in der Steiermark (2019-2020)
Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenservice Graz

Ziel des Projekts ist es, Sexarbeiterinnen dabei zu
unterstitzen, unter den gegebenen, schwierigen
Bedingungen ihre Arbeit moglichst selbstbestimmt
austben zu kénnen. Dazu gehdren Informationen
Uber gesundheitliche, rechtliche und private As-
pekte. Neben der aufsuchenden Beratungstatigkeit
(Streetwork) und der Anlaufstelle fUr Sexarbeite-
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gebaut, welches gegen Diffamierungen auftritt und
Betroffene in strukturierter Art und Weise je nach
Bedarf mittels organisationsbezogener, medialer,
psychosozialer oder rechtlicher Angebote unter-
stltzt. Zur Verbreitung des Netzwerks wurden eine
Homepage etabliert (https://empower-net.at) und
mehrere transdisziplindr zusammengesetzte Work-
shops durchgefuhrt. So konnte sich Empower-net
als ,safe space” fUr Personen und Organisationen
unterschiedlicher GréBe etablieren und deren Félle
bearbeiten.

punkte umfassten verbale Deeskalationstechniken,
Gefahrenwahrnehmung, Sicherheit in Trennungssi-
tuationen, Umgang mit Justiz und Polizei, Vorberei-
tung auf Gerichtstermine, begleiteter Umgang und
Kindesubergaben sowie Eigensicherung flr Bera-
terlnnen. Basierend auf theoretischen Grundlagen
und Fallbeispielen wurden Ldsungen und Ansétze
fUr die Beratungspraxis in den Frauen- und Mad-
chenberatungsstellen erarbeitet.

rinnen im Frauenservice kdnnen die Frauen telefo-
nisch oder per Mail mit den Beraterinnen Kontakt
aufnehmen. Erganzend wird eine Erstberatung in
der dermatologischen Untersuchungsstelle des
Gesundheitsamtes der Stadt Graz angeboten.
Durch die Vernetzung mit Multiplikatorlnnen, Fach-
beratungseinrichtungen, Behdrden und sozialen
Einrichtungen sollen die Bedurfnisse, Probleme und
Sichtweisen von Sexarbeiterinnen diskutiert und
bekannt gemacht werden. So kénnen zielgerichte-
te MaBnahmen zur Starkung und zur Verbesserung
der Situation von Sexarbeiterinnen entwickelt wer-
den.
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Projekt: Women*s Action Forum goes
Steiermark - Kampagne zur Mobilisierung
von Akteur*innen in der gesamten Steiermark
(10/2018-6/2019), www.waf.mur.at
Durchfiihrende Organisation:

Daily Rhythms Collective

Das Women’s Action Forum ist eine Initiative von
Vertreterinnen aus Kunst, Kultur, Fraueneinrichtun-
gen und dem Diversitatsbereich, die das Ziel ver-
folgt, einen Beitrag gegen Sexismus, Gewalt und
Grenzlberschreitung zu leisten. Im Rahmen des
Projekts wurde ein Netzwerk von kooperierenden

Projekt: Telefonanlage fiir die Beratungsstelle
TARA (Frauennotruf) (4/2019-12/2019)
Durchfiihrende Organisation:

Beratungsstelle TARA (Frauennotruf)

TARA bietet Frauen und Madchen (ab 16 Jahren),
die Opfer sexueller Gewalt sind, ein an ihre BedUrf-

Projekt: Awarenesskampagne
ORANGE THE WORLD
Durchfiihrende Organisation:
Verein Soroptimist International
Osterreichische Union
(11-12/2019, 11-12/2020)

In der Steiermark wurden im Jahr 2019 und 2020
mehr als 50 Geb&ude orange beleuchtet — ein
sichtbares Zeichen der Solidaritat mit von Gewalt
betroffenen Frauen. Die Soroptimistenclubs in der
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Organisationen (insbesondere der Frauen- und
Mé&dchenberatungsstellen) und Initiativen aufge-
baut, Kampagnenmaterial fur die Steiermark er-
stellt und verbreitet und abschlieBend ein Forum im
Afro-Asiatischen Institut durchgefuhrt. Bei Vernet-
zungstreffen und in persoénlichen Gesprachen ging
es darum, einen starkenden Austausch zu Sexis-
mus, Rassismus und Homophobie gegen Frauen
in Gang zu bringen. Kooperationspartnerinnen ge-
stalteten insgesamt 53 Beitrage fur das ,365 Tage
Programm® — einem Kalendarium, welches als Ins-
trument zur Bewusstseinsbildung eingesetzt wur-
de.

nisse angepasstes Angebot mit Beratung, Krisenin-
tervention, Psychotherapie und Prozessbegleitung
an. Die 10 Jahre alte, defekte Telefonanlage wurde
ersetzt, um die Funktion des Frauennotrufs sicher-
zustellen und die Erreichbarkeit fur kooperierende
Einrichtungen zu gewéahrleisten.

Steiermark mit rund 300 Mitgliedern veranstalteten
Vortrége, Filmvorfuhrungen, Podiumsdiskussionen,
Pressekonferenzen und Benefizveranstaltungen.
An der Kampagne nahmen fast alle KAGes Spita-
ler teil, die Arbeit der Opferschutzgruppen in den
Krankenanstalten wurde in den Fokus der media-
len Berichterstattung gertckt. Im Jahr 2020 wurde
durch verstérkte Medienarbeit im Print- und TV-Be-
reich sowie Uber Social-Media-Kanale versucht, in
der breiten Offentlichkeit bewusstseinsbildend zum
Thema Gewalt zu wirken.
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Projekt: Gender-Mainstreaming
erleben:verstehen:gestalten — Veranstaltung
im Rahmen des Internationalen Frauentages
(12/2019-11/2020)

Durchfiihrende Organisation: MAFALDA,
Verein zur Férderung und Unterstiitzung

von Méadchen und jungen Frauen

Gemeinsam mit dem Netzwerk der steirischen
Frauen- und Madchenberatungsstellen wurde eine
Tagesveranstaltung mit Bezug zum internationalen
Frauentag am 6. Marz 2020 geplant und umge-
setzt, um auf bestehende Ungleichheiten der Ge-

Projekt: Bibliothek und Feministischer
Denkraum (2019-2020)
Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenservice Graz

Beim Verein Frauenservice Graz steht eine durch
eine ausgebildete Bibliothekarin betreute, o6ffent-
liche Bibliothek mit regelmaBigen Offnungszeiten
zur Verflgung. RegelmaBig stattfindende Veran-
staltungen, die in Kooperation mit Frauen- und
Méadchenberatungsstellen in den steirischen Regio-
nen durchgeflhrt werden bzw. im Feministischen
Denkraum in Graz stattfinden, widmen sich den
Themenbereichen Frauenbewegung, Feminismus,
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(5) Abbau von Geschlechterstereotypen
und Erweiterung der Handlungsoptionen

schlechter aufmerksam zu machen und Denkan-
stdBe in Richtung Gleichstellung zu geben. Bei der
im Kunsthaus stattfindenden Veranstaltung wurde
ein diverses Publikum erreicht. Der Nutzen von
Gender-Mainstreaming auf unterschiedlichen Ebe-
nen — individuell, sozial, gesellschaftlich, wirtschaft-
lich und politisch — wurde diskutiert. Im Anschluss
an die Veranstaltung wurden die Inhalte der Veran-
staltung in einem Workshop mit Vertreterinnen der
steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen
vertieft und die Moglichkeiten der Weiterentwick-
lung und Implementierung in den steirischen Regio-
nen evaluiert.

Gender und Diversity. Dieses leicht zugangliche Bil-
dungsangebot richtet sich an Personen mit Interes-
se an Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung
aus Politik und Offentlichkeit sowie Multiplikatorin-
nen aus dem Bildungswesen. Im Jahr 2020 konn-
ten Uber die aufgrund der Pandemie verwendeten
Online-Formate neue Zielgruppen angesprochen
werden. Der einzigartige Bibliotheksbestand und
die Expertise der Referentinnen unterstitzen den
Transfer von theoretischem Wissen in die prakti-
sche Anwendung. Die Bibliothek und die Expertise
des Frauenservice Graz werden von den Frauen-
und Madchenberatungsstellen in der ganzen Stei-
ermark genutzt.
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Projekt: Gender & Diversity Bildung fiir
Multiplikatorlnnen (2019-2020)
Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenservice Graz

Die Genderwerkstatte setzt sich aus Genderexper-
tinnnen des Vereins Frauenservice Graz und dem
Verein fUr Manner- und Geschlechterthemen Stei-
ermark zusammen. Durch Bildungsangebote soll
Gender & Diversity Wissen verbreitet werden und
SO zu einer geschlechter- und sozial-gerechteren
Gesellschaften beigetragen werden. Im Rahmen
der Bildungsinitiative ,GenderWerkstatte” werden

Projekt: Ausstellung ,,Wir Frauen* werden es
uns nicht nehmen lassen, fiir unsere Rechte
zu kdmpfen / Guerilla der Aufkldrung®
(1-6/2020)

Durchfiihrende Organisation:

<rotor> Zentrum fiir zeitgendssische Kunst

Mit der Ausstellung von Mérz bis Mai 2019 wurde
ein breites Publikum von 1.800 Besucherlnnen, da-
von 160 Schilerlnnen und 190 Erwachsenenbild-

Projekt: Tagung ,,Neue Rollen*
am 13.6.2019 (05-07/2019)
Durchfiihrende Organisation:
uniT GmbH

An der eineinhalbtagigen Veranstaltung, die sich mit
den ungleichen Verhaltnissen befasste, die Frauen
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qualitativ hochwertige Gender & Diversity Bildungs-
Veranstaltungen, Tagungen, Vortrage, Trainings
und Seminare durchgefihrt (z.B. ein Lehrgang mit
mehreren Modulen an der Technischen Universitat
Graz). Durch die VerkniUpfung von Geschlecht mit
weiteren Antidiskriminierungsthemen soll Stereoty-
pen und einengenden Rollenzuschreibungen aktiv
entgegengewirkt werden. Die Veranstaltungen bil-
den ein Forum fur den Austausch und die Vernet-
zung von Gender Expertinnen und Gleichstellungs-
akteurlnnen. Aktuelle wissenschaftliche Diskurse
werden in die Bildungslandschaft geholt und in die
Praxis verschiedener Berufsfelder Ubertragen.

nerlnnen erreicht. Mit kiinstlerischen Mitteln wurden
Diskurse Uber Themen wie Selbstermachtigungs-
strategien, Emanzipation von Frauen und Frauen-
rechte als Menschenrechte angestoB3en, starke
Frauen sichtbar gemacht und steirische Frauen-
geschichte vermittelt, um Uber einen kinstlerischen
Zugang Bewusstseinsbildung flir Geschlechterge-
rechtigkeit zu erreichen und Frauen Handlungs-
spielrdume innerhalb der Gesellschaft aufzuzeigen.

und Manner im Arbeitsbereich Theater vorfinden,
nahmen Autorinnen, Regisseurlnnen, Dramatur-
glnnen und Journalistinnen teil. Es wurden die Er-
fahrungen von Frauen im Theaterbetrieb diskutiert
und die zentrale Rolle von Autorinnen aufgezeigt,
die andere Rollenbilder mit gréBeren Spielrdumen
fur Frauen entwerfen kdnnen.
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Projekt: Veranstaltungen rund um den inter-
nationalen Frauentag 2020 (2.-13.3.2020)
Durchfiihrende Organisation:

Women*s Action Forum - Verein zur
Biindelung von Engagement gegen Sexismus,
Rassismus und Homophobie gegen Frauen

Insgesamt 28 unterschiedliche Vereine aus dem
Frauen-, Madchen-, Sozial- und Kulturbereich ha-
ben als ,Blndnis 0803* in den Tagen rund um
den Internationalen Frauentag 2020 eine Vielfalt

von Workshops, Seminare und Diskussionsforma-
te koordiniert und durchgefthrt. Zentrale Elemente
waren die Lange Nacht im und in Kooperation mit
dem Schauspielhaus, ein Diskursformat im Forum
Stadtpark in Kooperation mit dem Festival Elevate
und eine Aktion am Sonntag, den 8. Méarz. Es wur-
den Zusammenhange gesellschaftlicher Schiefla-
gen aufgezeigt, Strategien entwickelt ebenso wie
die Errungenschaften einer vielschichtigen Frauen-
bewegung ins Bewusstsein gerufen.

(1)—(6) Aktivitaten in den steirischen Regionen

Die Projektférderungen fur die Frauen- und Mad-
chenberatungsstellen  spielen in  verschiedene
Handlungsfelder hinein und wirken in verschiede-
nen Regionen. Das Projekt ,Wendezeiten“ (siche

Projekt: Online-Beratung und liberregionale
Beratungsleistungen in der Steiermark
(2019-2020)

Durchfiihrende Organisation:

Verein Frauenservice Graz

Flr die steirischen Frauen und Madchenbera-
tungsstellen stellt die webbasierte Online Beratung
ein zeitgemaBes und bedingt durch die COVID-
19-Pandemie unverzichtbares Instrument der Frau-
en- und Madchenberatung dar. Die personliche
Beratung vor Ort kann durch Fachberatungen und
Dolmetsch-basierte Beratungen erganzt werden
und auftretende Engpésse kdnnen ausgeglichen
werden. Insbesondere Frauen mit wenig frei ver-
flgbarer Zeit, eingeschrankter Mobilitat, sozialen
Angsten und gehdrlose Frauen nutzen das Online
Angebot. Bei den Beratungsthemen stehen familia-
re Frage- und Problemstellungen im Vordergrund.
Einerseits besteht Bedarf an rechtlicher Beratung,
andererseits wird die Online-Beratung als anony-
me Beratungs-, Entlastungs- und Unterstitzungs-
mdglichkeit genutzt. Dabei hat sich gezeigt, dass
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Beschreibung unter (1) Okonomische Eigenstan-
digkeit und Verringerung der Einkommensunter-
schiede) ergénzte die Aktivitdten der Frauen- und
Méadchenberatungsstellen in den Regionen.

die Online-Beratung bei Themen mit Gewaltbezug
sehr frih in Anspruch genommen wurde (haufig
noch bevor eine andere Stelle im Falle von drohen-
der oder bereits erfolgter Gewalt kontaktiert wurde).
Somit stellt die Online-Beratung ein effektives Ele-
ment im Bereich der Gewaltpravention dar.

Im Jahr 2019 wurde mit der Neuprogrammierung
einer Beratungssoftware begonnen, die den gefor-
derten Sicherheitsstandards entspricht und die fur
die Zielgruppe wichtige Tools bereitstellt. Im Jahr
2019 nahmen 187 Frauen die Online-Beratung in
Anspruch, insgesamt wurden 526 Beratungsstun-
den aufgewandt.

Im Jahr 2020 stieg bedingt durch die COVID-
19-Pandemie die Zahl der Anfragen deutlich ge-
gendber 2019 an: 305 Frauen wurden in einem
Umfang von insgesamt 592 Stunden beraten Die
neu implementierte Beratungssoftware punktete in
der praktischen Anwendung mit leichterer Bedien-
barkeit.
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Projekt: 10 Jahresfeier der Frauen- und Anlasslich des zehnjahrigen Bestehens hat die
Madchenberatungsstelle des Verein Weitblick Frauen- und Madchenberatungsstelle Verein Weit-
am 14.9.2019 (September 2019) blick eine Feier durchgefuhrt. Politikerinnen der Re-
Durchfiihrende Organisation: gion nahmen an einem offiziellen Festakt teil, die
Weitblick - Verein fiir gemeinniitziges Tatigkeiten des Zentrums wurden vorgestellt und
Engagement die Sichtbarkeit der Funktion und Leistungen des

Zentrums erhoht.

A4




6. AUSBLICK

6.1 AUSWIRKUNGEN
DER COVID-19-PANDEMIE

Die COVID-19-Pandemie erweist sich als Belas-
tungsprobe unserer Gesellschaft und hat mit un-
vermittelter Harte die Probleme aufgezeigt, die sich
aus der fehlenden Gleichstellung der Geschlechter
ergeben. In der Beratungsarbeit der Frauen- und
Madchenberatungsstellen zeigte sich, dass Frauen
ganz besonders von den Auswirkungen der Pande-
mie betroffen sind. Es lieBen sich folgende Trends
beobachten:

I Erhohter Leistungsdruck in der Arbeit

I Mehrbelastung in den Pflegeberufen und in den
Berufen der Kinderbetreuung

I Psychische Uberbelastung durch Mehrfachbe-
lastung (h&uslicher Beaufsichtigung der Kinder,
Unterstitzung beim Home-Schooling, Home-Of-
fice)

I Belastung durch beengte Wohnverhéltnisse im
Home Office

I Belastung durch reduzierte soziale (familidre)
Kontakte

I Psychische Probleme aufgrund von Armut und
Existenznot

I Gesundheitliche Probleme
I Arbeitslosigkeit

I Verscharfte familidre Konflikte und Betroffenheit
von Gewalt im familigaren Umfeld
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Die Frauen- und Madchenberatungsstellen reagier-
ten flexibel und schnell auf die Pandemie-beding-
ten, gednderten Rahmenbedingungen und passten
die Angebote an die jeweils aktuelle Lage an, so
dass dem vermehrten Beratungsbedarf so gut wie
maoglich nachgekommen werden konnte.

Die Online Beratung hat sich als fester Bestand-
teil des Beratungsangebots etabliert und ist auch
von Seiten der Klientinnen sehr gut angenommen
worden. Die aufgebaute Expertise und die Vorteile,
die das Online-Format sowie die Telefonberatung
mit sich bringen, werden zukUnftig weiterhin als er-
ganzendes Angebot genutzt werden. Dabei wird
es wichtig sein, mit einer digitalen Offensive ins-
besondere altere Frauen zu erreichen, so dass sie
die Vorteile der raumlich ungebundenen Beratung
wahrnehmen und diese auch in Anspruch nehmen.
Neben den durch die COVID-19-Pandemie be-
dingten Problemlagen drehen sich die Beratungen
immer wieder um folgende Themenschwerpunkte:

I Fehlende ausreichende eigene Pensionsabsi-
cherung

I Fehlende Mdglichkeit der Aufteilung von Pensi-
onsguthaben bei Scheidung

I Benachteiligung von Frauen in 1andlichen Regio-
nen (bei der Arbeit, Mobilitat, Zugang zu Bildung)
und durch Ausdinnung der Infrastruktur am
Land

I Unzureichende Unterstitzung wéhrend des Aus-
stiegs aus Gewaltbeziehungen.
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Exemplarisch zeigt sich hier, wie die einzelnen The-
men miteinander zusammenhangen, da Armut
und finanzielle Anhangigkeit fast immer ein Neben-
schauplatz in der Beratung sind, wenn Frauen nicht
mehr 1anger in Gewaltbeziehungen bzw. durch an-
dere Umstande zerrUtteten Beziehungen bleiben
wollen

Bei der Zielgruppe von Migrantinnen lasst sich wei-
terhin eine Zunahme beobachten bei

I der Nachfrage von Asylwerberinnen und bereits
anerkannten Fltchtlingen

I rassistischen Ubergriffien und Beschimpfungen,
islamophoben Attacken

I aufenthaltsrechtlichen Angsten im Rahmen von
Trennungswunschen

I der Benachteiligung von Frauen und insbeson-
dere von Alleinerzieherinnen beim Erwerb der
Staatsbirgerschaft durch unrealistisch hohe Ein-
kommensvoraussetzungen

Die aus der Basisarbeit mit den verschiedenen Ziel-
gruppen gewonnene Expertise fand einerseits Ein-
gang bei der Aktualisierung der Frauen und Gleich-
stellungsstrategie 2020 und stellen zudem ein
wertvolles Asset bei der Entwicklung von wirkungs-
vollen MaBnahmen dar, die sich am Bedarf der Ziel-
gruppe orientieren. Die gewonnenen Erkenntnisse
unterstreichen einmal mehr wie dringend die kon-
tinuierliche Weiterfihrung von MaBnahmen zur Er-
reichung der Gleichstellung der Geschlechter ist.
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Die Frauen- und Madchenberatungsstellen wer-
den auch zukunftig eine starke SchlUsselrolle spie-
len mit ihrer Positionierung als (Erst-) Anlaufstellen
for Frauen und Madchen in den Regionen und als
Expertinnen fUr frauenspezifische Themen, die kri-
tische LUcken und Trends aufzeigen. In diesem Zu-
sammenhang ist auch die langfristige Starkung und
Foérderung des Netzwerks der Frauen- und M&ad-
chenberatungsstellen von Bedeutung.

6.2 DIE NEUE STEIRISCHE
GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE

Im Jahr 2021 wurde die ,Steirische Gleichstellungs-
strategie® vom Steirischen Landtag beschlossen,
die einen erweiterten Rahmen mit neun Hand-
lungsfeldern beinhaltet. Die Gleichstellung der Ge-
schlechter spielt in allen Lebensphasen und allen
Lebensbereichen eine Rolle (siche Abbildung 5).
Bei der systemischen Betrachtung der Zusam-
menhange verschiedener Gleichstellungsthemati-
ken zeigt sich, dass sich eine Intervention an einer
Stelle auf viele andere Bereiche auswirkt. So wer-
den MaBnahmen, die sehr frh bei Madchen und
Burschen ansetzen, langfristig eine Wirkung er-
zielen und damit nachhaltiger wirken. Viele Prob-
lemfelder wie beispielsweise das Pensionsgefalle
zwischen Mannern und Frauen bzw. Altersarmut
sind Auswirkungen einer Uber Jahrzehnte nicht be-
stehenden Gleichstellung. MaBnahmen, die auf die
Veranderung des Systems in Richtung eines Aus-
gleichs zwischen den Geschlechtern abzielen, sol-
len moglichst wirksam sein, also bei den Ursachen
ansetzen. Gleichzeitig ist es aber auch notwendig,
aktuell bestehende Symptome eines Systems ohne
Gleichstellung zu beheben.
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Um groBere Geschlechtergerechtigkeit zu errei-
chen, mussen alle am System Beteiligten berlck-
sichtigt und eingebunden werden — also auch
Burschen und Ménner. Allerdings zeigt die Ana-
lyse auch, dass gezielte Frauenférderung in vielen
Bereichen nach wie vor groBte Bedeutung hat.
Daher wurde auf die Kontinuitat der strategischen

STEIRISCHE FRAUEN- UND
GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE
2020

Okonomische Eigenstandigkeit und
Verringerung der Einkommensunterschiede

Ausrichtung und Weiterfihrung der sechs strate-
gischen Themenfelder der bisherigen ,Steirischen
Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020 beson-
deres Augenmerk gelegt. Diese finden sich in der
aktualisierten ,Steirischen Gleichstellungsstrategie
(2021)" wie folgt wieder (Tabelle 5).

STEIRISCHE GLEICH-
STELLUNGSSTRATEGIE (2021)

I BERUF UND FINANZIELLE ABSICHERUNG

e BERUF UND WIEDEREINSTIEG

¢ EINKOMMEN

* FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT,
ALTERSVORSORGE, SOZIALE
ABSICHERUNG

Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsleben fiir Frauen und Manner

1 VEREINBARKEIT VON ERWERBS-
UND SORGEARBEIT

Beteiligung, Mitbestimmung und
Reprasentanz von Frauen

I GLEICHSTELLUNG IN ALLEN POLITIK-
BEREICHEN UND PROZESSEN DER
OFFENTLICHEN VERWALTUNG

I AUSGEWOGENE VERTRETUNG ALLER
GESCHLECHTER IN ENTSCHEIDUNGS-
POSITIONEN

Gewaltpravention und Gewaltschutz

I FREIHEIT VON GEWALT

Abbau von Geschlechterstereotypen und
Erweiterung der Handlungsoptionen

I ABBAU VON GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
ROLLENBILDERN

I BILDUNG UND AUS- UND WEITERBILDUNG

Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen
und Wohnraum

I GESUNDHEIT FUR ALLE GESCHLECHTER

I GLEICHSTELLUNG IN DEN REGIONEN

Tabelle 5: Ausrichtung der steirischen Frauen- und Gleichstellungsstrategie
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Wirkungsmonitoring

Begleitend zur Steirischen Gleichstellungsstrategie
wurde im Jahr 2021 der ,Aktionsplan 2021-2022
— MaBnahmen im Rahmen der Steirischen Gleich-
stellungsstrategie” verabschiedet. Der Status und
Fortschritt der Umsetzung der MaBBnahmen im Zeit-
raum 2021-2022 wird beobachtet, analysiert und

Aktionsplan
2021-2022

Wirkungsbericht
2021-2022

in der Folge in Hinblick auf die Wirksamkeit gepruft.
Die Ergebnisse und daraus gewonnenen Erkennt-
nisse werden in einem Wirkungsbericht zusam-
mengefasst, welcher den Tatigkeitsbericht in der
hier vorliegenden Form ersetzen wird, und flieBen
in die Entwicklung des nachsten Aktionsplans ein.

Aktionsplan
2023-2024

Gleichstellung in
Zahlen (Statistik)
2022

Wirkungsbericht
2023-2024

2024

Gleichstellung in Aktionsplan
Zahlen (Statistik)

2025-2026

Wirkungsbericht
2025-2026

Abbildung 6: Wirkungsanalyse der MaBnahmen

Starkung von Frauen und Madchen fiir ein Miteinander auf Augenhéhe

Die Forderung von Frauen wird im Rahmen der
Umsetzung der Gleichstellungsstrategie weiterhin
ein wichtiges Kernelement darstellen. Um einen
systemischen Wandel zu erreichen missen aber
auch Manner und Burschen mitgedacht werden,
was in der Planung der MaBnahmen fur die Jahre
2021-2022 seinen Niederschlag fand. Préaventive
Unterstitzungsangebote ersparen spatere kos-
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tenintensivere Belastungen des Gesundheits- und
Sozialsystems. Noch wichtiger aber ist, dass die
Starkung von Frauen und Madchen, ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fUhren, Frauen hervorbringt, die
als Vorbilder und Multiplikatorinnen wirken und den
Weg zu einer Steiermark ebnen, in der (mehr) Fair-
ness und Geschlechter-Gerechtigkeit herrschen.
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