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Vorblatt

Ziele

- Anpassung der Verordnung an die Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015),
BGBI. Nr. 11 147/2015).

- Festsetzung des gleichen Punktewertes im Honorarpunkteschema fir Arztinnen/Arzte in
Basisausbildung und in allgemeiner Ausbildung an Univ.-Kliniken und an den (dbrigen
Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten.

- Berucksichtung der zuriickgelegten Ausbildungszeiten in der facharztlichen Ausbildung fur
Arzte aller Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten.

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaRnahmen:
- Neufestlegung der Gruppe der Arztinnen/Arzte in Ausbildung;

- Gleichstellung des Honorarpunktewertes fiir Arztinnen/Arzte in Ausbildung zum Arzt fiir
Allgemeinmedizin an Univ.-Kliniken mit jenen an den ubrigen Organisationseinheiten der
Landeskrankenanstalten;

- Gleichstellung des Honorarpunkteanspruchs fiir Arztinnen/Arzte in fachérztlicher Ausbildung an
Univ.-Kliniken mit jenen an den tbrigen Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten;

- Sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Die Gleichstellung des Honorarpunkteanspruchs fir  Arztinnen/Arzte in  Ausbildung  fiir
Allgemeinmedizin an Univ.-Kliniken mit jenen an den (brigen Organisationseinheiten der
Landeskrankenanstalten wird Mehrkosten fur die Steiermérkische Krankenanstalten GmbH
(Arztedienstzulage 11) in der Hohe von etwa 50.000,-- EUR pro Jahr mit sich bringen.

Der sich durch die Gleichstellung des Honorarpunkteanspruchs fiir Arztinnen/Arzte in fachérztlicher
Ausbildung an Univ.-Kliniken ergebende Mehraufwand fiir die Steiermarkische Krankenanstalten GmbH
(Arztedienstzulage I1) fur die gesamte Ausbildung im klinischen Bereich der medizinischen Fakultit der
Universitat Graz im LKH Univ.-Klinikum Graz ist mit 1 500,-- EUR pro Arztin/Arzt zu beziffern.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die gesellschaftliche Vielfalt:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen.

Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil mit Vereinfachter Wirkungsorientierter Folgenabschétzung

Vorhabensprofil

Bezeichnung des Regelungsvorhabens: Verordnung uber die Bemessung der Arzthonorare 2016
(Honorarpunkte-Verordnung)

Einbringende Stelle: Abteilung 8, Fachabteilung fiir Gesundheit und Pflegemanagement

Laufendes Finanzjahr: 2016

Jahr des Inkrafttretens/Wirksamwerdens: 2016

Beitrag zu Wirkungsziel im Landesbudget:
Das Vorhaben tragt zu keinem Wirkungsziel bei.

Problemanalyse
Anlass und Zweck, Problemdefinition:

Mit der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015), BGBI. Nr. Il 147/2015 wurde als
wesentliche Neuerung der Arztinnen-/Arzte-Aushildung eine gemeinsame grundlegende &rztliche
Basisausbildung geschaffen. Diese Basisausbildung ist als erster Teil der postpromotionellen Aushildung
in der Dauer von zumindest 9 Monaten zu absolvieren und dient zum Erwerb der klinischen
Basiskompetenz in chirurgischen und konservativen Fachgebieten.

Diese Neuerung in der arztlichen Ausbildung macht eine Anpassung des Honorarpunkteschemas auf
Landesebene erforderlich.

Zudem hat die  Steiermérkische  Krankenanstalten GmbH eine  Gleichstellung  des
Honorarpunkteanspruchs fiir Arztinnen/Arzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin an Univ.-
Kliniken mit jenen an den Ubrigen Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten beantragt. Weiters
sollen kiinftig Arztinnen/Arzte in fachérztlicher Ausbildung an Univ.-Kliniken und an den ibrigen
Organisationseinheiten hinsichtlich ihres Honorarpunkteanspruchs gleichgestellt werden.

Gemé&R 8§ 80 Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012 (StKAG), LGBI. Nr. 111/2012, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 51/2016, hat die Landesregierung durch Verordnung die Bemessung des auf jede Arztin/Arzt
entfallenden Arzthonorars unter Beriicksichtigung der fachlichen Qualifikation und Leistung auf der
Grundlage eines Honorarpunkteschliissels vorzunehmen.

Die beantragten Anderungen wurden zum Anlass genommen, die Verordnung Uiber die Bemessung der
Arzthonorare, LGBI. Nr. 52/1999 in der Fassung LGBI. Nr. 113/2011, die aus dem Jahr 1999 stammt und
bereits mehrfach novelliert worden ist, neu zu erlassen. Damit sollen legistische Verbesserungen und eine
leichtere Lesbarkeit erreicht werden.

Nullszenario und allféllige Alternativen:

Die Auflistung der Gruppe der Arztinnen/Arzte in Ausbildung steht derzeit im Widerspruch zu den
Regelungen der auf Bundesebene erlassenen Arzteausbildungsordnung, die mit 1.6.2015 in Kraft getreten
ist.

Unter Beibehaltung der bisherigen Regelungen wirde Arztinnen/Arzten in Ausbildung zum Arzt fiir
Allgemeinmedizin und der Basisausbildung an Univ.-Kliniken nur die Halfte der Honorarpunkteanzahl
zustehen. Ebenso wiirden Ausbildungszeiten von Arztinnen/Arzte in facharztlicher Aushildung an Univ.-
Kliniken bei der Berechnung des Honorarpunkteanspruches nicht beriicksichtigt werden.

Ziele
- Anpassung der Verordnung an bundesrechtliche Vorschriften ber die arztliche Ausbildung.

- Festsetzung des gleichen Punktewertes im Honorarpunkteschema fir Arztinnen/Arzte in
Basisausbildung und in allgemeiner Ausbildung an Univ.-Kliniken und an den ({brigen
Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten.
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- Beriicksichtung der zuriickgelegten Ausbildungszeiten in der facharztlichen Ausbildung fiir
Arzte aller Organisationseinheiten der Landeskrankenanstalten.

MalRnahmen

- Anderung der Bezeichnung der Gruppe Arztinnen/Arzte in Ausbildung entsprechend den
Regelungen der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015;

- Festsetzung eines Honorarpunktewertes fiir Arztinnen/Arzte in Basisausbildung und in
allgemeinérztlicher Ausbildung;

- Streichung der unterschiedlichen Anrechenbarkeit von fachérztlichen Ausbildungszeiten an
Univ.-Kliniken und sonstigen Organisationseinheiten.

- Sprachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern;
- Erforderliche legistische Anpassungen.

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2020

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Die Gleichstellung des Honorarpunkteanspruchs fir  Arztinnen/Arzte in  Ausbildung  fiir
Allgemeinmedizin an Univ.-Kliniken mit jenen an den (Ubrigen Organisationseinheiten der
Landeskrankenanstalten wird Mehrkosten fur die Steiermérkische Krankenanstalten GmbH
(Arztedienstzulage IT) in der Hohe von etwa € 50.000,-- pro Jahr mit sich bringen.

Der sich durch die Gleichstellung des Honorarpunkteanspruchs fiir Arztinnen/Arzte in fachérztlicher
Ausbildung an Univ.-Kliniken ergebende Mehraufwand fiir die Steiermarkische Krankenanstalten GmbH
(Arztedienstzulage I1) fur die gesamte Ausbildung im klinischen Bereich der medizinischen Fakultat der
Universitat Graz im LKH Univ.-Klinikum Graz ist mit 1 500,-- EUR pro Arztin/Arzt zu beziffern.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die gesellschaftliche
Vielfalt:

Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen.
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1. Besonderer Teil

Zug§1:

Die bisher geltenden Regelungen der Absétze 1 bis 3 werden inhaltlich unveréndert, sprachlich gestrafft,
ubernommen. Absatz 4 wird aufgrund des inhaltlichen Zusammenhanges vom bisherigen § 2 Abs. 4 an
dieser Stelle angefiigt.

Zu§2:

Der Honorarpunkteschliissel wird vom bisherigen § 1 herausgeldst und in einem eigenen Paragraphen
dargestellt. Inhaltliche Anderungen beziehen sich auf die Gruppe der Arztinnen/Arzte in Aushildung,
wobei eine Anpassung an die mit der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 geschaffenen
Basisausbildung als ersten Teil der &rztlichen Ausbildung, erfolgt. Die (ibrigen Gruppen und Punktwerte
bleiben gegeniiber den bisherigen Regelungen unveréndert, die Auflistung wurde legistisch
nachbearbeitet.

Zu 8§ 3:

Die Regelung des bisherigen 8 2 wurde unveréndert Gbernommen. Absatz 4, wonach das Arzthonorar
monatlich zu berechnen und auszuzahlen ist, wird in § 1 eingefligt.

Zu 8 4:

Die Regelung des bisherigen 8§ 3 wird bis auf Abs. 1 unveréndert ibernommen. Damit die Gleichstellung
des Honorarpunkteanspruches von Arztinnen/Arzten in facharztlicher Ausbildung an Universitatskliniken
mit jenen Arztinnen/Arzten in facharztlicher Ausbildung an den (brigen Organisationseinheiten der
Landeskrankenanstalten erreicht wird, enfallt der bisherige &3 Abs.1 Satz2. Fachérztliche
Ausbildungszeiten werden nunmehr unabhéngig, an welchen Organisationseinheiten diese zuriickgelegt
wurden, angerechnet. Die in der geltenden Verordnung bestehende Doppelregelung mit punktuellen
Widerspruch in den Abséatzen 1 und 4 wurde bereinigt, die Formulierung des Abs. 2 wurde vereinfacht.

Zu85:
Das Inkrafttreten der gegenstandlichen Verordnung wird mit 1.6.2016 festgelegt.

Zu §6:

Das AuRerkrafttreten der bisher geltenden Honorarpunkte-Verordnung wird mit dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens der gegenstandlichen Verordnung bestimmt.
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