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A. Budgetbericht

1. Executive Summary

Im Zuge der Regierungsklausur vom 23.5.2016 wurde die Stabilisierung der Auszahlungen auf dem
Niveau von 2016 mit ausgewdhlten Auf- und Abschldgen als Budgetpfad festgelegt. Am 5.7.2016
wurden auf dieser Basis mit Landtagsbeschluss Nr. 271 der Landesfinanzrahmen genehmigt und die

Budgetierungsvorgaben mit Erlass GZ: ABT04-30345/2016-71 getroffen.

Das im Landesfinanzrahmen festgelegte Maastricht-Ergebnis wird im vorliegenden Zahlenwerk ein-
gehalten, fiir die Auszahlungsobergrenzen hat - wie unter Punkt A 5. erldutert - eine Anpassung zu

erfolgen; die Einzahlungsuntergrenzen erhéhen sich um EUR 89,80 Mio.

Die nachfolgend angefiihrten Ergebnisse fiir das Jahr 2017 bericksichtigen den maastricht-
unwirksamen Effekt der Refinanzierung der KAGes/KIG Anleihe in H6he von EUR 500 Mio. Denn die-
ser Betrag wurde bereits kurz nach Begebung der Anleihen durch die KAGes von der Statistik Austria

dem Land Steiermark zugerechnet. (Ndheres hierzu s. Punkt A. 7.2.4)

Das ausgewiesene Vergleichsjahr 2015 bezieht sich auf Rechnungsabschlussziffern und beinhaltet
aufgrund des Uberganges in das neue Haushaltsrecht des Landes einen Einmaleffekt aus der Auflé-
sung von ehemaligen Gebihrstellungen. Es wurde in den untenstehenden Tabellen eine Darstellung
gewihlt, die den Ubergangseffekt sichtbar machen soll, dies geschieht mit dem vorliegenden Bud-
getentwurf letztmalig. Fir die Jahre 2016 und 2017 beziehen sich die angegebenen Werte auf das

Budget des Jahres 2016 und den vorliegenden Entwurf.

Ergebnishaushalt

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017

Ertrage 4.900.327.450 4.823.788.800 5.156.471.800
Aufwendungen 4.760.855.711 5.038.257.500 5.888.391.400
davon Riickfiihrung KIG - Anleihe 500.000.000
(1) Saldo Ertrage / Aufwendungen 139.471.738 -214.468.700 -731.919.600
Ao. Techn. Effekt aus der Auflésung von Gebuhrstellungen 366.888.589 0 0
Ao. Techn.Effekt aus der Auflésung von Gebuhrstellungen 44.853.225 0 0
(Dotierung Riickstellungen)

(2) saldo technischer Effekt 322.035.364 0 0
(3) Summe (1) +(2) 461.507.103 -214.468.700 -731.919.600
Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -290.086.349 2.877.600 23.554.600
Ao. Techn.Effekt aus der Auflosung von Gebuhrstellungen -201.242.954 0 0
(Zuweisungen an Haushaltsruicklagen)

(4) (-) Zuweisung an / (+) Entnahme von Haushaltsriicklagen -491.329.303 2.877.600 23.554.600
Nettoergebnis nach Haushaltsriicklagen -29.822.200 -211.591.100 -708.365.000




Finanzierungshaushalt

Finanzierungsbudget RA 2015 2016 2017
Allgemeine Gebarung
Einzahlungen 5.244.551.820 5.065.476.800 5.319.859.400
Auszahlungen 5.407.990.548 5.454.787.200 6.233.602.100
davon Riickfiihrung KIG - Anleihe 500.000.000
(1) Saldo Aligemeine Gebarung -163.438.728 -389.310.400 -913.742.700
Ao. Techn. Effekt aus der Auflésung von Gebuhrstellungen 393.628.439 0 0
Ao. Tilgungen aus dem ao. Techn Effekt 229.957.311 0 0
(2) Saldo Technischer Effekt 163.671.128 0 0
(3) Nettofinanzierungssaldo Allgemeine Gebarung 232.400 -389.310.400 -913.742.700
[= Summe (1) + (2)]
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen 510.640.000 696.654.000 938.742.700
davon Refinanzierung KIG- Anleihe 500.000.000
Auszahlungen 354.957.011 307.343.600 25.000.000
(4) Finanzierungssaldo 155.682.989 389.310.400 913.742.700
(5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung

155.915.389 0 0
[= Summe (3) + (4) ]
(6) Nettofinanzierungssaldo Finanzgebarung -232.400 389.310.400 913.742.700
[= Summe (4) - (5)]
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-) 0 0 0

Das budgetierte Maastricht-Ergebnis 2017 in Hohe von EUR -305,76 Mio. fiir den Kernhaushalt

(bzw. EUR -313,53 Mio. fiir den Sektor ,Land“) entspricht dem im Strategiebericht festgelegten

Zielwert:
Maastrichtergebnisse RAB 2015 Budget 2016 Budget 2017
Saldo gem. VRV-Rechnungsquerschnitt fir Lander 410.583.006 |- 305.833.700 |- 815.713.200

KIG/KAGES Anleihe 500.000.000
Finanzierungssaldo Kernhaushalt 51.755.774 (- 305.833.700 |- 305.756.900
‘Salden auBerbudgetarer Einheiten | . 43.401.000 | 17.065.251 |-  7.776.018
Finanzierungssaldo laut ESVG - Land 95.156.774 |- 288.768.449 |- 313.532.918
Schuldenstand

Der Schuldenstand am Jahresende 2017 ist inklusive der auBerbudgetdren Einheiten sowie unter
Bericksichtigung der Investitionsprojekte (siehe Punkt A 7.2.2.) mit rd. EUR 4.909,83 Mio. veran-
schlagt. Der Stand der zum 31.12.2017 vom Land Steiermark aufgenommenen Darlehen betragt rd.
EUR 4.377,43 Mio. Darin sind die bis dato dem Land (Sektor ,Land“) zugerechneten KAGes/KIG —
Anleihen in Héhe von EUR 500,00 Mio. enthalten, die mit der Ubernahme durch das Land zu Schul-
den des Landes (,Kernhaushalt“) werden. Der Maastricht — Schuldenstand erhéht sich dadurch aber

nicht.



Schuldenstand

Aufgenommene Darlehen Land

RA 2015

3.074.377.532

2016

3.496.640.332

2017

4.377.430.632

davon Kassenstdrker 40.018.900 - 40.018.900
aulerbudgetare Einheiten 465.670.232 479.517.302 465.670.232
Investitionsprojekte 66.724.300
KAGes/KIG 500.000.000 500.000.000 -

Stand der Schulden am Jahresende
(exkl. Liquiditdtsreserve; inkl. auBerbudgetdre Einheiten)

4.040.047.764

4.476.157.634

4.909.825.164

Gemall ESVG 2010 sind Investitionsprojekte dann dem Schuldenstand zuzurechnen, wenn deren

Finanzierung mit der Leistung ausgeschrieben und zugeschlagen wurde. Das trifft auf die Investiti-

onsprojekte ,Ortsumfahrung Hausmannstatten” (aushaftendes Kapital per Ende 2017 EUR 20,1 Mio.)

und ,Stdglrtel” (aushaftendes Kapital per Ende 2017 EUR 46,6 Mio.) zu.
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2. Wirtschaftliche Lage und voraussichtliche Entwicklung

Der Strategiebericht 2017 bis 2020 enthielt eine von der Abteilung 17 Landes- und Regionalentwick-
lung erstellte umfassende Analyse Uber wirtschaftliche Rahmenbedingungen (abrufbar auf der

Homepage Landtag Steiermark unter: https://pallast2.stmk.gv.at/pallast-p/pub/document?dswid=-

6251&ref=91799a8d-e7f4-47c0-97e5-849934c4dad9), nachfolgend die aktualisierte Kurzfassung:

Kernaussagen der WIFO-Experten

In Osterreich verstarkt sich das Wachstum auch im 1. Halbjahr 2016. Die Grundtendenz der Konjunk-
tur zeigt nach oben. In den letzten Monaten wurde die Expansion in Osterreich erneut vor allem
durch die Ausweitung der Konsum- und Investitionsnachfrage gestiitzt. Der Haushaltskonsum stieg

sowohl im I. als auch im II. Quartal um jeweils +0,3% gegenliber dem Vorquartal.

Das Osterreichische BIP expandierte im 1. Halbjahr 2016. Fir das I. Quartal 2016 ergab sich ein
Wachstum von +0,4%, mit +0,3% hielt die aufwartsgerichtete Grunddynamik auch im Il. Quartal an.
Das Expansionstempo im |. Quartal war durch Sondereffekte wie das milde Wetter und die zusatzli-
chen Ausgaben fiir die Flichtlingsbetreuung lberzeichnet, sodass die leichte Abschwachung im II.
Quartal erwartet worden war. Im weiteren Jahresverlauf sind dhnliche Steigerungsraten wie im II.
Quartal zu erwarten. Die Auftriebskrafte sind robust und fuflen auf der Binnenwirtschaft. Die Grund-

tendenz der Konjunktur weist aufwarts.

Im Euro-Raum und in der EU28 wachst die Wirtschaft im Vergleich zum Vorquartal laut Eurostat-
Schnellschatzung (September 2016) eher maRig (+0,3% (Euro-Raum) bzw. +0,4% (EU28) im Il. Quartal
2016 bzw. je +0,5% im I. Quartal 2016). Im Vergleich zum entsprechenden Quartal des Vorjahres ist
das saisonbereinigte BIP im zweiten Quartal 2016 im Euroraum um +1,6% und in der EU28 um +1,8%

gestiegen, nach +1,7% bzw. +1,9% im Vorquartal.

Unter den aktuellen internationalen und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen sollte sich die
bereinigte Jahreswachstumsrate des realen BIP nach +0,8% im Jahr 2015 auf +1,5% im Jahr 2016 und
+1,8% 2017 verstdarken. Diese relativ hohen Wachstumsraten sollten jedoch nicht dariber hinweg-
tauschen, dass die zugrundeliegende Konjunkturdynamik 2016 noch trage ist. Das kraftige Wachstum
geht 2016 zu einem wesentlichen Teil auf Sonderfaktoren zuriick (Kalendereffekt, Steuerreform,

Flichtlingszustrom).
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Das durchschnittliche jahrliche Wachstum der nominellen Wirtschaftsleistung liegt in Osterreich und
der Steiermark in den Jahren 2000 - 2014 bei 3,2% bzw. 3,3%, wobei es im Zeitraum 2001 bis 2003
deutlich unter diesem Schnitt lag, dann kam es zu einem Anstieg, 2009 wieder zu einem merklichen

Rickgang und ab 2010 wieder zu einer Erhdhung (siehe nachfolgende Grafik).

Jahrliche Veranderung der nominellen Wirtschaftsleistung (BIP/BRP)
Vergleich Osterreich - Steiermark, gegentiber dem Vorjahr in %

8%

7,0%

6%
4%
0, o v
2% = <= Osterreich

—fl— Steiermark
0% T T r r r r r

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

-2%
-4%

Quelle: Statistik Austria, VGR-Revisionsstand: Juli 2015; Berechnung und Grafik: Abteilung 17,
Referat Statistik und Geoinformation

Entwicklung der steirischen Wirtschaft

Die Steiermark ist durch ihre exportorientierte Wirtschaftsstruktur von der weltweiten, europdischen
und Osterreichischen Wirtschaftsentwicklung stark abhangig. Im Jahr 2014 gab es - nach der Wirt-
schafts- und Finanzkrise 2009 — wie auch schon in den Jahren 2010 bis 2012 eine positive Wirt-
schaftsentwicklung.

Im Jahr 2015 konnte die Steiermark, neben einer gestiegenen positiven Handelsbilanz, auch wieder
eine weitere Zunahme der Exporte verzeichnen, dieser Zuwachs betrug +1,7%, es wurden Waren im
Wert von 19,74 Mrd. Euro ausgefiihrt (vorlaufige Daten). Im Vergleich zu den anderen Bundeslan-

dern befindet sich die Steiermark damit, hinsichtlich der Steigerung, an sechster Stelle.

Die Steiermark weist fiir die Jahre 2010 bis 2015 eine wie erwadhnt deutlich positive Handelsbilanz

(Exporte minus Importe, 2015 +6,1 Mrd. Euro) auf.
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Entwicklung des steirischen Arbeitsmarktes

2015 konnte zwar die Zahl der unselbstandig Beschaftigten in der Steiermark gesteigert werden (um

+0,7%), die Zahl der Arbeitslosen stieg jedoch deutlich starker an (+6,2%).

2015 wurde der durchschnittliche Bestand an vorgemerkten Arbeitslosen in der Steiermark mit
44.461 (2014: 41.858, 2013: 38.708, 2012: 35.101, 2011: 32.414, 2010: 34.883) ausgewiesen, das
waren um +2.630 bzw. +6,2% mehr als 2014. Die steirische Arbeitslosenquote stieg von 7,9% auf
8,3% 2015, in Osterreich von 8,4% auf 9,1%. Seit dem Jahr 2010 liegen die Arbeitslosenquoten in der
Steiermark, sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen, unter dem Osterreichschnitt. Die Zahl

der Arbeitslosen mit einem Alter von {iber 50 Jahren stieg deutlich um +1.226 Personen, das sind

+12,0%.
Entwicklung der Arbeitslosenquote 2008-2015 (in %)
10,0
. . . [ ]
®—Frauen Steiermark —#— Manner Steiermark
9,5 - i -
-+-&— Gesamt Steiermark —@—Frauen Osterreich
90 ™ Manner Osterreich —#&— Gesamt Osterreich Y
A
8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
55
5,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Frauen Steiermark 59 6,7 6,3 6,1 6,4 6,9 7,3 7,5
Ménner Steiermark 6,4 8,8 7,5 6,6 7,2 7,9 8,5 9,0
Gesamt Steiermark 6,2 7,8 7,0 6,4 6,8 7,4 7,9 8,3
Frauen Osterreich 5,6 6,4 6,3 6,3 6,5 7,0 7,6 8,3
Manner Osterreich 6,1 8,0 7,5 7,1 7,4 8,2 9,0 9,8
Gesamt Osterreich 5,9 7.2 6,9 6,7 7,0 7,6 8,4 9,1
Quelle. AMS Steiermark/Osterreich; Berechnung und Grafik: Abteilung 17, Referat Statistik und Geoinformation
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Bei den Unternehmensneugriindungen zeigt sich ein positives Bild fiir die Steiermark. Im Zeitraum
2010-2015 gab es in der Steiermark einen Zuwachs der Neugriindungen um etwa ein Fiinftel (von
rund 5.000 auf fast 6.000), insgesamt kam es in diesen 6 Jahren zu rund 31.500 Neugriindungen (inkl.

Personenbetreuer).

Demografische Entwicklung in der Steiermark

Die demografische Entwicklung in der Steiermark, wie auch jene in Osterreich, hat ganz wesentliche
Auswirkungen auf beinahe alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens, wobei mittel- und langfristig
grundsatzlich mit einem steigenden Anteil der dlteren und einem sinkenden Anteil der jlingeren Ge-
neration zu rechnen ist. Diese Entwicklung ist fast flir ganz Europa bzw. die meisten hochentwickel-
ten Industriestaaten weltweit giltig.

Folgende drei Trends sind maligeblich fur die Bevolkerungsentwicklung:

Zunehmende Migration

Der Bevdlkerungszuwachs in der Steiermark bzw. auch in Osterreich basiert hauptsichlich auf einem
positiven Wanderungssaldo. Ohne Zuwanderung wiirde die steirische Bevolkerung bereits seit Jahr-
zehnten schrumpfen. Die Wanderungen haben damit momentan den mit Abstand gréBten Einfluss

auf die aktuelle (kurzfristige) Bevolkerungsentwicklung.

Steigende Lebenserwartung
Die Lebenserwartung in der Steiermark steigt im Durchschnitt um rund zwei bis drei Jahre pro Jahr-

zehnt. Derzeit, im Jahr 2015, liegt sie bei 78,5 Jahren fir Manner und 83,8 Jahren fiir Frauen.

Niedrige Fertilitat

Die Gesamtfertilitatsrate (Kinderzahl pro Frau) liegt 2015 in der Steiermark bei 1,45 Kindern pro Frau,
das ist deutlich unter dem Reproduktionsniveau. Dieser Wert liegt seit etwa 20 Jahren zwischen 1,3
und 1,4, 1964 betrug er noch 3,0, 1974 noch 2,0.

Diese demografischen Wandlungsprozesse haben weitreichende Auswirkungen auf unsere Gesell-
schaft, unter anderem auf Wirtschaft, Unternehmen und Arbeitsmarkt, auf Politik, Sozial- und Ge-

sundheitssysteme.
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Bevolkerungsentwicklung in der Steiermark und Osterreich von 1981 bis 2050

Jahr Steiermark Osterreich Anteil Steiermark in %
VZ 1981 1.186.525 7.555.338 15,7%
VZ 1991 1.184.720 7.795.786 15,2%
VZ 2001 1.183.246 8.032.857 14,7%
RZ 2011 1.208.575 8.401.940 14,4%
01.01.2016 1.232.012 8.700.471 14,2%
Prognose 2030 1.271.449 9.313.617 13,7%
Prognose 2050 1.280.915 9.634.293 13,3%
VZ = Volkszéhlung; RZ = Registerzéhlung
Quelle: Statistik Austria (Volks- und Registerzdhlungen, Bevélkerungsregister POPREG 1.1.2016, Bundeslandbe-
vélkerungsprognose Herbst 2015);
Bearbeitung: Abteilung 17, Referat Statistik und Geoinformation

Ausblick

Die skizzierten Herausforderungen erfordern zu ihrer Bewaéltigung — bei aller Unsicherheit von demo-
graphischen wie wirtschaftlichen Prognosen - MaBnahmen der Budgetkonsolidierung einerseits und
andererseits — ankniipfend an in der Steiermark bereits realisierte Reformen in den Bereichen Politik,
Landesverwaltung und Gemeindestruktur — weitere strukturelle MalRnahmen. Nicht zuletzt beein-

flussen diese auch in hohem Ausmal® das Verhalten der wirtschaftlichen Akteure und der privaten

Haushalte.

Quellenangabe:

AMS Osterreich (2016): Arbeitsmarktdatenbank, Mai 2016

AMS Steiermark (2016): Sonderauswertung fiir die Landesstatistik Steiermark und Be-
richt Arbeitsmarkttrends in der Steiermark 2015

BANK AUSTRIA (2016): Bundeslénderanalyse 2015, Mai 2016

EUROPAISCHE KOMMISSION (2016): European Economic Forecast, Friihjahr 2016

EUROSTAT (2016): Pressemitteilung 168/2016, 6. September 2016
OROK (2015): OROK-Regionalprognosen 2014-2030, Teil 1: Bevélkerung, Juni
2015

Referat Statistik und Geoinformation, Abteilung 17: Steirische Statistiken, Hefte 8/2015 und 2/2016

STATISTIK AUSTRIA (2015): Demographisches Jahrbuch 2014, Dezember 2015
STATISTIK AUSTRIA (2016): STATcube-Datenbank und Sonderauswertung Exporte
WIFO (2016): Monatsberichte 7/2016 und 8/2016

15






3. Budget- und wirtschaftspolitische Zielsetzungen

Ausrichtung

GemaR dem Regierungsiibereinkommen 2015 bis 2020 soll das Land als wirtschaftlich dynamische
und sozial verlassliche Region im Herzen Europas an die Spitze der Osterreichischen Bundeslander
herangefihrt werden. In Verantwortung fir kommende Generationen wird der Weg tiefgreifender
Reformen im Interesse der Zukunftstauglichkeit der Steiermark entschlossen fortgesetzt, wobei mog-

lichst viele Steirerinnen und Steirer in das Projekt Zukunft Steiermark eingebunden werden sollen.

Budgetpolitische Strategie

Das Ziel der Landesregierung ist es durch eine ausgewogene Balance zwischen Investitionen und aus-
gabenseitiger Mallnahmen die Sanierung des Landeshaushalts weiterhin voranzutreiben. Dabei wird
der Fokus auf eine Stabilisierung der Ausgaben gelegt, mit Ausnahme der dynamischen Bereiche So-

ziales, Pflege in denen Ausgabensteigerungen budgetiert sind.

Ein zentrales Ziel ist es, durch Verwaltungsvereinfachung und Steigerung der Produktivitdt den einge-
schlagenen Konsolidierungskurs weiter voranzutreiben. Es gilt daher die Bemihungen fortzusetzen,
das Defizit schrittweise zu reduzieren und den Landeshaushalt bis 2020 strukturell zu konsolidieren

und dann 2020 den Stabilitatspakt einzuhalten.

Es ist notwendig, den Wirtschaftsstandort Steiermark international wettbewerbsfahig zu halten, damit
nachhaltiges Wachstum und Wohlistand erhalten werden kodnnen. Weiters sollen Zukunfts-
investitionen in Bildung, Forschung und Entwicklung sowie Anreize fiir eine verstarkte Investitionsdy-
namik in den steirischen Regionen geschaffen werden. Darliber hinaus soll auch der Sozialstaat nach-
haltig abgesichert, die Effizienz gesteigert, die Armut bekampft und fiir Chancengerechtigkeit gesorgt

werden.

Im Rahmen der 2015 gestarteten Finanzausgleichsverhandlungen soll die Position fiir die Steiermark
verbessert werden. Ein Fokus sollte im Finanzausgleich neben einer Vereinfachung auch auf die Ent-
wicklung von strukturell benachteiligten Regionen gelegt werden. Wirtschaftliche, demografische aber

auch geografische Faktoren sollen in diesem Zusammenhang eine grofRere Bedeutung erhalten.
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Wirtschaftspolitische Strategie

Die Wirtschaftspolitik des Landes Steiermark verfolgt mit der ,Hightech-Strategie” und der ,Standort-
offensive Steiermark” ein umfassendes zukunftsorientiertes MalRnahmenpaket um eine Wachs-

tumsdynamik in Innovationen, Investitionen und Beschaftigung in der Steiermark zu erreichen.

So sollen mittels Regionalférderungsprogrammen insbesondere arbeitsplatzsichernde und arbeits-
platz-schaffende Projekte innerhalb und auBerhalb des urbanen Kernraums unterstiitzt werden. Zur
weiteren Internationalisierung der Steirischen Wirtschaft sollen insbesondere die KMUs verstarkt
unterstiitzt werden. Uber erweiterte Impuls- und Innovationszentren, in welchen MaRnahmen der
arbeitsplatznahen Qualifizierung in Kooperation mit dem AMS und den Sozialpartnern umgesetzt
werden, sollen hochwertige Arbeitsplatze in den Regionen gesichert und geschaffen werden. Darliber
hinaus sollen die sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)

in einem eigenen Programm gebiindelt steiermarkweit forciert werden.

Als Forschungsland Nr. 1 unter den 0Osterreichischen Bundeslandern (F&E-Quote von 4,87 %) ist es
erforderlich, weiterhin auf die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft im Land zu
setzen und kinftig noch starker in diesen Bereich zu investieren und die Kooperation von Wissen-
schaft/Forschung und Wirtschaft mit dem Ziel zu intensivieren, die Forschungsquote auf 5 % zu erho-
hen, um damit qualitdtsvolle Arbeitsplatze in der Steiermark zu schaffen.

Im Rahmen der Sicherung und des Ausbaus der Infrastruktur sind die Gberregionalen Verkehrsprojekte
sowohl auf der StraRe als auch auf der Schiene voranzutreiben sowie die regionalen Verkehrskonzepte

auf den aktuellen Stand zu bringen.

Im Hinblick darauf, dass neben den Verkehrswegen auch Datenhighways einer Region Lebensadern fir
den Wirtschaftsstandort und die Bevolkerung bedeuten, stellt die rasche Umsetzung der Breitband-
strategie ,Highway 2020 durch Sicherstellung des Anteils der Steiermark an der Breitbandmilliarde

des Bundes eine prioritare Aufgabe dar.
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4. Gliederung und Struktur des Landesbudget 2017 im Uberblick

4.1. Allgemeine Hinweise

Im Rahmen der Umsetzung der Haushaltsreform erfolgte mit dem Budget 2015 ein Systemwechsel
vom bisherigen kameralen auf ein fir die 6ffentliche Verwaltung adaptiertes doppisches Drei-
Komponenten-System. Waren im kameralen Haushalt noch die Einnahmen und Ausgaben zentrale
Elemente der Budgetgliederung, so ist nach dem neuen System der Haushalt als Ergebnishaushalt
(gegliedert in Ertrage und Aufwendungen), Finanzierungshaushalt (gegliedert in Einzahlungen und

Auszahlungen) und Vermogenshaushalt (gegliedert in Vermégen und Kapital) zu flhren.

Die bis 2014 iblichen Erlauterungen wurden bereits im Budget 2015 durch die Angaben zur Wir-
kungsorientierung ersetzt, anreizkompatible Regelungen als Voraussetzung fiir eine effiziente Mittel-
verwendung im Budgetvollzug getroffen sowie die Kosten-/Leistungsrechnung flachendeckend einge-
fuhrt. Ebenso wurde im Jahr 2015 das Budgetcontrolling implementiert. Damit wird den wesentli-
chen Anforderungen nach einer erhéhten Transparenz, einer wirtschaftlichen und einer wirkungsori-

entierten Steuerung der Mittelverwendung in vollem Umfang Rechnung getragen.

4.2. Gliederung des Budgets

4.2.1. Sach- und organorientierte Gliederung

Mit dem vorliegenden Budget 2017 wird die Budgetstruktur durch die Budgetebenen Gesamt-, Be-

reichs-, Global- und Detailbudget bestimmt.

 —
Strategie-
bericht mit <
Finanzrahmen Gesamt-

(t+4)

budget

Bereichs-
Landesbudget mit < budgets

Budgetbericht L
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Sach- bzw. aufgabenorientierte Gliederung

Die Bereichsbudgets umfassen alle Aufgaben des gemall Geschaftsein- und —verteilung jeweils zu-

standigen haushaltsleitenden Organes.

Jede in ein Bereichsbudget fallende Aufgabe wird in einem Globalbudget dargestellt. Ein Global-
budget entspricht daher einem sachlich zusammengehorenden Verwaltungsbereich, in dem Mittel-
verwendungen und Mittelaufbringungen fiir ein gleichgerichtetes Leistungsspektrum zusammenge-
fasst sind. Die Anzahl der Globalbudgets entspricht den Aufgaben, die den einzelnen Bereichen zuge-

ordnet sind.

Gesamt-, Bereichs- und Globalbudgets stellen das Landesbudget dar, das zusammen mit den Uber-
sichten, den Anlagen, dem Budgetbericht und dem Stellenplan Gegenstand der Beschlussfassung

durch den Landtag Steiermark ist.
Organorientierte Gliederung

Jedem Globalbudget ist zumindest ein Detailbudget 1. Ebene zugeordnet. Die Darstellung der Detail-
budgets 1. Ebene erfolgt in den Teilheften zu den Bereichsbudgets. Diese Teilhefte sind nicht von der
Beschlussfassung durch den Landtag Steiermark umfasst; sie dienen aber der zusatzlichen Informati-

on bei den Budgetberatungen.

Ein Globalbudget kann, wenn dies aus verwaltungsékonomischen Griinden zweckmaRig und die Glie-
derung einer Aufgabe in mehrere Teilaufgaben sinnvoll ist, im Einvernehmen mit dem im Sinne der
jeweils geltenden Geschéftsverteilung der Steiermarkischen Landesregierung fir Landesfinanzen
zustandigen Regierungsmitglied organorientiert auch in mehrere Detailbudgets erster Ebene und

jedes Detailbudget erster Ebene in mehrere Detailbudgets zweiter Ebene gegliedert werden.

4.2.2. Wirkungsorientierung

Basierend auf den Ergebnissen des Verwaltungsreformprojektes , Evaluierung der Haushaltsreform”
wurden einerseits aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren Lesbarkeit den Angaben zur Wir-
kungsorientierung die wesentlichen Aufgaben, die mit dem jeweiligen Globalbudget erfillt werden,
vorangestellt und andererseits die Angaben zur Wirkungsorientierung im Budgetband auf Ebene der
Globalbudgets konzentriert. Das heiRt, dass Wirkungsziele und Indikatoren ausschlieflich auf Ebene
der Globalbudgets dargestellt werden. Sofern einem Globalbudget mehrere Detailbudgets zugeord-
net sind, ist zumindest ein Wirkungsziel pro Detailbudget festgelegt. Die Umsetzung der Wirkungszie-

le wird durch die Festlegung von MaRnahmen konkretisiert.
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4.3. Struktur des Landeshaushaltes

4.3.1. Ergebnis- und Finanzierungsbudget

Finanzierungsbudget

(Geldfluss)

Ergebnisbudget

Ergebnisbudget

Im Ergebnisbudget sind Ertrage und Aufwendungen periodengerecht abzugrenzen. Der Ergebnis-
haushalt setzt sich aus dem Ergebnisbudget und der Ergebnisrechnung zusammen.

Finanzierungsbudget

Im Finanzierungsbudget sind Ein- und Auszahlungen zu erfassen. Der Finanzierungshaushalt setzt sich
aus dem Finanzierungsbudget und der Finanzierungsrechnung zusammen.

Vermogenshaushalt

Der Vermogenshaushalt wird nicht budgetiert und ist somit als Vermdgensrechnung zu fiihren. Er
verzeichnet Bestinde und laufende Anderungen des Vermégens, der Fremdmittel und des Netto-
vermaogens.

4.3.2. Mittelverwendungs- und —aufbringungsgruppen sowie 6konomische Gliederung

Ergebnis- und Finanzierungshaushalt werden auf allen Ebenen der Budgethierarchie in Form von
Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen dargestellt. Fiir den Ergebnishaushalt werden
sie als Ertrags- und Aufwandsgruppen und fiir den Finanzierungshaushalt als Ein- und Auszahlungs-

gruppen bezeichnet.

Die Gliederung des Kontenverzeichnisses nach ékonomischen Gesichtspunkten nimmt nicht nur auf
betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Erfordernisse Bedacht, sondern beriicksichtigt auch
die Wechselbeziehungen der Gebietskdrperschaften untereinander und die damit verbundenen

Geldstrome.

Die 6konomische Gliederung erfolgt — wie in der folgenden Tabelle dargestellt — in den auf Detail-
budgetebene den Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen zu Buchungszwecken zuge-

ordneten Konten.
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Ergebnisbudget

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit

Zugeordnete Konten

800-809,8149,810-818,8190-8192,8195-8199,8202,824-825,826-
828,8294,8297,830-839,840-849,890-893,8292,

exkludiert

Ertrage aus Transfers

8193-8194,850-859,860,865,861-862,863,867-868,880-881,883-889

Finanzertrage

8200,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299,

Summe Ertrage

Personalaufwand

50-55,563,564-565,566,567,569,57,580-590,591,

Sachaufwand (ohne Transfers)

4,560-561,60-64,656,67,680-685,687-688,690,692-693,695,697-698, 701~
705,707,7100-7292,7295-7298,7299,99

7293-7294

Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

686,696,73,756,740-755,757,790,7600-7607,7608-7609, 761-779,780-789,

Finanzaufwand

650-655,657-659,691,694,699,706,8201

Summe Aufwendungen

Nettoergebnis

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

8940,7294

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

Finanzierungsbudget

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Zugeordnete Konten

exkludiert

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

800-809,810-818,8202,824-825,826-828,8294,8297,830-839,840-849

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

850-854,860-863,870,871,872,830-881,883-884,889

Einzahlungen aus Finanzertragen

8200-8201,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299

Summe Einzahlungen operative Gebarung

Auszahlungen aus dem Personalaufwand

50-55,563-565,566,567,569,57,580-590,

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

4,560-561,60-64,656,67,692-693,701-705,707,7100-7292,7295-7298,99

7293-7294,7299

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

730-734,740-743,750-753,7600-7607,761-769,780-784,790,

Auszahlungen aus Finanzaufwand

650-655,657-659,691,706

Summe Auszahlungen operative Gebarung

Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,045-046,050-063,042,068-069,080-082,07,

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen

16,240-243,2440-2445,2446-2451,2454-2457,2452,2464,2460- 2463, 2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2547,2565,2550-
2552,2541,2547,2553,2556,256-257,2590,27-28

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

855-589,865,867-868,885-888

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,042,045-046,050-063,068-069,07,080-082

Auszahlung von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschissen

16,240-243,2440-2446,2447-2451,2452,2454-2457,2460-2463,2464,2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2541,2547,2550-2552,2553,2556,256-
257,2590,27-28,

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

735-739,745-748,755-757,770-779,785-789

Summe Auszahlungen investive Gebarung

lSaIdo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung |

|Sa|do (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) |

Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

340-343,350-353,3440,3453,3540,3447,3547,3450-3452,3454-3456, 346-
349,3550-3559,356-359,

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen

) ) . x 321-323
Finanzinstrumenten mit Grundgeschéft
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 083-089,328

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden

340-343,3440,3447,3450-3452,3453,3454-3456,346-349,350-
353,3540,3547,355-359,3705

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingeganenen
Geldverbindlichkeiten

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivaten
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft

321-323

Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten

083-089,328

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

ISaIto (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit |

|Sa|do (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4)|
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4.3.3. Gliederung nach Aufgabenbereichen

Nach dem Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetz 2014 ist das Landesbudget fiir statistische Aus-

wertungszwecke aullerdem nach einem international Ublichen Standard in Aufgabenbereiche zu

gliedern und nach Maligabe des Landesfinanzrahmens in systematischer Weise zu unterteilen.

Diese Gliederung erfolgt, nach einem in der derzeit geltenden Voranschlags- und Rechnungsab-

schlussverordnung (VRV) enthaltenen und in Anlehnung an ein von der UNO empfohlenes Schema, in

17 Aufgabenbereiche:

UNO-
Kennziffer

Aufgabenbereich

11 Erziehung und Unterricht

12 Forschung und Wissenschaft
13 Kunst

14 Kultus

21 Gesundheit

22 Soziale Wohlfahrt

23 Wohnungsbau

32 Strallen

33 Sonstiger Verkehr

34 Land- und Forstwirtschaft
35 Energiewirtschaft

36 Industrie und Gewerbe

37 Offentliche Dienstleistungen
38 Private Dienstleistungen

41 Landesverteidigung

42 Staats- und Rechtssicherheit
43 Ubrige Hoheitsverwaltung
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5. Gegenliberstellung Landesfinanzrahmen / Budget

In der folgenden Tabelle sind der urspriingliche Finanzrahmen und der Finanzrahmen auf Basis der
geanderten Budgetstruktur dargestellt. Weiters sind die aus der Budgeterstellung 2017 resultieren-
den Auszahlungsober- und Einzahlungsuntergrenzen sowie die Abweichungen zum urspriinglichen

Finanzrahmen ausgewiesen.

Bereiche 2017
Finanzrahmen Finanzrahmen Neu Abweichung
Genehmigt : Finanzrahmen Neu /
(LTB Nr. 271 vom Genehmigt
5.7.2016)

LH Hermann Schiitzenhéfer

Einzahlungsuntergrenzen 169.885.900 168.636.300 -1.249.600

Auszahlungsobergrenzen 275.578.700 266.658.800 -8.919.900
LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Einzahlungsuntergrenzen 2.659.809.600 2.663.029.700 3.220.100

Auszahlungsobergrenzen 273.587.000 281.607.800 8.020.800
LR Dr. Christian Buchmann

Einzahlungsuntergrenzen 22.132.500 22.202.500 70.000

Auszahlungsobergrenzen 128.746.300 132.369.200 3.622.900
LR Mag. Christopher Drexler

Einzahlungsuntergrenzen 1.128.351.400 1.158.035.900 29.684.500

Auszahlungsobergrenzen 3.033.553.000 3.103.602.400 70.049.400
LR™ Mag. Doris Kampus

Einzahlungsuntergrenzen 65.037.900 95.037.900 30.000.000

Auszahlungsobergrenzen 535.648.900 519.447.100 -16.201.800
LR™ Mag. Ursula Lackner

Einzahlungsuntergrenzen 893.861.100 971.304.400 77.443.300

Auszahlungsobergrenzen 1.091.235.900 1.170.269.500 79.033.600
LR Anton Lang

Einzahlungsuntergrenzen 12.919.600 17.605.000 4.685.400

Auszahlungsobergrenzen 250.616.200 255.628.800 5.012.600
LR Johann Seitinger

Einzahlungsuntergrenzen 277.908.100 223.855.900 -54.052.200

Auszahlungsobergrenzen 544.895.800 502.469.900 -42.425.900
Landtag Steiermark

Einzahlungsuntergrenzen 200 200 0

Auszahlungsobergrenzen 597.300 597.300 0
Landesrechnungshof

Einzahlungsuntergrenzen 0 0 0

Auszahlungsobergrenzen 182.100 182.100 0
Landesverwaltungsgericht

Einzahlungsuntergrenzen 151.600 151.600 0

Auszahlungsobergrenzen 769.200 769.200 0

Einzahlungsuntergrenzen 5.230.057.900 5.319.859.400 89.801.500

Auszahlungsobergrenzen 6.135.410.400 6.233.602.100 98.191.700
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Fiir das Budget 2017 sind im Finanzrahmen Anpassungen vorzunehmen. Die einnahmeseitigen Erho-
hungen von EUR 89,8 Mio. ergeben sich im Wesentlichen aus aufgrund von Valorisierungen gestie-
genen Bundesmitteln fir den Pflichtschulbereich (Gehalter, Pensionen) von rd. EUR 77,4 Mio., Bun-
desmittel flr die Grundversorgung von EUR 30,0 Mio. sowie ebenfalls aufgrund von Valorisierungen
gestiegenen Personalkostenriickersatzen der KAGes, die im GB KAGPA in Hohe von rd. 29,7 Mio. aus-
gewiesen sind. Dem gegeniiber stehen Mindereinnahmen im Bereich Wohnbau von rd. EUR 54,1
Mio. aus geringeren vorzeitigen Rickflissen von gewahrten Annuitdatenzuschiissen und Wohnbau-

darlehen.

Die ausgabenseitigen Erhéhungen von EUR 98,2 Mio. begriinden sich im Umfang von EUR 79,0 Mio.
aus den oben beschriebenen Mehreinzahlungen fiir Gehalter und Pensionen im Pflichtschulbereich,
mit den durch Mehreinzahlungen gedeckten héheren Auszahlungen fir die KAGPA in Hohe EUR 29,7
Mio. Weitere EUR 36,2 Mio. resultieren aus héheren Investitionszuschissen fur die KAGes. Aufgrund
der oben beschriebenen geringeren Rickfliisse im Bereich Wohnbau sinken auch die Auszahlungen

fur Annuitatenzuschiisse und Wohnbaudarlehen um rd. EUR 42,4 Mio.

Diese Mehr- /Mindereinzahlungen und Mehr-/Minderauszahlungen sowie die sich daraus ergeben-
den Anderungen des Landesfinanzrahmens 2017 auf Ebene des Gesamthaushaltes und der Bereichs-

budgets (ohne zugewiesene Zentralkredite) waren zu genehmigen.

Zu den Zentralkrediten wird festgehalten, dass nach § 7 Absatz 2, Ziffer 4 StLHG die Bewirtschaftung
der den Detailbudgets zugewiesenen Mittel fiir den Personal-, IT- und Sachaufwand den Zentralstel-
len obliegt. Gemall § 44 Absatz 2 StLHG kdnnen fiir diese Mittel jeweils Umschichtungen auf und
zwischen allen Ebenen der Budgetstruktur durch das haushaltsleitende Organ der jeweiligen Zentral-

stelle erfolgen. Fir den Finanzrahmen spielt die Mittelzuordnung zu den Globalbudgets keine Rolle.
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6. Anderung der Budgetstruktur 2017

Im Zuge der Budgeterstellung 2017 wurden folgende Anpassungen mit Wirksamkeit 1.1.2017 bean-
tragt und nach Herstellung des Einvernehmens zwischen den zustandigen haushaltsleitenden Orga-

nen und dem Landesfinanzreferenten gemald Artikel 41 Absatz 3 Ziffer 1 L-VG durchgefiihrt.

Es betrifft dies die nachfolgenden Bereiche:

Bereich Landesritin Mag.? Doris Kampus:

Das Globalbudget ,Integration/Diversitat” wurde mit dem dazugehorigen Detailbudget aufgeldst und
wird in das Globalbudget ,Soziales” integriert. Die nunmehrige gemeinsame Bezeichnung auf Global-

und Detailbudgetebene lautet ,Soziales, Arbeit und Integration”.

Bereich Landesritin Mag.” Ursula Lackner:

Das ehemalige Detailbudget ,Frauen” wurde in das Detailbudget ,, Gesellschaft” integriert und ist nun

ein Detailbudget 2. Ebene.
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7.

Darstellung des Maastricht — Haushaltssaldos
(entspricht der Darstellung gem. § 35 Abs. 3 Ziff. 5 StLHG 2014)

7.1. Uberleitungstabelle: 1. Schritt: Voranschlagsquerschnitt (Anlage 5a VRV)

10
11
12
13

14

15

Bezeichnung

I. Querschnitt
Ertrage der operativen

Gebarung/Einzahlungen aus Abgaben

Einzahlungen aus eigenen Abgaben
Ertrage aus Ertragsanteilen
Ertrage aus Leistungen

Ertrage aus Besitz und wirtschaftlicher

Tatigkeit

Transferertrage von Tragern des
offentlichen Rechts

Sonstige Transferertrage

Zuordnung der Aufwands-

und Ertragskonten

83, 84, -839, -849

839, 849

81,-819
82,-826,-827,-828, -829,
-8201, -8205

850 bis 854, 839

860 bis 863, 870 bis 872, 880 bis
884

Summe
Haushalt

184.188.200
2.456.110.000
44.048.700
72.225.600

1.161.845.100

77.364.100

Summe ohne
A85-89

davon
A85-89

184.188.200
2.456.110.000

17.700 44.031.000
184.000 72.041.600

100 1.161.845.000

77.364.100

16 Ertrage aus VerduBerung und sonstige 80, -809, 826 bis 829, -8292,
Ertrage -8298 1.154.473.000 2.948.600 1.151.524.400
19 Summe 1 (Ertrdge) 5.150.254.700 3.150.400 5.147.104.300
Aufwendungen der operativen
Gebarung:
20 Personalaufwand 50 bis 52, 551 bis 555, 5600 bis
5909, 592 bis 599 1.978.198.300 2.287.200 1.975.911.100
21 Pensionen und sonstige Ruhebeziige 760 607.910.700 607.910.700
22 Bezlge der gewahlten Organe 7295 6.535.400 6.535.400
23 Gebrauchs- und Verbrauchsgtiter, 4
Handelswaren 35.939.100 1.101.000 34.838.100
24 Verwaltungs- und Betriebsaufwand 6, -650 bis 655, -658, -659,
-680 bis 687, 690, 694 bis 699,
-6571, -6881,
70 bis 72, -706, -7294,
-7295, 9999 290.687.700 1.003.900 289.683.800
25 Zinsen fiur Finanzschulden 650, 651, 653, 654, 659, 706 85.629.200 85.629.200
26 Laufende Transfers an Trager des 730 bis 734
offentlichen Rechts 730.000.600 730.000.600
27 Sonstige laufende Transfers 76,78,79,-760, -785, -788, 740
bis 743, 750 bis 753 1.673.055.300 5.000.300 1.668.055.000
29 Summe 2 (Aufwendungen) 5.407.956.300 9.392.400 5.398.563.900
91 SALDO 1: Ergebnis der operativen Summe 1 minus Summe 2
Gebarung -257.701.600 -6.242.000 -251.459.600
Vermogensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen
30 VerduBerung von unbeweglichem 00, 01,05
Vermdgen 1.500.500 1.500.500
31 VerduBerung von beweglichem 02,03,04
Vermoégen 165.600 165.600
32 VeraduBerung von immateriellen 07
Vermoégenswerten 0
34 |nvestitionszuschisse von Tragern des 855 bis 859
offentlichen Rechts 6.214.700 6.214.700
35 Sonstige Investitionszuschisse 865 bis 868, -8652, 875 bis 877,
885 bis 888 2.300 2.300
39 Summe 3 (Vermégensgebarung mit
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen) 7.883.100 0 7.883.100
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Bezeichnung Zuordnung der Aufwands- Summe davon Summe ohne

und Ertragskonten Haushalt A85-89 A85-89

40 Erwerb von unbeweglichem Vermégen 00, 01, 05, 06 86.702.700 3.480.700 83.222.000
41 Erwerb von beweglichem Vermégen 02,03,04 12.132.400 504.800 11.627.600
42 Erwerb von immateriellen 07

Vermodgenswerten 646.700 1.000 645.700
43 Aktivierte Vorrate (Ifd. Jahr) 1,-1600 0
44 Kapitaltransfers an Trager des 735 bis 739

offentlichen Rechts 251.769.500 251.769.500
45 Sonstige Kapitaltransfers 745 bis 748, -7452, 755 bis 757,

785,788, 77 213.293.400 100 213.293.300

49 Summe 4 (Vermogensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen) 564.544.700 3.986.600 560.558.100

92 SALDO 2: Saldo der Summe 3 minus Summe 4
Vermogensgebarung und
Kapitaltransfers ohne
Finanztransaktionen -556.661.600 -3.986.600 -552.675.000

Einzahlungen aus Finanztransaktionen

50 VerduBerung von Beteiligungen und 08
Wertpapieren 100 100
51 Investitions- und Tilgungszuschisse 8652

zwischen Unternehmungen und

marktbestimmten Betrieben des Landes

(entspr. A 85-89) 0
52 Entnahmen aus Zahlungsmittelreserven 298 0
53 Einzahlungen aus der Riickzahlung von 240 bis 244, 250 bis 254

Darlehen an Trager des 6ffentlichen

Rechts 3.468.700 3.468.700
54 Einzahlungen aus der Riickzahlung von 245 bis 249, 255 bis 259

Darlehen an sonstige Unternehmungen

und Haushalte 137.340.200 137.340.200
55 Aufnahme von Finanzschulden bei 340 bis 343, 350 bis 353, 3280

Tragern des 6ffentlichen Rechts 0
56 Aufnahme von sonstigen Finanzschulden 344 bis 349, 354 bis 359, 3210,

3220, 3230, 3240 959.655.100 959.655.100

58 Ausgleichszahlungen aus 8201, 8205

Finanzderivaten 0
59 Summe 5 (Einzahlungen aus

Finanztransaktionen) 1.100.464.100 0 1.100.464.100

Auszahlungen aus Finanztransaktionen

60 Erwerb von Beteiligungen und 08
Wertpapieren 100 100
61 Investitions- und Tilgungszuschisse 7452

zwischen Unternehmungen und
marktbestimmten Betrieben des Landes

(entspr. A 85-89) 1.350.000 1.350.000 0
62 Zuflihrung an Zahlungsmittelreserven 298 0
63 Gewahrung von Darlehen an Trager des 240 bis 244, 250 bis 254

offentlichen Rechts 105.379.900 105.379.900
64 Gewahrung von Darlehen an sonstige 245 bis 249, 255 bis 259

Unternehmungen und Haushalte 155.595.100 155.595.100
65 Ruckzahlung von Finanzschulden bei 340 bis 343, 350 bis 353, 3280

Tragern des 6ffentlichen Rechts 0
66 Rickzahlung von Finanzschulden bei 344 bis 349, 354 bis 359, 3100,

sonstigen Unternehmungen und 3211, 3221, 3231, 3241

Haushalten 25.000.000 25.000.000
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Bezeichnung Zuordnung der Aufwands- Summe davon Summe ohne

und Ertragskonten Haushalt A85-89 A85-89

68 Ausgleichszahlungen aus 652, 655, 658

Finanzderivaten 0
69 Summe 6 (Auszahlungen aus

Finanztransaktionen) 287.325.100 1.350.000 285.975.100
93 SALDO 3: Saldo der Summe 5 minus Summe 6

Finanztransaktionen 813.139.000 -1.350.000 814.489.000
94 SALDO 4: Summe der Salden 1,2 und 3 -1.224.200 -11.578.600 10.354.400

Il. Ableitung des Finanzierungssaldos
70 Jahresergebnis Haushalt ohne A 85-89 Saldo 1 plus Saldo 2
und ohne Finanztransaktionen -804.134.600
71 Uberrechnung Jahresergebnis A 85-89 Saldo 4 der Spalte, "davon A
85-89" -11.578.600

95 Finanzierungssaldo (,,vorlaufiges
Maastricht-Ergebnis") -815.713.200 |

7.2. Uberleitungstabelle: 2. Schritt: Bereinigung von Einnahmen und Ausgaben
gemaR dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

(ESVG)
Betrag in
Jahr: 2017 Mio. EUR
Finanzierungssaldo gemafl VRV-Haushaltsquerschnitt fir Lander -815,71—
Plus
Positionen, die zusatzliche Einnahmen oder keine Ausgaben laut ESVG sind soweit 19,24

nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemald VRV beriicksichtigt (Summe)

Minus
Positionen, die zusatzliche Ausgaben oder keine Einnahmen laut ESVG sind soweit -9,28
nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemal$ VRV beriicksichtigt (Summe)
ergibt Finanzierungssaldo laut ESVG (Gebietskoérperschaft) -805,76

Plus

Finanzierungssaldo laut ESVG flr Immobiliengesellschaften und auRerbudgetare
Einheiten soweit sie dem Sektor Staat zuzurechnen sind und auch dem Verant- -7,78
wortungsbereich der jeweiligen Gebietskdrperschaft zugerechnet werden kdnnen

Plus/Minus

Verdanderung Schuldenstand von (ausgegliederten) Krankenanstaltengesellschaften 500,00
Finanzierungssaldo laut ESVG - Land -313,53
|Finanzierungssaldo laut ESVG Kernhaushalt | -305,76|

GemiR Art. 15 (2) des Osterreichischen Stabilitdtspaktes werden Bund, Liander und Gemeinden bei
der Erstellung ihrer jahrlichen Voranschlage den Zusammenhang zwischen dem Voranschlag und

dem nach ESVG jeweils zu verantwortenden Bereich mittels einer einfachen Uberleitungstabelle do-
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kumentieren. Sie haben bei der Beschlussfassung lber die jahrlichen Haushaltsvoranschlage die ver-

einbarten Fiskalregeln einzuhalten.

Dem entsprechend sind die Voranschlagsquerschnittsdaten des Landes um die ESVG-Ergebnisse aus-
gegliederter institutioneller Einheiten des offentlichen Sektors, die der Gebietskérperschaft Land
zuzurechnen sind, zu ergdanzen und um Positionen, die flir den ESVG-Finanzierungssaldo nicht rele-
vant sind, zu berichtigen. Nachstehend die Erlduterungen zur Uberleitung des Finanzierungsaldos aus

dem Voranschlagsquerschnitt zum Finanzierungssaldo laut ESVG.

7.2.1. Agien/Disagien

Im Zusammenhang mit den bei der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagentur aufgenommenen
Darlehen sind in der Vergangenheit Agien in Hoéhe von insgesamt rd. EUR 160,5 Mio. sowie Disagien
in Hohe von insgesamt rd. EUR 11,2 Mio. angefallen und wurden maastricht-unwirksam verrechnet.
Ein Agio tritt auf, wenn aufgrund des fiir die Zuzahlung relevanten stichtagsbezogenen Kurses der
jeweiligen Osterreichischen Bundesanleihe seitens der OeBFA mehr Geld iiberwiesen wird, als am
Ende der Laufzeit zuriickgezahlt werden muss. Im Falle eines Disagios wird aufgrund des stichtagsbe-
zogenen Kurses seitens der OeBFA weniger Geld Uiberwiesen, als am Ende der Laufzeit zuriickgezahlt
werden muss.

Gemal ESVG sind Agien/Disagien jeweils periodengerecht abzugrenzen und linear Gber die Laufzeit
zu verteilen, wodurch sich die Wirksamkeit auf den gesamten Zeitraum von der 1. Zinszahlung bis
zum Ende der jeweiligen Laufzeit verteilt.

So sind fur das Budgetjahr 2017 einerseits die Zinsabgrenzungen aus Agien im Ausmal von insgesamt
rd. EUR 19,2 Mio. bei der Berechnung des Maastricht-Ergebnisses zu bertcksichtigen und wirken sich
positiv auf das Ergebnis aus. Andererseits wirken sich die Zinsabgrenzungen aus Disagien im Ausmaf

von insgesamt rd. EUR 1,2 Mio. negativ auf das Maastricht-Ergebnis aus.

7.2.2. Investitionsprojekte

Investitionsprojekte, bei denen die Finanzierung mit der Leistung ausgeschrieben und zugeschlagen
wurden, werden gemaR ESVG 2010 und gemal den Regeln des Manual on Government Deficit and
Debt (MGDD) fir die Berechnungen des Defizits und Schuldenstandes so dargestellt, als wiirden sie
nach Leistungsfortschritt und nicht nach Tilgungs- und Zinszahlungen verbucht. Der Leistungsfort-
schritt fir die Investitionsprojekte ,, Ortsumfahrung Hausmannstatten” und ,Stidgirtel” wird 2017
EUR 18,85 Mio. betragen, die dafiir aufzuwendenden Tilgungen und der Zinsendienst hingegen EUR

10,76 Mio. Hieraus ergibt sich eine Korrektur in Hohe von -8,09 Mio.
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7.2.3. Finanzierungssalden auBerbudgetdrer Einheiten

In die Defizitermachtigung des Landes Steiermark sind die Maastricht-Ergebnisse der in der Tabelle
»Institutionelle Sektoren und Teilsektoren gemall ESVG 2010“ der Statistik Austria ausgewiesenen
auRerbudgetiren Einheiten einzurechnen. Eine aktuelle Ubersicht iiber die Einheiten des Offentli-
chen Sektors gemald ESVG ist auf der Homepage der Statistik Austria publiziert, wobei fiir die Notifi-
kationen ein Teil dieser Einheiten durch die Statistik Austria als ,,Schlisseleinheiten” klassifiziert wur-
de, wahrend die restlichen auRerbudgetdren Einheiten einer Gebietskdrperschaft unter ,Sonstige”
angefiihrt sind. Die Gber die Abteilungen 4, 8 und 12 eingegangenen Meldungen betreffend die au-

Rerbudgetdren ,,Schliisseleinheiten” zeigen fiir das Jahr 2017 folgendes Bild.

prognostiziertes
Einheit Ergebnis
(in Mio. EUR)

Gesundheitsfonds Steiermark A0
Joanneum Research Forschungsges. mbH -1,44
Landesimmobilien-Gesellschaftmbt | 1656
Steiermarkische Krankenanstalten GmbH inkl.

Krankenanstalten Immobilien GmbH "27,44
Steirische Wirtschaftsforderungsges. mbH .| . ... 003
Gesamt -7,78

7.2.4. KAGes/KIG Anleihebegebung

Die Veranderung des Schuldenstandes von (ausgegliederten) Krankenanstalten ist bedingt durch die
Ruckzahlung der KAGes/KIG Anleihebegebung.

Zur Tilgung waren Fremdmittelaufnahmen in zwei Tranchen in der Hohe von EUR 700 Mio. 2013 und
EUR 500 Mio. im Jahr 2017 vorgesehen, welche nunmehr der KAGes aus Landesmitteln zur Verfi-
gung gestellt werden. Diese Refinanzierung hat keine Auswirkungen auf den Maastricht-Saldo sowie
nur durch die Finanzierungskonditionen verursachte Auswirkungen auf den Gesamtschuldenstand
des Landes Steiermark, da das gesamte Nominale der Anleihe dem Land Steiermark rickwirkend
zugerechnet und auch im Landeshaushalt 2009/2010 sowie in den Rechnungsabschlissen ab 2009
dargestellt und abgebildet wurde. Gleichzeitig reduzierte sich die Verbindlichkeit der KAGes/KIG im

selben AusmafR.

Unter Beriicksichtigung der oben genannten Positionen errechnet sich das in der Uberleitungstabelle
ausgewiesene Maastricht-Ergebnis fiir den Kernhaushalt von rd. EUR -305,76 Mio. Dieser Betrag
entspricht exakt den Festlegungen des Landesfinanzrahmens. Wird dazu der Beitrag des Sektor
Landes in H6he von EUR 7,776 Mio. addiert, so erhadlt man den Maastricht—Saldo des Landes Stei-

ermark in Hohe von EUR -313,53 Mio.
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Das It. Stabilitatsrechner des Bundesministeriums fiir Finanzen (Version 10.1) zu erreichende Maas-
tricht-Ergebnis der Steiermark betragt fir das Jahr 2017 rd. EUR — 59,40 Mio. Damit wird die auf das

Land Steiermark entfallende Defizitermachtigung um rd. EUR 254,13 Mio. liberschritten.

8. Darstellung des strukturellen Haushaltssaldos

Die Haushalte von Bund, Landern und Gemeinden sind nach MalRgabe des Rechts der Europdischen
Union Uber den Konjunkturzyklus grundsatzlich auszugleichen oder haben im Uberschuss zu sein.
Diesem Grundsatz ist entsprochen, wenn der jahrliche strukturelle Haushaltssaldo Osterreichs in den
Jahren ab 2017 insgesamt -0,45 % des nominellen BIP nicht unterschreitet.

Fir Linder und Gemeinden ist diesem Grundsatz gemaR Osterreichischem Stabilititspakt 2012 ent-
sprochen, wenn der Anteil der Lander und der Gemeinden am strukturellen Haushaltssaldo des Ge-
samtstaates -0,1 % des nominellen BIP nicht unterschreitet (Regelgrenze der Lander und Gemeinden
fiir das strukturelle Defizit). Abweichungen des tatsachlichen strukturellen Haushaltssaldos der Lan-
der und Gemeinden von ihrem jeweiligen Anteil an der Regelgrenze fiir das strukturelle Defizit von
Landern und Gemeinden sind ab 2017 auf einem Kontrollkonto je Land und landesweise fiir die Ge-
meinden zu erfassen. Sobald auf allen Kontrollkonten der Lander und Gemeinden gewisse Schwel-
lenwerte (siehe Punkt A. 9.) erreicht werden, treten die im Stabilitdtspakt 2012 normierten Folgen in

Kraft. Eine entsprechende Regelung gilt auch fir den Bund.

Der strukturelle Haushaltssaldo unterscheidet sich vom Maastricht-Saldo dadurch, dass der Maas-
tricht-Saldo um konjunkturelle Effekte und EinmalmalRnahmen bereinigt wird. Der strukturelle Haus-
haltssaldo ermdoglicht einen Blick auf die Lage der jeweiligen Staatsfinanzen, ohne dass die Betrach-
tung durch die momentanen konjunkturellen Einflisse oder EinmalmaBnahmen verzerrt wird. Ziel
dieses Konzepts ist es, eine klare und transparente Einschatzung des Zustands der Staatsfinanzen zu
gewinnen. Bei konjunkturbedingt geringeren Steuereinnahmen und hoéheren zyklischen Ausgaben
(wie z. B. Arbeitslosengeld) sind hohere Maastricht-Defizite erlaubt. In guten Konjunkturzeiten fiih-
ren Uberdurchschnittliche Steuereinnahmen und weniger zyklische Ausgaben automatisch zu niedri-
geren Defiziten bis hin zu Haushaltsiiberschiissen. EinmalmaBnahmen kdnnen ebenfalls ein zu opti-

mistisches bzw. zu ungiinstiges Bild der Haushaltssituation bewirken.

34



Berechnung struktureller Haushaltssaldo

Die Berechnung des strukturellen Haushaltssaldos einer Gebietskdrperschaft hat in Ubereinstim-
mung mit dem im Rahmen der EU-Haushaltstiberwachung angewandten Verfahren wie folgt zu er-
folgen:

Struktureller Haushaltssaldo in % des nominellen Bruttoinlandsproduktes (BIP) =
Maastricht-Saldo in % des BIP

+/- einmalige oder sonstige befristete MaRnahmen in % des BIP

- anteiliger Konjunktureffekt in % des BIP

Der maximal zuldssige strukturelle Haushaltssaldo fiir das Land Steiermark betragt auf Basis aktueller
Daten EUR -41,07 Mio. Das auf Basis des Budgetentwurfes mit Hilfe des Stabilitdtsrechners des BMF

(Version 10.1) errechnete strukturelle Defizit fir das Land Steiermark betragt EUR -295,21 Mio.

9. Einhaltung des Ausgleichsgebotes gem. § 2 Absatz 4 StLHG

Bei der Planung und Erstellung des Landesfinanzrahmens und des Landesbudgets hat die Landesre-
gierung die unionsrechtlichen und bundesrechtlichen Vorgaben zu beachten und koordiniert mit dem
Bund und den Gemeinden vorzugehen. DemgemaR hat nach § 35 Absatz 3 Ziffer 7 StLHG der Bud-
getbericht eine Darstellung, aus welcher die Einhaltung dieses Ausgleichsgebotes gemal § 2 Absatz 4

StLHG ersichtlich ist, zu enthalten.

Mit dem Stabilitatspakt 2012 wurden sowohl die unionsrechtlichen Vorgaben liber das System mehr-
facher Fiskalregeln in innerstaatliches Recht transferiert und die Koordination der Ge-
bietskdrperschaften gewahrleistet. Der Bund, die Lander und die Gemeinden vereinbarten zur Um-
setzung der Vorgaben des Art. 13 B-VG, des Unionsrechtes und des Vertrags tber Stabilitdt, Koordi-
nierung und Steuerung in der Wirtschafts- und Wahrungsunion ein System mehrfacher Fiskalregeln,
welche bei der Haushaltsflihrung zu beachten sind. Auf Grund dieser EU-rechtlichen Vorgaben ist
somit ab 2017 nicht nur der strukturelle Haushaltssaldo, sondern auch die Regel Gber die Rickfiih-
rung des jeweiligen 6ffentlichen Schuldenstands (Schuldenquotenanpassung) und die Regel tGber das

jeweils zuldssige Ausgabenwachstum (Ausgabenbremse) relevant.

Mit dem in der Uberleitungstabelle dargestellten Maastricht — Saldo in H6he von EUR -313,53 Mio.
und dem strukturellen Haushaltssaldo in Hohe von EUR -295,21 Mio. wird der Defizitermachtigung
des Bundes nicht entsprochen. Das Kontrollkonto fiir das Land Steiermark wird mit EUR 189,59 Mio.

belastet.
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In der Sitzung des Osterreichischen Koordinationskomitees am 10. Oktober 2016 wurde durch das
Bundesministerium fiir Finanzen erldutert, dass durch die Europdische Kommission eine Anrechnung
von flichtlingsrelevanten Mehrkosten auf die Haushaltsergebnisse erfolgen wird und diese sich wie

folgt darstellt:

2015: Mehrkosten = Differenz zwischen Kosten 2015 und 2014
2016: Mehrkosten = Differenz zwischen Kosten 2016 und 2014
2017: Mehrkosten = Differenz zwischen Kosten 2016 und 2014
2018: Mehrkosten = Differenz zwischen Kosten 2016 und 2015
2019: keine Beriicksichtigung der Mehrkosten mehr.

Aus dem Rechnungsabschluss 2014 und dem Voranschlag 2016 sind als flichtlingsrelevante Kosten

die nachfolgenden Mehrauszahlungen zu ermitteln:

Fliichtlingsrelevante Kosten RA 2014

............................................................................................

2.524.332:
2.494.325/
16.409.182

:Bedarfsorientierte Mindestsicherung

{sonstige

{Nettoaufwand
| Differenz 2014 auf 2016

I Mit Nachtragsbudget um EUR 30,0 Mio auf EUR 66,0 Mio erhéht,
einnahmenseitig werden It. A11 EUR 39,0 Mio erwartet.

4.000.000
5.952.759
80.952.759

64.543.578/

{ 110.000.000:"

.............

-19.469.636 -39.000.000;1)

Die oben genannte Belastung des Kontrollkontos in Hohe von EUR 189,59 Mio. wird wie folgt herge-

leitet:

Kontrollkonto (in Mio. EUR) 2017

Nominales Bruttoinlandsprodukt zum Zeitpunkt der Budgeterstellung | | 360.637,60
Abbauverpflichtung aus Kontrollkonto ... | 0
Maximal zuldssiges strukturelles Defizit | -41,07
Maximal zuldssiges Maastricht-Defizit | -3940
Anteil an der zykl. Budgetkomponentein% | 2,53
strukturelles Defizit gem. Budget2017 -295,21
Be-(-)/Ent(+)lastung des Kontrollkontos ohne vonn der EK anerkannte Mehraufw. | - -254,14
Fllchtlingsrelevante Nettomehrkosten 2014 auf2016 | 64,54
Defizit unter Berlicksichtigung der von der EK anerkannten Mehraufwendungen -230,67
Be-(-)/Ent(+)lastung des Kontrollkontos -189,59
Saldo Kontrollkonto Vorjahr 0
Saldo Kontrollkonto neu -189,59
Schwellenwert Lander gesamt 0,25 % des BIP -901,59
Schwellenwert Steiermark -128,35
Unterschreitung des Schwellenwertes -61,24
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Gemald Stabilitatspakt sind, wenn auf allen Kontrollkonten der Lander und Gemeinden insgesamt
eine saldierte Gesamtbelastung den Schwellenwert von -0,367 % des nominellen BIP unterschreitet,
die einzelnen Kontrollkonto-Betrage konjunkturgerecht auf einen Wert tGiber dem jeweiligen Anteil an
der Regelgrenze der Lander und Gemeinden zurlickzufiihren. Gegen die Gebietskorperschaften, die
diese Uberschreitung verursachen, werden Sanktionsverfahren eingeleitet. Bund, Linder und ldn-
derweise die Gemeinden kdnnen mittels schriftlicher Vereinbarung, Haushaltsergebnisse unterei-
nander Ubertragen, soweit die jeweilige Fiskalregel libererfillt wird. Wenn Abweichungen von Fiskal-
regeln durch Ubererfiillung anderer Lander und Gemeinden abgedeckt werden und sie nicht zur Do-
tierung des Kontrollkontos des betreffenden Landes oder der betreffenden Gemeinden landesweise

anteilig bestimmt wurde, kommt keine Sanktion zur Anwendung.

Der Betrag von -0,367 % des nominellen BIP verteilt sich zu -0,25 % des nominellen BIP auf die Lan-
der. Hieraus rechnet sich fiir das Land Steiermark ein betraglicher Schwellenwert in Héhe von rd. EUR
-128,35 Mio. Mit dem vorliegenden Budgetentwurf inkl. der Anrechnung fllichtlingsrelevanter Mehr-
kosten wird dieser Schwellenwert um EUR -61,24 Mio. unterschritten. Diese Unterschreitung I6st so
lange kein Sanktionsverfahren aus, als die kumulierten Ergebnisse der anderen Lander zu einer Ab-
weichung flihren die in Summe die — 0,25% nicht unterschreiten. Doch selbst dann ist die Abwei-
chung gemaR Art. 7 Abs. 8 des Osterreichischen Stabilitdtspaktes 2012 ohne unnétigen Verzug in den

Folgejahren riickzufiihren. Ein Sanktionsverfahren findet in diesem Fall aber nicht statt.

Der vorgegebenen Schuldenquotenreduktion wird mit dem vorliegenden Budgetentwurf ebenfalls
nicht entsprochen. Vielmehr wird die Schuldenquote um 0,13% erhoht. Die Ausgabenregel wird bis

dato nur retrospektiv angewandt.

Das Land Steiermark wird gemaR dem geltenden Landesfinanzrahmen die notwendigen Schritte set-
zen um bis zum Jahr 2020 einen maastricht— und strukturellen Haushaltssaldo vorzulegen, der den

Vorgaben des Osterreichischen Stabilitdtspakt 2012 entspricht.
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10.Nettoergebnis und Nettofinanzierungsbedarf

Mit Landtagsbeschluss Nr. 274 vom 5.7.2016 wurde die Landesregierung ermachtigt, die fur die Til-
gung der zweiten Tranche der KAGes/KIG-Anleihe in der H6he von EUR 500 Mio. erforderlichen
Fremdmittel aufzunehmen und der Gesellschaft zur Verfligung zu stellen. Dabei hat der Landtag auch
zur Kenntnis genommen, dass die Transferierung der bereits seit dem Jahr 2010 durch die Statistik
Austria dem Land Steiermark zugerechneten und bisher in den Rechnungsabschliissen des Landes als
wirtschaftliche Schulden dargestellten Anleihefinanzierung der KAGes/KIG in den Landeshaushalt zu
erfolgen hat und dass die Refinanzierung eine Erhéhung des Nettofinanzierungsbedarfs im Jahr 2017
im Ausmald von EUR 500 Mio. bei gleichbleibendem Maastrichtschuldenstand des Landes Steiermark

bedingt.

Der vorliegende Budgetentwurf 2017 weist inklusive dieser Refinanzierung folgende Schlusssummen

Ergebnisbudget 2017

aus:

Ertrage 5.156.471.800
Aufwendungen 5.888.391.400
davon Riickfiihrung KIG- Anleihe 500.000.000
Nettoergebnis; Defizit (-) / Uberschuss (+) -731.919.600
Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsricklagen 23.554.600
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahme von -708.365.000

Haushaltsriicklagen; Defizit (-) / Uberschuss (+)

Finanzierungsbudget 2017

Allgemeine Gebarung

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen 5.319.859.400 938.742.700 6.258.602.100
davon Refinanzierung KIG-Anleihe 500.000.000 500.000.000
Auszahlungen 6.233.602.100 25.000.000 6.258.602.100
davon Riickfiihrung KIG-Anleihe 500.000.000 0 500.000.000
(Netto)Finanzierungsbedarf (-) /(Netto) Uberschuss (+) -913.742.700 913.742.700 0

Gemal § 60 StLHG diirfen Finanzschulden von der Landesregierung nur nach MaRgabe der hierfiir im
Beschluss Uber das Landesbudget oder in einem besonderen Landesgesetz im Sinne des L-VG enthal-
tenen Ermachtigung eingegangen werden. Ndheres zur Vornahme der fiir das Budget 2017 erforder-
lichen Kreditoperationen ist unter Abschnitt F Punkt 3 der Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln

festgelegt.
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11. Gesellschaften an denen das Land direkt beteiligt ist

Bezeichnung

Beteiligung

(Haupt-) Gesellschafter

Anteil Land
in%

Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhofer

seit

Volkskultur Steiermark GmbH 21.02.2008 (Land Steiermark GES 100,00%
Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer
Energie Steiermark AG 23.08.1996 |Land Steiermark A 74,99985%
Landes-Hypothekenbank Steiermark AG 16.11.1995 |Raiffeisen-Landesbank A 25,00004%
Steiermark AG
Landesimmobilien-Gesellschaft m.b.H. 22.06.2001 |Land Steiermark GES 100,00%
Bereichsbudget LR Dr. Christian Buchmann
Universalmuseum Joanneum GmbH 26.11.2002 |Land Steiermark GES 85,00%
steirischer herbst festival gmbh 30.05.2005 |Land Steiermark GES 66,67%
Theaterholding Graz / Steiermark GmbH 30.03.2004 |50% Land, 50% Stadt Graz GES 50,00%
Planai-Hochwurzen-Bahnen Gesellschaft m.b.H. 1971 Land Steiermark GES 61,83%
Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft m.b.H. 1991 Land Steiermark GES 100,00%
Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH 1979 Land Steiermark GES 40,00%
Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH & Co KG 1980 Land Steiermark KOM 77,20%
Wildpark Mautern GmbH 2014 Land Steiermark GES 100,00%
Osterreichring Gesellschaft mbH 2000 Land Steiermark GES 100,00%
Steirischer Landestiergarten GmbH 2006 Land Steiermark GES 100,00%
Steirische Tourismus GmbH 1993 Land Steiermark GES 100,00%
Bergbahnen Turracher Hohe GmbH 2000 Land Steiermark GES 46,29%
Thermalquelle Loipersdorf Gesellschaft m.b.H. & Co 2009 Thermalquelle Loipersdorf STBA
KG Finanzierungs- und Beteiligungs
GmbH & Co KG
Narzissen Bad Aussee Betriebs GmbH 2006 Oberland - Aussee STBT
Projektverwaltungs GmbH
Galsterbergalm Bahnen GmbH & Co KG 2004 Planai-Hochwurzen-Bahnen STBT
Gesellschaft m.b.H.
Hauereck Schilift Betriebs GmbH & Co KG 2003 Willenshofer Karl STBT
Therme Nova Koflach GmbH & Co KG 2003 Privatstiftung Sparkasse STBT
Voitsberg-Koflach
Marktgemeinde Bad Mitterndorf Thermalquelle 2003 Marktgemeinde Bad STBT
ErschlieRungsges.m.b.H. Mitterndorf
Tauplitzer Fremdenverkehrsgesellschaft m.b.H. 2002 Dr. Mayrhofer Hubert STBT
Turnauer Schiliftgesellschaft m.b.H. & Co KG 2006 Illmayer Willibald STBT
Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH 2003 Land Steiermark STBT
(vormals stille Beteiligung an der Innofinanz Stmk.
Forschungs- und Entwicklungsforderungsgesellschaft
m.b.H.)
Osterreichring Gesellschaft mbH (A1-Ring neu) 2003 Land Steiermark STBT
Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler
Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft mbH 01.01.1986 [Land Steiermark GES 100,00%
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH | 17.12.1986 |Land Steiermark GES 85,00%
Fachhochschule Joanneum GmbH 14.10.1994 |Land Steiermark GES 75,10%
Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und Kultur- 15.05.1997 |Land Steiermark GES 100,00%
projekttragergesellschaft mbH
Bereichsbudget LR Anton Lang
Sport Campus Leibnitz GmbH 2009 Jugendherbergsring Steiermark GES 14,29%
Nationale Anti-Doping Agentur Austria GmbH 2008 Republik Osterreich GES 5,00%
Nationalpark Gesdause GmbH 26.10.2002 [50% Land, 50% Bund GES 50,00%
Energie Agentur Steiermark gemeinniitzige GmbH 18.03.2015 |Land Steiermark GES 100,00%
Thermalbohrung Mirztal AufschlieBungs GmbH 23.04.2002 |Land Steiermark GES 96,75%
Steirische Verkehrsverbund GmbH 17.07.1991 |Land Steiermark GES 100,00%
Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH 12.08.2000 |Land Steiermark GES 100,00%
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Bezeichnung

Bereichsbudget LR Johann Seitinger
ECO WORLD STYRIA Umwelttechnik Cluster GmbH
Osterreich Wein Marketing GmbH

Xeis Alpenlachs GmbH

Hatzendorf - Agrarunion Stidost, reg. Gen.m.b.H.,
8300 Feldbach

Hatzendorf - SEEG, reg. Gen.m.b.H (Bioenergie),
8480 Mureck

Hatzendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen.,
8700 Leoben

Hatzendorf - Viehzucht Sidost, Gen.m.b.H.,

8361 Hatzendorf

Hafendorf - Obersteirische Molkerei,
Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld

Hafendorf - Braunviehzuchtgenossenschaft
Bruck/Mur, 8652 Kindberg

Hafendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen.,
8700 Leoben

Kobenz - Obersteirische Molkerei,
Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg, reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld

Kirchberg - Lagerhaus Wechselgau, reg. Gen.m.b.H.,
8230 Hartberg

Grabnerhof - Landgenossenschaft Ennstal, reg.
Gen.m.b.H., 8950 Stainach

Beteiligung
seit

2009
12.01.1987

07.04.2010
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.

k.A.
k.A.

09.05.1990

18.04.2012

k.A.

(Haupt-) Gesellschafter

SFG

Landwirtschaftskammer
Osterreich und Bundesgremium
des Agrarhandels sowie die
weinbautreibenden Bundes-
lander Niederdsterreich,
Burgenland, Wien und
Steiermark

HJR Beteiligungsgesellschaft

mbH
2)

2)
2)
2)

2)

2)
2)

2)

2)

2)

Art

GES
GES

GES

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

GEN

1  Anteil Land

in %

26,00%
10,00%

24,50%

0,16%

0,25%

0,02%

0,03%

0,23%

5,07%

0,02%

0,26%

3,11%

0,37%

1 (WB) Wirtschaftsbetrieb; (A) Aktiengesellschaft; (GES) GmbH; (KOM) Kommanditgesellschaft; (STBT) Typisch stille Beteiligung;

(STBA) atypisch stille Beteiligung; (GEN) Genossenschaftsanteile; k.A. (keine Angabe durch den zustédndigen Bereich)

2 Es kénnen keine Angaben gemacht werden, da es einerseits keine Hauptgesellschafter gibt bzw. es sich um einzelne

Genossenschaftsmitglieder handelt, die nicht bekannt sind.

40



Ubersichten zum Landesbudget 2017

B.

Budgetare Kennzahlen und ihre Entwicklung im Zeitvergleich

1.

Finanzschulden und Schuldendienst (Anlage 6¢ VRV)
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Nachweis liber Kassenstarker (Anlage 6d VRV)

1.2.
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Nachweis liber Finanzschulden der Krankenanstalten GmbH (Anlage 6f VRV)

1.3.
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1.4. Entwicklung nach Aufgabenbereichen

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017

Betrdige in 1.000 EUR Ertrage Aufwendungen Ertrage Aufwendungen Ertrage Aufwendungen
11 - Erziehung und Unterricht 594.929 757.048 601.875 831.876 617.995 844.455
12 - Forschung und Wissenschaft 506 33.796 69 40.305 77 44.016
13 - Kunst 6.790 91.831 7.066 98.109 7.189 96.539
14 - Kultus 0 0 0 0 0 0
21 - Gesundheit 902.885 1.524.319 942.090 1.655.007 975.473 2.266.270
22 - Soziale Wohlfahrt 228.546 739.211 205.706 713.726 270.182 805.324
23 - Wohnungsbau 35.573 112.760 31.502 130.338 32.586 135.403
32 - StraBen 15.252 94.442 12.195 96.497 16.070 98.504
33 - Sonstiger Verkehr 882 57.943 0 61.816 440 76.605
34 - Land- und Forstwirtschaft 4.587 71.186 4.659 100.066 5.361 96.364
35 - Energiewirtschaft 1.070 2.059 1.047 5.005 1.064 5.022
36 - Industrie und Gewerbe -1.805 24.821 2.920 47.364 2.920 60.084
37 - Offentliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
38 - Private Dienstleistungen 5.782 18.354 5.082 23.349 5.082 23.440
41 - Landesverteidigung 0 100 0 100 0 122
42 - Staats- und Rechtssicherheit 765 11.267 879 19.402 864 19.630
43 - Hoheitsverwaltung 3.471.455 1.319.372 3.008.700 1.215.298 3.221.169 1.316.614
Darin sind die Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklagen, die nach dem Nettoergebnis ausgewiesen sind,

nicht enthalten

Finanzierungsbudget RA 2015 2016 2017

Betréige in 1.000 EUR Einzahlungen | Auszahlungen | Einzahlungen | Auszahlungen Ertrage Aufwendungen
11 - Erziehung und Unterricht 589.492 783.757 606.004 836.188 622.122 847.765
12 - Forschung und Wissenschaft 461 39.030 69 40.265 77 43.975
13 - Kunst 6.743 96.873 7.066 98.290 7.189 96.873
14 - Kultus 0 0 0 0 0 0
21 - Gesundheit 903.142 1.568.584 942.090 1.655.259 975.473 2.266.603
22 - Soziale Wohlfahrt 244.013 765.308 205.707 711.772 270.183 805.612
23 - Wohnungsbau 275.597 434.097 258.065 444.727 188.463 391.189
32 - StraRen 15.343 199.777 12.255 185.582 16.233 185.348
33 - Sonstiger Verkehr 882 79.350 0 61.816 440 76.605
34 - Land- und Forstwirtschaft 4.894 94.548 5.184 101.321 5.862 100.402
35 - Energiewirtschaft 1.103 4.288 1.047 5.005 1.078 5.022
36 - Industrie und Gewerbe 9.011 57.442 2.921 47.361 2.921 60.072
37 - Offentliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
38 - Private Dienstleistungen 26.124 27.565 6.082 23.396 7.032 23.488
41 - Landesverteidigung 0 100 0 100 0 122
42 - Staats- und Rechtssicherheit 765 25.756 879 18.103 864 18.237
43 - Hoheitsverwaltung 4.015.103 1.584.418 3.714.763 1.532.946 3.246.923 1.337.292
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1.5. Gesetzliche Verpflichtungen

Auf Basis des Erlasses GZ: ABT04-30345/2016-71 vom 05.07.2016 wurden die bisher bestehenden
Merkmale (,FLAGs”) zurlckgesetzt, da der Vollzug gezeigt hat, dass die Kategorisierungen ,EU-
Gebarung”, ,gesetzliche Verpflichtung”, ,zweckgebundene Gebarung” und ,Forschungswirksamkeit”
unterschiedlich ausgelegt wurden und mit dem vorliegenden Budgetentwurf neu gesetzt. Es wird

darauf hingewiesen, dass sich dadurch auch die Vorjahresdaten geandert haben.

An gesetzlichen Verpflichtungen sind in den nachstehend angefiihrten Mittelaufbringungs- und ver-

wendungsgruppen folgende Mittel budgetiert:

Ergebnisbudget RA 2015

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 41.253.978 41.345.400 49.631.100
Ertrage aus Transfers 19.739.267 19.407.100 18.693.500
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 60.993.245 60.752.500 68.324.600
Personalaufwand 1.236.037.369 1.291.229.500 1.355.830.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 77.494.697 16.229.100 15.816.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 824.934.362 870.093.800 875.391.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.138.466.428 2.177.552.400 2.247.037.800
Finanzierungsbudget RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 41.121.830 41.345.400 49.631.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.739.267 19.407.100 18.693.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 60.861.097 60.752.500 68.324.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.240.752.080 1.291.229.500 1.355.830.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 81.287.531 16.229.100 15.816.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 804.456.619 839.673.800 844.191.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.126.496.230 2.147.132.400 2.215.837.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewihrten Vorschiissen 489.409 512.000 455.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 489.409 512.000 455.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewadhrten

Vorschiissen 277.206 300.000 300.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 29.539.321 30.420.000 31.200.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 29.816.527 30.720.000 31.500.000
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1.6. Zweckgebundene Gebarung

An zweckgebundenen Mitteln sind folgende Mittelaufbringungen budgetiert, denen die ebenfalls

angefiihrten Mittelverwendungen gegenliber stehen (die Vorjahresdaten haben sich aufgrund der

Plausibilisierung der Merkmale geandert, siehe Punkt B 1.5.):

Ergebnisbudget RA 2015

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 184.996.508 204.767.900 203.956.800
Ertrage aus Transfers 1.071.586.313 1.083.141.300 1.201.789.900
Finanzertrage 55.688 113.300 113.600
Summe Ertrige 1.256.638.509 1.288.022.500 1.405.860.300
Personalaufwand 580.374.885 597.902.400 612.494.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 60.497.906 87.397.500 138.436.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 558.129.706 663.317.300 766.163.100
Finanzaufwand 134 300 200
Summe Aufwendungen 1.199.002.631 1.348.617.500 1.517.093.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsrlcklagen 0 2.001.700 3.441.300

Finanzierungsbudget

RA 2015

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 185.024.548 204.767.900 203.956.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.037.943.298 1.052.269.300 1.195.775.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 55.688 113.300 113.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.223.023.534 1.257.150.500 1.399.845.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 580.374.885 597.902.400 612.494.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 65.435.932 87.387.300 138.425.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 490.758.974 465.837.700 568.988.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 134 300 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.136.569.925 1.151.127.700 1.319.908.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 400
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewihrten Vorschiissen 856.676 3.900.100 3.900.200
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 31.917.573 30.872.000 6.014.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 32.774.249 34.772.500 9.915.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 192.810 105.200 105.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewéhrten

Vorschiissen 262.960 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 155.938.214 197.479.600 197.174.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 156.393.984 197.584.900 197.280.400

47



1.7. EU-Gebarung im Landeshaushalt

Im Rahmen der EU-Gebarung sind folgende Mittelaufbringungen und Mittelverwendungen budge-

tiert (die Vorjahresdaten haben sich aufgrund der Plausibilisierung der Merkmale gedndert, siehe

Punkt B 1.5.)

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.083 4.200 14.200
Ertrage aus Transfers 812.672 3.407.700 3.297.000
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 835.755 3.411.900 3.311.200
Personalaufwand 0 0 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 925.219 2.964.100 3.534.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.086.184 39.119.200 35.276.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 8.011.403 42.083.300 38.810.800

Finanzierungsbudget

RA 2015

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.083 4.200 14.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.971.088 3.407.700 3.297.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.994.171 3.411.900 3.311.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 0 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.614.257 2.964.100 3.534.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.085.055 30.331.200 24.488.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.699.312 33.295.300 28.022.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.735.511 8.788.000 10.788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.735.511 8.788.000 10.788.000
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1.8. Fondsgebarung

In der Fondsgebarung sind folgende Mittelaufbringungen budgetiert, denen die ebenfalls angefiihr-

ten Mittelverwendungen gegeniiber stehen (die Vorjahresdaten haben sich aufgrund der Plausibili-

sierung der Merkmale gedndert, siehe Punkt B 1.5.):

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.674.575 3.600.100 3.600.100
Ertrage aus Transfers 1.068.325 1.045.000 1.063.000
Finanzertrage 52.563 91.500 90.100
Summe Ertrage 4.795.463 4.736.600 4.753.200
Personalaufwand 0 0 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.116.135 50.300 70.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.297.936 6.012.500 6.009.100
Finanzaufwand 528 200 300
Summe Aufwendungen 7.414.599 6.063.000 6.079.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -474.311 876.400 876.400

Finanzierungsbudget

RA 2015

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.674.575 3.600.100 3.600.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.068.325 1.045.000 1.063.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 64.382 91.500 90.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.807.282 4.736.600 4.753.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 0 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 22.350 50.200 70.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.710.345 3.032.100 3.032.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 528 200 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.733.223 3.082.500 3.102.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie

gewihrten Vorschiissen 327.733 450.000 450.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 327.733 450.000 450.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.727.250 2.980.400 2.977.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.727.250 2.980.400 2.977.000
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1.9. Forschungswirksame Mittelverwendungen des Landes

In der F&E-Beilage zum Bundesfinanzgesetz findet sich die allgemein anerkannte Definition von For-
schung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Frascati Manual der OECD, der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E)
sind alle schopferischen Arbeiten, welche in einer systematischen Art und Weise unternommen wer-
den, um das Wissen zu vertiefen oder neue Erkenntnisse zu erlangen.

Der Begriff F&E umfasst drei Aktivitaten: Grundlagenforschung, angewandte Forschung und experi-
mentelle Entwicklung (die Vorjahresdaten haben sich aufgrund der Plausibilisierung der Merkmale

geandert, siehe Punkt B 1.5.):

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017

Sachaufwand (ohne Transfers) 273.334 488.900 394.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.598.937 21.434.300 29.571.900
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 11.872.271 21.923.200 29.966.700

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 249.459 488.900 394.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.188.505 17.425.300 25.562.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 24.437.964 17.914.200 25.957.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 336.210 216.600 160.400
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.525.969 4.009.000 4.009.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.862.179 4.225.600 4.169.400
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2. Ubersicht iiber das Personal und den Aufwand fiir Bedienstete des Landes
einschlieRlich Pensionen

GemaR § 35 Abs. 4 (2) StLHG hat der Entwurf des Landesbudgets zum Aufzeigen von Zusammenhan-
gen und zum besseren Verstandnis ua. eine zusatzliche Ubersicht tiber das Personal und den Auf-

wand fir Bedienstete des Landes einschlielich Pensionisten zu enthalten:

Nettobelastung des Landes aus den Leistungen fiir das Personal (ohne Landeslehrpersonal)

RA 2015 2016 2017
in Euro
1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung Y 364.743.136( 382.811.900( 404.911.000
abziglich Personalkostenersatze:
a) Bedienstete im StrafRenerhaltungsdienst:
Bezugserstattungen der ASFINAG 5.907.205 5.497.300 6.181.300
b) Sanitatdienstbeitrdge der Gemeinden zu den
Bezligen der Distriktsarzte/innen 1.075.363 1.325.000 1.325.000
c) Rickersatz des anteiligen Personalaufwandes
durch die Sozialhilfeverbande 995.900 2.312.000 2.357.500
d) Kostenbeitrage fir die Bezugs- und
Pensionsliquidierungen 436.788 1.051.700 360.800
e) Bezugserstattungen und sonstige Ersatze 6.291.153 7.639.000 8.129.300
f) Bezugserstattung Universalmuseum Joanneum GmbH. 2 4.839.422 0 4.967.600
g) Sozialhilfeveband (Bezugserstattung der SHV's) 0 0 7.822.900
Nettoaufwand fiir die allgemeine Verwaltung: 345.197.305| 364.986.900| 373.766.600
2. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich
(Landesbedienstete) * 885.850.840( 926.724.600| 959.922.900
abziglich
a) Ersatze durch die KAGes 885.271.582( 926.208.500( 959.397.900
b) sonstige Ersatze 13.251 100 100
Abgang im Krankenanstaltenbereich: 566.007 516.000 524.900
Nettobelastung des Landes aus den Leistungen fiir das
Personal: 345.763.312( 365.502.900( 374.291.500

Yinkl. Reiseaufwand (MVAG Auszahlung aus dem Sachaufwand), ab 2017 sind die "Geschutzte Arbeit" inkl. KAGes sowie die "SHV-
Bediensteten" im Personalaufwand enthalten.

% ab 2017 sind die Bezugserstattungen der Universalmuseum Joanneum GmbH. in den Personalkostenersatzen enthalten.
3 ab 2017 ist der Personalaufwand fiir die "Geschiitzte Arbeit" der KAGes im Gesellschafterzuschuss mitbericksichtigt.

Nettobelastung des Landes durch das Landeslehrpersonal

RA 2015 2016 2017
in Euro
Gesamtaufwand der Landeslehrer/innen 580.374.886| 598.872.400( 612.724.400
abzuglich
a) Ersatze des Bundes nach dem FAG 542.878.398| 556.476.200( 570.536.200
b) Bezugserstattungen 64.068 60.000 60.000
Nettoaufwand fiir die Landeslehrer/innen: 37.432.420 42.336.200 42.128.200
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RA 2015

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand (ohne Landeslehrpersonal)

2016

in Euro

2017

sonstigen Ruhebeziige

1. Vertretungskorper, sonstige Ruhebeziige 13.057.694 14.092.100 13.531.900
abzlglich:
a) Pensions- und Pensionsversicherungsbeitrage der
Landtagsabgeordneten und Regierungsmitglieder 752.510 656.000 666.000
b) Beitrage der Blrgermeister/innen und Gemeinden 230.156 373.000 373.000
12.075.028 13.063.100 12.492.900
2. Allgemeine Verwaltung 144.371.786| 147.121.200( 147.651.000
abziglich:
a) Pensionsbeitrage und Beitrag fiir Beamte/innen
gemal § 22 Abs. 12 GG 13.914.792 13.986.000 13.340.000
b) Rentenverglitungen gemal’ § 6 des Bundesgesetzes
vom 8.7.1948, BGBI. Nr. 177 2.054 8.000 3.000
c) Uberweisungsbeitrige nach dem ASVG 72.426 50.000 20.000
d) Betriebsleistungen der Steiermarkischen Landesforste,
der Forstgarten und der zugewiesenen Bediensteten
fiir Pensionen 799.045 731.000 723.000
e) Beitrag gemal § 13a und § 62d Abs. 11 PG 3.977.745 3.945.000 3.903.000
125.605.724( 128.401.200| 129.662.000
3. Krankenanstaltenbereich (Landesbedienstete) 23.809.217 24.300.200 23.549.600
abziglich:
a) Ersatze durch die KAGes 23.809.217 24.300.100 23.549.500
b) Uberweisungsbeitrige nach dem ASVG 65.545 100 100
c) Pensionsbeitrdge und Beitrage fir Beamte/innen
gemal § 22 Abs. 12 GG 487.332 512.000 441.500
d) Beitrag gemall § 13a und § 62d Abs. 11 PG 468.917 258.000 322.900
-1.021.794 -770.000 -764.400
Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand und die
136.658.958( 140.694.300| 141.390.500

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand des Landeslehrpersonals

Landeslehrer/innen

abzlglich:

a) Pensionsbeitrage

b) Uberweisungsbeitrige nach dem ASVG
c) Ersatze des Bundes nach dem FAG

RA 2015

325.217.791

37.000.227

314.084
287.903.480

2016
in Euro
305.097.100

45.750.000
350.000
258.997.100

2017

364.425.400

45.750.000

350.000
318.325.400

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand und
sonstige Ruhebeziige

0

0

0
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3. Transferzahlungen zwischen Gebietskorperschaften und Tragern des 6f-
fentlichen Rechts

Gemal VRV 2015 (§5 Abs. 3 Ziff. 2)hat der Voranschlag einen Nachweis lber Transferzahlungen von
Tragern und an Trager des 6ffentlichen Rechts, die zumindest nach Teilsektoren des Staates und nach

Ansatzen aufzugliedern sind (Anlage 6a) zu enthalten:

Transferzahlungen von/an Bund, Bundesfonds, Bundeskammern

Art Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen
Kapitaltransfers 8551, 8580 6.014.600 0
Ifd. Transfers 8500, 8501, 7301, 7320, 7330 1.069.262.500 1.448.000

Transferzahlungen von/an Linder, Landesfonds, Landeskammern

Art Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen
Kapitaltransfers 7377 0 1.382.500
Ifd. Transfers 8503, 8530, 7303, 7327 904.500 23.827.500

Transferzahlungen von/an Gemeinden, Gemeindeverbinde, Gemeindefonds

Art Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen
Kapitaltransfers 8555, 7354, 7355 200.100 197.421.800
Ifd. Transfers 8505, 8507, 7304, 7305 60.398.300 131.451.000

Transferzahlungen von/an Sozialversicherungstriger

Art Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen
Kapitaltransfers 0 0
Ifd. Transfers 8510, 8511, 7310, 7311 443.200 3.317.700

Transferzahlungen von/an sonst. Triger des 6ffentlichen Rechts

Art Summe Einzahlungen [ Summe Auszahlungen
Kapitaltransfers 7382,7390 0 52.945.200
Ifd. Transfers 8540, 8541, 7307, 7340 27.345.000 569.932.400
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4. Haushaltsinterne Vergiitungen

GemaR VRV 2015 (85 Abs. 3 Ziff. 6) einen Nachweis Uiber die veranschlagten haushaltsinternen Ver-

gitungen (Anlage 6g) zu enthalten:

Konto (Ldnder) Ertrage Aufwendungen
001001 7290000 37.300
002011 7290000 57.800
045001 7290000 52.000
221118 7290000 14.400
439108 7290000 25.000
921008 7290000 3.600.000
921008 7291000 1.200.000
020914 8260000 147.100
435034 8260000 25.000
770004 8260000 3.600.000
862004 8260000 14.400
771704 8261000 1.200.000
Summe 4.986.500 4.986.500
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C. Landesbudget 2017

1. Allgemeine Hinweise

Im vorliegenden Budgetentwurf 2017 beziehen sich die Vergleichswerte fiir das Jahr 2015 auf den
nach den Ubergangsbestimmungen erstellten Rechnungsabschluss 2015 und fiir das Jahr 2016 auf

das Budget 2016.

2. Gesamtbudget 2017

2.1. Ergebnis- und Finanzierungsbudget 2017

Ergebnisbudget RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.634.135.841 3.641.332.400 3.840.167.300
Ertrage aus Transfers 1.135.811.304 1.126.032.200 1.245.426.200
Finanzertrage 130.380.305 56.424.200 70.878.300

Summe Ertrage 4.900.327.450 4.823.788.800 5.156.471.800
Personalaufwand 1.820.723.585 1.901.943.900 1.971.707.700
Sachaufwand 412.120.991 292.766.000 353.151.000
Transferaufwand 2.469.313.612 2.762.316.100 3.477.379.500
Finanzaufwand 58.697.522 81.231.500 86.153.200

Summe Aufwendungen 4.760.855.711 5.038.257.500 5.888.391.400

|Nettoergebnis (vor technischem Effekt) 139.471.738 -214.468.700 -731.919.600
(+) Ao.Techn. Effekt aus der Auflésung von Gebiihrstellungen 366.888.589
(-) Ao. Techn. Effekt aus der Auflésung von Geblihrstellungen 44.853.225

(Dotierung Ruickstellungen)

|Nettoergebnis (nach technischem Effekt)* 461.507.103 -214.468.700 -731.919.600
Zuweisung (-) und Entnahme (+) von Haushaltsriicklagen -290.086.349 2.877.600 23.554.600
Entnahmen von Haushaltsriicklagen 180.627.757 7.011.800 27.688.600
Zuweisung an Haushaltsriicklagen 470.714.106 4.134.200 4.134.000

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushalts-
. . . . - ) 171.420.754 -211.591.100 -708.365.000
ruicklagen (vor technischem Effekt einer Rucklagenzufiihrung) **
(-) Ao. Techn. Effekt aus der Auflosung von GebUhrstellungen 201.242.954 0 0
(Zuweisung an Haushaltsrticklagen)
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
-29.822.200 -211.591.100 -708.365.000

Haushaltsriicklagen

*) Als technischer Effekt des Ubergangs System Alt in das System Neu waren im Jahr 2015 ergebnis-
wirksam Gebihrstellungen in Héhe von EUR 366,89 Mio. aufzuldsen. Daraus wurden aufwandswirk-
sam EUR 44,85 Mio. an Rickstellungen, ausgewiesen im Sachaufwand, dotiert.

**) Ebenfalls wurden aus diesem technischen Effekt EUR 201,24 Mio., nicht finanzierungswirksam, an
Haushaltsriicklagen zugewiesen.

Im Nettoergebnis sind aufwandseitig EUR 500,00 Mio. aus der Riickflihrung der KIG — Anleihe beriick-
sichtigt.
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Finanzierungsbudget RA 2015 2016 2017
OPERATIVE GEBARUNG

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.630.990.703 3.641.332.400 3.840.167.300

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.105.729.625 1.094.699.100 1.239.209.200

Einzahlungen aus Finanzertragen 195.410.774 56.424.200 70.878.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.932.131.103 4.792.455.700 5.150.254.800

Auszahlungen aus Personalaufwand 1.822.105.519 1.901.943.900 1.971.707.700

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 306.378.450 284.471.300 337.904.800

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.341.712.821 2.349.430.800 3.010.966.500

Auszahlungen aus Finanzaufwand 111.422.801 81.231.500 86.153.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.581.619.591 4.617.077.500 5.406.732.200
Saldo (1) Geldfluss aus der Operativen Gebarung 350.511.511 175.378.200 -256.477.400
INVESTIVE GEBARUNG

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 20.390.969 636.200 1.666.300

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie 252.929.081 241.051.800 161.721.300

gewdhrten Vorschlssen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers 39.100.667 31.333.100 6.217.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 312.420.717 273.021.100 169.604.600

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 124.864.417 99.281.100 99.481.900

Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten 319.558.522 327.743.300 260.975.000

Vorschiissen

Auszahlungen aus Kapitaltransfers 381.948.018 410.685.300| 466.413.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 826.370.957 837.709.700 826.869.900
Saldo (2) Geldfluss aus der Investiven Gebarung -513.950.240 -564.688.600 -657.265.300
|Saldo Allgemeine Gebarung (Saldo 1 + Saldo 2) -163.438.728 -389.310.400 -913.742.700

(+) Ao. Techn. Effekt aus der Auflésung von Gebuhrstellungen 393.628.439 0

(-) Ao. Tilgung aus dem ao. Techn. Effekt 229.957.311 0
Summe technischer Effekt 163.671.128 0
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo Allgemeine Gebarung (Saldo 1 +2 232.400 -389.310.400 -913.742.700
+ Summe technischer Effekt)
FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 510.640.000 696.654.000 938.742.700

Einzahlungen aus der Aufnahme von zur Kassenstarkung 0 0 0

eingegangenen Geldverbindlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausch bei derivativen 0 0 0

Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 510.640.000 696.654.000 938.742.700

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 354.957.011 307.343.600 25.000.000

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung 0 0 0

eingegangenen Geldverbindlichkeiten

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausch bei derivativen 0 0 0

Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft

Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 354.957.011 307.343.600 25.000.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 155.682.989 389.310.400 913.742.700
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + 155.915.389 0 0
Saldo 4)
Saldo (6) Nettofinanzierungssaldo Finanzgebarung (Saldo 4 - Saldo -232.400 389.310.400 913.742.700
5)
|Uberschuss / Fehlbetrag (Saldo 3 + Saldo 6) 0| 0| 0|

Im Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo Allgemeine Gebarung sind EUR 500,00 Mio. aus der Riickzah-

lung der KIG — Anleihe berlicksichtigt.

Im Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit sind EUR 500,00 Mio. aus der Refinanzierung

der KIG — Anleihe berlicksichtigt.
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2.1.1. Gesamtbudget — Verteilung auf Bereichsbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Ricklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
B LH Hermann Schitzenhofer 178.845.300 400.415.700 3.441.100 178.845.800 395.425.000
M LHStv. Mag. Michael Schickhofer 2.663.767.700 296.380.300 19.237.300 2.663.767.800 294.965.600
M LR Dr. Christian Buchmann 26.690.500 145.972.200 876.400 27.141.000 146.031.700
LR Mag. Christopher Drexler 1.133.339.300 2.757.880.000 -200 1.134.063.100 2.758.307.700
M LRin Mag.a Doris Kampus 95.037.300 543.242.300 0 95.037.900 543.552.800
® LRin Mag.a Ursula Lackner 968.158.400 1.192.639.000 0 972.313.400 1.196.166.000
LR Anton Lang 23.004.900 258.753.000 -200 24.682.700 346.022.300
LR Johann Seitinger 67.476.700 273.901.100 200 223.855.900 533.732.300
Landtag Steiermark 100 10.047.300 0 200 10.232.000
Landesrechnungshof 0 2.573.700 0 0 2.585.700
® Landesverwaltungsgericht 151.600 6.586.800 0 151.600 6.581.000
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3. Bereichs- und Globalbudgets

3.1.

Bereich LH Hermann Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion, Organisation und Informationstechnik, Zentrale
Dienste, Verfassung und Inneres, Landesarchiv, Bedarfszuweisungen und
Schulbaufonds aller nicht SPO-Gemeinden, Finanzzuweisungen und Wahlen

3.1.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und
Ertrdge Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
M Landesamtsdirektion 500 4.831.700 0 500 4.700.000
m Organisation und Informationstechnik 158.300 17.430.900 0 158.300 17.843.200
m Zentrale Dienste 20.168.200 143.958.700 0 20.168.300 138.755.100
m Verfassung und Inneres 391.900 5.858.600 0 391.900 5.746.700
m Landesarchiv 54.500 2.755.100 0 54.500 2.736.600
= Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen, 157.558.300 213.770.000 3.441.000 157.558.300 213.781.900
Finanzzuweisungen und Wahlen
Landlicher Wegebau 469.000 7.316.100 100 469.400 7.366.900
Volkskultur 44.600 4.494.600 0 44.600 4.494 600
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Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhéfer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 110.872.724 115.952.100 123.600.500
Ertrdge aus Transfers 56.642.172 55.906.100 55.018.700
Finanzertrage 166.233 252.100 226.100
Summe Ertrage 167.681.129 172.110.300 178.845.300
Personalaufwand 116.543.133 118.219.500 127.480.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 40.218.913 44.170.800 51.522.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 197.278.365 217.052.800 221.394.400
Finanzaufwand 11.676 21.200 18.700
Summe Aufwendungen 354.052.087 379.464.300 400.415.700
(0) Nettoergebnis -186.370.958 -207.354.000 -221.570.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -42.173.770 2.001.300 3.441.100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -228.544.728 -205.352.700 -218.129.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 108.199.190 115.952.100 123.600.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.813.125 55.128.100 54.885.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.518.759 252.100 226.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 167.531.074 171.332.300 178.712.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 116.543.133 118.219.500 127.480.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 39.947.268 42.287.500 43.271.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 130.130.023 104.771.400 111.495.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 11.676 21.200 18.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 286.632.100 265.299.600 282.265.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -119.101.026 -93.967.300 -103.553.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 500
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 6.811.322 8.454.500 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 829.047 778.000 133.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 7.640.369 9.232.900 133.600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.166.853 3.137.500 3.260.100
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 8.814.970 8.454.500 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 102.301.309 112.281.400 109.899.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 114.283.132 123.873.400 113.159.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -106.642.763 -114.640.500 -113.025.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -225.743.789 -208.607.800 -216.579.200
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3.1.2. Globalbudget Landesamtsdirektion

Wesentliche Aufgaben:

Hilfsorgan des Landeshauptmannes, Innerer Dienst, Regierungssitzungsdienst:

Unter der unmittelbaren Aufsicht des Landeshauptmannes werden alle zum Inneren Dienst gehdrenden
Aufgaben besorgt und die damit zusammenhangenden Vorgaben fiir einen einheitlichen und geregelten
Geschaftsgang im Amt der Landesregierung getroffen. Dazu gehoren auch die Beratung der Dienststellen
bei der Einflihrung und dem Einsatz interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie die Durch-
flihrung von Revisionen.

Auch in den Angelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung ist durch erforderliche Koordinations-
und Organisationsmalnahmen die Funktionsfahigkeit des Amtes zu gewahrleisten. Weitere wesentliche
Aufgaben betreffen die Aufbereitung der Informationen fiir den Landeshauptmann fir dessen Teilnahme
an den Landeshauptleute-Konferenzen, die Koordination in Landtags- und (Landes-) Rechnungshofange-
legenheiten und die Besorgung der organisatorischen, administrativen und rechtlichen Vor- und Nachar-
beiten fir die geschaftsordnungskonforme Abwicklung der wochentlich stattfindenden Regierungssit-
zungen.

Malnahmen der Verwaltungsreform und Wirkungscontrolling:

Im Rahmen der standigen Verwaltungsentwicklung und Reform der steirischen Landesverwaltung - im
Sinne des von der Landesregierung beschlossenen Regierungsiibereinkommens - werden neben der Ko-
ordination der Reformschritte auch die notwendigen, begleitenden MaBnahmen gesetzt, um die Verwal-
tungsreform umsetzen zu kénnen.

Als ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle unterstitzt die Landesamtsdirektion die Dienststellen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Wirkungsorientierung und koordiniert den jahrlich
zu erstellenden Wirkungsbericht.

Reprasentation, Ehrungen und Auszeichnungen:

Die Gewabhrleistung von Reprasentation auf der Grundlage protokollarisch verbindlicher Standards ist
eine staatliche Aufgabe. Reprasentationsakte sind MaRnahmen, die sowohl den Verkehr und die Verbin-
dungen von Gebietskorperschaften und staatlichen Einrichtungen untereinander regeln und fordern, als
auch die Grundlage fir die Interaktion mit Unternehmen, Institutionen, Vereinen und Einzelpersonen
darstellen. Dazu gehoren insbesondere die Organisation von Staats- und offiziellen Besuchen sowie Emp-
fangen und die Verleihung von Auszeichnungen und Ehrenzeichen zur Wiirdigung von Verdiensten um
das Land Steiermark.

Information, Dokumentation und KommunikationsmaRnahmen:

Das Referat Kommunikation Land Steiermark positioniert sich auf Grund der Erfordernisse einer moder-
nen Informationsstrategie als PR-Instrument der steirischen Landesverwaltung sowie als Redaktion von
zwei eigenen Publikationen, des Internet-Auftrittes und als Dokumentationszentrum.

Verschiedene ForderungsmaRnahmen und Druckkostenbeitrage:

Einzelpersonen sowie Vereine und Institutionen kénnen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit bzw. fir
Projekte, die von gesellschafts- und sozialpolitischem Interesse sind, unterstitzt werden.

Daruber hinaus steht der Josef-Krainer-Hilfsfonds zur Unterstiitzung von in finanzielle Not geratenen
Personen zur Verfligung.
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Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Durch konsequente Verfolgung von Reformvorhaben steht der Bevolkerung eine kompetente, biirger-
nahe und kostengiinstige Landesverwaltung unter Gewahrleistung bestmoglicher Arbeitsbedingungen

fiir die Bediensteten zur Verfiigung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Es ist Aufgabe des Inneren Dienstes, Strukturen und Ablaufe der Steirischen Landesverwaltung laufend
auf ihre Effizienz und OrdnungsmaRigkeit hin zu priifen und zu verbessern. Dabei sind auch bereichs-
Ubergreifende Verbesserungen, Abstimmungen und interne Revisionen durchzufiihren (Einheitlichkeit
des Amtes).

Strategische Grundlage(n):

Landesverfassung, BVG liber Amter der Landesregierungen, Geschaftsordnung des Amtes der Stmk. Lan-
desregierung, Regierungsiibereinkommen 2015-2020.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Koordinations- und Organisationsmafinahmen; Initiierung, Koordination und Begleitung von Reformvor-
haben; Beschwerdemanagement; Beratung bei der Einfiihrung und dem Einsatz interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme; Durchfiihren von Revisionen.

Anteil der Befragten, die sehr zufrieden oder unzufrieden mit dem
Informationsangebot des Online-Auftritts des Landes Steiermark sind.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Befragungen von Internetnutzerlnnen, um die Zufriedenheits-
dimensionen darzustellen sowie permanente Feedbackmoglichkeit.

IST 2014: -
IST 2015: -
Quelle: -

PLAN 2016: Die permanente Feedbackmoglichkeit im Internetauftritt des Landes
Steiermark ist bereits ausgerollt, d.h. die Userinnen und User kénnen
jeden einzelnen Beitrag bewerten. Eine allgemeine Umfrage findet mit
einem von der Abteilung 1 Organisation und IT zur Verfligung gestellten
Tool im Herbst statt.

SOLL 2017: -

SOLL mittelfristig: -

Zeitpunkt: -

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Umsetzungsgrad der Empfehlungen aus Internen Revisionen

Die Quote der umgesetzten MalRnahmen im Verhaltnis zu den empfoh-
lenen MaRnahmen zeigt die Akzeptanz der Empfehlung aus internen
Revisionen sowie den Fortschritt bei der laufenden Umsetzung.

IST 2014: 85%
IST 2015: 86%
Quelle: Aufzeichnungen Stabsstelle Prasidialangelegenheiten und Interne Revi-
sion
PLAN 2016: 88%
SOLL 2017: 86%
SOLL mittelfristig: 88%
Zeitpunkt: 2019
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Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Durchschnittliche Kundinnenzufriedenheit" fallt weg, da die dafiir notwendigen umfas-
senden Erhebungen in keinem Verhaltnis zur Aussagekraft stiinden und Teilaspekte weiterhin vom
Indikator Nr. 1 umfasst sind.

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []

Die Bevolkerung und die Bediensteten sind iiber die Tatigkeit der Landesverwaltung und Landes-
regierung informiert. Alle Informationen sind leicht zuganglich, verstandlich und zielgruppenorientiert
aufbereitet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Verwaltungshandeln muss transparent und nachvollziehbar sein. Korrektheit, Verstandlichkeit, Aktu-
alitat sowie ein schneller und einfacher Zugang sind nur einige der Anforderungen und starken das Ver-
trauen in die Verwaltung. Die Rechts- und Verwaltungssprache des Landes Steiermark ist daher biirger-
nah und barrierefrei zu gestalten.

Strategische Grundlage(n):

i2010-Initiative (z.B. Aktionsplan , Informations- und Kommunikationstechnologien fiir eine alternde Ge-
sellschaft”, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Steiermark-Portal und Intranet, Amtsdeutsch ade, Presseaussendungen und Videos, Veranstaltungen im
Medienzentrum, Landesmagazin Steiermark-Report, Mitarbeiterlnneninformation Panther-Intern

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Durchschnittliche Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark-Portal im
Internet pro Quartal
Kurze Begriindung: Die Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark Portal geben Aufschluss

Giber den Nutzen der dort zur Verfligung gestellten Informationen. Die
allgemeine Verstandlichkeit der Information kann zu einer héheren
Akzeptanz und daher auch erhéhtem Zugriff beitragen. Beim letzten
Bundesldandervergleich lag die Steiermark auf Platz 2 hinter dem we-
sentlich héher dotierten Wien-Portal. Ziel ist es, diesen Status aufrecht-

zuerhalten.
IST 2014: 1,3 Millionen Visits (Besuche) pro Quartal (2013)
IST 2015: 1,8 Millionen
Quelle: Aufzeichnungen Referat Kommunikation Land Steiermark
PLAN 2016: 1,9 Millionen
SOLL 2017: 1,9 Millionen
SOLL mittelfristig: 1,9 Millionen
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Erfiillungsgrad des WCAG 2.0 Standard (Barrierefreiheit)
Kurze Begriindung: In der IT ist der glltige Standard fir die Barrierefreiheit der WCAG 2.0.
Dieser Standard wird vom Redaktionssystem des Landes Steiermark

erfillt.
IST 2014: 95%
IST 2015: 95%
Quelle: Aufzeichnungen Referat Kommunikation Land Steiermark
PLAN 2016: 95%
SOLL 2017: 95%
SOLL mittelfristig: 95%
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Uberdurchschnittliche Verdienste von Personen und Institutionen aus ehrenamtlichen und gesell-
schaftlichen Bereichen sind anerkannt, wobei auf eine Erhohung des Anteils auszuzeichnender Frauen
besonderes Augenmerk gelegt wird.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Ehrenzeichenwesen im Rahmen der Reprasentation ist der Dank fir anerkanntes Wirken und Moti-
vator fur den zukiinftigen Einsatz. Mit der Fokussierung auf zusatzliche gesellschaftliche Bereiche und
insbesondere der Bericksichtigung von Bereichen, in denen Frauen verstarkt wirken, soll eine kontinuier-
liche Erh6hung des Anteils von ausgezeichneten Frauen erreicht werden. NaturgemaR hangt der Anteil
der ausgezeichneten Frauen von den eingereichten Antragen ab.

Strategische Grundlage(n):
Landesgesetze (Ehrenring 1954, Ehrenzeichen 1971, Landessymbole 2016 etc.) und Bundesgesetze (z.B.
Bundesgesetz (iber die Schaffung von Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Adaptierung des Verleihungskriterienkatalogs.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anteil von Frauen bei Ehrenzeichenverleihungsverfahren
Kurze Begriindung: Statistisch gesehen werden mehr Manner als Frauen im steirischen
Ehrenzeichenwesen bedacht. Es gilt, die Standards unverandert zu be-
lassen, aber eingedenk der gesellschaftlichen und strukturellen Realita-
ten bewusst den Fokus auf Bereiche zu erweitern, in denen vermehrt
Frauen verdienstvoll und tGberdurchschnittlich wirken.

IST 2014: 17%

IST 2015: 19%
Quelle: Aufzeichnungen Referat Protokoll und Auszeichnungen

PLAN 2016: 20%

SOLL 2017: 23%

SOLL mittelfristig: 30%

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Landesamtsdirektion in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 229.720 400 400
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 229.720 500 500
Personalaufwand 3.463.718 2.429.000 2.540.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 706.034 904.900 926.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.517.931 1.383.500 1.364.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 5.687.683 4.717.400 4.831.700
(0) Nettoergebnis -5.457.963 -4.716.900 -4.831.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -184.550 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -5.642.513 -4.716.900 -4.831.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 229.657 400 400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 229.657 500 500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.463.718 2.429.000 2.540.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 704.678 759.000 782.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.576.505 1.383.500 1.364.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.744.901 4.571.500 4.687.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.515.244 -4.571.000 -4.687.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 35.309 15.200 12.300
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 35.309 15.200 12.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -35.309 -15.200 -12.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.550.553 -4.586.200 -4.699.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 3.463.718 2.429.000 2.540.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 22.600 19.500
Summe Aufwendungen 3.463.718 2.451.600 2.559.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.463.718 2.429.000 2.540.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 22.600 19.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.463.718 2.451.600 2.559.600
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3.1.3.Globalbudget Organisation und Informationstechnik

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik hat mit den ihr zugewiesenen Budgetmitteln Auf-
gaben im Bereich des Informationsmanagements, des E-Governments und der Informationstechnik durch
Planung, Bereitstellung und Betrieb der notwendigen IT-Systeme sowie MalRnahmen der Organisations-
entwicklung fir die steirische Landesverwaltung zu erflillen. Neben umfangreichen zentralen Rechen-
zentrums-Ressourcen (verteilt auf zwei RZ-Standorte) sind Gerate, Programme und Dienste fiir ca. 6.500
IT-Arbeitsplatze innerhalb eines umfassenden Netzwerkes bereit und deren Betreuung sicher zu stellen.
Als ,Zentralstelle fur IT- Angelegenheiten” nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen erfolgte im
Bereich der Kosten fiir Arbeitsplatz-Reinvestitionen eine Dezentralisierung im Sinne der Globalbudgetie-
rung von Teilen des Sachbudgets auf andere Detailbudgets. Angesichts des zunehmenden Anteils an ge-
bundenen Mittel aus Vertrdagen und Infrastrukturerneuerungen (dzt. bereits rund 80% der Ausgaben-
obergrenze) wird der Rahmen an disponiblen Mitteln von Jahr zu Jahr kleiner. Es ist daher zunehmend
erforderlich, dass Projektfinanzierungen durch die jeweiligen Bedarfstrager aus deren Bereichs-/Global-
/Detailbudget fur die Bewirtschaftung durch die Abteilung 1 sichergestellt werden.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Landesverwaltung ist eine effiziente Organisation, die durch stabile, sichere und zeitgemaRe elekt-

ronische Systeme unterstiitzt wird.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Voraussetzung fiir eine bestmogliche Leistungserbringung im Sinne der Bevélkerung ist eine gut
organisierte, mit zeitgemaRer IT-Technik ausgestattete, effizient arbeitende Landesverwaltung.

Strategische Grundlage(n):

Leitbild des Steirischen Landesdienstes, Geschaftsordnung des Amtes der Landesregierung, BHGesetz.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellen kompetenter Organisationsberatung und zweckmaBiger Grundlagen fir die Gestaltung
der Aufbau- und Ablauforganisation; Unterstlitzung der Dienststellen durch Projekt- und Prozess-
management; Bereitstellen zeitgeméaRer Hard- und Software, Weiterentwicklung der Standardisierung,
rechtzeitige Ablosung veralteter IT-Systeme, laufende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Verhdltnis zwischen Zahl der Anfragen zu Prozessoptimierung und
moglicher Unterstiitzungsleistung
Kurze Begriindung: Professionelles Prozessmanagement in Form der Beratung und Unter-

stltzung bei der Gestaltung von Ablaufen unterstiitzt die Dienststellen
und erhoht die Effizienz.

IST 2014: Nur Anzahl der Unterstiitzungsleistung bekannt (3); nicht Bedarfsde-
ckungsgrad

IST 2015: 60 % (7/12)

Quelle: Interne Kennzahlenerfassung

PLAN 2016: 80 % Bedarfsdeckung

SOLL 2017: 85 % Bedarfsdeckung

SOLL mittelfristig: 95 % Bedarfsdeckung

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Durchschnittsalter der Arbeitsplatzgerite (PCs, Notebooks)
Aufgrund der Technologiefortschritte im Hard- und Softwarebereich ist
ein regelmaliger Ersatz der Arbeitsplatzgerate erforderlich.

IST 2014: 2,63 Jahre
IST 2015: 2,53 Jahre
Quelle: ZEBIS (Zentrales EDV-Betriebsinformationssystem) — Berechnung erfolgt

nicht stichtagsbezogen, sondern Jahresschnitt des Betrachtungsjahres
aller eingesetzten Notebooks und Desktops - auch fir 2014 und 2015
erfolgte eine Anpassung der Berechnung

PLAN 2016: 2,70 Jahre (budgetbedingt verspatete Reinvestition!)

SOLL 2017: 2,60

SOLL mittelfristig: 2,50

Zeitpunkt: 31.12.2018

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl von Stérfallen der IT-Systeme pro Client insgesamt jahrlich
Fir Anwenderlnnen sind funktionierende IT-Systeme eine Grundvo-
raussetzung flr die Leistungserbringung. Eine hohe Anzahl von Storfal-
len an den IT-Systemen (Hard- und Software) behindern den Verwal-

tungsbetrieb.

IST 2014: 1,94 Storfalle je Client

IST 2015: 1,63

Quelle: Remedy/ZEBIS

PLAN 2016: Ab 1. August 2016 erfolgt die Umstellung auf ein neues Incidentsystem,
wo Storfélle von Anforderungen und langerfristigen Problemen unter-
schieden werden kdnnen. Dann soll auf Basis einer neuen Auswertung
eine Aktualisierung des Soll-Wertes erfolgen.

SOLL 2017: Siehe Kommentar zu Plan 2016

SOLL mittelfristig: Siehe Kommentar Plan 2016

Zeitpunkt: 2018

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Grad der Versorgung mit IT-Arbeitsplatzen" wurde ersetzt durch die Indikatoren 2 und 3
("Durchschnittsalter der AP-Gerate" und "Stérfallanzahl je Client"), da grundsatzlich bereits eine Voll-
ausstattung vorliegt und die Quotenberechnung sich durch dndernde Berechnungsformen der Bediens-
tetenanzahl zudem auRerst schwierig gestaltete.
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Unternehmen und Biirgerlnnen kommunizieren mit Behérden der Landesverwaltung durchgangig auf
elektronischem Weg und nutzen intensiv E-Government-Angebote des Landes.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

E-Government-Angebote erleichtern den Birgerlnnen und Unternehmen sowie Institutionen den
Verkehr mit Behorden, sparen Zeit und Kosten und tragen zur Steigerung der Transparenz bei. Die
Vernetzung der externen und internen Systeme ermdglicht einen durchgangigen elektronischen
Workflow von der Antragstellung bis zur Erledigung. Darlber hinaus kénnen die Verfahren durch diese
Vernetzung vereinfacht werden, was sich in verringertem Aufwand fiir die Kundinnen und die
Verwaltung sowie in verkiirzten Durchlaufzeiten niederschlagt.

Strategische Grundlage(n):

E-Government Masterplan Steiermark; E-Government Strategie der Bund/Lénder/Stadte/Gemeinde-
Kooperation (BLSG).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Prozessoptimierung; Blirger-/Unternehmensportal; Vervollstandigung von Verfahrensinformationen
und Download-Formularen; Online-Formulare fiir hochfrequente Verfahren, Registereinbindung; FISELAK
und FIS-LRW-Verknipfung; Duale Zustellung; Kooperation mit anderen Gebietskoérperschaften.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Teil-/Leistungen, fiir die elektronische Verfahrens-

informationen im Internet als Information fiir Biirgerinnen und Un-
ternehmen vorliegen

Kurze Begriindung:

Elektronische Informationen lber die einzelnen Verfahren sind ein Mal3
flr die Breite der E-Government-Umsetzung

IST 2014: 320
IST 2015: 417
Quelle: Regierungssitzungsbeschluss EGOVMP 2013, IST-Wert durch Auswer-
tung aus LAVI
PLAN 2016: 590
SOLL 2017: 600
SOLL mittelfristig: 600
Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der im Internet fiir Biirgerinnen und Unternehmen nutzbaren
elektronischen Formulare
Ein durchgéngiger elektronischer Workflow ist nur moglich, wenn die

zugehorigen Formulare elektronisch verfligbar sind.

IST 2014: -
IST 2015: 70
Quelle: Regierungssitzungsbeschluss EGOVMP 2013, IST-Wert durch Auswer-
tung aus LAVI
PLAN 2016: 255
SOLL 2017: 265
SOLL mittelfristig: 300 (identifizierte Potenziale)
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:  Grad der Ausstattung mit dem ELAK in % des geschatzten Gesamtbe-
darfes
Kurze Begriindung: Mit der Einfihrung des ELAK konnen Aktenldaufe und Prozesse erheblich

verkirzt und eine zeitgemalle, sichere Dokumentenverwaltung sicher-
gestellt werden. Nach derzeitiger Schatzung (2014) besteht ein Bedarf
von 3.000 ELAK- Arbeitsplatzen in der Landesverwaltung

IST 2014: 25%
IST 2015: 70 %
Quelle: Projektstatusbericht
PLAN 2016: 80
SOLL 2017: 90
SOLL mittelfristig: 100 %
Zeitpunkt: 2018

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Menschen mit besonderen Bediirfnissen haben ungehinderten Zugang auf das elektronische Verwal-
tungsangebot des Landes.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Durch die Barrierefreiheit des Internet-Leistungsangebotes des Landes soll der gleichberechtigte
Zugang auch fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen unterstiitzt werden

Strategische Grundlage(n):

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Prifung der Online-Formulare sowie der CMS-Applikationsintegration.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Erfiillungsgrad der Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte (WCAG 2.0
Level A-Web Content Accessibility Guidelines) fiir das E-Government-
Angebot des Landes

Kurze Begriindung: Dieser Standard ist anzuwenden fiir alle elektronischen Formulare, fir
den Internetauftritt und fur die 6ffentlichen Web- Anwendungen.
IST 2014: Interne Erhebungen noch erforderlich
IST 2015: 90 %
Quelle: Anzahl der EGov-Komponenten (Formulare und CMS-Applikationen)

PLAN 2016: 90 %
SOLL 2017: 90 %
SOLL mittelfristig: 95 %

Zeitpunkt: 2018

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X

Die Landesbediensteten sind zufrieden mit den organisatorischen Rahmenbedingungen und den zur
Verfiigung gestellten IT- Systemen.

Wirkungsziel-Nr.: 4

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Eine zeitgemalle, effiziente IT-Ausstattung sowie gute organisatorische Rahmenbedingungen erhéhen
nicht nur die Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen des Landesdienstes, sondern steigern auch deren Effi-
zienz.

Strategische Grundlage(n):
Leitbild des Steirischen Landesdienstes.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Organisationsentwicklung; Prozessoptimierung; Bereitstellung von Organisations- und IT-
Beratungsangeboten; CAF-Einsatz; Bereitstellung des technischen Equipments fiir die Telearbeit in der
Landesverwaltung.

Zufriedenheitsgrad der Nutzerinnen der IT-Systeme des Landes
Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerlnnen der IT-Systeme des Landes

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:
oder nach Fertigstellung eines IT-Projekts zeigt die unmittelbare Abbil-
dung der Zufriedenheit mit den gebotenen Lésungen.

IST 2014: Nur teilweise bekannt (Riickmeldungen anlasslich der Stérfallbehand-
lung)

IST 2015: Teilergebnis: 1,09 (Wert 08/2015)

Quelle: Umfragetool

PLAN 2016: Der Umfragestart mit neuer Notenkategorisierung und komplexeren
Fragestellungen ist fiir Herbst 2016 geplant.

SOLL 2017: Wird nach erstem Umfrageergebnis fiir 2016 neu definiert

SOLL mittelfristig: Siehe SOLL 2017 (noch zu erstellen)

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Verhidltnis der umgesetzten zu den vorgeschlagenen CAF-

Qualitdtsmanagement-MalBnahmen
Das Common Assessment Framework (CAF) ist ein Qualitdtsmana-

gementinstrument, das unter intensiver Einbindung der Mitarbeiter-
Innen die Qualitat der eigenen Organisation bewertet und weiter ent-
wickelt. Damit ist ein hoher Grad an Mitwirkungsmoglichkeiten der
Bediensteten gewahrleistet, ihr Arbeitsumfeld mitzugestalten.

IST 2014: 0
IST 2015: 26 %
Quelle: CAF Projektseite auf Sharepoint; Projektauftrag des Landesamtsdirek-
tors fiir 2014/2015

PLAN 2016: 30%
SOLL 2017: 40%
SOLL mittelfristig: 50%

Zeitpunkt: 2018

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Organisation und Informationstechnik in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 137.298 67.000 158.300
Ertrage aus Transfers 91.425 91.300 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 228.723 158.300 158.300
Personalaufwand 8.253.667 8.745.200 9.048.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.204.827 6.820.400 8.377.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.874 5.800 5.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 15.463.368 15.571.400 17.430.900
(0) Nettoergebnis -15.234.645 -15.413.100 -17.272.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.566.021 0 0
:::ts‘:‘z:f:rz:;j::: Zuweisung und Entnahmen von -17.800.666|  -15.413.100  -17.272.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 140.935 67.000 158.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 140.935 67.000 158.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.253.667 8.745.200 9.048.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.541.307 6.429.000 7.457.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.300 5.800 5.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 15.799.274 15.180.000 16.510.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -15.658.339 -15.113.000 -16.352.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 91.425 91.300 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 91.425 91.300 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 772.887 1.089.100 1.332.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 Y
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 772.887 1.089.100 1.332.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -681.462 -997.800 -1.332.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -16.339.801 -16.110.800 -17.684.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 8.253.667 8.745.200 9.048.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 40.500 43.900
Summe Aufwendungen 8.253.667 8.785.700 9.091.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.253.667 8.745.200 9.048.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 40.500 43,900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.253.667 8.785.700 9.091.900
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3.1.4. Globalbudget Zentrale Dienste

Wesentliche Aufgaben:

Aus den im Globalbudget budgetierten Ansdtzen werden die Ausgaben fiir den gesamten Dienstbetrieb
(mit Ausnahme der IT-Ausgaben) des Amtes, der Landesregierung, des Landtages, der Bezirkshaupt-
mannschaften, der Baubezirksleitungen und der Agrarbezirksbehorde Steiermark finanziert, soweit diese
Ausgaben nicht anderen Globalbudgets zugewiesen sind. Diese Ausgaben umfassen die Miet-, Instand-
haltungs- und Gebaudebetriebskosten, die Kosten fiir Gerate und Mobiliar, die Bliroverbrauchsmateria-
lien und den sonstigen im Rahmen der (Hoheits-)Verwaltung erforderlichen Amtssachaufwand.
Weiters sind im Globalbudget die Mittel fir die Erhaltung und den Betrieb der historischen Gebaude des
Landes bzw. der LIG sowie des Landeskindergartens und der Landeswohnhauser budgetiert. Die Einzah-
lungen bestehen maRgeblich aus Miet- und Pachtertragen, diversen Riickersatzen und Einnahmen aus
der bezirksbehordlichen Hoheitsverwaltung. Die Abteilung 2 ist eine wesentliche Dienstleisterin fir die
Dienststellen des Amtes und der Bezirksbehdrden und stellt vieles von dem zur Verfligung, was die
Dienststellen zur Erflllung ihrer Aufgaben benétigen. In der Abteilung ressortieren das Flachen- und
Siedlungsmanagement, die Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung, die Portier- und Nachtwachterdiens-
te, das Dienstkraftwagenmanagement und die Agenden der Zentralgarage. Zu den Aufgaben der Abtei-
lung zdhlen die Erstellung der Bau- und Instandhaltungsprogramme fiir alle Verwaltungsgebadude und die
Wartung und Instandhaltung der haustechnischen Anlagen in den Hausern in Graz.
In der Abteilung wird die Eigenreinigung im Raum Graz geleitet und koordiniert, hier erfolgt auch die
Beauftragung und Qualitatssicherung der Fremdreinigung fiir die Dienststellen. Von der zentralen Post-
stelle wird der gesamte Postein- und ausgang der Grazer Dienststellen sowie (nach elektronischer Uber-
mittlung) der GroRteil des Postausgangs der Bezirkshauptmannschaften abgewickelt. In der Abteilung
erfolgen die zentrale Beschaffung des Amtssachaufwandes (Verbrauchsmaterialien, Inventar, Datenban-
ken, Fachliteratur etc.) sowie die Redaktion der Grazer Zeitung. Auch fir die technische und organisatori-
sche Betreuung der Festnetz- und Mobiltelefonie sowie die Telefonvermittlungszentrale des Amtes ist
die Abteilung verantwortlich. SchlieRlich obliegen der Abteilung auch die Transportdienste sowie die
Reinhaltung und Schneerdumung der Hofe und Verkehrsflachen in Graz. Das Referat der Landesgleichbe-
handlungsbeauftragten ist organisatorisch in die Abteilung eingegliedert. Diese vielfaltigen Aufgaben und
Serviceleistungen werden von 200 Mitarbeiterlnnen erbracht.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Dienststellen und Bediensteten des Landes Steiermark verfiigen liber bestmdégliche Arbeitsbedin-
gungen (insbesondere hinsichtlich Gebdude, Ausstattung und zentrale Dienstleistungen), die sie bei
der Erfillung ihrer inhaltlichen Aufgaben unterstiitzen; dabei werden die Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit eingehalten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Als Zentralstelle stellt die A2 Zentrale Dienste wesentliche Ressourcen und Dienstleistungen (insb. Biiro-
flaichenmanagement, Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung, Dienstkraftwagenbetrieb, Post- und Ko-
pierstelle, Telefon und Telefonvermittlung, Handwerks- und Servicedienste, zentraler Einkauf des Amts-
sachaufwandes und Mobiliars) zur Verfligung.

Strategische Grundlage(n):

Bundesverfassungsgesetz iiber die Einrichtung der Amter der LReg, L-VG, Geschiftsordnung des Amtes
der Landesregierung, Stmk. Landeshaushaltsgesetz.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellung der fiir den Dienstbetrieb erforderlichen Ressourcen und Dienstleistungen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen mit der Arbeitsplatzqualitdt und
mit den zentralen Dienstleistungen
Bereits in der Vergangenheit wurden Mitarbeiterinnenbefragungen

durchgefiihrt - so z.B. in Bezug auf die Zufriedenheit mit Fremdreini-
gungsleistungen. Dieses Instrument soll in Zukunft in verstarktem Aus-
maR eingesetzt werden.

IST 2014: Reinigungsumfrage 2013: Note 1-3: 94 %, Note 4 (nicht zufrieden): 6 %
IST 2015: Reinigungsumfrage 2015: Note 1-4: 96 %, Note 5 (nicht zufrieden): 4 %
Quelle: Auswertung Befragung der Abteilung 2
PLAN 2016: Note 1-4: > 96 %, Note 5 (nicht zufrieden): €4 %
SOLL 2017: Note 1-4: 2 96 %, Note 5 (nicht zufrieden): <4 %
SOLL mittelfristig: Note 1-4: > 96 %, Note 5 (nicht zufrieden): €4 %
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Unfille mit landeseigenen Fahrzeugen auf Grund von War-
tungsmangeln
Ein bestmoglicher Wartungszustand der Fahrzeuge ist mitentscheidend

fir deren sicheren Einsatz. Die Unfallstatistik des landeseigenen Fuhr-
parks weist bereits jetzt sehr wenige Unfélle aus und soll auch in Zu-
kunft trotz rickgangiger finanzieller Mittel jedenfalls auf diesem Stand
gehalten werden.

IST 2014: (0) Keine Unfalle aufgrund von Wartungsmangeln
IST 2015: (0) Keine Unfalle aufgrund von Wartungsmangeln
Quelle: Unfallstatistik Fuhrpark (Statistik Abteilung 2)
PLAN 2016: 0
SOLL 2017: 0
SOLL mittelfristig: (0) Keine Unfalle aufgrund von Wartungsmangeln
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Versorgung und Ausstattung der Dienststellen erfolgt nach den Grundsatzen der Umweltfreund-
lichkeit, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. Die entsprechenden Vorgaben (Klimaschutzplan Steier-
mark, Osterreichischer Aktionsplan fiir nachhaltige 6ffentliche Beschaffung) werden eingehalten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Bewirtschaftung der Gebaude, die Beschaffung von Arbeits- und Betriebsmitteln sowie die Erbrin-
gung zentraler Dienstleistungen erfolgt nach MalRRgabe der rechtlichen und budgetdren Moglichkeiten
nachhaltig und energieeffizient.

Strategische Grundlage(n):

Klimaschutzplan Steiermark, Vergabegesetze.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bericksichtigung der umweltrelevanten Vorgaben bei der Bereitstellung der Infrastruktur sowie der
Dienstleistungen und Durchfiihrung von thermischen Sanierungsmafnahmen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Prozentsatz der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der Vorgaben
des Osterreichischen Aktionsplans fiir die offentliche Beschaffung
(naBe) durchgefiihrt werden.

Wo moglich und zweckmaRig werden Beschaffungen unter Inanspruch-

nahme der Rahmenvereinbarungen der Bundesbeschaffung GmbH vor-
genommen, die ihrerseits bei den Ausschreibungen grof3teils die Best-
immungen des Osterreichischen Aktionsplans fiir die nachhaltige 6f-
fentliche Beschaffung (naBe) beriicksichtigen. Bei landeseigenen Aus-
schreibungen wird angestrebt, den naBe zu 100 % zu bericksichtigen.

IST 2014: 82 %
IST 2015: 83%
Quelle: Auswertung Ausschreibungen der Abteilung 2
PLAN 2016: Steigerung des IST-Werts
SOLL 2017: 284%
SOLL mittelfristig: >85%
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Energieverbrauch in Gebauden
Der Energieverbrauch in den Gebauden ist Kennziffer flir den thermi-
schen Zustand der Gebaude.

IST 2014: Warmeverbrauch (Amtsgebaude, Bezirkshauptmannschaften, Baube-
zirksleitungen und Agrarbezirksbehdérde): 13,574 Mio. kWh

IST 2015: Wert 2015 liegt Ende des 1. Quartals 2017 vor

Quelle: Energiedatenbank der Landes- und LIG-Gebaude

PLAN 2016: Warmeverbrauch (Amtsgebaude, Bezirkshauptmannschaften, Baube-
zirksleitungen und Agrarbezirksbehérde): < 13,574 Mio. kWh

SOLL 2017: Warmeverbrauch: < 13,574 Mio. kWh

SOLL mittelfristig: Weitere Reduzierung des kWh Bedarfs

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark

Durch nach MaRgabe der budgetdaren Moglichkeiten durchgefiihrte
konsequente Reinvestitionen im Fuhrpark sowie die Anschaffung emis-
sionsarmer Fahrzeuge sowie dariber hinaus von alternativ betriebenen
KFZ (Strom, Gas, Hybrid) ist der CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark bereits
jetzt auf sehr niedrigem Niveau. Ziel ist es, diesen Wert sukzessive wei-
terhin zu reduzieren.

IST 2014: 140 g/km
IST 2015: 137 g/km
Quelle: Auswertung Fuhrpark (Statistik Abteilung 2)
PLAN 2016: <135 g/km
SOLL 2017: <133 g/km
SOLL mittelfristig: <125 g/km
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []
Die Amts- und Biirogebaude sind barrierefrei erschlossen und bedarfsgerecht ausgestattet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die barrierefreie ErschlieBung der Hauser selbst sowie innerhalb der Geb&dude soll nach MaRgabe der
budgetaren Moglichkeiten weiterhin vorangetrieben werden.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Baugesetz, Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung von MalRinahmen zur Barrierefreiheit im Sinne der "Standards fiir barrierefreies Bauen in
Verwaltungsgebduden des Landes".

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der MaBnahmen zur Barrierefreiheit
Kurze Begriindung: Der Grofteil der Amtsgebdude ist bereits barrierefrei erschlossen. In
Zukunft geht es schwerpunktmalig darum, bereits bestehende Einrich-
tungen zu verbessern (z.B. Lifterneuerungen) sowie nach Bedarf einzel-
ne Arbeitspladtze barrierefrei auszustatten.

IST 2014: 3 bautechnische MaRnahmen in Gebduden (2013)
IST 2015: 7 bautechnische MalRnahmen in Gebduden
Quelle: Statistik der Abteilung 2
PLAN 2016: 3 MalRnahmen zur Barrierefreiheit
SOLL 2017: 3 MaRBnahmen zur Barrierefreiheit
SOLL mittelfristig: 3 MaRnahmen zur Barrierefreiheit
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja Nein [
Im o6ffentlichen Dienst herrscht ein Bewusstsein hinsichtlich Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts, des Alters, der Religion oder Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit, der Behinde-
rung und der sexuellen Orientierung vor. Mitarbeiterinnen leben einen diskriminierungsfreien Umgang
miteinander sowie Biirgerlnnen gegeniiber.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Was alles diskriminierend sein kann, ist noch nicht jeder/jedem bewusst. Dies kann sich unter Umstan-
den auf den Umgang mit MitarbeiterInnen sowie mit Birgerlnnen negativ auswirken. Durch dieses Wir-
kungsziel soll ein diskriminierungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen geschaffen
werden.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Veranstaltungen und Schulungen zum Thema Gleichbehandlung, Frauenforderung, Antidiskriminierung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Teilnehmerlnnen an Veranstaltungen zum Thema Gleich-
behandlung, Frauenforderung und Diskriminierung
Durch eine moglichst hohe Anzahl an Teilnehmerinnen (TN) an den

ggst. Veranstaltungen soll das diesbeziigliche Verstandnis geweckt und
gefordert werden.

IST 2014: 170 TN
IST 2015: 185 TN
Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten
PLAN 2016: 2170 TN
SOLL 2017: 2170 TN
SOLL mittelfristig: >170TN
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Schulungen und Veranstaltungen zum Thema, Gleichbe-
handlung, Frauenforderung, Antidiskriminierung
Je mehr Schulungen durchgefiihrt werden, desto mehr Personen koén-

nen zum Thema informiert werden.

IST 2014: 5 Veranstaltungen und Schulungen (2012)
IST 2015: 6
Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten
PLAN 2016: Mindestens 6
SOLL 2017: Mindestens 6
SOLL mittelfristig: Mindestens 6
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Die Indikatoren ,,Prozentsatz der Frauen in Flihrungspositionen in der Landesverwaltung” bzw. ,,Pro-
zentsatz der Frauen in Flihrungspositionen in der Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H." entfallen,
da die beiden verbliebenen Indikatoren den Grad der Erreichung des Wirkungsziels ausreichend wider-
spiegeln.
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Globalbudget Zentrale Dienste in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.520.751 9.227.000 17.133.700
Ertrage aus Transfers 2.868.204 2.933.800 2.921.400
Finanzertrage 113.710 139.100 113.100
Summe Ertrage 12.502.665 12.299.900 20.168.200
Personalaufwand 94.258.978 95.553.400 103.801.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 29.920.080 33.739.800 40.135.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 3.500 3.300
Finanzaufwand 11.577 20.400 17.900
Summe Aufwendungen 124.190.635 129.317.100 143.958.700
(0) Nettoergebnis -111.687.970 -117.017.200 -123.790.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.940.334 0 0
:::ts::f:::;::: Zuweisung und Entnahmen von -116.628.304|  -117.017.200 -123.790.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.910.299 9.227.000 17.133.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.868.204 2.933.800 2.921.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 118.415 139.100 113.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.896.918 12.299.900 20.168.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 94.258.978 95.553.400 103.801.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 28.886.590 32.503.300 33.101.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.600 1.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 11.577 20.400 17.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 123.157.145 128.078.700 136.922.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -113.260.227 -115.778.800 -116.753.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 6.811.322 8.454.500
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.811.322 8.454.500 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.303.843 1.934.400 1.831.200
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 8.814.970 8.454.500 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 1.900 1.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.118.813 10.390.800 1.833.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.307.491 -1.936.300 -1.832.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -117.567.718 -117.715.100 -118.586.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 7.822.900
Summe Ertrage 0 0 7.822.900
Personalaufwand 94.258.978 95.553.400 103.801.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 2.011.500 1.972.500
Summe Aufwendungen 94.258.978 97.564.900 105.774.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 7.822.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 7.822.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 94.258.978 95.553.400 103.801.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 2.011.500 1.972.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 94.258.978 97.564.900 105.774.200
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3.1.5. Globalbudget Verfassung und Inneres

Wesentliche Aufgaben:

Der Bereich Verfassung und Inneres ist flir den Vollzug zahlreicher Materiengesetze wie u.a. Niederlas-
sungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbirgerschaftsgesetz, Veranstaltungsgesetz, Personenstandsgesetz,
Steiermarkisches Gliickspielautomaten und Spielapparategesetz, Steiermarkisches Wettgesetz, Gliicks-
spielgesetz, Stiftungs- und Fondsgesetz, Bundesgesetz Uber die Fiirsorge flr Kriegsgraber, verantwortlich.
Dabei steht nicht nur der logistische Aufwand zur Abwicklung des enormen Parteienaufkommens im
Vordergrund, vielmehr erfordert diese Aufgabe einen gelibten und korrekten Umgang mit Menschen aus
unterschiedlichsten Kulturkreisen. Die durch den Vollzug dieser Gesetze erzielten Einnahmen in Form von
Bundesgebiihren und Verwaltungsabgaben belaufen sich jahrlich auf durchschnittlich € 2 Mio. Diese Ein-
nahmen flieRen direkt dem Bund bzw. dem Land zu und scheinen daher im Budget der Abteilung 3 nicht
auf. Aus den veranschlagten Mitteln fiir die Gerichtskosten des Amtes erfolgt zum einen die Finanzierung
der Kosten der Vertretung des Landes Steiermark vor den ordentlichen Gerichten einschlieBlich der Ho-
norare flr Rechtsanwiélte und zum anderen die Bedeckung amtshaftungsbegriindender Schadensfille,
die ursachlich dem Land Steiermark zuzurechnen sind, jedoch nicht einer bestimmten Abteilung des Am-
tes zugeordnet werden konnen. Die Vertretung der Interessen des Landes vor den ordentlichen Gerich-
ten wird von drei rechtskundigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Unterstiitzung einer Assistenz-
kraft wahrgenommen. In Exekutionsangelegenheiten wird die Vertretung vor den ordentlichen Gerichten
Uberwiegend von flunf Sachbearbeiterinnen, unterstiitzt von zwei Mitarbeiterinnen im Protokoll, wahr-
genommen. Das Land hat den Gemeinden (Gemeindeverbadnden) jahrlich jene Kosten zu ersetzen, die
ihnen aus der Fihrung der Staatsbiirgerschaftsevidenz erwachsen. Diese Kosten sind den gesetzlichen
Pflichtausgaben zuzurechnen und im Sachaufwand enthalten. Insgesamt sind in der Abteilung 3 im Be-
reich Verfassung und Inneres (ohne Landesarchiv) 77 Personen beschaftigt.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X

Eine rasche korrekte und effiziente Erledigung der Ansuchen ist fiir die Kundinnen der Abteilung 3 si-
chergestellt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Abteilung 3 stellt als Vollzugsbehorde und als sachlich in Betracht kommende Oberhérde eine kom-
petente und bilrgernahe Verwaltung sicher.

Strategische Grundlage(n):

Bundesgesetze (z.B. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsblirgerschaftsgesetz, Personenstands-
gesetz, Bundesstiftungs- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gllicksspielgesetz) und Landesgesetze (z.B. Veran-
staltungsgesetz, Wettgesetz, Prostitutionsgesetz, Landes-Sicherheitsgesetz, Gliicksspielautomaten- und
Spielapparategesetz, Sammlungsgesetz, Stmk. Stiftungs- und Fondsgesetz), Geschéaftseinteilung des Am-
tes der Stmk. Landesregierung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Evaluierung der Verfahrensabldufe und der Verfahrensdauer; Ermittlung der durchschnittlichen Verfah-
rensdauer fir jeden Bereich und wenn maoglich Verbesserung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Niederlas-
sungs- und Aufenthaltsgesetz
Referenzdaten wurden erstmals fiir das 4. Quartal 2015 erhoben.

Verfahrensdauer fiir das 4. Quartal 2015: Erstantrage: durchschnittlich
24,32 Tage bei 893 Verfahren; Verlangerungen: durchschnittlich 25,29
Tage bei 2594 Verfahren.

Aufzeichnungen des Referats Aufenthalts- u Sicherheitswesen
Hochrechnung aufgrund der Zahlen 2015 und des 1. Halbjahres 2016:
Erstantrage/Verlangerungen: 43 Tage/29 Tage;

43 Tage/29 Tage

43 Tage/29 Tage

2018

Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Staatsbiir-
gerschaftsgesetz
Referenzdaten wurden erstmals fir das 1. Halbjahr 2015 erhoben

Verleihungen - 3,3 Monate, Verleihungen mit Zusicherungen - 4,2 Mo-
nate, Beibehaltungen - 4,1 Monate, Abweisungen - 8,3 Monate, Zu-
rickweisungen - 1,5 Monate, Feststellungen - 4,1 Monate.
Aufzeichnungen des Referats Staatsblirgerschaft

Hochrechnung aufgrund der Zahlen 2015 und des 1. Halbjahres 2016:
Verleihungen - 3,9 Monate, Verleihungen mit Zusicherung - 7,2 Monate,
Zusicherungen - 4,2 Monate, Beibehaltungen - 4,1 Monate, Abweisun-
gen - 8,3 Monate, Zurlickweisungen - 2,5 Monate, Feststellungen - 4,1
Monate;

Verleihungen - 3,9 Monate, Verleihungen mit Zusicherung - 7,2 Mona-
te, Zusicherungen - 4,2 Monate, Beibehaltungen - 4,1 Monate, Abwei-
sungen - 8,3 Monate, Zuriickweisungen - 2,5 Monate, Feststellungen -
4,1 Monate;

Verleihungen - 3,9 Monate, Verleihungen mit Zusicherung - 7,2 Monate,

Zusicherungen - 4,2 Monate, Beibehaltungen - 4,1 Monate, Abweisun-
gen - 8,3 Monate, Zurlickweisungen - 2,5 Monate, Feststellungen - 4,1
Monate;

2018
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:
IST 2015:

Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Personen-
standsgesetz, Bundesstiftung- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gliicks-
spielgesetz, Stmk. Veranstaltungsgesetz, Stmk. Stiftungs- und Fonds-
gesetz, Stmk. Wettgesetz, Stmk. Sammlungsgesetz, Stmk. Gliicksspiel-
automaten- und Spielapparategesetz.

Referenzdaten wurden erstmals fiir das 1. Halbjahr 2015 erhoben

PStG: Namensfestsetzungen Anonyme Geburt: 2 Tage, Stiftungs- und
Fondsgesetze: Genehmigung Rechnungsabschliisse: 11 Tage, Preisge-
setz: Verfahren Fernwarmepreise: 2 Monate, GSpG: Genehmigung
Tombola: 2 Tage, StVAG: Registrierung, Bewilligung § 10: 2 Tage, Stmk.
Wettgesetz: Buchmachergenehmigung: 14 Tage, Stmk. Sammlungsge-
setz: Sammlungsbewilligung: 14 Tage, StGSG: Ausspielbewilligung: 6
Monate;

Aufzeichnungen des Referats Personenstand, Veranstaltungen, Innerer
Dienst

Hochrechnung aufgrund der Zahlen 2015 und des 1. Halbjahres 2016:
PStG: Namensfestsetzungen Anonyme Geburt: 2 Tage; Verfahren nach
den Stiftungs- und Fondsgesetzen: 22 Tage; Preisgesetz: Verfahren
Fernwarmepreise: 2 Monate; GSpG: Genehmigung Tombola: 2 Tage;
StVAG: Registrierung, Bewilligung § 10: 3 Tage, Registrierung gem. § 26:
3 Tage; StGSG: Bewilligung von Automatensalons: 14 Tage, Bewilligung
von Gliicksspielautomaten: 4 Tage; Stmk. Wettgesetz: Buchmacherge-
nehmigung: 14 Tage; Stmk. Sammlungsgesetz: Sammlungsbewilligung:
22 Tage;

PStG: Namensfestsetzungen Anonyme Geburt: 2 Tage; Verfahren nach
den Stiftungs- und Fondsgesetzen: 22 Tage; Preisgesetz: Verfahren
Fernwdrmepreise: 2 Monate; GSpG: Genehmigung Tombola: 2 Tage;
StVAG: Registrierung, Bewilligung § 10: 3 Tage, Registrierung gem. §
26: 3 Tage; StGSG: Bewilligung von Automatensalons: 14 Tage, Bewil-
ligung von Gliicksspielautomaten: 4 Tage; Stmk. Wettgesetz: Buchma-
chergenehmigung: 14 Tage; Stmk. Sammlungsgesetz: Sammlungsbe-
willigung: 22 Tage;

PStG: Namensfestsetzungen Anonyme Geburt: 2 Tage; Verfahren nach
den Stiftungs- und Fondsgesetzen: 22 Tage; Preisgesetz: Verfahren
Fernwarmepreise: 2 Monate; GSpG: Genehmigung Tombola: 2 Tage;
StVAG: Registrierung, Bewilligung § 10: 3 Tage, Registrierung gem. § 26:
3 Tage; StGSG: Bewilligung von Automatensalons: 14 Tage, Bewilligung
von Gliicksspielautomaten: 4 Tage; Stmk. Wettgesetz: Buchmacherge-
nehmigung: 14 Tage; Stmk. Sammlungsgesetz: Sammlungsbewilligung:
22 Tage;

2018

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Fiir Mitarbeiterinnen der Abteilung 3 und Kundinnen bestehen Rahmenbedingungen, die die gegensei-
tige Achtung, Wertschatzung und Toleranz fordern. Diskriminierungen werden erkannt und abgestelit.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

In den von der Abteilung 3 zu vollziehenden Verfahren besteht (iberwiegend Kontakt zu Menschen aus
verschiedenen Kulturen. Das stellt eine groBe Herausforderung fiir die Mitarbeiterinnen in ihrer taglichen
Arbeit dar.

Strategische Grundlage(n):

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

KundIinnenbefragungen und Beschwerdemanagement.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Kundinnen

Kurze Begriindung: Eine Befragung der Kundinnen wurde bereits 2004 durchgefiihrt und
soll 2016 wiederholt werden, Referenzdaten sind noch nicht vorhan-
den.

IST 2014: -

IST 2015: -

Quelle: -

PLAN 2016: Befragung der Kundinnen/Kunden wird im 4. Quartal 2016 durchge-
flhrt.

SOLL 2017: Ergebnisse der durchgefiihrten Befragung liegen vor und fiihren zu
Verbesserungen.

SOLL mittelfristig: Kontinuierliche Verbesserung des Anteils der zufriedenen oder sehr
zufriedenen Kundinnen/Kunden.

Zeitpunkt: Nachste Befragung 2021

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator , Anteil der Mitarbeiterinnen, die mit den Rahmenbedingungen zufrieden oder sehr
zufrieden sind” wurde gestrichen, da eine Befragung der Mitarbeiterinnen durch die Abteilung 5 im Jahr
2015 zwar durchgefiihrt wurde, aber durch die mangelnde Differenzierung der Befragung nach Dienst-
stellen innerhalb der Abteilung 3 (die Standorte Paulustorgasse 4 und Landesarchiv wurde gemeinsam
befragt und ausgewertet) eine geringere Aussagekraft als erwartet besteht und zudem die Vergleichbar-
keit mit weiteren Befragungen in nachster Zeit nicht gegeben ist. Auf die Durchfiihrung einer eigenen
Befragung durch die Abteilung 3 wird insbesondere aus Kostengriinden verzichtet.

Der Indikator ,Anteil der positiven Riickmeldungen im ,,Ihre Meinung ist uns wichtig” — Briefkasten im
Verhaltnis zur Anzahl der Riickmeldungen® wurde gestrichen, da aufgrund der geringen Nutzung des
Briefkastens eine zahlenbezogene Auswertung nicht aussagekraftig ist.
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Fiir die Normadressatinnen sind Gesetze und Verordnungen des Landes auch in ihren historischen Fas-
sungen umfassend und leicht auffindbar.

Kurze Beschreibung/Begriindung:
Der Zugang zu historischen Fassungen von Gesetzen und Verordnungen ist ausbauwdrdig.

Strategische Grundlage(n):

Geschaftseinteilung des Amtes der Stmk. Landesregierung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Die Ausweitung des Angebots der Rechtsdokumentation fiir das Bundesland Steiermark im Rechtsinfor-
mationssystem (RIS) soll langfristig zur vollstandigen Dokumentation der historischen Fassungen von
Landesgesetzen und Verordnungen fihren.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der im Rechtsinformationssystem (RIS) vorhandenen histori-
schen Dokumente (Paragrafen), welche vor dem 31.12.2013 auRer
Kraft getreten sind
Kurze Begriindung: Normadressatinnen stellen bei mangelnder Auffindbarkeit von histori-

schen Dokumenten (vor dem 31.12.2013 aulRer Kraft getreten) im RIS
haufig Anfragen an unterschiedliche Dienststellen des Landes. Durch
die Ausweitung des Angebotes im RIS kdnnen diese Abfragen zukiinftig
ohne Unterstilitzung der Behérden zeitlich unabhéangig erfolgen.

IST 2014: 629
IST 2015: 1045
Quelle: Auswertung der Fachabteilung Verfassungsdienst
PLAN 2016: 1500
SOLL 2017: 2700
SOLL mittelfristig: 4000
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Verfassung und Inneres in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 581.242 391.900 391.900
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 581.242 391.900 391.900
Personalaufwand 3.924.366 4.167.000 4.356.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.283.696 1.584.500 1.501.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.050 10.100 0
Finanzaufwand 99 600 600
Summe Aufwendungen 5.218.211 5.762.200 5.858.600
(0) Nettoergebnis -4.636.969 -5.370.300 -5.466.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
:::ts‘:‘:f::‘::lalf: Zuweisung und Entnahmen von -4.636.969 -5.370.300 -5.466.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 508.734 391.900 391.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 508.734 391.900 391.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.924.366 4.167.000 4.356.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.182.647 1.511.000 1.374.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.050 10.100 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 99 600 600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.117.162 5.688.700 5.732.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.608.428 -5.296.800 -5.340.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6.314 16.700 14.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.314 16.700 14.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -6.314 -16.700 -14.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.614.742 -5.313.500 -5.354.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 3.924.366 4.167.000 4.356.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 966.256 1.221.900 1.080.400
Summe Aufwendungen 4.890.622 5.388.900 5.437.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.924.366 4.167.000 4.356.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 965.970 1.221.900 1.080.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.890.336 5.388.900 5.437.000
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3.1.6. Globalbudget Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben:

Das Steiermarkische Landesarchiv hat die schriftlichen und bildlichen Quellen zur Geschichte der Steier-
mark zu sammeln, zu bewahren, zu ordnen und aufzubereiten, zu bearbeiten und zuganglich zu halten.
Die Sammlung erfolgt durch Ubernahme von archivwiirdigen Registraturen oder Registraturteilen der
Dienststellen des Landes, des Bundes und der Gemeinden. Erganzend dazu wird Schriftgut des privaten
Bereiches und der Wirtschaft gesammelt, sofern es Bedeutung fir die Forschung im Allgemeinen und die
Landesgeschichte im Besonderen besitzt. Die Bestdnde des Archivs reichen bis in das 9. Jahrhundert zu-
rick und wachsen kontinuierlich, sowohl im analogen als auch digitalen Bereich. Derzeit werden etwas
mehr als 61.000 Laufmeter Archivgut von 61 Mitarbeiterlnnen betreut.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Fiir die Bevolkerung, die wissenschaftliche Forschung und die Verwaltung ist das "Gedachtnis des Lan-
des" auf Basis von authentischen, kontinuierlichen libernommenen und auf Dauer erhaltenen Unterla-
gen gesichert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Ubernahme und Archivierung von archivwiirdigen Unterlagen ist Kernaufgabe des Stmk. Landesarchivs.

Strategische Grundlage(n):

Steiermarkisches Archivgesetz

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Durch gesetzliche Ubernahmeverpflichtungen sowie Erwerb aus 6ffentlichen und nichtéffentlichen Be-
reichen wird das Archivgut laufend vermehrt. Die Bestande werden laufend aufgearbeitet, auf Dauer
gesichert und zuganglich gemacht.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Zuwéchse in Laufmeter pro Jahr (Ifm/Jahr).

Kurze Begriindung: Im Jahr 2015 wurde die Gesamtmenge der archivierten analogen Be-
stande mit 61.000 Ifm erhoben. Die Dokumentation von Zuwéachsen
ermoglicht eine langfristige Planung. Die Menge ist abhadngig von der
Abgabe der Dienststellen.

IST 2014: 357
IST 2015: 463
Quelle: Zuwachsprotokoll und manuelle Zahlung.
PLAN 2016: 400
SOLL 2017: 400
SOLL mittelfristig: 300 (langfristig wird ein Riickgang der analogen Zuwéachse aus Landes-

dienststellen durch die Einfihrung des elektronischen Akts zu erwarten
sein. Im Gegenzug dazu wird der Umfang des digital zu archivierenden
Archivguts anwachsen.)

Zeitpunkt: 2023

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Die Indikatoren ,,Zahl der zur Beniitzung bereit gestellten Archivalien und ,Zahl der fiir die Ben(tzerin-
nen und Benitzer hergestellten Reproduktionen” wurden aus verwaltungsékonomischen Griinden
gestrichen.

Indikator 1 des Wirkungszieles Nr. 1 und Indikator 1 des Wirkungsziels Nr. 1 - MalRnahme Nr. 1 des
Budgets 2016 wurden zu einem neuen Indikator 1 fiir das Budget 2017 zusammengefasst.
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Der interessierten Bevolkerung steht das Archivgut moglichst auch in digitaler Form zur Verfiigung um
somit einen zeit- und ortsunabhangigen Zugang zu gewabhrleisten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Digitale Zugdnglichkeit baut die Benachteiligung raumlich vom Landesarchiv entfernt wohnender Perso-
nen bei der Benlitzung von Archivgut ab.

Strategische Grundlage(n):

Steiermarkisches Archivgesetz

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausweitung der Digitalisierung. Je nach historischer Bedeutung und Nachfrage werden die Archivbestan-
de des Landes schrittweise digitalisiert.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Zahl der Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes Archiv-

gut.

Kurze Begriindung: Bis 2020 sollen 25% des digitalisierungswiirdigen Archivgutes digitali-
siert werden.

IST 2014: 11.850

IST 2015: 48.000

Quelle: CMS, manuelle Dokumentation der AlS-online-Einstiege, genauere sta-

tistische Erhebungen derzeit wegen fehlender Auswertetools noch nicht
moglich

PLAN 2016: 60.000

SOLL 2017: 70.000

SOLL mittelfristig: 80.000

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Landesarchiv in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 67.451 53.500 53.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.396 1.000 1.000
Summe Ertrage 68.847 54.500 54.500
Personalaufwand 2.273.523 2.441.500 2.599.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 85.656 163.900 154.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 2.359.179 2.606.600 2.755.100
(0) Nettoergebnis -2.290.332 -2.552.100 -2.700.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
:::ts‘:‘:f::‘::lalf: Zuweisung und Entnahmen von -2.290.332 -2.552.100 -2.700.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 67.013 53.500 53.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.368 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 68.381 54.500 54.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.273.523 2.441.500 2.599.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 87.283 130.600 129.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.360.806 2.573.300 2.729.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.292.425 -2.518.800 -2.675.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11.916 7.500 6.800
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.916 7.500 6.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -11.916 -7.500 -6.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.304.341 -2.526.300 -2.682.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 2.273.523 2.441.500 2.599.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 2.300 3.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.273.523 2.443.800 2.602.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.273.523 2.441.500 2.599.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 2.300 3.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.273.523 2.443.800 2.602.500
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3.1.7. Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller nicht SPO
Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemein-
den und der Gemeindeverbinde, Schulbaufonds (§ 39 Stmk. Pflichtschulerhaltungsgesetz), Verwaltung
des Landes- und Gemeindeanteiles, Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinden hin-
sichtlich des Sachaufwandes fiir Pflichtschulen, Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungs-
recht der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Festsetzung des Kostenersatzes der
Sozialhilfeverbande, Ruhebeziige und Abfertigungen der Bediensteten der Gemeinden und der Gemein-
deverbande, Ruhebeziige der Biirgermeisterinnen, Stmk. Gemeinde-Bezligegesetz, Gemeindeverfassung
und Verwaltung der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Wahlen und Volksrechte, Finanzausgleich —
Aufteilung der Ertragsanteile der Gemeinden sowie Aufsicht und AufsichtsmaBnahmen gegeniiber Ge-
meindeverbdnden und deren Organe, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschaftsberei-
ches zustadndig sind.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die finanzielle Stabilitdt der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestelit.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilitdtspaktes haben die Gemeinden ein
ausgeglichenes Budget zu erzielen.

Strategische Grundlage(n):
Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, FAG 2008, Bedarfszuweisungs-Richtlinie

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Einhaltung der Stabilitatspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitdtspakt; Durchfiihrung der
Verteilungsvorgange gem. dem FAG 2008 und der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Oster-
reichischen Stabilitatspaktes
Kurze Begriindung: Die Abteilung 7 ist Geschaftsstelle des Landeskoordinationskomitees

Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilitatspakt-
Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilititspaktes

IST 2014: 0
IST 2015: 0
Quelle: Osterreichisches Koordinationskomitee
PLAN 2016: 0
SOLL 2017: 0
SOLL mittelfristig: 0
Zeitpunkt: 2019

92



Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Anzahl der Gemeinden, die gem. § 21 FAG 2008 Mittel erhalten

Kurze Begriindung: Durchfiihrung der Verteilungsvorgange gem. § 21 FAG 2008
IST 2014: 359
IST 2015: 214

Quelle: SAP
PLAN 2016: 214
SOLL 2017: 200
SOLL mittelfristig: 180

Zeitpunkt: 2019

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebens-
qualitat der steirischen Bevélkerung geleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Ver-
kehr, Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fiir die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es
mit den vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevélkerung abzu-
sichern und dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit
Chancengleichheit hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevolkerung zur Infrastruktur unter Be-
ricksichtigung von Mobilitdts- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Strategische Grundlage(n):

Bedarfszuweisungs-Richtlinie.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der unterstiitzten Projekte
Kurze Begriindung: Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch
Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel des Landes unterstitzt. Die
Anzahl der zu unterstltzenden Projekte ist abhdngig von den zur Verfi-
gung stehenden Budgetmitteln.

IST 2014: 2151

IST 2015: 1625
Quelle: LDF

PLAN 2016: 1300

SOLL 2017: 1200

SOLL mittelfristig: 1200

Zeitpunkt: 2019

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Abwicklung von Anspriichen auf Pensionen und die Refundierung der Abfertigung von Bedienste-
ten der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der Ruhebeziige der Biirgermeisterinnen werden
entsprechend dem Steiermarkischen Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz und dem
Gesetz liber die Ruhebeziige der Biirgermeister der steirischen Gemeinden vollzogen.

Kurze Beschreibung/Begriindung:
Das Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten der Gemeinden und
der Gemeindeverbande fallt in diesen Zustandigkeitsbereich.

Strategische Grundlage(n):
Steiermarkisches Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz, Gesetz liber die Ruhebezlige der

Blirgermeister der steirischen Gemeinden

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Mangelfreier Vollzug der malRgebenden Gesetze

Mangelfreie Zahlung der zuerkannten Ruhe- und Versorgungsgeniisse
(Anzahl der Zahlungsempfangerinnen)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
Die Zahlung von Ruhebezugsleistungen oder Versorgungsgenissen be-
stimmt sich nach den gesetzlichen Vorgaben, die bei der Erfiillung be-
stimmter Tatbestdnde zu einem Leistungsanspruch fihren.

IST 2014: 1230

IST 2015: 1242
Quelle: Meldungen der Gemeinden

PLAN 2016: 1264

SOLL 2017: 1280

SOLL mittelfristig: 1300

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der méngelfreien Refundierungen von geleisteten Abfertigun-
gen an die Gemeinden
Vertragsbedienstete der Gemeinden, die ihr Dienstverhaltnis beenden,

haben unter bestimmten Umstdnden Anspruch auf Auszahlung einer
Abfertigung; die Abfertigung wird von der Gemeinde ausbezahlt und
vom Land Steiermark (Abteilung 7) an die Gemeinde refundiert.

IST 2014: 434

IST 2015: 407

Quelle: SAP

PLAN 2016: 410

SOLL 2017: 410

SOLL mittelfristig: 410
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Wahlen - aber auch die Instrumente der Volksrechte — werden in einer hohen Qualitdt durchgefiihrt
und damit die demokratischen Rechte der Biirgerlnnen garantiert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Entsprechend der Bundesverfassung ist sicherzustellen, dass auch alle Landesblirgerinnen das Recht auf
geheime Wahlen der allgemeinen Vertretungskérper in Anspruch nehmen kénnen. Das Land hat sich
gegenliber den Biirgerinnen fiir ein freies, gleiches und allgemeines Wahlrecht zu verbirgen.

Strategische Grundlage(n):

Bundesverfassung, Landesverfassung, einschlagige Wahlordnungen auf Gesetzesebene bzw. VO-Ebene

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung der (verfassung-)gesetzlichen Vorgaben

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl gerechtfertigter Anfechtungen

Kurze Begriindung: Wahlanfechtungen an den VfGH
IST 2014: 0

IST 2015: 0

Quelle: Eigene Erhebungen

PLAN 2016: 1 (IST)

SOLL 2017: 0

SOLL mittelfristig: 0

Zeitpunkt: 2019

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Da die , Anzahl der stattgefundenen Wahlen“ als Indikator nichts Gber die Zielerreichung (hohe Qualitat
der Wahlen) aussagt, ist dieser Indikator weggefallen.
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Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller nicht SPO Gemeinden, Pensio-

nen, Finanzzuweisungen und Wahlen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100.289.173 106.130.000 105.350.100
Ertrdge aus Transfers 53.682.543 52.880.900 52.097.200
Finanzertrage 51.127 111.000 111.000
Summe Ertrage 154.022.843 159.121.900 157.558.300
Personalaufwand 1.435.043 1.793.000 2.027.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 904.545 737.400 205.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 180.096.655 207.474.100 211.536.600
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 182.436.243 210.004.600 213.770.000
(0) Nettoergebnis -28.413.400 -50.882.700 -56.211.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -33.607.205 2.001.300 3.441.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -62.020.605 -48.881.400 -52.770.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100.289.173 106.130.000 105.350.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 52.944.921 52.194.200 51.964.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.398.976 111.000 111.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 156.633.070 158.435.200 157.425.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.435.043 1.793.000 2.027.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.412.851 734.900 205.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 114.766.781 99.409.300 105.853.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 117.614.675 101.937.300 108.087.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 39.018.395 56.497.900 49.338.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 737.622 686.700 133.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 737.622 686.700 133.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 491 600 11.900
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 98.105.085 108.064.800 105.682.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 98.105.576 108.065.400 105.694.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -97.367.954 -107.378.700 -105.561.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -58.349.559 -50.880.800 -56.223.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.435.043 1.793.000 2.027.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 31.349 534.000 2.600
Summe Aufwendungen 1.466.392 2.327.000 2.030.000
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.435.043 1.793.000 2.027.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 31.349 534.000 2.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.466.392 2.327.000 2.030.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100.175.360 106.130.000 105.350.100
Ertrage aus Transfers 52.607.180 51.555.800 50.772.200
Finanzertrage 51.127 111.000 111.000
Summe Ertrage 152.833.667 157.796.800 156.233.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 761.988 151.100 151.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 167.595.541 206.497.300 199.824.900
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 168.357.529 206.648.500 199.976.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 2.001.400 3.441.000
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100.175.360 106.130.000 105.350.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 51.869.558 50.869.100 50.639.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 51.127 111.000 111.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 152.096.045 157.110.100 156.100.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 761.988 151.100 151.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 100.336.259 98.432.500 94.142.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 101.098.247 98.583.700 94.293.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 50.997.798 58.526.400 61.806.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 737.622 686.700 133.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 737.622 686.700 133.100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 88.132.578 108.064.800 105.682.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 88.132.578 108.064.800 105.682.800
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3.1.8. Globalbudget Landlicher Wegebau

Wesentliche Aufgaben:

Das StralRennetz im landlichen Raum (GemeindestralRen, 6ffentliche Interessentenwege, Privatwege)
wird fachlich und technisch betreut. Es werden MaRnahmen im Straenbau koordiniert, Forderungen
gewadhrt, der Sachverstandigendienst durchgefiihrt und die Gemeinden in der Planung und Ausfiihrung
landlicher Strallen beraten.

Fiir Katastrophenschdaden im Vermégen der Gemeinden sowie im Bereich des landlichen StralRennetzes
werden der Sachverstandigendienst durchgefiihrt sowie die Auszahlung der diesbeziiglichen Zuschiisse
abgewickelt.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Erhaltung des iibergeordneten liandlichen StraBennetzes mit hoherer Verkehrsbedeutung in bestehen-
der Qualitat und Ausbau der Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Steiermark besitzt mit 26.000 km das groRte landliche Wegenetz Osterreichs. Die Erhaltung und Sa-
nierung des landlichen Wegenetzes ist Voraussetzung fir einen starken landlichen Raum und damit wird
die Mobilitat aller Blirgerinnen gleichermaRen sichergestellt. Grundlage dafiir ist das technische Erhal-
tungsmodell fiir den landlichen StraRenbau. Auf Basis einer entsprechenden Richtlinie wird die Sanierung
des Ubergeordneten landlichen StralRennetzes mit hherer Verkehrsbedeutung gefoérdert. Parallel zu
StralRensanierungen soll die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden verbessert werden.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. LandesstraBenverwaltungsgesetz, Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungspro-
gramme, Ortliche Entwicklungskonzepte, Fachinformationssysteme zur kommunalen Infrastruktur, Breit-
bandstrategie Highway 2020

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung und Unterstlitzung der Gemeinden bzw. Bauherren beim Ausbau und der Erhaltung des landli-
chen StralRennetzes sowie des Breitbandinternets; Forderung; Planung und Vermessung; Grundlagen-
entwicklung; Stellungnahmen; Sachverstandigendienst an landlichen Wegen und Briicken sowie bei Kata-
strophenschaden; Bauausfiihrung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der begleiteten Projekte

Kurze Begriindung: Durchfiihren von Beratungen und Bauausfiihrungen
IST 2014: 535
IST 2015: 676
Quelle: Interne Aufzeichnung
PLAN 2016: 700
SOLL 2017: 700
SOLL mittelfristig: 700
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Gutachten und Stellungnahmen

Dieser Indikator umfasst Projektprifungen inklusive Bedarfs- und
Standortpriifungen, Stellungnahmen zu Bau- und Erhaltungsmalnah-
men der Gemeinden sowie Begutachtungen von Gemeinden- und Pri-
vatwegen im Katastrophenfall. Weiters werden hier auch Gutachten im
Sinne des Amtssachverstandigendienstes erfasst.

IST 2014: 2554

IST 2015: 1512
Quelle: Interne Aufzeichnungen

PLAN 2016: 1000

SOLL 2017: 1000

SOLL mittelfristig: 1000

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der geférderten Projekte im héherrangigen GemeindestraBen-
netz
Forderung und Begleitung von Wegebau-Projekten

IST 2014: 62
IST 2015: 66
Quelle: LDF
PLAN 2016: 65
SOLL 2017: 60
SOLL mittelfristig: 60
Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Jahresvergleichsstrecke im héherrangigen GemeindestraBennetz
Die Jahresvergleichsstrecke errechnet sich aus den Laufmeterkosten
der geforderten Projekte und dem gesamten Jahresbauaufwand aller

Projekte.
IST 2014: 32 km
IST 2015: 37 km
Quelle: Fachinformationssystem (PKE)
PLAN 2016: 35 km
SOLL 2017: 35 km
SOLL mittelfristig: 35 km
Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Leitungsmeter
Durchfiihren von Grabungsarbeiten fir den Ausbau der Breitbandinfra-

struktur
IST 2014: 0
IST 2015: 0
Quelle: -
PLAN 2016: 5 km
SOLL 2017: 20 km
SOLL mittelfristig: 30 km
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Liandlicher Wegebau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.464 68.200 468.000
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 1.000 1.000
Summe Ertrage 28.464 69.200 469.000
Personalaufwand 2.574.878 2.746.900 2.528.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 55.229 162.400 162.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.423.319 4.175.300 4.625.300
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 14.053.426 7.084.600 7.316.100
(0) Nettoergebnis -14.024.962 -7.015.400 -6.847.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsrlicklagen -875.660 0 100

rgebnis nach Zuweisung und Entnahmen von

:aettjts:z::'?ickiagfn uweisung und Entna -14.900.622 -7.015.400 -6.847.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34.683 68.200 468.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 34.683 69.200 469.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.574.878 2.746.900 2.528.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 72.766 162.300 162.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.751.918 0 450.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.399.562 2.909.200 3.140.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -11.364.879 -2.840.000 -2.671.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 400
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 Y
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 400 400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 36.093 73.800 50.800
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.154.324 4.175.300 4.175.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.190.417 4.249.100 4.226.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.190.417 -4.248.700 -4.225.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -15.555.296 -7.088.700 -6.897.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 2.574.878 2.746.900 2.528.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 72.300 72.000
Summe Aufwendungen 2.574.878 2.819.200 2.600.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.574.878 2.746.900 2.528.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 72.300 72.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.574.878 2.819.200 2.600.500
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.464 68.100 468.000
Finanzertrage 0 1.000 1.000
Summe Ertrage 28.464 69.100 469.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 18.406 80.700 86.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.813.571 3.834.300 4.159.300
Summe Aufwendungen 3.831.977 3.915.000 4.245.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34.683 68.100 468.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 34.683 69.100 469.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 62.564 80.700 86.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 62.564 80.700 86.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 300
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 14.343 49.900 49.900
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.813.571 3.834.300 4.159.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.827.914 3.884.200 4.209.200
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3.1.9. Globalbudget Volkskultur

Wesentliche Aufgaben:

Wesentliche Aufgaben im Globalbudget , Volkskultur” sind einerseits die Vergabe von Férderungen nach
dem Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz im Bereich der Allgemeinen Volkskultur, insbesondere in
den Bereichen der Brauchtums und Heimatpflege, der steirischen Blasmusik und der Regionalmuseen
sowie der Denkmalpflege sowie andererseits auch die Unterstiitzung von volkskulturellen Verbanden
und Vereinen sowie die Sicherung der Finanzierung der Volkskultur Steiermark GmbH.

Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert.

Wirkungsziel-Nr.: 1

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Forderungen von volkskulturellen Projekten und Veranstaltungen in den Regionen sollen die Bewah-
rung und die Weiterentwicklung des Uberlieferten Kulturgutes sichern sowie Begegnungen mit internati-
onalen Volkskulturen erméglichen.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gezielte Projektférderung von zeitgemaRen volkskulturellen Projekten.
Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Volkskulturinitiativen mit Steiermark-Bezug
Kurze Begriindung: Forderung der kulturellen Unverwechselbarkeit des steirischen Lebens-

raumes sowie kultureller Austausch mit anderen Regionen.

IST 2014: 276
IST 2015: 239
Quelle: Kulturférderungsbericht
PLAN 2016: rd. 240
SOLL 2017: rd. 240
SOLL mittelfristig: rd. 240
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Nutzerlnnen der Volkskultur Steiermark GmbH als Service-
und Netzwerkstelle
Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle

fir volkskulturelle Organisationen und Einzelpersonen.

IST 2014: 200.000
IST 2015: 200.000
Quelle: Abteilung 9
PLAN 2016: 200.000
SOLL 2017: 200.000
SOLL mittelfristig: 200.000
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Der Fortbestand der Steirischen Blasmusik als Traditionstragerin ist gesichert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Pflege und Entwicklung der Blasmusik sowie die Starkung des Musikwesens in der Steiermark als
Traditionstrager sind zu gewahrleisten. Das Vereinswesen und die gemeinsam geleistete (Vereins-)Arbeit
sind gesellschaftspolitisch von Bedeutung.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Online-Férderungsmodell fiir den steirischen Blasmusikverband.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Leistungstragerinnen bei den steirischen Jungmusikerlnnen

(Leistungsabzeichen)

Kurze Begriindung:

Ausbau der Ausbildung, Schulung und Workshops fiir Jugendliche im
Bereich der Blasmusik

IST 2014: 2.375
IST 2015: 2.454
Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahreshauptversammlung
PLAN 2016: rd. 2.450
SOLL 2017: rd. 2.450
SOLL mittelfristig: 2.490
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:

Anzahl aktiver Musikerinnen in den steirischen Musikvereinen
Sicherung des Blasmusikwesens in den steirischen Regionen
19.339

IST 2015: 19.339
Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahreshauptversammlung
PLAN 2016: rd. 19.340
SOLL 2017: rd. 19.340
SOLL mittelfristig: rd. 19.340
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Landesgedenkstitten Krieglach/Alpl sind im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung nachhaltig
verankert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Peter Rosegger gehort zu den bedeutendsten Personlichkeiten der Steiermark. Aus diesem Grund sollen
sein Geburtshaus am Alpl sowie sein Landhaus in Krieglach eine gesteigerte Wahrnehmung durch die
Offentlichkeit erfahren und damit auch wirtschaftlich belebende Effekte fiir die gesamte Region ermégli-
chen.
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Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Verstarkte Marketing- und PR-Arbeit durch die Universalmuseum Joanneum GmbH

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Anzahl der Besucherlnnen in den musealen Einrichtungen Krieg-

lach/Alpl

Kurze Begriindung: Durch gezielte Aktivitdaten (Sonderausstellungen, Marketing und PR-
Aktivitaten) soll die Attraktivitat der musealen Einrichtungen gesteigert
werden.

IST 2014: Alpl: 9.293, Krieglach: 2.330, gesamt: 11.623

IST 2015: Alpl: 8.767; Krieglach: 2.149; gesamt: 10.916

Quelle: Universalmuseum Joanneum GmbH

PLAN 2016: Alpl: rd. 8.770; Krieglach: rd. 2.150; gesamt: rd. 10.920

SOLL 2017: Alpl: rd. 8.770; Krieglach: rd. 2.150; gesamt: rd. 10.920

SOLL mittelfristig: Alpl: rd. 8.770; Krieglach: rd. 2.150; gesamt: rd. 10.920

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Eine nachhaltige Beratung und Evaluierung der steirischen Museumslandschaft ist sichergestellt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Es soll eine optimierte Beratung und Férderung zur Erhaltung des kulturellen Erbes in den steirischen
Regionalmuseen erfolgen. Weiters soll der Bestand der Stiftung Osterreichisches Freilichtmuseum Stii-
bing gesichert sein.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Kooperation des Universalmuseum Joanneum/Museumsforum Steiermark mit der Abteilung 9 - Referat
Volkskultur.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Besucherlnnen in den steirischen Museen

Kurze Begriindung: Ziel ist es, ein ausgewogenes und ausreichendes Museumsangebot in
allen Regionen zu gewéhrleisten und die Museen zu unterstiitzen.
IST 2014: 1,1 Mio.
IST 2015: 1,1 Mio.
Quelle: A9 / Referat Volkskultur und Verein MUSIS
PLAN 2016: 1,1 Mio.
SOLL 2017: 1,1 Mio.
SOLL mittelfristig: 1,1 Mio.
Zeitpunkt: 2020
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Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 5

Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Volkskulturelle Projekte mit Gender- und Diversitatscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung

starker verankert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Durch verstarkte Unterstitzung von Jugendaktivitaten, Projekten mit einem hohen Frauenanteil und
interkulturellen Projekten soll mehr Diversitat erreicht werden.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gezielte Forderung von volkskulturellen Projekten mit Gender- und Diversitdtscharakter.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Anzahl von Jugendaktivitiaten und Frauenprojekten

Forderung von Schulprojekten und Jugendarbeit in den volkskulturellen
Verbanden.

385

400

Kulturférderungsbericht

400

400

400

2020

Anzahl von interkulturellen Projekten in der Volkskultur
Unterstlitzung von kreativen Projekten mit ethnischem Hintergrund
6

5

Kulturférderungsbericht

5

5

5

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Volkskultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.625 14.100 44.600
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 18.625 14.100 44.600
Personalaufwand 358.960 343.500 578.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 58.846 57.500 57.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.225.536 3.999.400 3.858.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.643.342 4.400.400 4.494.600
(0) Nettoergebnis -4.624.717 -4.386.300 -4.450.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -4.624.717 -4.386.300 -4.450.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.696 14.100 44.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 18.696 14.100 44.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 358.960 343.500 578.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 59.146 57.400 57.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.020.469 3.960.000 3.819.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.438.575 4.360.900 4.455.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.419.879 -4.346.800 -4.410.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 41.900 39.400 39.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 41.900 39.600 39.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -41.900 -39.600 -39.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.461.779 -4.386.400 -4.450.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 29.100
Summe Ertrage 0 0 29.100
Personalaufwand 358.960 343.500 578.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 600 1.000
Summe Aufwendungen 358.960 344.100 579.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 29.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 29.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 358.960 343.500 578.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 600 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 358.960 344.100 579.400
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3.2

Bereich LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Katastrophenschutz, Finanzen, Beteiligungen, Bedarfszuweisungen und
Schulbaufonds von SPO-Gemeinden, Landes- und Regionalentwicklung

3.2.1.Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
m Landesamtsdirektion Katastrophenschutz 840.100 39.453.200 0 840.100 38.116.200
M Finanzen 2.570.897.900 165.538.300 19.237.300 2.570.897.900 165.443.500
m Beteiligungen 38.800.100 24.384.800 0 38.800.100 24.385.500
Bedan‘szuwelsun_gen und_SchuIbaufonds von 52.097.000 53.950.000 0 52.997.000 53.950.100
SPO Gemeinden
Landes- und Regionalentwicklung 232.600 13.054.000 0 232.700 13.070.300
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Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.765.085.345 2.383.716.000 2.524.068.100
Ertrage aus Transfers 112.683.615 105.317.700 101.279.100
Finanzertrage 92.358.011 25.001.200 38.420.500
Summe Ertrage 2.970.126.971 2.514.034.900 2.663.767.700
Personalaufwand 12.142.544 13.327.700 13.204.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 163.525.552 22.073.700 23.716.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 124.429.719 170.662.900 173.372.900
Finanzaufwand 58.604.546 81.167.500 86.086.600
Summe Aufwendungen 358.702.361 287.231.800 296.380.300
(0) Nettoergebnis 2.611.424.610 2.226.803.100 2.367.387.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -171.547.253 100 19.237.300
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Houshaltsriickisgen 2.439.877.357 2.226.803.200 2.386.624.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.765.811.291 2.383.716.000 2.524.068.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 107.254.309 98.964.000 95.397.600|
Einzahlungen aus Finanzertragen 92.362.100 25.001.200 38.420.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.965.427.700 2.507.681.200 2.657.886.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.142.595 13.327.700 13.204.000|
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 64.698.087 20.408.200 21.985.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 42.529.205 44.693.700 51.341.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 58.529.825 81.167.500 86.086.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 177.899.712 159.597.100 172.617.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.787.527.988 2.348.084.100 2.485.268.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewihrten Vorschiissen 438.168 0 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 6.310.256 6.353.700 5.881.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.748.424 6.353.700 5.881.600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.029.312 256.300 316.100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 262.960 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 111.416.341 125.969.200 122.031.800,
Summe Auszahlungen investive Gebarung 120.708.613 126.225.600 122.348.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -113.960.189 -119.871.900 -116.466.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.673.567.799 2.228.212.200 2.368.802.200
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1) 510.640.000 696.654.000 938.742.700
Einzahlungen von zur Kassenstédrkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen
Finanzinstrumenten mit Grundgeschéft 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 510.640.000 696.654.000 938.742.700
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 354.957.011 307.343.600 25.000.000
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung
eingegangenen Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft 0 0 0
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 354.957.011 307.343.600 25.000.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 155.682.989 389.310.400 913.742.700
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung
(Saldo 3 +Saldo 4) 2.829.250.788 2.617.522.600 3.282.544.900
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3.2.2. Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Wesentliche Aufgaben:

Die Landeswarnzentrale Steiermark steht rund um die Uhr als Ansprech- und Koordinierungsstelle fiir
Elementarereignisse, Katastrophen und Schadensereignisse jeder Dimension zur Verfligung. Darliber
hinaus wird das landesweite Warn- und Alarmsystem mit rd. 1.300 Sirenenanlagen und das digitale Funk-
system "BOS Austria" betrieben. Weiters obliegt der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesver-
teidigung die Leitung des amtlichen Lawinenwarndienstes. Dieser gliedert sich in den operativen Lawi-
nenwarndienst, der an die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik-Regionalstelle Steiermark
ausgelagert ist, und in die rechtliche Beratung und umfassende Betreuung der 6rtlichen Lawinenkommis-
sionen in 39 Gemeinden.

Die Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung hat gemeinsam mit den Katastrophen-
schutzbehdrden auf Gemeinde- und Bezirksebene dafiir Vorsorge zu treffen, dass im Falle einer festge-
stellten Katastrophe fiir eine langere Einsatzdauer die organisatorische und technische Infrastruktur zur
Verfligung steht. Im Mittelpunkt stehen die Mitwirkung und Unterstlitzung der eingerichteten behordli-
chen Fihrungsstabe, die koordinierte Verrechnung der Prioritat 1-SoforthilfemaRnahmen sowie der
Einsatz von Mitgliedern der Krisenintervention des Landes.

Im Rahmen des Katastrophenfondsgesetzes erfolgt die koordinierte Geltendmachung von Schaden im
Landesvermogen beim Katastrophenfonds des Bundes. Dariiber hinaus wird durch die Mitwirkung bei
EU-Projekten die landeribergreifende Vernetzung im Katastrophenschutz sichergestellt.

Dem Landesfeuerwehrinspektorat obliegt die Aufsicht tiber das Feuerwehrwesen und die Forderung der
Feuerwehrinfrastruktur (RUsthduser, Fahrzeuge, Ausriistungen etc.). Weiters ist die im Eigentum des
Landes stehende Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark zu erhalten.

Durch Férderungen wird das liberdrtliche Rettungswesen sichergestellt. Dazu gehéren der bodengebun-
dene Notarztrettungsdienst, der Hubschrauberrettungsdienst sowie alle besonderen Rettungsdienste.
Die Koordinationsstelle fiir Notfallmedizin hat das Notarztrettungswesen zu optimieren.

AulRerdem obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, das Auszeich-
nungsmanagement flr die Mitglieder der steirischen Einsatzorganisationen durchzufiihren.

Im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und
Landesverteidigung, die behordliche Aufsicht iber das Zivildienstwesen wahrzunehmen sowie Anerken-
nungsverfahren durchzufiihren.

Die Angelegenheiten im Bereich der Feuerpolizei, einschlieRlich Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz, sowie
im Bereich der Kehrordnung werden in Form von legistischen Umsetzungen wahrgenommen.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die koordinierte Hilfestellung fiir die gesamte Bevolkerung durch Behorden und Sicherheitsorganisati-
onen ist sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltdglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall ge-
wabhrleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Land hat durch vorbeugende und abwehrende MaRnahmen fiir die Abwehr von alltaglichen Gefah-
ren und von Gefahren, die sich bei Katastrophen ergeben, zu sorgen. Neben der Umsetzung von vorbe-
reitenden MaRnahmen (Ubungen, Ausarbeitung von Alarmpldnen und Pldnen zur strukturierten Zusam-
menarbeit) sind auch die technischen und finanziellen Rahmenbedingungen (Férderungen) zur Mitwir-

kung von Organisationen der Katastrophenhilfe und der Bevolkerung zu schaffen.

Strategische Grundlage(n):
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Beschluss der Steierméarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsitze des "Staatli-

chen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fiir Inneres.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem; Zurverfii-

gungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische Manahmen; behdordliche Aufsicht.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anteil der mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichten Bevolkerung

Die Alarmierung der Bevélkerung wird durch die Verwendung der be-
stehenden rd. 1.300 Sirenen und die Einrichtung zusatzlicher funkge-
steuerter Sirenen standig verbessert. Auf Basis der aktuellen Technik
kénnen 75 % der Bevdlkerung Uber dieses System durch die Zivilschutz-
signale "Warnung", "Alarm" und "Entwarnung" alarmiert werden. Eine
klinftige Verbesserung dieses Wertes kann nur unter Verwendung neu-
er Technologien erzielt werden.

70%

73%

Aufzeichungen Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidi-
gung

75%

75%

75%

2020

Anteil des digitalen Funksystems BOS Austria bei Sicherheitsaufgaben
Das neue digitale BOS-System soll einen hoheren Funkstandard sicher-
stellen und das bisherige analoge System ersetzen. Durch den Bau von
rd. 350 Funkstationen wurden die Voraussetzungen geschaffen, dass
die Blaulichtorganisationen ein modernes digitales Kommunikationssys-
tem verwenden kdénnen.

20%

95%

Aufzeichnungen Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidi-
gung

97%

100%

100%

2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:  Anzahl der Ubungen fiir den Katastrophenfall
Kurze Begriindung: Zur Vorbereitung auf Katastrophenfalle, zur Qualitatssicherung und zur
Anhebung der Leistungsfihigkeit erfolgen Ubungen und Planspiele mit
den Einsatzorganisationen.

IST 2014: 15
IST 2015: 68
Quelle: Aufzeichnungen Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidi-
gung
PLAN 2016: 50
SOLL 2017: 50
SOLL mittelfristig: 70
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Es ist sichergestellt, dass die Abwehr von alltaglichen Gefahren wie auch von Gefahren im Katastro-
phenfall in allen Teilen der Steiermark fiir alle Biirgerinnen in derselben Qualitdt gegeben ist.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Land gewahrleistet, unabhangig von geografischen, infrastrukturellen und demografischen Rahmen-
bedingungen in den jeweiligen Regionen, fiir alle Steirerinnen eine flaichendeckende Einhaltung der Hilfs-
fristen im Notfall.

Strategische Grundlage(n):

Beschluss der Steierméarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsitze des "Staatli-
chen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fiir Inneres.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem; Zurverfii-
gungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische MalRnahmen; behdrdliche Aufsicht.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Anteil der Feuerwehreinsidtze und der sanitiatsdienstlichen Rettungs-
einsdtze innerhalb der Hilfsfristen
Kurze Begriindung: Im Bereich des Feuerwehrwesens kann zurzeit eine Hilfsfrist von rd. 12

Minuten eingehalten werden. Das stellt die durchschnittliche Zeitspan-
ne von der Alarmauslésung bis zum Eintreffen am Einsatzort dar. Aller-
dings kann dieser Wert nur mit Hilfe der rd. 50.000 freiwilligen Mitglie-
der in den 774 Wehren gewahrleistet werden. Die gesellschaftspoliti-
schen sowie die demografischen Veranderungen erschweren die Zieler-
reichung aber zunehmend. Dem wird mit der Entwicklung von regional-
spezifischen Ausristungskonzepten, die die Reaktionszeit der Einsatz-
krafte herabsetzen, entgegengewirkt.

Die Hilfsfrist im Bereich des sanitatsdienstlichen Rettungswesens be-
tragt gemals der Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
15 Minuten. Mit den anerkannten Rettungsdiensten und dem Christo-
phorus Flugrettungsverein wird die sanitatsdienstliche Erstversorgung
der Bevolkerung groRtenteils innerhalb dieser Frist sichergestellt.

IST 2014: 85%
IST 2015: 87%
Quelle: Einsatzstatistiken Landesfeuerwehrverband sowie der Rettungsorgani-
sationen
PLAN 2016: 87%
SOLL 2017: 90%
SOLL mittelfristig: 95%
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 894.025 869.900 811.800
Ertrage aus Transfers 0 200 28.200
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrage 894.025 870.200 840.100
Personalaufwand 1.989.536 3.127.500 3.090.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.943.133 5.713.400 5.916.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 20.017.600 26.886.500 30.446.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 25.950.269 35.727.400 39.453.200
(0) Nettoergebnis -25.056.244 -34.857.200 -38.613.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -19.498.376 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -44.554.620 -34.857.200 -38.613.100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 894.025 869.900 811.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 28.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 894.025 870.100 840.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.989.536 3.127.500 3.090.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.813.776 4.159.400 4.289.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.625.495 14.462.400 18.043.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 18.428.807 21.749.300 25.423.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -17.534.782 -20.879.200 -24.583.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.018.403 236.200 290.400
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 11.614.115 12.424.100 12.402.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 20.632.518 12.660.300 12.692.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -20.632.518 -12.660.200 -12.692.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -38.167.300 -33.539.400 -37.276.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 757.660 768.200 738.100
Summe Ertrage 757.660 768.200 738.100
Personalaufwand 1.989.536 3.127.500 3.090.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 401.711 1.273.900 1.292.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.486.349 9.556.600 9.743.100
Summe Aufwendungen 11.877.596 13.958.000 14.126.200
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 757.660 768.200 738.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 757.660 768.200 738.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.989.536 3.127.500 3.090.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
531.714 1.273.900 1.292.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.563.850 9.556.600 9.743.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.085.100 13.958.000 14.126.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Summe Ertrage 0 100 100
Sachaufwand (ohne Transfers) 129.297 514.500 514.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.796.100 14.223.900 14.402.300
Summe Aufwendungen 8.925.397 14.738.400 14.916.800
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 217.104 514.500 514.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 104.785 1.800.200 2.000.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 321.889 2.314.700 2.514.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 11.585.225 12.423.700 12.402.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.585.225 12.423.800 12.402.200
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EU — Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus Transfers 0 0 28.000
Summe Ertrage 0 0 28.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 33.400
Summe Aufwendungen 0 0 33.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 28.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 28.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 33.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 0 33.400
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3.2.3. Globalbudget Finanzen

Wesentliche Aufgaben:

Die Hauptaufgabe der Abteilung 4 ist die ordnungsgemalie Abwicklung der Landesfinanzen, wobei sie fiir
einen geregelten Ablauf der Mittelaufbringung und Mittelverwendung sowie fiir die dazu notwendigen
FinanzierungsmaRBnahmen zu sorgen hat. Weiters erbringt die Abteilung 4 alle sonstigen in diesem Zu-
sammenhang anfallende Tatigkeiten.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Der Landeshaushalt ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Um die finanziellen Gestaltungsmaoglichkeiten des Landes langfristig zu verbessern, ist Budgetstabilitat
eine implizite Voraussetzung. Durch eine moderate Neuverschuldung und daraus resultierende moglichst
geringe Zinsaufwendungen wird Budgetspielraum fiir kiinftige Herausforderungen geschaffen.

Strategische Grundlage(n):

Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Regierungsiibereinkommen.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellung von Instrumenten zur Budgetierung und Uberwachung; strikte Einhaltung der Auszah-
lungsobergrenzen und Einzahlungsuntergrenzen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Maastricht-Ergebnis

Kurze Begriindung: Das Maastricht-Ergebnis ist fir die Einhaltung nationaler und internati-
onaler Regelwerke von Bedeutung und beruht auf dem Europaischen
System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung
der offentlichen Haushalte. Die Basis fiir die Berechnung des Maas-
tricht-Ergebnisses bilden der Nettofinanzierungsbedarf bzw. der Uber-
schuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen,
die 6konomisch keine Verschlechterung/ Verbesserung der Haushaltsi-
tuation bedeuten.
Bisher wurde als Indikatorwert der It. Stabilitdtspakt festgelegte Pro-
zentwert an der Defizitermachtigung der Bundeslander verwendet. Ab
2017 kommt das zahlenméRig dargestellte Maastricht-Ergebnis des
Kernhaushalts des Landes als Indikatorwert zur Anwendung und soll bis
2020 dem Saldo It. Stabilitatsrechners des BMF entsprechen.

IST 2014: k.A., da ab 2015 das Budgetierungs- und Verrechnungssystem umge-
stellt wurde.
IST 2015: 95.156.774,--
Quelle: Landesbudget, Rechnungsabschluss, Stabilitatsrechner des BMF
PLAN 2016: - 305.833.700,--
SOLL 2017: - 305.756.900,--
SOLL mittelfristig: - 45.020.020,--
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Anteil an frei disponiblen Mitteln" wird nicht mehr verwendet, da sich auf Grund des
neuen Budgetierungs- und Verrechnungssystems, der neuen VRV sowie einer anstehenden Evaluierung
der Ergebnisse der Haushaltsreform laufend Anderungen in den Berechnungsgrundlagen ergeben.

118



Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Das Land Steiermark bewaltigt die piinktliche Erfiillung seiner Zahlungsverpflichtungen gegeniiber
Dritten mit moglichst geringen Liquiditadtskosten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Um seinen Zahlungsverpflichtungen jederzeit nachkommen zu kénnen, ist Liquiditdt (= Zahlungsfahigkeit)
von oberster Bedeutung. Das Vorhandensein von ausreichend Zahlungsmitteln, um alle gegen das Land
gerichteten Forderungen begleichen zu kdnnen, bringt jedoch Kosten mit sich. Daher sind unter der Devi-
se: ,,So viel fliissige Mittel wie notig, so wenige wie moglich” ausreichend liquide Mittel so kosteneffizient
wie moglich und aus mit geringem Risiko behafteten Finanztiteln bereitzustellen.

Strategische Grundlage(n):
Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz 2014, Osterreichischer Stabilitdtspakt 2012, diverse Kapital-
marktregelungen (z.B. Basel Ill).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Kosteneffiziente Bereitstellung von ausreichend liquiden Mitteln zur Bedeckung kurzfristiger Finanzie-
rungserfordernisse; Cash-Pooling, Liquiditatsplanung, Bonitatsbewertung etc.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Bonitédt des Landes, ausgedriickt im Rating-Ergebnis
Kurze Begriindung: Eine hohe Bonitat ermdglicht Finanzierungen zu einem giinstigen Zins-
satz und gewahrleistet niedrige Zinszahlungen. Daher hat das Ergebnis
der jahrlich zweimal stattfindenden Bewertung durch eine Ratingagen-
tur auch Einfluss auf die Hohe der Verzinsung des aufgenommenen
Fremdkapitals. Auf Grund der national und international herausfor-
dernden wirtschaftlichen Entwicklungen ist ein Halten der Bonitat ers-

tes Ziel.
IST 2014: AA
IST 2015: AA
Quelle: Bericht der Ratingagentur
PLAN 2016: AA
SOLL 2017: AA
SOLL mittelfristig: AA
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Spesen des Geldverkehrs
Kurze Begriindung: Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs {iber eine Vielzahl von Konten
bringt zwangslaufig einen hohen finanziellen Aufwand mit sich, da
Gberall Spesen und Gebiihren anfallen. Durch eine optimale Finanz-
steuerung soll der finanzielle Aufwand fir die zahlreichen Finanztrans-
aktionen verringert werden.

IST 2014: €399.172,91
IST 2015: € 352.407,46
Quelle: Rechnungsabschluss des Landes
PLAN 2016: <€399.000,--
SOLL 2017: < €399.000,--
SOLL mittelfristig: < €399.000,--
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Das Wissen um und die Methoden des ,,Gender-Budgeting” sind in der Landesverwaltung eingefiihrt
und werden im Sinne der Querschnittsaufgabe in der Verantwortung der jeweiligen Abteilung wahrge-
nommen.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Im Rahmen der Wirkungsorientierung wird durch die Beriicksichtigung von Gleichstellungszielen als in-
tegraler Bestandteil der Haushaltsfiihrung von allen Organen der Haushaltsfiihrung auf jeder Gliede-
rungsebene des Landesbudgets der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen Rechnung getragen. Die
gleichstellungspolitische Doppelstrategie des Landes mit der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020“
und der ,Charta des Zusammenlebens in Vielfalt” verfolgt noch eine umfassendere gleichstellungsbezo-
gene Politik. Gender-Budgeting bezeichnet eine geschlechterbezogene und gleichstellungsorientierte
Budgetpolitik, die die geschlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl ein-
nahmenseitig (z.B. Steuern) als auch ausgabenseitig (z.B. Forderungen) sichtbar machen. Ziel ist es, eine
Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen zu erreichen, und Gender-Budgeting als budgetpolitische Mal3-
nahme zu implementieren, um eine Uberpriifung des Haushalts aus der Geschlechterperspektive zu er-
moglichen.

Strategische Grundlage(n):
Art. 13 Abs. 3 B-VG, Art. 19a Abs. 3 L-VG 2010, § 2 Abs. 3 Stmk. Landeshaushaltsgesetz, Steirische Frau-
en- und Gleichstellungsstrategie 2020, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Landesinterne/r Kompetenzaufbau bzw. -weiterentwicklung in den zentralen Abteilungen A4 und A6;
Entwicklung und Implementierung von Informations- und QualifizierungsmaRBnahmen mit den zustandi-
gen Einheiten (z.B. LAVAK) sowie betroffenen Dienststellen; Gender-Budget-Analyse.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Festlegung des Angebots zur Begleitung der Dienststellen zum landes-
internen Kompetenzaufbau sowie zur Kompetenz-Weiterentwicklung
im Bereich Gender Budgeting (Meilenstein)

Kompetenzaufbau in allen Abteilungen ermoglicht Gender Budgeting

als Querschnittaufgabe im Verantwortungsbereich der jeweiligen Abtei-
lung zu implementieren. Basierend auf bisherigen Pilotprojekten wird in
Kooperation zwischen A4 und A6 ein bedarfsorientiertes Schulungs-
und Begleitangebot entwickelt werden, dass mittelfristig allen Dienst-
stellen zur Verfligung gestellt wird.

0
1
1
2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Finanzen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.707.553.663 2.328.053.800 2.469.872.900
Ertrage aus Transfers 112.142.398 104.402.300 101.023.900
Finanzertrage 58.046.581 1.000 1.100
Summe Ertrage 2.877.742.642 2.432.457.100 2.570.897.900
Personalaufwand 5.312.185 5.683.500 5.475.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 141.892.136 14.550.500 16.459.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 93.463.214 56.162.500 57.517.500
Finanzaufwand 58.604.546 81.167.500 86.086.600
Summe Aufwendungen 299.272.081 157.564.000 165.538.300
(0) Nettoergebnis 2.578.470.561 2.274.893.100 2.405.359.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -68.142.956 100 19.237.300
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Tt T 2.510.327.605 2.274.893.200 2.424.596.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.707.251.592 2.328.053.800 2.469.872.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 106.257.320 98.587.800 95.209.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 58.050.670| 1.000 1.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.871.559.582 2.426.642.600 2.565.083.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.312.185 5.683.500 5.475.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 59.844.399 14.445.800 16.355.600,
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 23.369.036 24.630.300 25.205.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 58.529.825 81.167.500 86.086.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 147.055.445 125.927.100 133.122.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.724.504.137 2.300.715.500 2.431.960.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 266.668 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.885.078 5.814.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.151.746 5.814.500 5.814.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6.632 10.900 8.700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 30.651.516 31.532.200 32.312.200|
Summe Auszahlungen investive Gebarung 30.658.148 31.543.100 32.320.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -24.506.402 -25.728.600 -26.506.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.699.997.735 2.274.986.900 2.405.454.400
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1) 510.640.000 696.654.000 938.742.700
Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 510.640.000 696.654.000 938.742.700
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 354.957.011 307.343.600 25.000.000,
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft 0 0 0
Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 354.957.011 307.343.600 25.000.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 155.682.989 389.310.400 913.742.700
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 +
saldo 4) 2.855.680.724 2.664.297.300 3.319.197.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 5.312.185 5.683.500 5.475.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 8.900 8.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 48.153.321 49.520.000 50.775.000
Summe Aufwendungen 53.465.506 55.212.400 56.258.100
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.312.185 5.683.500 5.475.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
0 8.900 8.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 18.615.400 19.100.000 19.575.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 23.927.585 24.792.400 25.058.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 29.539.321 30.420.000 31.200.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 29.539.321 30.420.000 31.200.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.774.680 18.783.600 18.862.100
Ertrége aus Transfers 104.059.161 104.402.200 101.023.800
Summe Ertrage 122.833.841 123.185.800 119.885.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.891.967 4.800.000 4.800.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.090.698 4.100.000 4.200.000
Summe Aufwendungen 8.982.665 8.900.000 9.000.000
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.740.918 18.783.600 18.862.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 98.174.083 98.587.700 95.209.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 116.915.001 117.371.300 114.071.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.891.967 4.800.000 4.800.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.239.636 4.100.000 4.200.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.131.603 8.900.000 9.000.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.885.078 5.814.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.885.078 5.814.500 5.814.500
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3.2.4. Globalbudget Beteiligungen

Wesentliche Aufgaben:

Folgende Beteiligungen des Landes Steiermark werden im Rahmen dieses Globalbudgets verwaltet: 75%
minus eine Aktie an der Energie Steiermark AG (ESTAG), 25% plus 2 Aktien an der Landeshypotheken-
bank Steiermark AG (Hypo), 100% an der Landesimmobiliengesellschaft mbH (LIG).

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Landesimmobiliengesellschaft sichert durch technische und kaufmannische Koordination die opti-
male Immobilienbereitstellung fiir die Landesverwaltung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Land Steiermark als Alleineigentimer der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) strebt einerseits
eine optimale Bewirtschaftung der im Besitz der LIG befindlichen Immobilien und andererseits einen
moglichst geringen finanziellen Aufwand zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit der LIG an.

Strategische Grundlage(n):

Regierungsiibereinkommen fir die XVII. Gesetzgebungsperiode 2015 bis 2020, Beschluss der Landesre-
gierung liber die Neuorganisation des Immobilienmanagements des Landes.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Optimierung der Steuerungsinstrumente fir eine effiziente Bewirtschaftung der lbertragenen Liegen-
schaften; Fortsetzung der Rickfiihrung von der LIG Gbertragenen Liegenschaften ins Eigentum des Lan-
des.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Schuldenstand der LIG

Kurze Begriindung: Das Defizit der LIG hat Einfluss auf die Berechnung des Maastricht-
Ergebnisses des Landes Steiermark.
IST 2014: €454.431.474,--
IST 2015: € 454.743.801,--
Quelle: Mittelfristige Budgetplanung und Geschaftsberichte der LIG

PLAN 2016: € 443.486.870,--

SOLL 2017: minus 1-2%

SOLL mittelfristig: minus 4-8%

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Energie Steiermark sichert durch Bereitstellung eines weitverzweigten Energienetzes die Energie-
versorgung der steirischen Bevolkerung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Land Steiermark ist mit 75% (minus eine Aktie) an der Energie Steiermark AG, dem fiihrenden Ener-
giedienstleister im Bundesland beteiligt. Das Unternehmen mit seinen Tochterunternehmen und Beteili-
gungen ist in den Geschaftsfeldern Strom, Gas und Warme tatig und sichert die Energieversorgung der
Steiermark. Durch die hohe Beteiligung ist eine strategische Steuerung durch Zielvorgaben, die im Rah-
men eines politischen Willensbildungsprozesses entwickelt werden, mdglich und soll die Versorgungssi-
cherheit in der Steiermark gewahrleisten.
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Strategische Grundlage(n):

Bundesverfassungsgesetz, mit dem Eigentumsverhaltnisse an den Unternehmen der 6sterreichischen
Elektrizitatswirtschaft geregelt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Halten der Beteiligung des Landes an der ESTAG im entsprechenden Ausmal3, damit Gestaltungsmoglich-
keiten erhalten bleiben.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Beteiligungsquote
Kurze Begriindung: Der Umfang der Beteiligung von 75% (minus eine Aktie) gibt dem Eigen-
tiimer Land Steiermark im Rahmen des geltenden Aktienrechtes die
Moglichkeit, die strategische Ausrichtung der Energie Steiermark AG
mitzugestalten.

IST 2014: 75% minus 1 Aktie
IST 2015: 75% minus 1 Aktie
Quelle: Gesellschaftsvertrag
PLAN 2016: 75% minus 1 Aktie
SOLL 2017: 75% minus 1 Aktie
SOLL mittelfristig: 75% minus 1 Aktie
Zeitpunkt: 2022

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Eine ausgeglichene Geschlechterbalance in den Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen dieses
Globalbudgets ist gegeben.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Am 20. April 2012 fasste der Landtag Steiermark in der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode mehr-
heitlich einen Beschluss betreffend Quotenregelung in Aufsichtsraten. Darin wird festgehalten, dass bis
31.12.2014 kein Geschlecht mit weniger als 25% und bis 31.12.2018 kein Geschlecht mit weniger als 35%
in vom Land zu besetzenden Positionen vertreten sein soll.

Strategische Grundlage(n):
Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bericksichtigung der Geschlechterbalance bei der Nachnominierung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Frauenanteil in den Aufsichtsraten der ESTAG, HYPO und LIG
Einhaltung, der mit Landtagsbeschluss festgelegten Quotenregelung in
Aufsichtsraten — Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012 - im Zuge
von Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positio-
nen. (2015: 25% Frauen im Aufsichtsrat (Landesanteil) der ESTAG, HYPO
und LIG, 2018: 35% Frauenanteil)

ESTAG 0%/ HYPO 0%/LIG 33% (1 von 3)

ESTAG 0%/ HYPO 0%/LIG 33% (1 von 3)

Geschaftsberichte, Informationen der Geschaftsfiihrungen

ESTAG 0%/ HYPO 0%/LIG 33% (1 von 3), da turnusméaRige Neubestel-
lungen von Aufsichtsraten der ESTAG und HYPO (auf Grund der gesell-
schaftsrechtlichen Vorgaben) erst nach diesem Zeitpunkt erfolgen.

ESTAG 0%/ HYPO 0%/LIG 33% (1 von 3), da turnusméRBige Neubestel-
lungen von Aufsichtsraten der ESTAG und HYPO (auf Grund der gesell-
schaftsrechtlichen Vorgaben) erst nach diesem Zeitpunkt erfolgen.
35%

2022

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Beteiligungen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 516.642 1.300.000 380.800
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 34.311.430 25.000.100 38.419.300
Summe Ertrage 34.828.072 26.300.100 38.800.100
Personalaufwand 56.189 83.400 83.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 16.121.536 120.300 81.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.603.013 27.720.000 24.219.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 24.780.738 27.923.700 24.384.800
(0) Nettoergebnis 10.047.334 -1.623.600 14.415.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.641.643 0 0
::z::f;::;:;f: Zuweisung und Entnahmen von 5.405.691 -1.623.600 14.415.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 516.642 1.300.000 380.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 34.311.430 25.000.100 38.419.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 34.828.072 26.300.100 38.800.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 56.189 83.400 83.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 58.140 120.300 81.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 114.329 203.700 165.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 34.713.743 26.096.400 38.634.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 700
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 24.822.267 27.720.000 24.219.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 24.822.267 27.720.300 24.219.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -24.822.267 -27.720.300 -24.219.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 9.891.476 -1.623.900 14.414.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 56.189 83.400 83.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 56.189 83.500 83.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 56.189 83.400 83.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 56.189 83.500 83.900
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3.2.5. Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von SPO Gemein-
den

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemein-
den und der Gemeindeverbdnde, Schulbaufonds (§39 Stmk. Pflichtschulerhaltungsgesetz), Verwaltung
des Landes- und Gemeindeanteiles, Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinden hin-
sichtlich des Sachaufwandes fiir Pflichtschulen, Aufsicht und AufsichtsmalRnahmen gegeniiber Gemein-
deverbanden und deren Organe, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschaftsbereiches
zustandig sind.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die finanzielle Stabilitdt der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestelit.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilitdtspaktes haben die Gemeinden ein
ausgeglichenes Budget zu erzielen.

Strategische Grundlage(n):

Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Bedarfszuweisungs-Richtlinie.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Einhaltung der Stabilitdtspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Oster-
reichischen Stabilitatspaktes
Kurze Begriindung: Die Abteilung 7 ist Geschaftsstelle des Landeskoordinationskomitees

Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilitatspakt-
Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspaktes

IST 2014: 0
IST 2015: 0
Quelle: Osterreichisches Koordinationskomitee
PLAN 2016: 0
SOLL 2017: 0
SOLL mittelfristig: 0
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebens-
qualitat der steirischen Bevélkerung geleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Ver-
kehr, Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie flr die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es
mit den vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitdt der steirischen Bevélkerung abzu-
sichern und dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit
Chancengleichheit hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevélkerung zur Infrastruktur unter Be-
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ricksichtigung von Mobilitdts- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Strategische Grundlage(n):

Bedarfszuweisungs-Richtlinie.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der unterstiitzten Projekte und Initiativen
Kurze Begriindung: Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch
Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel des Landes unterstitzt. Die
Anzahl der zu unterstltzenden Projekte ist abhdngig von den zur Verfi-
gung stehenden Budgetmitteln.

IST 2014: 1389
IST 2015: 829
Quelle: LDF
PLAN 2016: 515
SOLL 2017: 500
SOLL mittelfristig: 500
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von SPO Gemeinden in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Ertrage aus Transfers 425.178 476.100 66.900
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 56.407.473 53.796.300 52.997.000
Personalaufwand 376.111 382.700 441.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.769 3.600 12.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.269.312 54.897.400 53.496.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.652.192 55.283.700 53.950.000
(0) Nettoergebnis 53.755.281 -1.487.400 -953.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -74.482.293 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -20.727.012 -1.487.400 -953.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 376.111 382.700 441.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 285 3.600 12.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.203.314 605.200 399.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.579.710 991.500 852.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 54.402.585 52.328.700 52.077.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 425.178 476.100 66.900
Summe Einzahlungen investive Gebarung 425.178 476.100 66.900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 44.062.613 54.292.200 53.097.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 44.062.613 54.292.300 53.097.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -43.637.435 -53.816.200 -53.030.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 10.765.150 -1.487.500 -953.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 376.111 382.700 441.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 3.200 11.900
Summe Aufwendungen 376.111 385.900 453.200
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 376.111 382.700 441.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 3.200 11.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 376.111 385.900 453.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Ertrage aus Transfers 425.178 476.100 66.900
Summe Ertrage 56.407.473 53.796.300 52.997.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.179.389 54.292.300 53.097.300
Summe Aufwendungen 1.179.389 54.292.300 53.097.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 55.982.295 53.320.200 52.930.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 113.391 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 113.391 100 100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 425.178 476.100 66.900
Summe Einzahlungen investive Gebarung 425.178 476.100 66.900
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 43.062.613 54.292.200 53.097.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 43.062.613 54.292.200 53.097.200
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3.2.6. Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung

Wesentliche Aufgaben:

Dieses Budget umfasst samtliche Angelegenheiten der tiberdrtlichen Raumplanung und -entwicklung, der
Sachprogramme, der Raumforschung und die damit im Zusammenhang stehende Geschaftsfiihrung des
Raumordnungsbeirates, Angelegenheiten der kommunalen, Giberértlichen und regionalen Infrastruktur,
Forderungen im Bereich der Regionalentwicklung, die Angelegenheiten der Regionalmanagements inklu-
sive Blrgerbeteiligung (Lokale Agenda Prozesse)sowie fachliche Angelegenheiten der grenziiberschrei-
tenden Raumordnung inklusive Territorialer Kohdsion. Weiters werden die Angelegenheiten der amtli-
chen Statistik und der Geoinformation abgewickelt.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fiir alle Steirerlnnen durch nachhaltiges Ressourcen-
management und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Lebens- und Wirtschafts-
raum.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Herausforderungen fiir die Gesamtentwicklung insbesondere die Lage an der Grenze zwischen dynami-
schen Wirtschaftsraumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im Osten und Siiden Europas. Demografi-
sche, wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen bedirfen einer balancierten, sekto-
ribergreifenden Gesamtentwicklung. Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die
Steiermark eine dynamische, starke Region im europdischen Wettbewerb und bietet fir alle Bevélke-
rungsteile ein regionalisiertes Angebot an wesentlicher sozialer und technischer Infrastruktur sowie op-
timierte Rahmenbedingungen fir Investitionen in Wirtschaft, Arbeit und Erholung.

Strategische Grundlage(n):

Europa 2020, STRAT.AT, Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale Entwick-
lungsprogramme, Regionale Entwicklungsleitbilder, Stmk. Raumordnungsgesetz.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Integrierte Regionalentwicklung: Beraten, Begleiten und Fordern von regionalen Entwicklungsprojekten
auf Basis abgestimmter Regionsleitbilder.

Landesplanung, Regionalplanung: Weiterentwicklung und Evaluierung des Landesentwicklungsleitbildes,
des Landesentwicklungsprogrammes, der korrespondierenden Sachprogramme sowie der regionalen Ent-

wicklungsprogramme; Umsetzung und Koordination dieser Instrumente auf Landesebene.

Kooperationsstruktur: Entwicklung und Weiterfiihrung von rdumlichen bzw. funktionalen Strukturen in
der Steiermark.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Lebensqualitédtsindikator (LQl)
Kurze Begriindung: Als sachibergreifender Indikator erfasst dieser die Zufriedenheit der
steirischen Bevolkerung mit ihrem Lebensumfeld.
Die Erfassung und Berechung dieses Indikators erfolgt aufgrund der
relativ groflen Konstanz dieses Indikators in einem 2-Jahres-Rhythmus.

IST 2014: noch nicht vorhanden
IST 2015: 1,9
Quelle: Landesstatistik Steiermark
PLAN 2016: 1,9
SOLL 2017: 1,9
SOLL mittelfristig: 1,9
Zeitpunkt: 2018

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Alle Steirerlnnen haben Zugang zu einer bestmoglich abgestimmten kommunalen, gemeindeiibergrei-
fenden und regionalen Infrastruktur.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Trotz geringer werdender Ressourcen und angesichts der demografischen Verdnderungen in der Steier-
mark ist das Angebot an wesentlicher kommunaler, gemeindelibergreifender und regionaler Infrastruk-
tur fir einen moglichst hohen Bevolkerungsanteil sicher zu stellen. Grundlagen dafiir sind statistische
und raumliche Auswertungen zur Demographie, der Rechnungshofbericht zum landlichen Wegebau, der
regionale Bildungsplan etc.

Strategische Grundlage(n):

Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Kleinregionale Entwicklungskonzep-
te, Stmk. Raumordnungsgesetz, Stmk. LandesstraRenverwaltungsgesetz, weitere sektorale Gesetze und
Richtlinien.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung sowie Standort- und Bedarfsprifungen von kommunalen, gemeindeibergreifenden und regio-
nalen Infrastrukturprojekten; Strategische Aufbereitung der Infrastrukturdaten insbesondere auf Ge-
meindeebene zur Nutzung fiir Kooperationen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Versorgungsgrad der steirischen Bevélkerung mit kommunaler Infra-
struktur
Kurze Begriindung: Durch ein Auswertungsmodell wird die Versorgung der Bevolkerung mit

kommunaler, gemeindelibergreifender und regionaler Infrastruktur
dargestellt. Unter diesen Infrastrukturen ist zum Beispiel zu verstehen:
Gemeindeamter, Pflichtschulen, Kindergarten, Bauhofe, Sportanlagen,
Feuerwehren etc.

Je gleichwertiger der Zugang aller Bevolkerungsteile zu kommunalen
Einrichtungen gegeben ist, desto hoher ist der Versorgungsgrad.

Die Auswertung der vorhandenen Datengrundlagen erfolgt auf Regi-
onsebene bzw. auf Landesebene unter Beriicksichtigung der Gemein-
destruktur (Verteilung der GroRenklassen in der Region).

Insgesamt ergibt sich unter Beriicksichtigung der regional sehr unter-
schiedlichen Voraussetzungen eine sehr gleichwertige Versorgung der
steirischen Bevolkerung.

Eine Optimierung des Versorgungsgrades kann aufgrund der quantitativ
hohen Infrastrukturausstattung in allen Regionen durch Standortopti-
mierung bestehender Infrastrukturen sowie in Bezug auf die Angebots-
verbesserung fiir die Bevolkerung durch qualitative Verbesserungen
erreicht werden.

Da sich aus dem Versorgungsgradmodell kein integrierter Gesamtwert
ergibt, ist eine fachliche Interpretation nach dem Schulnotensystem von
1 bis 5 erforderlich. Demnach soll der sehr gute Wert von 2015 und
2016 auch 2018 gehalten werden.

IST 2014: noch nicht vorhanden
IST 2015: 1
Quelle: Infrastrukturdatenbank
PLAN 2016: 1
SOLL 2017: 1
SOLL mittelfristig: 1
Zeitpunkt: 2018

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Alle Bevélkerungsteile haben einen einfachen Zugang zu hochwertigen, landesweit abgestimmten In-
formationsgrundlagen und Daten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Fiir Entscheidungen in allen relevanten Bereichen sind bestmaogliche Grundlagen unerlasslich. Durch den
gleichen Zugang zu diesen Entscheidungsgrundlagen haben auch alle Bevolkerungsteile einen Mehrwert,
der die Weiterentwicklung des Landes auf allen Ebenen unterstiitzt.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Landesstatistikgesetz, Stmk. Geodateninfrastrukturgesetz.
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MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Statistische Informationsgewinnung, Analyse und Zurverfligungstellung von Daten der amtlichen Statistik
sowie Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Geoinformation des Landes Steiermark.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Online Datenzugriffe jahrlich
Kurze Begriindung: Ob das Angebot angenommen wird, sieht man am Ausmald der entspre-
chenden Onlinezugriffe. Aufgrund der laufenden Datenrevisionen kann
es zu Schwankungen in der Nachfrage kommen.
Der Unterschied zwischen den Werten in den Jahren 2014 und 2015
ergibt sich aufgrund der Verwendung eines neuen Tools zur Zahlung
und einer daraus resultierenden vollig gednderten Zahlweise.

IST 2014: 35.481.989
IST 2015: 1.700.000
Quelle: Online-Zugriffs-Statistik
PLAN 2016: 1.700.000
SOLL 2017: 1.700.000
SOLL mittelfristig: 1.700.000
Zeitpunkt: 2018

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 138.720 172.100 72.500
Ertrage aus Transfers 116.039 439.100 160.100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 254.759 611.200 232.600
Personalaufwand 4.408.523 4.050.600 4.113.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.561.978 1.685.900 1.247.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 76.580 4.996.500 7.693.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 6.047.081 10.733.000 13.054.000
(0) Nettoergebnis -5.792.322 -10.121.800 -12.821.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsrlicklagen -4.781.985 0 0
:::ts‘:‘:f:::;j:;: Zuweisung und Entnahmen von -10.574.307|  -10.121.800|  -12.821.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.166.737 172.100 72.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 996.989 376.100 160.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.163.726 548.200 232.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.408.574 4.050.600 4.113.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 981.487 1.679.100 1.247.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.331.360 4.,995.800 7.692.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.721.421 10.725.500 13.053.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -8.557.695 -10.177.300 -12.820.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 171.500 0 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 63.000 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 171.500 63.000 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.277 8.800 16.200
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 262.960 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 265.830 700 700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 533.067 9.600 17.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -361.567 53.400 -16.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -8.919.262 -10.123.900 -12.837.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 4.408.523 4.050.600 4.113.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 30.200 35.800
Summe Aufwendungen 4.408.523 4.080.800 4.149.100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.408.574 4.050.600 4.113.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 30.200 35.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.408.574 4.080.800 4.149.100
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 116.039 376.000 160.000
Summe Ertrage 116.039 376.000 160.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 1.701.700 1.551.700
Summe Aufwendungen 0 1.701.700 1.551.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 136.989 376.000 160.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 136.989 376.000 160.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.701.700 1.551.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.701.700 1.551.700
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3.3.

Bereich LR Dr. Christian Buchmann

Kultur, Wirtschaft, Europa, Auenbeziehungen, Entwicklungszusammen-
arbeit, Tourismus, Osterreichring

3.3.1.Verteilung auf Globalbudgets

Finanzierungshaushalt

Einzahlungen

_ 1 Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen
Aufwendungen
Ertrage
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
B Kultur 5.411.900 68.105.600 0 5.411.900 68.166.300
L] Europa,
AuBenbeziehungen,
N 95.100 2.386.000 0 95.100 2.383.200
Entwicklungzusamm
ensarbeit
1 Wirtschaft 392.800 42.417.300 0 393.100 42.419.700
Tourismus 20.790.700 30.933.800 876.400 21.240.900 30.933.000
Osterreichring 0 2.129.500 0 0 2.129.500
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Bereichsbudget LR Dr. Christian Buchmann in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.603.889 26.374.600 26.383.400
Ertrage aus Transfers 240.244 145.300 215.300
Finanzertrage 54.475 92.400 91.800
Summe Ertrage 10.898.608 26.612.300 26.690.500
Personalaufwand 13.166.963 13.505.100 13.527.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 18.486.926 13.140.500 13.353.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 78.763.980 109.382.600 119.080.300
Finanzaufwand 1.068 10.500 10.500
Summe Aufwendungen 110.418.937 136.038.700 145.972.200
(0) Nettoergebnis -99.520.329 -109.426.400 -119.281.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -73.807.310 876.400 876.400
:::z::f:rz:;j:ga:: Zuweisung und Entnahmen von -173.327.639 -108.550.000 -118.405.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.594.804 26.374.600 26.383.400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.336.379 145.300 215.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 66.141 92.400 91.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.997.324 26.612.300 26.690.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 13.166.963 13.505.100 13.527.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.915.736 12.854.300 13.160.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 95.319.828 99.539.700 108.473.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.068 10.500 10.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 111.403.595 125.909.600 135.171.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -93.406.271 -99.297.300 -108.481.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 209.640 300 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 327.930 450.200 450.200
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 17.200 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 554.770 450.500 450.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 168.255 206.900 253.200
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 0 Y 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 17.532.146 9.842.900 10.607.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 17.700.401 10.049.800 10.860.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -17.145.631 -9.599.300 -10.409.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -110.551.902 -108.896.600 -118.890.700
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3.3.2. Globalbudget Kultur

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben des Globalbudgets Kultur zdhlen die Kultur- und Kunstpflege sowie die
Wahrnehmung der Angelegenheiten betreffend der Landesbeteiligungen Universalmuseum Joanneum
GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH und steirischer herbst festival gmbh. Weiters zéhlen auch
die Unterstiitzung internationaler Stipendien und Atelierprogramme sowie die Vergabe von Forderungen
gemall dem Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz zu den Aufgaben, welche im Rahmen des Global-
budgets Kultur wahrgenommen werden.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Eine vielfdltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fir die hohe
Lebensqualitdt einer Gesellschaft. Mit gezielten Férderungen und strategischen Mallnahmen soll unter
Bericksichtigung von Strukturreformen die Umsetzbarkeit kiinstlerischer Ideen und Projekte ermdoglicht
werden. Mittelfristig soll ein Schwerpunkt auf die steirischen Regionen gelegt werden.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Vergabe von mehrjahrigen Férderungsvertragen.
Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit
Kurze Begriindung: Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das
kulturelle Profil der Steiermark entscheidend. Seit 2003 gibt es im Land
Steiermark mehrjahrige Forderungsvertrage, um der freien Szene und
den regionalen Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb ver-

nunftiger Planungshorizonte zu ermoglichen.

IST 2014: 144
IST 2015: 144
Quelle: LDF
PLAN 2016: 160
SOLL 2017: rd. 160
SOLL mittelfristig: rd. 160
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Regionaler Anteil von Kulturprojektforderungen

Kurze Begriindung: Damit soll splirbares Wachsen der regionalen Kulturinitiativen aufRer-
halb von Graz und deren Bedeutung unter Berlicksichtigung von Quali-

tat und Innovation sichtbar gemacht werden.

IST 2014: 30,47%
IST 2015: 24,63%
Quelle: Kulturférderungsbericht
PLAN 2016: rd. 25%
SOLL 2017: >25%
SOLL mittelfristig: >25%
Zeitpunkt: 2020

141



Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Indikator 2 wurde verkiirzt um den Satzteil "im Verhaltnis zu Graz", da rein rechnerisch die Bezirke zu
Steiermark-Gesamt in Bezug gesetzt werden.

Wirkungsziel-Nr.: 2

Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH sowie steirischer herbst
festival gmbH sind fiir die Bevélkerung bedeutungsvoll.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die genannten Gesellschaften - an denen das Land Steiermark beteiligt ist - leisten hervorragende Arbeit,
die auch gesellschaftspolitisch bedeutend ist. Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen
regional, national und international erreichen.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Kundenbindung- und VermittlungsmalBnahmen bei allen Gesellschaften.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Anzahl der Besucherlnnen in den Landesbeteiligungen

Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften
besuchen, desto hoher ist die Wahrnehmbarkeit und die Wirkung.
UMJ: 567.883; THO: 453.584; sh: 57.964

UMJ: 529.571; THO: 457.064; sh: 52.215

UMJ, THO, sh

UMJ: 550.000; THO: 443.029; sh: 52.000

UMJ: 570.000; THO: 435.268; sh: 52.000

UMJ: 600.000; THO: 453.334; sh: 55.000

2020

Anzahl der Nennungen in der nationalen und internationalen Presse
Die qualitativ hochwertigen Produktionen sind durchaus gut besucht,

jedoch soll eine Steigerung der Wahrnehmbarkeit in der Offentlichkeit
erreicht werden.

Nennungen nationale Presse/Nennungen internationale Presse:

UMJ: 3.327/285; THO: 292/8; sh: 499/61

Nennungen nationale Presse/Nennungen internationale Presse:

UMJ: 3.846/284; THO: 374/7; sh: 485/58

UMJ, THO, sh

Nennungen nationale Presse/Nennungen internationale Presse:

UMJ: 2.650/220; THO: 116/10; sh: 385/40

Nennungen nationale Presse/Nennungen internationale Presse:
UMJ: 3.800/280; THO: 116/10; sh: 385/40
Nennungen nationale Presse/Nennungen internationale Presse:

UMJ: 3.800/280; THO: 116/10; sh: 385/40
2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die steirischen Kiinstlerinnen sind international vernetzt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Internationalisierung ist ein manifester Trend, der auch in der Steiermark gelebt wird. Internationale
Beziehungen und Netzwerke tragen den Kulturstandort Steiermark als Marke in die Zukunft, festigen und
befruchten seine Rolle als lebendiger Player in einem Europa der Regionen und spiegeln wichtige Impulse
und Tendenzen wider.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung aller Atelierprogramme des Landes Steiermark; Netzwerk- und Beratungstatigkeiten fir die
KlnstlerInnen; Durchfiihrung der Veranstaltungsreihe ART Steiermark.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der geférderten Kiinstlerinnen im Bereich Kultur International
Kurze Begriindung: Internationale Kunst- und Kulturprojekte wurden bisher schon in einem
erheblichen Ausmal} gefordert. Kiinftig sollen diese Projekte durch ge-
zielte MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie in Form eines eige-
nen Forums auf der Website des Kulturressorts vernetzt und prasentiert
werden. Die Moglichkeit, fiir die Realisierung individueller Kunst- und
Kulturprojekte beim Kulturressort Ansuchen um Forderung einzu-
reichen, soll weiterhin bestehen bleiben bzw. sollen die Mittel daftr

erhdht werden.

IST 2014: 81
IST 2015: 59
Quelle: Abteilung 9
PLAN 2016: 80
SOLL 2017: 80
SOLL mittelfristig: 80
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der internationalen Stipendiatinnen

Angeboten werden derzeit drei internationale Stipendienprogramme.
Die Anzahl der Stipendiatinnen variiert je nach Verweildauer derselben
bzw. nach Aufwand fiir die Einmietung in internationale Atelierhduser.

IST 2014: 26
IST 2015: 28
Quelle: Abteilung 9
PLAN 2016: 30
SOLL 2017: 30
SOLL mittelfristig: 30
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als Informationszent-
rum sowie als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung verankert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Steiermarkische Landesbibliothek als Dienstleistungsunternehmen sammelt Medien und Informatio-
nen und bereitet sie flir die Benutzerinnen der Bibliothek auf. Hauptaufgabe der Landesbibliothek ist es,
Wissens- und Informationsdienstleisterin zu sein.

Strategische Grundlage(n):
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek i.d.F. vom 26.02.2015.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausbau des Medienbestandes und der Veranstaltungstatigkeit; Steigerung der MitarbeiterInnenskills.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Benutzerlnnen

Kurze Begriindung:
IST 2014:

Steigerung der Benutzerlnnen
21.975 ausgestellte Benutzerinnenkarten

IST 2015: 22.932
Quelle: Bibliotheksstatistik
PLAN 2016: 22.775
SOLL 2017: 24.000
SOLL mittelfristig: 24.375
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Besucherinnen

Die Steiermarkische Landesbibliothek mochte durch Kooperationen und
Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und MarketingmalRnahmen die
Anzahl der Besucherlnnen in den nachsten Jahren steigern.

IST 2014: 23.075
IST 2015: 25.134
Quelle: Bibliotheksstatistik
PLAN 2016: 23.537
SOLL 2017: 24.000
SOLL mittelfristig: 24.000
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:

Anzahl der entlehnten Werke und Medien
Anzahl der entlehnten Werke und Medien (inklusive der e-library)
64.888

IST 2015: 76.624
Quelle: Bibliotheksstatistik
PLAN 2016: 66.186
SOLL 2017: 78.000
SOLL mittelfristig: 78.000
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 5 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []

Kulturprojekte mit Gender- und Diversitatscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker
verankert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Férderungsnehmerlnnen sollen verstirkte OffentlichkeitsmaRnahmen bei Projekten mit Gender- und
Diversitatscharakter betreiben. Das Referat Kommunikation Land Steiermark, die Fachabteilung Gesell-
schaft und die Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration sollen die Kunstschaffenden bestméglich
dabei unterstitzen.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gezielte Forderung von Kulturprojekten mit Gender- und Diversitatscharakter.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Kulturinitiativen, die Projekte mit Gender- und Diversitats-
charakter betreiben.

Kurze Begriindung: Starkung der Projekte im Sinne der Bewusstseinsbildung soll erreicht
werden.
IST 2014: 32
IST 2015: 24
Quelle: Kulturférderungsbericht
PLAN 2016: 24
SOLL 2017: 24
SOLL mittelfristig: 24
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Kultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.030.965 5.401.800 5.410.600
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.524 1.900 1.300
Summe Ertrage 5.032.489 5.403.700 5.411.900
Personalaufwand 8.951.497 9.199.600 9.166.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.753.090 10.680.600 10.852.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 49.950.101 47.862.000 48.086.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 60.654.688 67.742.200 68.105.600
(0) Nettoergebnis -55.622.199 -62.338.500 -62.693.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -923.362 0 0
::z::f;::;:;f: Zuweisung und Entnahmen von -56.545.561 -62.338.500 -62.693.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.985.453 5.401.800 5.410.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.370 1.900 1.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.986.823 5.403.700 5.411.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.951.497 9.199.600 9.166.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.755.549 10.402.800 10.675.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 49.227.054 46.092.100 46.259.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 59.934.100 65.694.500 66.102.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -54.947.277 -60.290.800 -60.690.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 155.109 192.000 237.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.977.853 1.769.900 1.826.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.132.962 1.961.900 2.064.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.132.962 -1.961.900 -2.064.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -58.080.239 -62.252.700 -62.754.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.893.863 4.930.300 4.938.500
Summe Ertrage 4.893.863 4.930.300 4.938.500
Personalaufwand 8.951.497 9.199.600 9.166.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 23.600 38.400
Summe Aufwendungen 8.951.497 9.223.200 9.205.100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.893.863 4.930.300 4.938.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.893.863 4.930.300 4.938.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.951.497 9.199.600 9.166.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 23.600 38.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.951.497 9.223.200 9.205.100
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 324.986 8.642.100 9.099.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 19.565.298 6.735.900 6.735.900
Summe Aufwendungen 19.890.284 15.378.000 15.835.300
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 286.122 8.642.100 9.099.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.289.596 5.735.900 5.735.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 19.575.718 14.378.000 14.835.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 853.202 1.000.000 1.000.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 853.202 1.000.000 1.000.000

147



3.3.3. Globalbudget Europa, AuRenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren die Beobachtung, Analyse und Aufbereitung von Aktivitaten im
Rahmen der Europaischen Integration und ihrer Auswirkungen auf die Steiermark, sowie die Koordinie-
rung, Erarbeitung und Durchflihrung zielgerichteter MaRnahmen. Dies beinhaltet Angelegenheiten der
steirischen Vertretung in Brissel sowie des EU-Ausschusses der Regionen.
AulRerdem zdhlen die Information und Rechtsberatung in europarechtlichen Angelegenheiten sowie An-
gelegenheiten der Europakommunikation in der Steiermark zu den wesentlichen Kernaufgaben.
Weitere Aufgaben sind die Koordinierung und Durchfiihrung von Aktivitdten im Rahmen von internatio-
nalen Kontakten und regionalen Aullenbeziehungen der Steiermark sowie die Wahrnehmung von Ange-
legenheiten der Entwicklungszusammenarbeit und der Auslandssteirerinnen und Auslandssteirer.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja XI Nein []
Eine nachhaltige und angepasste Entwicklung in den Ziellandern steirischer Entwicklungszusammenar-

beit unter besonderer Beriicksichtigung benachteiligter Gruppen wird unterstiitzt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Steiermark leistet seit 1981 Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf dem Prinzip der Partner-
schaft, um so Nachhaltigkeit zu sichern. Dadurch soll eine nachhaltige und angepasste Entwicklung sowie
eine Verringerung der Armut und die Erhaltung der Umwelt durch Projekte und MalBnahmen steirischer
Akteurinnen/Akteure unterstitzt werden. In den Richtlinien des Beirats fiir Entwicklungszusammenarbeit
werden als Schwerpunkt sowohl "Projekte, die Frauengruppen unterstitzen, die fir ihre soziale wirt-
schaftliche und politische Unabhéangigkeit arbeiten" als auch "Projekte, die Bevolkerungsgruppen unter-
stltzen, die am starksten von Armut betroffen sind und in besonders gefahrdeten Situationen leben, wie
Kinder, Frauen, dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen und andere besonders verletzliche
Gruppen" genannt.

Strategische Grundlage(n):
Europavision 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gezielte Projektforderung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl von Personen, die im Rahmen von Projekten in den Bereichen
Gleichstellung von Mannern und Frauen, Kindern und Menschen mit
Behinderung unterstiitzt werden.

Kurze Begriindung: Mit dem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen im Rahmen des
Gleichstellungsziels unmittelbar unterstiitzt werden.
IST 2014: 1.500
IST 2015: 1.600
Quelle: Auswertung der geférderten Projekte 2014

PLAN 2016: 1.600
SOLL 2017: 1.600
SOLL mittelfristig: 1.600

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Menschen, die von geférderten Projekten erreicht werden
Instrument der Entwicklungszusammenarbeit ist insbesondere die For-
derung von Projekten. Mit diesem Indikator wird angezeigt, wieviele
Personen unterstitzt werden.

4.000

4.800

Auswertung der geférderten Projekte

4.800

4.800

4.800

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2

Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X

Das Bewusstsein fiir entwicklungspolitische Themen ist in der steirischen Bevolkerung (mit Schwer-

punkt Jugend) verankert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Europavision 2025 sieht vor, dass mit den Mitteln der Entwicklungszusammenarbeit auch Projekte
zur Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung unterstiitzt werden sollen. Die Schwerpunkte sollen
dabei auf Jugendliche und steirische Regionen gelegt werden.

Strategische Grundlage(n):

Europavision 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Durchfiihren von Veranstaltungen; Koordinierung der fairen Wochen; Férderung von Projekten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Teilnehmerinnen an Veranstaltungen

Wesentlich fiir Bewusstseinsbildung in der Steiermark sind Veranstal-
tungen, die selbst durchgefiihrt oder durch Férderungen unterstitzt
werden.

3.500

6.953

Auswertung der geférderten Projekte und eigener Veranstaltungen
rd. 6.950

rd. 6.950

rd. 6.950

2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Anzahl der Teilnehmerinnen an den fairen Wochen Steiermark
Kurze Begriindung: Die fairen Wochen stehen im Mittelpunkt der bewusstseinsbildenden
MaBnahmen, die vom Land Steiermark selbst gemeinsam mit Partnern
durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind dabei insbesondere Jugendliche.

IST 2014: 2.000

IST 2015: 2.500
Quelle: Eigene Veranstaltung

PLAN 2016: 2.500

SOLL 2017: 2.500

SOLL mittelfristig: 2.500

Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X

Mit dem Fokus auf Jugendliche sind interessierte Steirerlnnen iiber aktuelle Vorgénge in der EU und
deren Auswirkungen auf die Steiermark gut informiert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Bedeutung europdischer Entwicklungen fiir alle Lebensbereiche wachst. Das Bewusstsein und die
Information dariber und damit auch die Moglichkeit der Partizipation sind allerdings wenig ausgepragt.
Die Kommunikation dient nicht der PR der EU sondern soll ein objektives und umfassendes Bild europai-
scher Vorgange ermdglichen. Besondere Zielgruppen sind dabei Jugendliche (Europavision 2020).

Strategische Grundlage(n):

Europavision 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Durchfuihrung des Projekts "EU in Schulen".

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Teilnehmerinnen am Projekt "Schiilerinnen und Schiiler in
Briissel"
Kurze Begriindung: Seit 2012 werden auf Grundlage einer von der Landesregierung be-
schlossenen Forderrichtlinie Schiilerinnen- und Schiilerreisen in die
"EU-Hauptstadte" gefordert.

IST 2014: Unterstiitzung von 600 Schilerinnen
IST 2015: Unterstiitzung von 482 Schiilerinnen
Quelle: Abteilung 9
PLAN 2016: rd. 480
SOLL 2017: rd. 480
SOLL mittelfristig: rd. 480
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Teilnehmerlinnen am Projekt "EU in Schulen"

Im Rahmen des Projektes "EU in Schulen" werden - gemeinsam mit dem
Institut flr Europarecht der Karl-Franzens-Universitat Graz - Schulen
besucht, um Gber die EU zu diskutieren.

IST 2014: 1.262 Schiilerinnen
IST 2015: 1.350 Schiilerinnen
Quelle: Abteilung 9, EuropeDirect-Jahresbericht
PLAN 2016: 1.350 Schiilerinnen
SOLL 2017: 1.350 Schiilerinnen
SOLL mittelfristig: 1.350 Schilerlnnen
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Steiermark ist mit Regionen inner- und au8erhalb Europas vernetzt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Internationale Kontakte inner- und aullerhalb Europas nach strategischen Gesichtspunkten im Sinne der
Europavision 2025 sind kein Selbstzweck, sondern ein wichtiges Mittel zur Wahrnehmung steirischer
Interessen.

Strategische Grundlage(n):
Europavision 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihrung des Arbeitskreises AuBenbeziehungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl gemeinsamer Aktivitdten mit anderen Regionen

Kurze Begriindung: AulRenbeziehungen umfassen Aktivitaten mit Partnerregionen, Projekt-
kooperationen oder thematische Kooperationen - gerade innerhalb der

EU - sowie die Mitwirkung in internationalen Netzwerken.

IST 2014: 40
IST 2015: 50
Quelle: Abteilung 9
PLAN 2016: 50
SOLL 2017: 50
SOLL mittelfristig: 50
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.922 100 100
Ertrage aus Transfers 110.200 25.000 95.000
Finanzertrage 401 0 0
Summe Ertrage 116.523 25.100 95.100
Personalaufwand 1.508.925 1.446.800 1.434.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 144.336 327.000 356.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 693.416 595.000 595.000
Finanzaufwand 471 100 100
Summe Aufwendungen 2.347.148 2.368.900 2.386.000
(0) Nettoergebnis -2.230.625 -2.343.800 -2.290.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -88.282 0 0
::i:‘:f:::;:;:: Zuweisung und Entnahmen von -2.318.907 -2.343.800 -2.290.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.222 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 93.000 25.000 95.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 401 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 102.623 25.100 95.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.508.925 1.446.800 1.434.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 166.907 324.200 353.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 688.416 595.000 595.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 471 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.364.719 2.366.100 2.382.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.262.096 -2.341.000 -2.287.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 17.200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 17.200 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 500 300
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 500 300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 17.200 -500 -300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.244.896 -2.341.500 -2.288.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.508.925 1.446.800 1.434.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 25.800 20.300
Summe Aufwendungen 1.508.925 1.472.600 1.455.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.508.925 1.446.800 1.434.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 25.800 20.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.508.925 1.472.600 1.455.000
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3.3.4. Globalbudget Wirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Eine auf die Zukunftsfahigkeit des Landes ausgerichtete Wirtschafts- und Standortpolitik erfolgt entlang
klarer Zielsetzungen und Strategien. Die Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025 — Wachstum durch Innova-
tion setzt den mittel- und langfristigen Rahmen fiir aktive Wirtschaftsentwicklung und bildet die Basis,
von der die MaRnahmen und Férderungsprogramme des Wirtschaftsressorts abgeleitet werden. Darauf
aufbauend werden die verfiigbaren Budgetmittel effizient und nachhaltig eingesetzt.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Forschung, Technologie und Innovation (FTI) sind in steirischen Unternehmen weit verbreitet.

Kurze Beschreibung/Begrindung:

Nur durch FTl ist es moglich, jene Produkte und Dienstleistungen zu erzeugen, die im internationalen
Wettbewerb bestehen kénnen und somit auch in Zukunft Wertschopfung und Beschaftigung am Wirt-
schaftsstandort Steiermark ermdglichen.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025) -
Kernstrategien 2 und 1.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung und Beratung (insb. im Hinblick auf das
Heranflihren an Angebote von Bund und EU).

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Schutzrechte und Lizenzierungen von K1- und K2-Zentren

des COMET-Programms mit steirischen Partnerinnen

Kurze Begriindung: Das COMET-Programm ist das Flaggschiff der 6sterr. FTI-Politik und
international ein Best-Practice-Modell. In den Zentren werden strate-
gisch orientierte Forschungsprogramme der angewandten Forschung
und Entwicklung von Universitaten und Wirtschaft gemeinsam umge-
setzt. Schutzrechte und Lizenzierungen (Patente, Gebrauchsmuster
etc.) sind dabei ein Erfolgsnachweis in Bezug auf markt- und damit fur
den Standort relevante wertschépfungs-orientierte FTI-Aktivitaten der

Zentren.
IST 2014: 93 (2013)
IST 2015: 133
Quelle: Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG), SFG
PLAN 2016: 160
SOLL 2017: 190
SOLL mittelfristig: 280
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Beteiligungen steirischer Partnerlnnen an den EU-
Forschungsprogrammen (7 RP & Horizon 2020)

Die grundsatzlich eher grundlagenorientierte Ausrichtung der F&E-
Programme der EU sowie die Internationalitat der Projektpartnerschaf-
ten sichert langfristig die Innovationskraft in der Steiermark. Die vor-
wiegend wettbewerbliche Vergabe ist ein Hinweis auf die Innovations-
kraft der Antragstellerinnen.

IST 2014: 417 (November 2013)
IST 2015: 647
Quelle: EK — Berechnungen PROVISO DATENBANK und FFG Auswertungen
PLAN 2016: 750
SOLL 2017: 850
SOLL mittelfristig: 1.050
Zeitpunkt: 2020 (Ende des HORIZON 2020 Programms)

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Ausgaben der steirischen Unternehmen fiir F&E in Mio. €

Die Ausgaben fiir F&E sind ein wesentlicher Indikator fiir die Innovati-
onsleistung des Unternehmenssektors am Standort Steiermark. Unter-
stitzt werden die Unternehmen hierbei durch das Land mittels Bera-
tungen, BewusstseinsbildungsmaBnahmen und direkten F&E-
Forderungen.

IST 2014: 1.499 (2013)
IST 2015: 1.610 (Schatzung fir 2015, Daten stehen 2017 zur Verfligung)
Quelle: F&E-Erhebung STAT.AT
PLAN 2016: Wird 2016 nicht erhoben von STAT.AT
SOLL 2017: 1.720 (Daten stehen 2019 zur Verfiigung)
SOLL mittelfristig: 1.900
Zeitpunkt: 2021 (Daten stehen 2023 zur Verfligung)

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Griindung und das Wachstum steirischer Unternehmen werden bestmaéglich unterstiitzt.

Kurze Beschreibung/Begrindung:
Unternehmen bilden die Basis flir jedwede wirtschaftliche Entwicklung — neue und wachsende innovative
Unternehmen sichern bestehende und schaffen neue Arbeitspldtze am Standort Steiermark.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025) -
Kernstrategien 2 und 3.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung- und BeratungsmalRnahmen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Ausgeldstes Investitionsvolumen innovativer Klein- und Mittelunter-
nehmen (KMU) in Mio. €
Kurze Begriindung: Die von den Unternehmen getatigten Investitionen sind ein wichtiger
Indikator fiir das Unternehmenswachstum und gleichzeitig eine der
Grundlagen fiir die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit — insbesondere
KMU sind die Trager einer offensiven Standortpolitik.

IST 2014: 87,7 (2013)
IST 2015: 90,4
Quelle: SFG - Forderdatenbank
PLAN 2016: 91,0
SOLL 2017: 92,5
SOLL mittelfristig: 95
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [ Nein X
Die Internationalisierung von Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes Steiermark ist breit veran-
kert.

Kurze Beschreibung/Begrindung:

Die Exportfahigkeit steirischer Unternehmen ist ein Kernelement in der Entwicklung des Wirtschaftsstan-
dortes — gleichzeitig sichert die Internationalisierung des Standortes den Wissenstransfer in die Steier-
mark.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025) -
Kernstrategien 5, 4 und 2.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; gebiindelte Internationalisierungsaktivitaten durch das ICS;
Beratung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Exportvolumen steirischer Unternehmen in Mio. €
Kurze Begriindung: Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationa-
lisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel, die Erh6hung des Exportvolu-
mens der steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fir
eine kleine und offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschaftigung,
Einkommen und Wohlstand zu sichern.

IST 2014: 19.403
IST 2015: 19.739 (vorl. Werte fiir 2015)
Quelle: STAT.AT- Sonderauswertung fir die Lander (verfligbar in n+1)
PLAN 2016: 19.800
SOLL 2017: 20.000
SOLL mittelfristig: 20.500
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []
Die Teilhabe von Frauen im Bereich hoher qualifizierter Beschéftigung in der Steiermark ist gestiegen
und das Bewusstsein der Schiilerinnen tiber die Chancen in technischen/naturwissenschaftlichen Beru-
fen ist verbessert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Teilhabe von Frauen, insbesondere im Bereich der hochqualifizierten Beschaftigung und in techni-
schen/naturwissenschaftlichen Berufen bedarf der weiteren Unterstitzung — weisen diese doch erhéhte
Erwerbs- und Karrierechancen auf, bei gleichzeitig steigendem Bedarf.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025) -
Kernstrategien 1 und 4.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Anreize bei Forderungsprogrammen; Bewusstseinsbildung.

Anteil der Forscherinnen in den K1- und K2-Zentren des COMET-
Programms mit steirischen Partnerinnen

Das COMET-Programm ist das Flaggschiff der Osterr. Innovationsforde-
rung. Die Zentren bieten hochqualifizierte Arbeitsplatze mit dement-
sprechenden Karrierechancen. Durch gezielte Anreize zur Umsetzung
entsprechender Aktivitdaten sollen mehr Frauen ermutigt werden, diese
zu nutzen. Potentialgrenzen sind tw. durch die techn. Ausrichtung der
Zentren gesetzt.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014: 31%

IST 2015: 32%
Quelle: Erhebung aus Daten der SFG

PLAN 2016: 33%

SOLL 2017: 35%

SOLL mittelfristig: 38%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil der Teilnehmerinnen an unterstiitzten betrieblichen Qualifizie-
rungsmaBBnahmen

Berufliche QualifizierungsmaBnahmen erhéhen generell die Erwerbs-
chancen und sind Teil des Lebenslangen Lernens. Dartber hinaus kon-
nen sie einen Beitrag zur Reduzierung des Fachkraftemangels leisten.

IST 2014: 15% (2013)
IST 2015: 23%
Quelle: SFG — Forderdatenbank
PLAN 2016: 25%
SOLL 2017: 25%
SOLL mittelfristig: 25%
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Wirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 254.221 272.200 272.200
Ertrage aus Transfers 120.448 120.300 120.300
Finanzertrage 4 300 300
Summe Ertrage 374.673 392.800 392.800
Personalaufwand 1.513.882 1.609.300 1.605.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 13.200.667 1.782.600 1.793.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.520.925 27.906.900 39.007.800
Finanzaufwand 307 10.300 10.300
Summe Aufwendungen 30.235.781 31.309.100 42.417.300
(0) Nettoergebnis -29.861.108 -30.916.300 -42.024.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -71.009.592 0 0
::i::f;ﬁ:;:;:: Zuweisung und Entnahmen von -100.870.700 -30.916.300 -42.024.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 287.348 272.200 272.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.233.783 120.300 120.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 5 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 7.521.136 392.800 392.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.513.882 1.609.300 1.605.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 827.427 1.778.300 1.781.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 36.129.934 27.694.900 37.795.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 307 10.300 10.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 38.471.550 31.092.800 41.193.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -30.950.414 -30.700.000 -40.800.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 197 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 197 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 13.146 600 14.600
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.110.527 212.000 1.212.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.123.673 212.600 1.226.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.123.476 -212.300 -1.226.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -34.073.890 -30.912.300 -42.026.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.513.882 1.609.300 1.605.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 15.500 19.100
Summe Aufwendungen 1.513.882 1.624.800 1.624.800
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.513.882 1.609.300 1.605.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 15.500 19.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.513.882 1.624.800 1.624.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 139.010 170.000 170.000
Summe Ertrage 139.010 170.000 170.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 170.000 170.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 0 170.100 170.100
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 138.954 170.000 170.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 138.954 170.000 170.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 170.000 170.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 170.000 170.000
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 364.800 364.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 700.000 2.200.000
Summe Aufwendungen 1.064.800 2.564.800
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 103.550 364.800 364.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 700.000 2.200.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 103.550 1.064.800 2.564.800
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Forschungswirksame Mittelverwendung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 58.900 5.361.100 8.809.500
Summe Aufwendungen 58.900 5.361.100 8.809.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.171.972 5.361.100 8.809.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.171.972 5.361.100 8.809.500
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3.3.5. Globalbudget Tourismus

Wesentliche Aufgaben:

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination und die Sparte Tourismus- und Freizeitwirtschaft
tragt wesentlich zur wirtschaftlichen Wertschopfung des Landes bei. Die eingesetzten Landesmittel be-
zwecken einerseits eine Steigerung der Wettbewerbs- und somit Leistungsfahigkeit der steirischen Tou-
rismusbetriebe und andererseits die Einrichtung zeitgemalRer und effizienter touristischer Organisations-
strukturen im Land Steiermark.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Steiermark z3hlt nach wie vor zu den beliebtesten Urlaubslandern der Osterreicherlnnen. Potential in
der touristischen Entwicklung der Steiermark gibt es daher insbesondere in der Erhéhung der von aus-
landischen Gasten generierten Anklinfte und Nachtigungen im Tourismusjahr.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Verstarkter Fokus des Tourismuslandes Steiermark auf auslandische Kern- und Hoffnungsmarkte; Fokus-
sierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu Qualitat.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten
auslandischen Nachtigungszahlen
Kurze Begriindung: Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten

Ankiinften und Nachtigungen wider. Auf Grund der hohen Nachtigungs-
zuwachse auslandischer Gaste in den letzten Jahren sowie den derzeiti-
gen globalen Rahmenbedingungen ist zumindest das Halten des Anteils
an auslandischen Nachtigungen bis 2020 ein realistisches Ziel.

IST 2014: 4.404.843
IST 2015: 4.596.436
Quelle: Landesstatistik
PLAN 2016: 4.596.436
SOLL 2017: 4.596.436
SOLL mittelfristig: 4.596.436
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung: Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten
auslandischen Ankiinfte
Kurze Begriindung: Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten

Ankiinften und Nachtigungen wider. Auf Grund der hohen Zuwachse
hinsichtlich der Ankiinfte auslandischer Gaste in den letzten Jahren
sowie den derzeitigen globalen Rahmenbedingungen ist zumindest das
Halten des Anteils an auslandischen Ankiinften bis 2020 ein realisti-

sches Ziel.
IST 2014: 1.204.636
IST 2015: 1.286.632

Quelle: Landesstatistik
PLAN 2016: 1.286.632
SOLL 2017: 1.286.632
SOLL mittelfristig: 1.286.632
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Tourismus- und Freizeitwirtschaft geh6ren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen
der Steiermark. Im Jahr 2014 betrug die Wertschdpfung des touristischen Kernbereichs (Gastronomie,
Hotellerie, Reisebiiros etc.) € 1,9 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschafts-
faktor dar, der sowohl Arbeitsplatze als auch Wertschopfung in der Steiermark generiert.

Strategische Grundlage(n):
Stmk. Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bewerbung des Tourismuslandes Steiermark; Fokussierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis
zu Qualitat.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Summe der von der Steiermdrkischen Landesstatistik publizierten
Nachtigungszahlen
Kurze Begriindung: Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten

Ankilnften und Nachtigungen wider. Durch die zunehmende nationale
und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit
hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

IST 2014: 11.415.010
IST 2015: 11.729.384
Quelle: Landesstatistik
PLAN 2016: 11.729.384
SOLL 2017: 11.729.384
SOLL mittelfristig: 11.729.384
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten
Ankiinfte
Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten

Ankiinften und Nachtigungen wider. Durch die zunehmende nationale
und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit
hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.
3.557.288

3.725.730

Landesstatistik

3.725.730

3.725.730

3.725.730

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3

Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination fiir Menschen mit ihren besonderen Bediirfnis-
sen (Behinderungen, Seniorinnen, Allergikerinnen etc.).

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Studien und Statistiken haben gezeigt, dass im europdischen Raum 11% der Bevolkerung, das entspricht
rund 75 Mio. Personen, spezielle Bediirfnisse aufweisen. Weiters belegen Studien, dass 37% der gehan-
dicapten Personen mangels Angebot schon auf eine Reise verzichtet haben bzw. 48% haufiger verreisen
wirden, wenn es ein entsprechendes Angebot gdbe. Das Erstellen von speziellen Urlaubsangeboten fir
Menschen mit besonderen Bediirfnissen ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bewerbung der Initiative ,,Steiermark fiir Alle”; Bewusstseinsbildung und BeratungsmalRnahmen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der zertifizierten Betriebe und Ausflugsziele

Erhéhung der Anzahl der im Rahmen der Initiative ,,Steiermark fiir Alle”
zertifizierten Beherbergungsbetriebe und Ausflugsziele.

Mit Ende 2015 ist sowohl die Neuakquise als auch Neuzertifizierung von
barrierefreien Betrieben angelaufen!

84 (2013)

122

Eigene Daten Referat Tourismus

88

100

100

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Tourismus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.312.781 20.700.500 20.700.500
Ertrage aus Transfers 9.596 0 0
Finanzertrage 52.546 90.200 90.200
Summe Ertrage 5.374.923 20.790.700 20.790.700
Personalaufwand 1.184.457 1.241.000 1.312.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.388.833 350.200 351.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.490.138 30.897.700 29.270.400
Finanzaufwand 290 100 100
Summe Aufwendungen 15.063.718 32.489.000 30.933.800
(0) Nettoergebnis -9.688.795 -11.698.300 -10.143.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.786.074 876.400 876.400
:::Z‘:‘:f:rz:;:a";: Zuweisung und Entnahmen von -11.474.869 -10.821.900 -9.266.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.312.781 20.700.500 20.700.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.596 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 64.365 90.200 90.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.386.742 20.790.700 20.790.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.184.457 1.241.000 1.312.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 165.853 348.900 350.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.154.424 25.037.700 23.702.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 290 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.505.024 26.627.700 25.364.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.118.282 -5.837.000 -4.574.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 209.640 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 327.733 450.100 450.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 537.373 450.200 450.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 13.800 500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.454.366 5.860.000 5.567.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.454.366 5.873.800 5.568.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -8.916.993 -5.423.600 -5.118.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -14.035.275 -11.260.600 -9.692.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.184.457 1.241.000 1.312.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 7.200 8.200
Summe Aufwendungen 1.184.457 1.248.200 1.320.200
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.184.457 1.241.000 1.312.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 7.200 8.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.184.457 1.248.200 1.320.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.638.206 17.100.000 17.100.000
Summe Ertrage 1.638.206 17.100.000 17.100.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 40.100 40.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 752.932 17.059.900 17.059.900
Summe Aufwendungen 752.932 17.100.000 17.100.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.638.206 17.100.000 17.100.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.638.206 17.100.000 17.100.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 727 40.100 40.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.550.053 16.159.900 16.159.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.550.780 16.200.000 16.200.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 900.000 900.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 900.000 900.000
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3.3.6. Globalbudget Osterreichring

Wesentliche Aufgaben:

Die Osterreichring GmbH als 100%-Landesgesellschaft leistet durch die finanzielle Unterstiitzung der
(Wieder-) Errichtung und der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des regionalen Leitprojekts
»Red Bull Ring” sowie durch die Sicherung der fir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke einen
wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Starkung und Attraktivierung der Region Aichfeld und des Bezirks
Murtal.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die Region Aichfeld/Bezirk Murtal ist durch den (Wieder-)Betrieb des Red Bull Rings als regionales
Leitprojekt fiir Wirtschaftstreibende ein attraktiver Standort.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Der Red Bull Ring ist fiir die wirtschaftlich benachteiligte Region ein wichtiges Leitprojekt. Das von Diet-
rich Mateschitz betriebene ,,Projekt Spielberg” umfasst neben der Reaktivierung des Rings auch mehrere
Freizeit- und Tourismusbetriebe im Bezirk Murtal. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftli-
chen Starkung der Region.

Strategische Grundlage(n):

Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 10. Februar 2003, GZ FA12A 30si1-2/2003-115;
Beschluss des Landtags Steiermark Nr. 960 vom 11. Februar 2003; Beschluss der Steiermarkischen Lan-
desregierung vom 22. September 2008, GZ FA12A-30-si1-2/2008-262.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Finanzielle Unterstiitzung der (Wieder-)Errichtung und der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung
des Red Bull Rings sowie Sicherung der fiir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke liber die 100%-
Landestochter Osterreichring GmbH.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Veranstaltungen am Red Bull Ring
Kurze Begriindung: Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und auslandische Besuche-
rinnen auf den Ring und stellen iber Wertschépfungseffekte eine we-
sentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar.

IST 2014: 60
IST 2015: 60
Quelle: Veranstaltungskalender
PLAN 2016: 60
SOLL 2017: 60
SOLL mittelfristig: 60
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der direkten Arbeitsplatze beim Projekt Spielberg

Diese Arbeitsplatze sind in der Region durch die Realisierung des Leit-
projekts Red Bull Ring definitiv zusatzlich entstanden. Derzeit entfallen
50 Arbeitsplatze auf den Ring, die restlichen auf die Tourismus- und
Freizeitbetriebe des Projekts Spielberg.

200

300

Information Projektbetreiber

300

300

300

2020

N&chtigungszahlen im Bezirk Murtal

Das Projekt Spielberg hat deutlich zu einer Steigerung der Nachtigungen
im Bezirk Murtal beigetragen (zum Vergleich: Nachtigungen im Jahr
2010 vor Inbetriebnahme des Rings: 232.626)

348.115

373.278

Landesstatistik

300.000

300.000

300.000

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Osterreichring in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 0 0 0
Personalaufwand 8.202 8.400 8.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.109.400 2.121.000 2.121.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.117.602 2.129.500 2.129.500
(0) Nettoergebnis -2.117.602 -2.129.500 -2.129.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
::i:::f;ﬁ:;jalf: Zuweisung und Entnahmen von -2.117.602 -2.129.500 -2.129.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.202 8.400 8.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 120.000 120.000 120.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 128.202 128.500 128.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -128.202 -128.500 -128.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.989.400 2.001.000 2.001.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.989.400 2.001.000 2.001.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.989.400 -2.001.000 -2.001.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.117.602 -2.129.500 -2.129.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 8.202 8.400 8.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 8.202 8.500 8.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 8.202 8.400 8.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.202 8.500 8.500
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3.4. Bereich LR Mag. Christopher Drexler

Gesundheit und Pflege, Wissenschaft und Forschung einschlieBlich
Fachhochschulen, Personal

3.4.1.Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Finanzierungshaushalt

|

Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Entnahme
Ricklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen
N Personal 47.165.900 218.880.900 0 47.434.600 219.021.500
u KAGPA 959.397.900 960.150.400 0 959.852.900 960.400.400
i Wissenschaft und 843.500 21.921.200 0 842.600 41.921.100
Forschung
Gesundheit und 119.061.700 1.526.200.900 200 119.061.700 1.526.223.400
Pflegemanagement
Veterindrwesen 6.870.300 10.726.500 0 6.870.300 10.741.300
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Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.046.390.494 1.058.133.200 1.108.414.200
Ertrage aus Transfers 24.286.452 25.204.900 24.897.400
Finanzertrage 3.662.627 27.700 27.700
Summe Ertrige 1.074.339.573 1.083.365.800 1.133.339.300
Personalaufwand 932.066.439 978.262.200 1.024.292.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 24.998.599 28.975.300 28.335.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.081.843.498 1.122.573.600 1.705.251.900
Finanzaufwand 478 300 200
Summe Aufwendungen 2.038.909.014 2.129.811.400 2.757.880.000
(0) Nettoergebnis -964.569.441 -1.046.445.600 -1.624.540.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -16.654.139 -200 -200
::i::f:z:z::: Zuweisung und Entnahmen von -981.223.580 -1.046.445.800 -1.624.540.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

1.043.784.671

1.058.133.200

1.108.414.200

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.525.202 25.204.700 24.897.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 6.988.206 27.700 27.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.076.298.079 1.083.365.600 1.133.339.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 933.480.061 978.262.200 1.024.292.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 43.262.754, 28.304.900 27.724.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.023.545.612 1.021.720.300 1.555.064.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 478 300 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.000.288.905 2.028.287.700 2.607.080.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -923.990.826 -944.922.100 -1.473.741.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten

Vorschiissen 1.279.093 928.700 723.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.279.093 928.900 724.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 172.927 667.900 663.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten

Vorschissen 523.544 385.200 375.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 96.912.964 100.853.300 150.187.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 97.609.435 101.906.400 151.227.000|
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -96.330.342 -100.977.500 -150.503.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.020.321.168 -1.045.899.600 -1.624.244.600
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3.4.2. Globalbudget Personal

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 5 Personal des Amtes der Stmk. Landesregierung ist als Zentralstelle zustandig fir die Per-
sonalbewirtschaftung und Personalverrechnung aller Landesbediensteten. Sie ist auch weiterhin bemiiht,
den restriktiven Sparkurs im Personalaufwand der vergangenen Jahre fortzusetzen, um einen Beitrag zur
Konsolidierung des Landeshaushaltes zu leisten, ohne die Erfillung der Kernaufgaben der Landesverwal-

tung zu gefdhrden.

Wirkungsziel-Nr.: 1

Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []

Das Land Steiermark geht mit seinen 6ffentlichen Mitteln so verantwortungsbewusst um, dass nach
objektiven Kriterien qualifizierte Mitarbeiterlnnen nur in jenem Ausmall aufgenommen werden, das
zur Erfiillung der Aufgaben zwingend notwendig ist.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Personalentscheidungen sollen sowohl in quantitativer als auch qualitativer Hinsicht auf nachvollziehba-
ren, sachlichen Grundlagen (Kennzahlen) beruhen. Der Aufnahme von Personal liegt eine Bedarfsermitt-
lung nach MaRgabe der Aufgabenstellung zugrunde. Die Personalauswahl erfolgt nach objektiven Krite-
rien. Die verstarkte Objektivierung wird auch zur Férderung der Gleichstellung beitragen.

Strategische Grundlage(n):

Landes-Dienst-und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR), Geschéaftseinteilung des Amtes der Stmk. Landesre-

gierung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Zurverfiigungstellung von Regelungen, organisatorischen Voraussetzungen, Unterlagen und Erfahrungs-

wissen fiir Personalplanung und Personalbedarfsermittlungen; Personalbedarfsermittlungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Beschlussfassung einer gesetzlichen Grundlage fiir Personalplanung
und Bedarfsermittlung (Meilenstein)
Eine gesetzliche Grundlage stellt sicher, dass eine verbindliche und

transparente Vorgangsweise fir alle Dienststellen und Behérden be-
steht, die einzuhalten ist.

Es besteht noch keine gesetzliche Grundlage fiir Personalplanung und
Personalbedarfsermittliung.

Der Entwurf fir eine gesetzliche Grundlage fiir Personalplanung und
Personalbedarfsermittlung ist in Ausarbeitung.

A5 Stabsstelle Legistik

Fir die Halfte aller Abteilungen und Bezirkshauptmannschaften liegen
Personal-Rahmenvereinbarungen vor.

Gesetzliche Grundlage und Durchfiihrungserlass liegen vor.
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Anzahl , atypischer Dienstverhaltnisse”
Kurze Begriindung: Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Kosten des ,grauen” Ar-
beitsmarktes, Sicherstellung der Einhaltung steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlicher Vorgaben.

IST 2014: 1064 (2013)
IST 2015: <1000
Quelle: Referat Personalverwaltung, Personalverrechnung
PLAN 2016: <1000
SOLL 2017: <900
SOLL mittelfristig: < 800 (mindestens 20% der atypischen Dienstverhéltnisse wurden ab-
gebaut)
Zeitpunkt: 2018

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X
Wir unterstiitzen gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Wir wollen Stellen mit Personen besetzen, die sich mit ihren Aufgaben identifizieren und bedarfsgerecht
aus- und weitergebildet werden. Wir fordern die Arbeitsfahigkeit der Bediensteten und unterstiitzen
gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen.

Strategische Grundlage(n):
BGM- Betriebliches Gesundheitsmanagement Strategie 2014, Qualitatshandbuch der Steirischen Landes-
verwaltungsakademie gemaf? ISO 9001.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Angebot an bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie PersonalentwicklungsmaRnah-
men; Umsetzung von gesundheitsférderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen (Basis: Mitarbeite-
rinnenbefragung 2015).

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Landesweiter Work ability index (WAI)
Kurze Begriindung: Der WAI gibt an, inwieweit eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in
der Lage ist, die Arbeit gut zu erledigen. Der Maximalwert betragt 49
Punkte. Der Wert von 41 liegt derzeit im Bereich "Gut" (Bereich 37-43
Punkte, Arbeitsfahigkeit unterstiitzen).

IST 2014: 41 (2012)
IST 2015: 40,66
Quelle: MitarbeiterInnenbefragung 2015
PLAN 2016: > 40,66
SOLL 2017: > 40,66
SOLL mittelfristig: > 40,66 (langfristig den sehr hohen Wert der Arbeitsfahigkeit erhalten)
Zeitpunkt: 2018 (=Zeitpunkt der nachsten Mitarbeiterinnenbefragung)
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Gesundheitsquote

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen, die in einem Kalenderjahr krank ge-
meldet waren (=Gesundheitsquote), ist einer von mehreren Ver-
gleichswerten.

IST 2014: 23,47% der Mitarbeiterlnnen waren keinen Tag krank (2012)
IST 2015: 21,18%
Quelle: Fehlzeitenreport
PLAN 2016: >21,18%
SOLL 2017: >21,18%
SOLL mittelfristig: > 23,47%
Zeitpunkt: 2018 (=Zeitpunkt der nachsten Mitarbeiterinnenbefragung)

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Unterstiitzungsmallnahmen fiir Filhrungskrafte zur Schaffung gesund-
heitsforderlicher Bedingungen
Im Rahmen der Mitarbeiterinnenbefragung 2015 wurden Arbeits- und

Organisationsbedingungen evaluiert, Erkenntnisse daraus sollen ver-
breitet und umgesetzt werden. Entsprechende Ausbildungsangebote
fiir Fihrungskrafte sollen gesundheitsforderliches Flihren erméglichen
und unterstiitzen.

IST 2014: -
IST 2015: -
Quelle: Mitarbeiterlnnenbefragung 2015
PLAN 2016: Spezifische Fihrungskrafteausbildung, Entwicklung von 2 zusatzlichen
Instrumenten zur Unterstiitzung der Erlangung, Erhaltung und Forde-
rung der Arbeitsfahigkeit
SOLL 2017: 2 Konzepte (z. B. alternsgerechtes Arbeiten, Leistungsriickgang am

Arbeitsplatz), 4 Seminare zu gesundheitsforderlichem Fiihren
SOLL mittelfristig: mind. 1 Konzept, mind. 4 Seminare zu gesundheitsforderlichem Flhren
pro Jahr

Zeitpunkt: 2018

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und Karrieremaoglichkeiten ist das Land Steiermark als Arbeitge-
ber Vorbild in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Gezielte Frauenférderung und die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld
sind personalpolitische Ziele des Landes.

Strategische Grundlage(n):
Art 7 und Art 51 Abs. 8 B-VG; Art 19a L-VG 2010; § 3 L-DBR; §§ 2, 34, 53 StLHG; Stmk. Landes-
Gleichbehandlungsgesetz.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Personalstatistische Erhebungen und Auswertungen; Entwicklung von Férderungsmodellen und spezifi-
schen Ausbildungsangeboten; Auswertungen nach spezifischen Bereichen mit Aussagen Uber die Diversi-
tat-Auspragungen und Frauenférderung und diesbeziigliche Berichte.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Geschlechterspezifischer Unterschied im Medianeinkommen
Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der
"Unternehmenskultur" werden. Der Unterschied der Bezlige zwischen
Frauen und Mannern im Landesdienst soll weiter reduziert werden.

IST 2014: 18,4% betragt der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Man-
nern bei gewichteten Bruttomonatsbeziigen (2012)
IST 2015: 18,4%
Quelle: Untersuchung der A5 gemeinsam mit der WU Wien
PLAN 2016: 18,4% (gemal Budget 2016)
SOLL 2017: < 18,4%
SOLL mittelfristig: 16%
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte

Die Realisierung von Chancengleichheit fir Frauen beim Zugang zu Fiih-
rungspositionen auf allen Ebenen der Landesverwaltung ist anzustre-
ben. Frauen in Fihrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fur
die Gleichstellung im beruflichen Aufstieg.

IST 2014: 27%
IST 2015: 28%
Quelle: Gleichbehandlungsbericht, interne Statistik
PLAN 2016: 28% Quote halten
SOLL 2017: >28%
SOLL mittelfristig: 40%
Zeitpunkt: 2025

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator ,, Anzahl an Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen”
soll entfallen, weil der Datenbestand derzeit noch nicht ausreicht, um wirksame Aufstiegs- und Entwick-
lungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung zu messen. Dieses Vorhaben muss auf 2018 ver-
schoben werden.
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Globalbudget Personal in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 27.670.512 29.500.800 27.485.700
Ertrége aus Transfers 20.569.631 20.246.900 19.680.200
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 48.240.143 49.747.700 47.165.900
Personalaufwand 21.531.976 26.822.300 39.288.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.244.207 3.657.700 3.702.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 172.792.061 176.104.100 175.889.600
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 197.568.244 206.584.100 218.880.900
(0) Nettoergebnis -149.328.101 -156.836.400 -171.715.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
:::z::f:rz:;j:ga:: Zuweisung und Entnahmen von -149.328.101 -156.836.400 -171.715.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.553.400 29.500.800 27.485.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.569.631 20.246.900 19.680.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 49.123.031 49.747.700 47.165.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 22.945.717 26.822.300 39.288.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.066.875 3.632.900 3.702.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 172.798.061 176.104.100 175.889.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 198.810.653 206.559.300 218.880.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -149.687.622 -156.811.600 -171.715.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 789.894 416.600 268.700
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 789.894 416.600 268.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10.507 14.600 15.400
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 274.858 135.200 125.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 285.365 149.800 140.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 504.529 266.800 128.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -149.183.093 -156.544.800 -171.586.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26.582.408 28.552.000 26.685.200
Ertrage aus Transfers 19.738.675 19.407.100 18.693.500
Summe Ertrage 46.321.083 47.959.100 45.378.700
Personalaufwand 17.666.283 26.071.200 38.588.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.206.868 2.387.500 2.450.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 172.589.152 175.883.900 175.669.500
Summe Aufwendungen 192.462.303 204.342.600 216.708.700
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 26.578.355 28.552.000 26.685.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.738.675 19.407.100 18.693.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 46.317.030 47.959.100 45.378.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 22.412.937 26.071.200 38.588.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

2.206.479 2.387.500 2.450.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 172.589.152 175.883.900 175.669.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 197.208.568 204.342.600 216.708.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 210
Summe Einzahlungen investive Gebarung 210
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 28.520 50.000 50.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 28.520 50.000 50.000
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3.4.3.Globalbudget KAGPA

Globalbudget KAGPA in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 885.393.314 926.208.500 959.397.900
Ertrage aus Transfers 592 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 885.393.906 926.208.500 959.397.900
Personalaufwand 885.850.840 926.724.600 959.919.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 20 11.900 8.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 207.023 219.800 222.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 886.057.883 926.956.300 960.150.400
(0) Nettoergebnis -663.977 -747.800 -752.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
:::1;::5;2::;:::: Zuweisung und Entnahmen von -663.977 -747.800 -752.500
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 885.284.834 926.208.500 959.397.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 592 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 885.285.426 926.208.500 959.397.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 885.850.840 926.724.600 959.919.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 20 11.900 8.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 207.023 219.800 222.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 886.057.883 926.956.300 960.150.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -772.457 -747.800 -752.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 489.199 512.000 455.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 489.199 512.000 455.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewédhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 248.686 250.000 250.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 248.686 250.000 250.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 240.513 262.000 205.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -531.944 -485.800 -547.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.251 0 0
Ertrage aus Transfers 592 0 0
Summe Ertrage 13.843 0 0
Personalaufwand 885.802.524 924.912.900 958.065.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 3.900 3.900
Summe Aufwendungen 885.802.524 924.916.800 958.069.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.251 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 592 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 13.843 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 885.802.524 924.912.900 958.065.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 3.900 3.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 885.802.524 924.916.800 958.069.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 489.199 512.000 455.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 489.199 512.000 455,000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 248.686 250.000 250.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 248.686 250.000 250.000
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3.4.4. Globalbudget Wissenschaft und Forschung

Wesentliche Aufgaben:

Die Kernleistungen des Referates spiegeln sich auch im Globalbudget Wissenschaft und Forschung wie-
der:

FORDERUNGEN:

Der Landesfonds zur Férderung von Wissenschaft und Forschung, LGBI. Nr. 164/1969, in der Fassung von
LGBI. Nr. 138/2006) ist das gesetzlich vorgesehene Instrumentarium fir die Férderung von Wissenschaft
und Forschung, insbesondere im universitdren und auBeruniversitdren Wissenschafts- und Forschungs-
bereich. Im Sinne der Forschungsstrategie des Landes Steiermark werden ab sofort alle MalRnahmen des
Referates zur Férderung von Wissenschaft und Forschung liber den Wissenschaftsfonds des Landes Stei-
ermark abgewickelt. Das zweite groRe gesetzlich eingerichtete Férderungsinstrument ist der Zukunfts-
fonds Steiermark (LGBI. Nr. 75/2001 in der Fassung von LGBI. Nr 108/2012), mit dem neben Ausschrei-
bungen vor allem Leit- und Impulsprojekte, die strategische Bedeutung fiir den Standort Steiermark ha-
ben, gefordert werden. BETEILIGUNGEN — Gesellschafterzuschiisse: Im Referat Wissenschaft und For-
schung werden die Beteiligungen sowie die entsprechenden Gesellschafterzuschiisse der Steirischen
Wissenschafts-, Umwelt- und Kulturprojekttrager GmbH (St:WUK), der JOANNEUM RESEARCH For-
schungsgesellschaft mbH und der Fachhochschule JOANNEUM GmbH abgewickelt. Dartber hinaus erhal-
ten weitere wissenschaftliche Einrichtungen (ua. Franz Nabl Institut, Historische Landeskommission) ei-
nen Beitrag zum laufenden Aufwand.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Férderung von Wissenschaft und Forschung orientiert sich an strategischen Themen (z.B. Geistes-,
Sozial- und Kulturwissenschaften (GSK), Gesundheit und Biotechnologie, Energie und Ressourcen)

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Im Rahmen der Strategie zur Forderung fiir Wissenschaft und Forschung wurde eine starkere Blindelung
der programmatischen Forderungen als Handlungsbedarf erkannt. Dies erfolgt in erster Linie Gber die
Umsetzung eines Call-Systems. Damit verbunden ist der Ubergang von Kleinprojekten auf gréRere struk-
turell wirksamere ProjektgréRen. Dies soll zu einer hoheren Effektivitat und Effizienz des Forderungsmit-
teleinsatzes fihren.

Strategische Grundlage(n):
Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Zu den genannten strategischen Themen werden 2 - 3 Ausschreibungen jahrlich gestartet.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Durchschnittliche ProjektgroRe
Kurze Begriindung: Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsférderung
soll die durchschnittliche ProjektgréRe angehoben werden. Dies ent-
spricht der oben genannten Zielsetzung und wurde als Handlungsbedarf
im Rahmen des Assessments der Forderungsprogramme, insbesondere
der Wissenschaftsforderung erkannt.

IST 2014: €31.730,--
IST 2015: € 26.028,--
Quelle: Monitoring A8
PLAN 2016: € 25.000,--
SOLL 2017: € 20.000,--
SOLL mittelfristig: € 17.000,--
Zeitpunkt: 2020
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Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Es gibt eine intensive Zusammenarbeit zwischen Disziplinen und Institutionen am Standort Steiermark,
die zu neuen Schwerpunktbildungen fiihrt. Forschende sind international eingebunden.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Interdisziplinaritat wurde im Rahmen der Wissenschafts- und Forschungsstrategie als besondere Chance

fur effektive Innovationen erkannt. Aufgrund der giinstigen Voraussetzungen soll diese besondere Starke
der Steiermark im Forschungsbereich deutlich ausgebaut werden. Das unterstiitzt das Schaffen von kriti-
schen GroRen und soll die ,,Forschungswettbewerbsfahigkeit” starken. Der Vorteil wird aus der unmittel-
baren raumlichen Nahe der Forschenden gezogen. Dieser Schwerpunkt erganzt die Vernetzungsaktivita-

ten des Landes Steiermark im Bereich der Wissenschaft-Wirtschaft (z.B. Kompetenzzentren)

Strategische Grundlage(n):

Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung von Ausschreibungen mit der Einreichvoraussetzung ,, Kooperation®.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der (neu initiierten) Kooperationen am Standort im Rahmen
der eingesetzten Projekt-Calls
Kurze Begriindung: Im Rahmen der Ausrichtung der Férderung fiir Wissenschaft und For-

schung werden verschiedene Instrumente auf Kooperationen ausge-
richtet. Durch diese Instrumente sollen vor allem neue Kooperationen
initiiert werden.

IST 2014: Noch nicht erfasst.
IST 2015: 89
Quelle: Monitoring der A8
PLAN 2016: 50
SOLL 2017: 50
SOLL mittelfristig: 30
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Junge Forschende sowie Mdnner und Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere werden in
der Steiermark besonders unterstiitzt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Forschende am Beginn ihrer Karriere haben noch erschwerten Zugang zu nationalen und internationalen
Programmen. Die Auswahlmechanismen basieren weitgehend auf Publikationen und den bisherigen wis-
senschaftlichen Erfolgen. Mit dem Schwerpunkt auf Forschende am Beginn der Karriere wird eine Liicke
geschlossen sowie der Hebel fiir die kiinftige Entwicklung der Forschenden in Richtung nationaler und
internationaler Programme geschaffen.
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Strategische Grundlage(n):
Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abfrage bei Projektantragen, ob junge Forschende bzw. Personen am Beginn der wissenschaftlichen Kar-
riere am Projekt beteiligt sind (diese Projekte erhalten zusatzliche Bewertungspunkte); Umsetzung spezi-
eller Programme fiir Forschende am Beginn ihrer Karriere.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Geforderte Personen nach Geschlecht und Karrierestatus
Kurze Begriindung: Die Abteilung 8 leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch besondere
Forderung von Forschenden (Manner und Frauen) am Beginn ihrer Kar-

riere.
IST 2014: Noch nicht erhoben
IST 2015: 526 Forscherinnen, 569 Forscher
Quelle: Monitoring A8
PLAN 2016: 500 Forscherinnen, 500 Forscher
SOLL 2017: 500 Forscherinnen, 500 Forscher
SOLL mittelfristig: 450 Forscherinnen, 500 Forscher
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Weggefallene Wirkungsziele:

,Die in der Steiermark durchgefiihrte Forschung hat zugenommen (quantitativ): Die Steiermark leistet
hierzu ihren Beitrag”

Begriindung:
Fir dieses Wirkungsziel kann der Indikator nicht erhoben werden.

Die F&E Quote setzt sich aus den F&E Ausgaben des Unternehmenssektors (diese machen bei der
steirischen F&E Quote den Grofiteil der F&E Ausgaben aus), den F&E Ausgaben aus dem Ausland (EU-
Programm bzw. F&E Auftrdge von internationalen Unternehmen/Institutionen) und nationalen 6f-
fentlichen (Bundes- und ebene Landesmittel) zusammen.
Die F&E-Quote wird von der Statistik Austria nur alle 2 Jahre jeweils im Nachhinein erstellt, d.h. die
aktuelle F&E Quote bezieht sich auf F&E Ausgaben von vor 2 Jahren. Aus diesem Grund kann der
Beitrag des Globalbudget Wissenschaft und Forschung an der F&E Quote nicht zeitgerecht erhoben
werden.
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Globalbudget Wissenschaft und Forschung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.049.624 712.900 843.000
Ertrage aus Transfers 0 200 200
Finanzertrage 35 300 300
Summe Ertrage 1.049.659 713.400 843.500
Personalaufwand 3.814.720 3.816.700 3.921.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 94.248 200.600 201.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 28.095.169 34.127.800 37.798.100
Finanzaufwand 448 200 200
Summe Aufwendungen 32.004.585 38.145.300 41.921.300
(0) Nettoergebnis -30.954.926 -37.431.900 -41.077.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.735.855 0 0
::z‘:‘:f;::z::: Zuweisung und Entnahmen von -37.690.781 -37.431.900 -41.077.800
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 905.642 712.900 843.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 35 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 905.677 713.200 843.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.814.720 3.816.700 3.921.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 114.940 199.300 200.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 30.603.665 30.137.100 33.807.400
Auszahlungen aus Finanzaufwand 448 200 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 34.533.773 34.153.300 37.929.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -33.628.096 -33.440.100 -37.086.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 1.100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.525.969 3.990.700 3.990.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.525.969 3.991.100 3.991.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.525.969 -3.990.800 -3.991.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -36.154.065 -37.430.900 -41.077.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 815.100 712.800 842.800
Summe Ertrage 815.100 712.800 842.800
Personalaufwand 3.814.720 3.816.700 3.921.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 10.400 12.100
Summe Aufwendungen 3.814.720 3.827.100 3.933.300
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 815.100 712.800 842.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 815.100 712.800 842.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.814.720 3.816.700 3.921.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 10.400 12.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.814.720 3.827.100 3.933.300
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.483.896 15.886.700 20.353.600
Summe Aufwendungen 11.483.896 15.886.700 20.353.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 13.992.392 11.896.000 16.362.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.992.392 11.896.000 16.362.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.525.969 3.990.700 3.990.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.525.969 3.990.700 3.990.700
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3.4.5. Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement

Wesentliche Aufgaben:

Mit dem Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement werden die Aufgaben und Tatigkeiten der
Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement finanziell bedeckt. Ziel ist die Schaffung eines gesun-
den und gesundheitsfordernden Lebens-, Arbeits- und Lernumfeldes fir alle Steirerlnnen. Dazu sind die
notwendigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen. Fir Gesundheits-
vorsorge und Gesundheitsforderung genauso wie fiir eine leistbare, qualitativ hochwertige Versorgung in
Krankenhdusern, in Pflegeeinrichtungen und in den mobilen Diensten.

Die einzelnen Referate der Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement sowie die PatientInnen-
und Pflegeombudschaft und der Patientenentschadigungsfonds greifen von unterschiedlichen Perspekti-
ven Schwerpunkte des 6ffentlichen Gesundheitswesens auf und wirken an der Bewahrung und Verbesse-
rung der Gesundheit der steirischen Bevolkerung maligeblich mit.

In diesem Globalbudget sind somit die finanziellen Bedeckungen fir die Krankenanstaltenfinanzierung
(Betriebsabgangsdeckungsmittel als auch Investitionszuschiisse) und die stationire Betreuung in Pflege-
einrichtungen (Geschlossene Sozialhilfe) die gréRten Budgetpositionen. Fiir die mobile Hauskrankenpfle-
ge, fur alternative Versorgungsangebote (z.B. 24-Stunden-Betreuung, Betreutes Wohnen) sowie fiir de-
ren Koordination, Planung und Fachaufsicht stehen Finanzmittel zur Verfiigung. Dazu kommen die Mittel
des Pflegefonds (Bund).

Forderungsmittel sind fir Gesundheitsvorsorge- und GesundheitsforderungsmaBnahmen vorhanden
ebenso wie fiir medizinische Services. Zu diesen Services, die in der Sanitatsdirektion zusammengefasst
sind, zahlen die Impfstelle der Fachabteilung, die Suchtkoordinations- und Drogenberatungsstelle, der
Rontgenbus genauso wie Erndhrungs-, Hor- und Sprachberatung. Fir Umweltmedizin, fir den Pollen-
warndienst, fiir den Arztenotdienst sind weitere Budgetmittel angesetzt.

Grundstein fiir die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit Spitals- und Pflegeleistungen bildet das
dafiir notwendige, qualitativ hochwertig ausgebildete Personal in den Gesundheitsberufen. Flir dessen
Ausbildung sowie Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen sind entsprechende Mittel vorhanden. Diese
dienen zur Fiihrung der landeseigenen Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, zur Ausbildung der me-
dizinischen Assistenzberufe sowie fur fortfihrende Weiterbildungen.

Information und Beratung lber die Patientinnen- und Patientenrechte, die Bearbeitung von Beschwer-
den Uber die Behandlung oder Betreuung in steirischen Krankenanstalten sowie in Pflegeheimen, auf
Pflegeplatzen und durch mobile Dienste sind die Hauptaufgaben der Patientinnen- und Pflegeombud-
schaft. Zur Abdeckung der Kosten der Patientenentschadigungskommission sind Kreditmittel vorgesehen.

Malnahmen und Tatigkeiten der Lebensmittelaufsichtsorgane, die MaRnahmenverfahren nach dem
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz und die Zulassungsverfahren fiir Betriebe gemald
der Lebensmittelhygiene-Zulassungsverordnung und gemal europdischer Normen sind zu finanzieren.
Durch die Tatigkeiten der Veterinardirektion soll der Bevolkerung und der Tierwelt ein HochstmaR an
Schutz vor einer mit der Tierhaltung oder mit tierischen Produkten in Zusammenhang stehenden Gefahr-
dung der Gesundheit geboten werden. Das Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz und
die EU-Verordnungen sind Basis fiir die von der Veterinirbehérde durchzufiihrenden Uberwachungs-
malnahmen im Lebensmittelbereich. Veranschlagt wurden daher die Kosten, die im Zusammenhang mit
diesen MaBnahmen anfallen. Weiters sollen aus den veranschlagten Mitteln die Kosten der Durchfiih-
rung diverser diagnostischer Verfahren zur Hygienelberwachung im Labor der Veterinardirektion getra-
gen werden.
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Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [ Nein X
Fiir Patientinnen in steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen steht eine maglichst gleichmaBige
und bestmaoglich erreichbare, aber auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit ent-

sprechender Qualitadtssicherung zum Schutz von Patientinnen und Arbeitnehmerinnen zur Verfiigung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen
Vorgaben hinsichtlich Errichtung und Betrieb von steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen sowie
den darin normierten Schutzbestimmungen fir Patientinnen und Arbeitnehmerinnen.

Strategische Grundlage(n):

Regionaler Strukturplan Gesundheit (RSG) Steiermark sowie Osterreichischer Strukturplan Gesundheit
(0SG)

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bettenreduktion in gesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten: Uber die Reduktion von systemati-
sierten Betten in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsangebote, wie z.B. tagesklinischer
und ambulanter Leistungen wird der hohe Grad an Versorgungs- und Qualitatssicherung gehalten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Anzahl der Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des Regiona-

len Strukturplanes Gesundheit (RSG) und des Osterreichischen Struk-
turplanes Gesundheit (0SG) erfiillen
Kurze Begriindung: Mit diesem Indikator wird die "Erfiillung des gesetzlichen Zustandes"
sowie darin inkludiert die Versorgungs- und Qualitatssicherung be-
schrieben. Als strategische Grundlagen dienen dabei der OSG und der
RSG Steiermark. Die Reduktion der Anzahl der Fondskrankenanstalten
erfolgt durch Zusammenlegung von Standorten zu sogenannten "Kran-

kenanstaltenverblinden".

IST 2014: 24
IST 2015: 22
Quelle: Statistikmeldung der Krankenanstalten
PLAN 2016: 22
SOLL 2017: 20
SOLL mittelfristig: 20
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der tatsachlichen Betten in Fondskrankenanstalten
Die Reduktion erfolgt in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versor-

gungsformen.
IST 2014: 6.582
IST 2015: 6.520
Quelle: Statistikmeldung der Krankenanstalten

PLAN 2016: -
SOLL 2017: -
SOLL mittelfristig: 6.257

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Zu Pflegende und deren Angehorige konnen aus bedarfsgerechten und qualitativen mobilen, teilstati-
ondren und stationaren Pflegeangeboten wahlen und erhalten von der 6ffentlichen Hand die notwen-
dige finanzielle Unterstiitzung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Versorgung der steirischen Bevélkerung mit diesen Pflegeangeboten dient der Erfiillung der gesetzli-
chen Vorgaben und ist eine angemessene Reaktion auf den gesellschaftlichen Wandel.

Strategische Grundlage(n):

Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemal Artikel 15a B-VG (iber gemeinsame Mafnah-
men des Bundes und der Lander fir pflegebediirftig Personen samt Anlagen vom 8.7.1993 (BGBI.
866/1993), Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 57/2011 idF BGBI. | Nr. 173/2013)

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erstellung und Einflihrung eines neuen Abrechnungssystems fiir Pflegeheime, um allféllige Fehlallokatio-
nen auf Grund des derzeit glltigen Normkostenmodells zukiinftig zu vermeiden. Damit wird der Anre-
gung des Landesrechnungshofes Folge geleistet.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfiillung der Vorgaben
des Pflegefondsgesetzes (Bund)
Kurze Begriindung: Laut § 2a Pflegefondsgesetz hat die Steiermark den Versorgungsgrad

von 55 % im Jahr 2017 zu erreichen. Der Versorgungsgrad im Bundes-
land ergibt sich aus dem Verhaltnis der Anzahl der im Kalenderjahr im
Rahmen der Betreuungs- und Pflegedienstleistungen gemaR § 3 Abs. 1Z
1, 2, 3, 4 und 6 betreuten Personen im Bundesland zuzliglich der Perso-
nen, denen bzw. deren Angehdrigen Zuschiisse zum Zweck der Unter-
stltzung der 24-Stunden-Betreuung gewahrt werden, zur Anzahl der
Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemaR dem Bundespflegegeld-
gesetz, BGBI. Nr. 110/1993 in der jeweils geltenden Fassung, im Jahres-
durchschnitt.

IST 2014: 58,6 % (2012)
IST 2015: 58,8 %
Quelle: Pflegedienstleistungsstatistik 2012
PLAN 2016: 59 % (unter Berticksichtigung des abgestuften Versorgungssystems)
SOLL 2017: 59 % (unter Beriicksichtigung des abgestuften Versorgungssystems)
SOLL mittelfristig: 60 % (unter Beriicksichtigung des abgestuften Versorgungssystems)
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Steirerinnen haben ein niedriges Risiko fiir Infektionskrankheiten, fiir substanzgebundene und
substanzungebundene Suchterkrankungen und fiir lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Infektionserkrankungen sind durch VorbeugemaRBnahmen vermeidbar. Von Suchterkrankungen betroffe-
ne Personen erreichen die spezifischen gesundheitsbezogenen MaRnahmen und Leistungen nur schwer.
Suchterkrankungen sind immer noch ein AusschlieBungsgrund in der Versorgung durch das Regel-
gesundheits-, Sozial- und Rehabilitationssystem. Sicherstellung einer moglichst hohen Lebensmittelquali-
tat und Lebensmittelsicherheit.

Strategische Grundlage(n):

Impfplan, Die Neue Steirische Suchtpolitik, Lebensmittelsicherheitsgesetz

Mafnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Halten der Durchimpfungsraten im Vorschul- und Pflichtschulalter; Anhebung der Versorgung von Sucht-
kranken in der medizinischen Grundversorgung und der sozialen Arbeit sowie bei psychosozialer Betreu-
ung und Psychotherapie; VorbeugemalRnahmen gegen Alkoholerkrankungen; Erfillung des Revisions-
und Probenplanes betreffend Lebensmittelkontrollen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Durchimpfungsrate im Vorschulalter
Kurze Begriindung: Die Durchimfpungsraten im Vorschulalter (3 bis 5 Jahre) fiir alle im
Rahmen der 6ffentlichen Gratisimpfaktionen angebotenen Impfungen

differieren betrachtlich. Diese Raten im Vorschulalter sollen gehalten

werden.
IST 2014: 94,5 %
IST 2015: 93,1%
Quelle: Akademie fiir Vorsorgemedizin
PLAN 2016: 94,5 %
SOLL 2017: 94,5 %
SOLL mittelfristig: 94,5 %
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter

Die Durchimpfungsraten zum Ende des Pflichtschulalters (14 bis 15 Jah-
re) fir alle im Rahmen der 6ffentlichen Gratisimpfaktionen angebote-
nen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten im Pflichtschulalter
sollen angehoben werden.

IST 2014: 44,5 %
IST 2015: 59,5 %
Quelle: Akademie fiir Vorsorgemedizin
PLAN 2016: 60 %
SOLL 2017: 65 %
SOLL mittelfristig: 65 %
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Pravalenz und Inzidenz von Drogenerkrankungen

Etwas mehr als die Halfte der geschatzt 30.000 bis 40.000 Personen in
Osterreich mit problematischem Opioidkonsum befindet sich in Be-
handlung. Das OBIG (Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheits-
wesen) geht von 0,2 % bis maximal 0,4 % der Bevolkerung als Konsu-
mentinnen von Opiaten aus.

IST 2014: 0,27% - 0,41%
IST 2015: 0,27% - 0,41%
Quelle: OBIG Drogenbericht 2007
PLAN 2016: 0,27% - 0,41%
SOLL 2017: 0,27% - 0,41%
SOLL mittelfristig: 0,27% - 0,39%
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Pravalenz und Inzidenz von Alkoholerkrankungen
5% der Bevolkerung ab 15 Jahren ist alkoholabhangig und es ist mit
0,13% Neuerkrankungen pro Jahr zu rechnen.

IST 2014: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
IST 2015: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
Quelle: API (Anton Proksch Institut) Handbuch Alkohol 2011
PLAN 2016: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
SOLL 2017: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
SOLL mittelfristig: 5% Pravalenz, 0,11 % Inzidenz
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Kontrollen betreffend Lebensmittelsicherheit und Lebens-
mittelqualitat auf Basis der nationalen und EU-Vorgaben
Im jahrlich vom Bundesministerium mit Erlass verlautbarten Revisions-

und Probenplan (RuP) gibt es Vorgaben lber die Haufigkeit der durch-
zufiihrenden Kontrollen - je nach Risikoeinstufung der Betriebssparte -
sowie Uber die Entnahme von Proben, aufgeteilt auf Warengruppen.

IST 2014: 6.367
IST 2015: 6.996
Quelle: Tatigkeitsbericht 2015
PLAN 2016: 6.800 Kontrollen
SOLL 2017: Rd. 7.000 Kontrollen
SOLL mittelfristig: 100% - Erfiillung des Revisions- und Probenplans
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Personen mit entsprechender Qualifikation haben unabhangig von Geschlecht und Herkunft die Mé6g-
lichkeit auf einen Ausbildungsplatz in einem Gesundheitsberuf im Rahmen der vorhandenen Ausbil-
dungsplatze.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Gleichbehandlung von Personen mit entsprechender Qualifikation unabhangig von Geschlecht und Her-
kunft. Anhebung des Anteils von mannlichen Auszubildenden.

Strategische Grundlage(n):

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Medizinische Assistenzberufe-Gesetz.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Informationskampagnen und Evidenthaltung der Schiilerinnen-Statistik.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Prozentueller Anteil der (mdnnlichen) Schiiler an der Gesamtschiile-
rinnen-Zahl in den Ausbildungseinrichtungen

Kurze Begriindung: Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und medizinische Assistenzbe-
rufe sind historisch bedingt weiblich dominiert.

IST 2014: 7 % - 12 % je nach Fachrichtung
IST 2015: 14 % im Durchschnitt je nach Fachrichtung

Quelle: Statistik des Referates Gesundheitsberufe
PLAN 2016: 10 % - 15 % je nach Fachrichtung
SOLL 2017: 10 % - 15 % je nach Fachrichtung
SOLL mittelfristig: 10 % - 15 % je nach Fachrichtung

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 5 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Arbeitnehmerinnen in den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen und in den medizinischen Assis-
tenzberufen sind entsprechend den gesetzlichen Ausbildungsvorschriften bedarfsgerecht und qualita-
tiv hochstehend ausgebildet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Arbeitnehmerlnnen im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegehilfe und der medizi-
nischen Assistenzberufe sind hoch qualifiziert, bedarfsgerecht und innovativ ausgebildet, um den gesetz-
lichen Versorgungsauftrag zu erfillen.

Strategische Grundlage(n):

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Medizinische Assistenzberufe-Gesetz.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Evaluierung der Bedarfserhebung hinsichtlich Anzahl der Auszubildenden in Gesundheits- und Kranken-
pflegeberufen sowie in den medizinischen Assistenzberufen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der tatsachlich vorhandenen Ausbildungsplatze gegeniiber
dem Bedarf in Prozent (Deckungsgrad)
Der Deckungsgrad weist aus, in welchem Ausmal die Versorgung der

steirischen Bevolkerung sichergestellt ist. Bei rund 2.300 Schilerinnen
ist dieser zu rund 100 % erreicht.

Rd. 100 %

Rd. 100 %

Schiilerlnnen-Statistik des Referates Gesundheitsberufe

Rd. 100 %

Rd. 100 %

Rd. 100 %, abhangig von der Bedarfsberechnung

2020

Anzahl der Lehr- und Fachkrafte gegeniiber dem Bedarf in Prozent
(Deckungsgrad)
Pro Vollzeitdaquivalent und Jahr wird die Anzahl der Auszubildenden

abgeleitet. Bei rund 108 Dienstposten fiir Lehrerinnen fiir Gesundheits-
und Krankenpflege bzw. Lehrassistenteninnen ist der Deckungsgrad zu
rund 100 % erreicht.

Rd. 100 %

Rd. 100 %

Detaildienstpostenplan der Abteilung 5

Rd. 100 %

Rd. 100 %

Rd. 100 %, abhangig von den Ausbildungszahlen

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 126.602.760 94.843.500 113.820.100
Ertrage aus Transfers 3.698.250 4.955.100 5.214.300
Finanzertrage 3.662.592 27.300 27.300
Summe Ertrage 133.963.602 99.825.900 119.061.700
Personalaufwand 19.029.612 19.095.900 19.334.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 16.431.075 17.343.400 16.673.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 879.676.367 910.908.700 1.490.192.700
Finanzaufwand 30 0 0
Summe Aufwendungen 915.137.084 947.348.000 1.526.200.900
(0) Nettoergebnis -781.173.482 -847.522.100 -1.407.139.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -8.585.065 -200 -200
::i::f:rz::j:;:: Zuweisung und Entnahmen von -789.758.547 -847.522.300 -1.407.139.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 123.309.375 94.843.500 113.820.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.937.000 4.955.100 5.214.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 6.988.171 27.300 27.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 135.234.546 99.825.900 119.061.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 19.029.493 19.095.900 19.334.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 34.368.800 16.736.000 16.101.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 818.856.689 814.046.100 1.343.995.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 30 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 872.255.012 849.878.000 1.379.431.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -737.020.466 -750.052.100 -1.260.369.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschlssen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 157.081 579.400 594.700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschlssen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 94.386.995 96.862.600 146.197.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 94.544.076 97.442.000 146.791.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -94.544.076 -97.442.000 -146.791.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -831.564.542 -847.494.100 -1.407.161.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.404.345 0 1.496.800
Summe Ertrige 1.404.345 0 1.496.800
Personalaufwand 9.809.875 9.816.700 19.334.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.589.758 178.200 197.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 270.445.925 232.201.200 233.141.700
Summe Aufwendungen 284.845.558 242.196.100 252.673.700
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.276.250 0 1.496.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.276.250 0 1.496.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.809.756 9.816.700 19.334.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
23.045.053 178.200 197.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 270.445.925 232.201.200 233.141.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 303.300.734 242.196.100 252.673.700
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 0 0 4.000
Summe Ertrage 0 0 4.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 49.271 4.000 4.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 19.526.433 22.311.400 22.920.100
Summe Aufwendungen 19.575.704 22.315.400 22.924.100
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 669 0 4.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 669 0 4.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 107.252 4.000 4.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.148.741 20.011.400 20.620.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.255.993 20.015.400 20.624.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.377.692 2.300.000 2.300.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.377.692 2.300.000 2.300.000
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3.4.6. Globalbudget Veterindrwesen

Wesentliche Aufgaben:

Unter dem Begriff des Veterinarwesen sind im Wesentlichen all jene MaBnahmen zu verstehen, die zur

Erhaltung des Gesundheitszustandes von Tieren und zur Bekampfung der sie befallenden Seuchen sowie

zur Abwendung der aus der Tierhaltung und der aus der Verwertung der Tierkérper und der tierischen

Produkte mittelbar der menschlichen Gesundheit drohenden Gefahren erforderlich sind. In Kooperation

mit dem amtstierarztlichen Dienst bei den Bezirksverwaltungsbehorden hat die Veterinardirektion fol-

gende Aufgaben zu erfillen:

1.) Uberwachung und Bekdmpfung von Tierseuchen

2.) Uberwachung und Bekdmpfung von Zoonosen bei Tieren

3.) Uberwachung des nationalen, innergemeinschaftlichen und Drittland-Handels mit Tieren, Samen,
Eizellen, Embryonen, tierischen Produkten und tierischen Nebenprodukten

4.) Kontrolle der Einhaltung von Tierschutzvorschriften bei Haltung, Transport, Schlachtung und Tétung
von Tieren

5.) Organisation und Kontrolle der Schlachttier- und Fleischuntersuchung und der Riickstandsunter-
suchungen bei Lebendtieren und Lebensmitteln tierischer Herkunft

6.) Kontrolle der Einhaltung von Hygienevorschriften bei der Gewinnung von Lebensmitteln tierischer
Herkunft

7.) Kontrolle der Beseitigung von Tierkadavern sowie der Entsorgung oder Verwertung sonstiger
tierischer Nebenprodukte

8.) Kontrolle der Einhaltung futtermittelrechtlicher Vorschriften am landwirtschaftlichen Betrieb

9.) Uberwachung des ordnungsgemaRen Tierarzneimitteleinsatzes

Zur effektiven Erfiillung dieser Aufgaben betreibt die Veterinardirektion auch ein Labor in dem parasito-

logische, mikrobiologische und serologische Untersuchungen durchgefiihrt werden und verwaltet eine

Tierseuchenkasse, eine Transportbeschaukasse sowie eine Fleischuntersuchungskasse. Zudem ist in der

Veterinardirektion die Geschaftsstelle des steirischen Tiergesundheitsdienstes angesiedelt. Dieser Verein

hat das Ziel, durch seine Aktivitdten den Einsatz von Tierarzneimitteln und haltungsbedingten Beein-

trachtigungen bei der tierischen Erzeugung zu minimieren und die Qualitat bzw. Sicherheit tierischer

Lebensmittel zu fordern.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [] Nein
Der Gesundheitsstatus der in steirischen Betrieben gehaltenen Nutztiere ist hervorragend.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Ein guter Tiergesundheitsstatus ist Voraussetzung fiir eine nachhaltige Bewirtschaftung des landlichen
Raumes, die Gewahrleistung der Erndhrungssicherheit und fiir die Produktion sicherer und qualitatsvoller
Nahrungsmittel tierischen Ursprungs.

Strategische Grundlage(n):

Tiergesundheitsstrategie der EU-Kommission ,,Prevention is better than cure®, Tierseuchengesetz, Tier-
gesundheitsgesetz (Ziel: Wirksame Préavention, effiziente Uberwachung und rasche Bekdmpfung von
Tierseuchen)

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung tierseuchenrechtlicher Vorschriften; Umsetzung und Wei-
terentwicklung risikobasierter Uberwachungsprogramme; umfassende Krisenplanung und —vorsorge;
Durchfiihrung von Tierseuchenibungen sowie qualitdtsvolle Schulung und Beratung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl von Ausbriichen anzeigepflichtiger Tierseuchen
Kurze Begriindung: Durch einsichtiges, gesetzeskonformes Handeln gut informierter Tier-
halterlnnen und durch konsequente Umsetzung veterinarbehordlicher
Uberwachungs- und BekdmpfungsmaRnahmen kénnen Ausbriiche an-
zeigepflichtiger Tierseuchen minimiert werden.

IST 2014: 113
IST 2015: 169
Quelle: Veterinarbericht, Land Steiermark
PLAN 2016: 180
SOLL 2017: 160
SOLL mittelfristig: 120
Zeitpunkt: 2018

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X
Falle von Zoonose-Erkrankungen sind in der Steiermark selten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Zoonosen sind Krankheiten, die auf natiirliche Weise zwischen Wirbeltieren und Menschen lbertragen
werden. Dazu zdhlen auch Erkrankungen, die beim Menschen schwere gesundheitliche Schaden zur Fol-
ge haben oder tédlich enden (z.B. Tollwut, Milzbrand, Vogelgrippe). Eine effektive Zoonosenbekdampfung
dient dem Schutz der tierischen und menschlichen Gesundheit und fordert die Akzeptanz der Tierhal-
tung.

Strategische Grundlage(n):

Zoonosenrichtlinie der Europaischen Union, Zoonosengesetz (Ziel: Wirksame Pravention, effektive Uber-
wachung und Bekdampfung von Zoonoseerregern bei Tieren sowie bei der Erzeugung von Lebensmitteln
tierischer Herkunft und von tierischen Nebenprodukten)

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung gesetzlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiterentwick-
lung risikobasierter Uberwachungsprogramme; Gewihrleistung einer ordnungsgeméRen Schlachttier- u.
Fleischuntersuchung; umfassende Krisenplanung und -vorsorge sowie qualitatsvolle Schulung- und Bera-
tung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der durch iiberwachungspflichtige Zoonoseerreger verursach-
ten Humanerkrankungen
Bei Tieren kommen zahlreiche Krankheitserreger vor, die bei einer

Ubertragung auf den Menschen zu als Zoonosen bezeichneten Erkran-
kungen fiihren. Das Zoonosengesetz legt fiir die in Osterreich am be-
deutendsten Zoonosen eine Uberwachungspflicht fest. Die Anzahl der
durch derartige Erreger verursachten Erkrankungen ist ein Mal} dafir,
wie gut die Mallnahmen zu Senkung ihrer Verbreitung im Tierbestand
greifen bzw. wie effektiv die MaRnahmen zur Verhinderung einer Uber-
tragung auf den Menschen sind.

917

953

Jahresbericht zum Steirischen Seuchenplan, FAGP

700

680

650

2018

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Veterindrwesen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.674.284 6.867.500 6.867.500
Ertrage aus Transfers 17.979 2.700 2.700
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrage 5.692.263 6.870.300 6.870.300
Personalaufwand 1.839.291 1.802.700 1.829.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.229.049 7.761.700 7.748.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.072.878 1.213.200 1.149.000
Finanzaufwand 0 100 0
Summe Aufwendungen 8.141.218 10.777.700 10.726.500
(0) Nettoergebnis -2.448.955 -3.907.400 -3.856.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.333.219 0 0
:::ts‘:‘z:f::‘:;j::: Zuweisung und Entnahmen von -3.782.174 -3.907.400 -3.856.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.731.420 6.867.500 6.867.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.979 2.700 2.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.749.399 6.870.300 6.870.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.839.291 1.802.700 1.829.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.712.119 7.724.800 7.710.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.080.174 1.213.200 1.149.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.631.584 10.740.800 10.688.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.882.185 -3.870.500 -3.818.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewadhrten
Vorschiissen 0 0 Y
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5.339 73.500 52.700
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.339 73.500 52.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.339 -73.500 -52.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.887.524 -3.944.000 -3.871.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.839.291 1.802.700 1.829.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 11.100 13.200
Summe Aufwendungen 1.839.291 1.813.800 1.842.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.839.291 1.802.700 1.829.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 11.100 13.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.839.291 1.813.800 1.842.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.673.052 6.867.100 6.867.100
Ertrége aus Transfers 17.979 2.600 2.600
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrage 5.691.031 6.869.800 6.869.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.840.246 6.780.200 6.766.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 72.878 93.200 101.200
Finanzaufwand 0 100 0
Summe Aufwendungen 4.913.124 6.873.500 6.867.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.730.188 6.867.100 6.867.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

17.979 2.600 2.600

Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.748.167 6.869.800 6.869.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.117.807 6.770.000 6.756.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.174 93.200 101.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.197.981 6.863.300 6.857.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.100 2.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.100 2.100
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3.5. Bereich LR" Mag.? Doris Kampus

Soziales, Arbeit und Integration

3.5.1.Verteilung auf Globalbudgets

Fir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget LR" Mag.? Doris Kampus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.659.820 25.245.700 25.245.700
Ertrage aus Transfers 21.972.321 39.786.000 69.786.000
Finanzertrage 2.753.082 5.600 5.600
Summe Ertrige 54.385.223 65.037.300 95.037.300
Personalaufwand 22.975.711 23.881.700 23.954.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 121.067.562 74.285.300 124.699.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 318.248.511 380.526.900 394.588.600
Finanzaufwand 222 300 300
Summe Aufwendungen 462.292.006 478.694.200 543.242.300
(0) Nettoergebnis -407.906.783 -413.656.900 -448.205.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.428.698 0 0
:::z::f:rz:;j:::: Zuweisung und Entnahmen von -414.335.481 -413.656.900 -448.205.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 34.107.371 25.245.700 25.245.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 27.403.681 39.786.000 69.786.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 8.207.995 5.600 5.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 69.719.047 65.037.300 95.037.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 22.975.711 23.881.700 23.954.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 109.508.647 74.084.800 124.563.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 342.841.864 378.056.300 388.938.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 222 300 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 475.326.444 476.023.100 537.456.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -405.607.397 -410.985.800 -442.419.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 17.238 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 128.503 600 600
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 147.978 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 293.719 600 600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 348.305 361.000 400.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 50.395 45.400 45.400
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 214.487 270.600 5.650.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 613.187 677.000 6.096.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -319.468 -676.400 -6.095.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -405.926.865 -411.662.200 -448.514.900
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3.5.2. Globalbudget Soziales, Arbeit und Integration

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget Soziales, Arbeit und Integration umfasst unter anderem die Ausgaben und Einnahmen
fir MaBnahmen der allgemeinen Sozialhilfe und Bedarfsorientierten Mindestsicherung, MaRnahmen der
Behindertenbhilfe, die Grundversorgung fiir Asylwerberinnen (Flichtlingshilfe), MaBnahmen der Kinder-
und Jugendhilfe, die Wohnunterstiitzung und den Bereich Arbeit, Qualifizierung und Integration, die
Grundversorgung und Betreuung hilfs- und schutzbedirftiger Fremder entsprechend der Vereinbarung
zwischen dem Bund und den Landern gemal Art. 15a B-VG sowie die Forderung der friihzeitigen In-
tegration von zugewanderten Menschen, insbesondere Menschen mit Fluchthintergrund.

Die Ausgaben und Einnahmen der Pflichtleistungen nach dem Steiermarkischen Sozialhilfegesetz, dem
Steiermarkischen Mindestsicherungsgesetz, dem Steiermarkischen Behindertengesetz und dem Steier-
markischen Kinder- und Jugendhilfegesetz sind zu 60% (Landesanteil) im Detailbudget Soziales und Arbeit
dargestellt, die restlichen 40% des tatsachlichen Aufwandes werden von den Sozialhilfeverbanden und
der Stadt Graz getragen. Dahingegen werden die Kosten in der Grundversorgung zuerst zu 100% vom
Land getragen und es erfolgt eine zumindest 60% Refundierung seitens des Bundes.

Das Land Steiermark ist Betreiber der Sozialen Betriebe Land Steiermark und fiir die Verwaltung, Fiih-
rung, Organisation sowie strategische Ausrichtung der zwei Behinderten- und drei Kinder- und Jugendhil-
febetriebe und der Landessonderschule Hirtenkloster zustandig.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja Nein [
Die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderung wird geférdert

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Aufgabe des Sozialressorts ist es, Angebote und Malinahmen fir eine breite und auch differenzierte Ziel-
gruppe von Menschen zur Verfligung zu stellen. Gemeinsam ist all diesen Angeboten und Malnahmen,
dass sie die gesellschaftliche Inklusion und Integration fiir jene Menschen, die dafiir Hilfestellung brau-
chen, bestmaoglich fordern sollen. Alle Menschen sollen so selbstbestimmt wie moglich, mit der Unter-
stltzung, die sie bendtigen in allen gesellschaftlichen Bereichen leben kdnnen. Leitender Gedanke ist
insbesondere im Bereich der Menschen mit Behinderung die Inklusion in die Gesellschaft.

Strategische Grundlage(n):

UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen; Steiermarkisches Behinderengesetz -
StBHG; StBHG - Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG 2015; Regierungsiibereinkommen
der XVII. GP

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gesetzliche Anderung und Verankerung dementsprechender Leistungsangebote im StBHG und in der
LEVO-StBHG 2016
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Personen im Leistungssegment Teilhabe an Beschaftigung
in der Arbeitswelt
Beschaftigungsmallnahmen als Vorbereitung fiir den Zugang zur Ar-

beitswelt: Um die Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Ge-
sellschaft zu fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen Beschafti-
gungsmalnahmen bzw. -formen Zugang zu verschaffen.
Referenzdaten noch nicht vorhanden, da die Umstellungsphase des
StBHG bis zum 31.12.2016 lauft.

ISOMAS

Anzahl der Personen mit mobilen Leistungen im Bereich Wohnen bzw.
mit Personlichem Budget in Relation zur Anzahl der Personen in
Wohneinrichtungen

Die UN- Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass Menschen mit

Behinderung moglichst selbstbestimmt in gleicher Weise wie Menschen
ohne Behinderung leben konnen. Deshalb ist es das Ziel, mobile Leis-
tung weiter auszubauen, um dem Ziel der Selbstbestimmtheit naher zu
kommen. Es ist also das Verhaltnis zwischen Personen mit mobiler Leis-
tung im Wohnbereich und Personen in stationdrer Wohnversorgung
relevant und entsprechend zu verringern.

1 Person mit mobiler Leistung im Wohnbereich: 1,9 Personen in statio-
narer Wohnversorgung

ISOMAS/Stadt Graz

1:1,8
2020

Statusbericht liber Anzahl der erfolgreich umgesetzten EinzelmaR-
nahmen des Aktionsplanes des Landes Steiermark
Der Aktionsplan des Landes Steiermark beinhaltet 9 Leitlinien, die bis

zum Jahr 2020 in drei Phasen umgesetzt werden. Die erste Umset-
zungsphase erstreckte sich bis Ende 2014, die zweite Umsetzungsphase
ist von 2015 bis 2017 anberaumt und die dritte Umsetzungsphase von
2018 bis 2020. Ziel dieses Programmes bis 2020 ist es, die Umsetzung
der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
moglichst umfassend zu erreichen.

Statusbericht und Endbericht

Bis 31.12.2016: Statusbericht liber Fortschritt der MaBnahmen
Bis 31.12.2017: Erfolgreicher Abschluss der Mallnahmen
31.12.2017
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Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte Angebote und Unterstiitzung fiir die Entwicklung ihrer
eigenverantwortlichen Personlichkeit vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Sowohl die Erbringung von Praventivhilfen als auch die Durchfiihrung von Erziehungshilfen in der Kinder-
und Jugendhilfe orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen und Lebenssituationen der Betroffe-
nen. Dabei werden ressourcenorientiert die Starken des familidaren und sozialen Umfeldes miteinbezo-
gen. Die Kinder- und Jugendhilfe bindet Kinder, Jugendliche, ihre Eltern und andere mit der Pflege und
Erziehung betraute Personen wahrend des gesamten Hilfsprozesses entsprechend ihrer Moglichkeit situ-
ationsgerecht ein.

Strategische Grundlage(n):

Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz - StKJHG;

Stmk. Kinder- und Jugendhilfegesetz-Durchfiihrungsverordnung - StkJHG-DVO;
Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder- und Jugendhilfe Steiermark;
Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Steiermark

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kinder- und Jugendhilfe Erarbeitung und Einfiihrung eines neuen stei-
ermarkweiten Planungskonzeptes fiir die Kinder- und Jugendhilfe.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Bezirke, welche nach dem Rahmenkonzept der Kinder- und
Jugendhilfe Steiermark arbeiten
Kurze Begriindung: Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: die

Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuel-
len Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder-
und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidren und sozialen
Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und Jugendliche, diese Mog-
lichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit
den Eltern und/ oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Per-
sonen zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugendlichen
situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

IST 2014: -
IST 2015: 3
Quelle: Auswertungen der Abteilung 11-Soziales, Arbeit und Integration
PLAN 2016: 5
SOLL 2017: 8
SOLL mittelfristig: 13 (Alle steirischen Bezirke und die Stadt Graz arbeiten nach dem Rah-
menkonzept Kinder- und Jugendhilfe Steiermark).
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Der Indikator 2 "Anzahl der Kinder, die im Rahmen der flexiblen Hilfen betreut werden" fallt weg, da
dieser nicht aussagekraftig flr die Zielerreichung ist.
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []

Menschen werden bestmoglich sozial abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit erméglicht wer-
den.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

156.000 Menschen sind in der Steiermark von Armut bedroht, rund 5% der Bevdlkerung sind akut arm
und damit umgerechnet auf die Steiermark rund 65.000 Personen, also mehr als jedeR dritte Armutsge-
fahrdete. Wenn zur finanziellen Armut noch weitere (Deprivations-) Faktoren wie Krankheit oder eine
schlechte Wohnsituation hinzukommen, so gelten die Betroffenen als manifest arm.

Mit der Bedarfsorientierten Mindestsicherung als Transferleistung stellt das Land Steiermark die finanzi-
elle und soziale Absicherung von rund 20.000 Menschen sicher. Darliber hinaus ist es jedoch auch Auf-
trag des Sozialressorts, nicht nur die soziale Absicherung bereitzustellen, wenn Armutslagen bereits ein-
getroffen sind, sondern auch fur die Pravention von (akuter) Armut und sozialer Absicherung zu sorgen.

Strategische Grundlage(n):

Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarkisches Mindestsicherungs-
gesetz - StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz - SHG; Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG;
Steiermarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG; Steiermarkisches Wohnunterstiitzungsgesetz -
StWUG;

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Weitere Sicherstellung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung; Forderung von armutsbekdmpfenden
MaBnahmen; Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Reduktion der Anzahl armutsgefdhrdeter Personen durch Sozialleis-
tungen
Kurze Begriindung: Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutspraven-

tion. Gabe es sie nicht, so waren weitaus mehr Menschen akuter Armut
ausgesetzt. 2014 waren 24% ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet
gewesen, mit Sozialleistungen sind noch 13% armutsgefdhrdet. Die
armutsreduzierende Wirkung der Sozialleistungen zeigt sich im Verhalt-
nis der Anzahl jener Menschen, die ohne Sozialleistungen armutsge-
fahrdet gewesen waren, zur Anzahl der Menschen, die nach Erhalt von
Sozialleistungen immer noch armutsgefahrdet sind.

IST 2014: 11% (Differenz von 24% ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet, 13%
mit Sozialleistungen armutsgefahrdet); letzte verfiigbare Daten
IST 2015: Der Wert flir 2015 ist noch nicht veroffentlicht.
Quelle: Steirische Statistiken, Heft 4/2016

PLAN 2016: -
SOLL 2017: 11%
SOLL mittelfristig: 11%

Zeitpunkt: -

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []
Moglichst viele Menschen im erwerbsfihigen Alter beteiligen sich am Arbeitsmarkt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das Land Steiermark fordert zur Erreichung der Vollbeschaftigung unter Bertlicksichtigung von arbeits-
markt-, wirtschafts- und strukturpolitischen sowie sozialpolitischen Gesichtspunkten Beschaftigungs- und
QualifizierungsmaRnahmen.

Strategische Grundlage(n):

Steirisches Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm
Arbeitsférderungsgesetz

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Anteil der erwerbstdtigen Personen an der Bevélkerung im erwerbs-
fahigen Alter
Kurze Begriindung: Bei steigendem Arbeitskraftepotential in der Steiermark stieg die An-

zahl der Beschaftigten 2016 bei gleichzeitig konstanter Arbeitslosigkeit
an. Ziel ist es auch bei steigendem Arbeitskraftepotential alle Personen
im erwerbsfahigen Alter in Beschaftigung zu bringen.

IST 2014: 70,7%
IST 2015: 70,8%
Quelle: Steirische Statistiken
PLAN 2016: 70,8%
SOLL 2017: 70,9%
SOLL mittelfristig: 71%
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 5 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die Ziele des steirischen Wegs im Bereich Asyl- und Integrationspolitik werden konsequent weiter ver-
folgt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Integration von gefliichteten Menschen stellt in der Steiermark ein wichtiges Zukunftsthema dar. Der
steirische Weg der Asyl- und Integrationspolitik hat zum Ziel, Integration von Anfang an durch eine regio-
nal ausgewogene Unterbringung der zu versorgenden Menschen unter Vermeidung von GroRBquartieren
zu ermoglichen, den Erwerb der deutschen Sprache als Schllssel zur Integration zu fordern und die steiri-
schen Gemeinden und Ehrenamtlichenzusammenschliisse bei der Wahrnehmung ihrer zentralen Rolle
fiir gelingende Integrationsprozesse zu starken. Das Zusammenleben vor Ort soll dadurch erleichtert und
die gesellschaftliche Teilhabe- sowie Selbsterhaltungsfahigkeit der gefliichteten Menschen gefordert wie
gefordert werden. Mit der Verankerung des Themas Integration als Querschnittsmaterie tragen alle Res-
sorts der Steiermarkischen Landesregierung zur raschen Integration dieser Zielgruppe bei.
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Strategische Grundlage(n):

Steiermarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Projektfonds

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Grundversorgungsquartiere des Landes Steiermark, die
mehr als 99 Personen beherbergen
Die Unterbringung von Asylsuchenden in kleineren Quartieren férdert

die Alltagsintegration und erleichtert das Zusammenleben vor Ort.

1

GVS Reporting
0

0

0

2020

Anzahl an Bezirken, in denen Personen in Grundversorgung durch das
Land Steiermark untergebracht sind
Die regionale Verteilung von Personen, die sich in Grundversorgung

durch das Land Steiermark befinden, ist eine wesentliche Vorausset-
zung dafiir, dass Integration vor Ort und von Anfang an gelingen kann.
Die Stadte und Gemeinden in den steirischen Bezirken leisten als gesell-
schaftliche Bezugssysteme einen wesentlichen Beitrag zu diesem Pro-
zess.

13

GVS Reporting

13

13

13

2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl an unterstiitzen IntegrationsmaBnahmen in den steirischen
Stadten und Gemeinden
Zentrale Schlisselstelle fiir eine Integration von Anfang an sind die stei-

rischen Kommunen, in denen die gefliichteten Menschen unterge-
bracht sind. Die Teilhabe am Gemeindealltag, die Begegnung mit der
Bevolkerung sowie das Vermitteln von grundlegendem Wissen (iber das
Leben in Osterreich kdnnen maRgeblich zu einem guten Miteinander
und Integrationserfolgen beitragen. In der Wahrnehmung dieser gesell-
schaftspolitischen Verantwortung sollen die steirischen Gemeinden
unterstitzt werden.

Forderdatenbank
200

205

210

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der unterstiitzten MaBnahmen, Projekte und Initiativen im Kontext der Zivilgesell-
schaft" ist vom Indikator 3 mit erfasst.
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 22.975.711 23.881.700 23.954.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 64.414.504 78.700 80.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 229.124.422 285.624.300 304.880.600
Summe Aufwendungen 316.514.637 309.584.700 328.914.900
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 22.975.711 23.881.700 23.954.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
49.627.880 78.700 80.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 238.973.522 285.624.300 304.880.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 311.577.113 309.584.700 328.914.900
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 21.136.866 36.696.600 66.696.600
Summe Ertrage 21.136.866 36.696.600 66.696.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 47.391.490 61.794.100 112.093.300
Summe Aufwendungen 47.391.490 61.794.100 112.093.300
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 26.008.313 36.696.600 66.696.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 26.008.313 36.696.600 66.696.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 51.185.546 61.794.100 112.093.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 51.185.546 61.794.100 112.093.300
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 0 2.657.400 2.657.400
Summe Ertrage 0 2.657.400 2.657.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 557.400 557.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 2.200.000 2.200.000
Summe Aufwendungen 0 2.757.400 2.757.400
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 937.290 2.657.400 2.657.400
Summe Einzahlungen operative Gebarung 937.290 2.657.400 2.657.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 557.400 557.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 2.200.000 2.200.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.757.400 2.757.400
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3.6. Bereich LR™ Mag.? Ursula Lackner

Bildung, Jugend und Familie

3.6.1.Verteilung auf Globalbudgets

Fir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget LR™ Mag.? Ursula Lackner in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.131.519 7.738.500 9.314.500
Ertrage aus Transfers 900.624.899 882.916.600 958.796.300
Finanzertrage 83.217 21.900 47.600
Summe Ertrige 913.839.635 890.677.000 968.158.400
Personalaufwand 581.275.737 598.606.800 612.248.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 23.574.289 29.585.400 28.873.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 472.373.350 492.958.300 551.517.000
Finanzaufwand 774 700 700
Summe Aufwendungen 1.077.224.150 1.121.151.200 1.192.639.000
(0) Nettoergebnis -163.384.515 -230.474.200 -224.480.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -81.398.529 0 0
:::Z::f:::;j:;: Zuweisung und Entnahmen von -204.783.044 -230.474.200 -224.480.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.532.090 7.738.500 9.314.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 862.594.138 859.009.300 958.794.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 79.425 21.900 47.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 875.205.653 866.769.700 968.156.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 581.275.737 598.606.800 612.248.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 18.666.883 27.655.500 26.564.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 479.404.771 472.797.500 528.875.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 774 700 700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.079.348.165 1.099.060.500 1.167.688.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -204.142.512 -232.290.800 -199.532.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 718.023 4.155.000 4.155.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 31.448.938 23.907.300 2.200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 32.166.961 28.062.300 4.157.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.046.401 2.197.100 1.921.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 711.409 3.914.200 3.914.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 15.441.396 20.160.800 22.641.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.199.206 26.272.100 28.477.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 13.967.755 1.790.200 -24.320.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -190.174.757 -230.500.600 -223.852.600
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3.6.2. Globalbudget Bildung und Gesellschaft

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget der Abteilung 6 deckt eine Vielfalt von Aufgaben ab, die sowohl im hoheitlichen, als
auch im privatwirtschaftlichen Bereich angesiedelt sind.

Die hoheitlichen Aufgaben der Abteilung 6 liegen einerseits im Bereich der allgemein bildenden und be-
rufsbildenden Pflichtschulen (APS und BPS) in Dienstrechts- und Personalangelegenheiten der tatigen
Landeslehrerinnen; in der duReren Organisation der 6ffentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen
(Aufbau, Organisationsformen, Errichtung, Erhaltung, Auflassung, Sprengel, Klassenschiilerinnenzahlen
und Unterrichtszeit), aber auch in der Bestellung der Mitglieder des Kollegiums des Landesschulrates
sowie der Disziplinarkommissionen und Leistungsfeststellungen der Landeslehrerinnen an APS und BPS.

Der zweite hoheitliche Bereich, die elementare Kinderbildung und -betreuung, umfasst Krippen, Kinder-
garten, Alterserweiterte Gruppen, Kinderhduser und Horte sowie Betreuungsleistungen durch Tagesmiit-
ter und -vater. Wesentliche Aufgaben in diesem Bereich sind die Bewilligung der Errichtung von Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtungen, die Fachaufsicht, die Padagogische Fachberatung, die Forde-
rung von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, sowie die Aus- und Fortbildung des Personals
und die Sprachférderung.

Zu den Aufgaben der Abteilung 6 gehoren dariiber hinaus auch die Férderung der 49 kommunalen Mu-
sikschulen und der Betrieb des Johann-Joseph-Fux Konservatoriums des Landes Steiermark mit iber
2000 Schiilerinnen und 100 Studierenden.

Der Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen obliegt die gesamte dulReren Organisation der berufsbil-
denden Pflichtschulen (Landesberufsschulen), wie deren Aufbau, Organisationsformen, Errichtung, Erhal-
tung, Auflassung, Sprengel, Klassenschiilerinnenzahlen und Unterrichtszeit, sowie die Erhaltung der 19
steirischen Landesberufsschulen und deren dazugehérigen Lehrlingshduser. Dazu gehdren die Anschaf-
fung und Instandhaltung von Schul-und Lehrwerkstatteneinrichtungen, Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel, die
Gebéaudebereitstellung und Gebaudeerhaltung der Schul- und Lehrlingshauser in Kooperation mit der
LIG/Abteilung 16 und die Gebaudeverwaltung (Wartung, Reinigung) sowie die Bereitstellung des erfor-
derlichen Personals. Darliber hinaus wird fiir die psychologische Betreuung der Berufsschilerlnnen und
die Beratung der Lehrerlnnen Fachpersonal zur Verfligung gestellt. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die
Abwicklung des vom Bildungsministerium finanzierten Projektes ,Lehre mit Matura®“.

In der Fachabteilung Gesellschaft werden zahlreiche MalRnahmen abgedeckt, die sich tiber die Themen-
gebiete Jugend, Gleichstellung, Familie, Lebenslanges Lernen und Frauen erstrecken und die dazu beitra-
gen, eine eigenverantwortliche und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen in der Steiermark zu ermdglichen. Informations- und Unterstiitzungsangebote fir
Familien und MaRnahmen zur Partizipation in den Bereichen Jugend und Lebenslanges Lernen werden
ebenso realisiert wie Mallnahmen zum Jugendschutz und die Férderung von Angeboten der auRerschuli-
schen Kinder- und Jugendarbeit. Dariiber hinaus erfolgt die Koordination und Forderung des steirischen
Netzwerkes der Madchen- und Frauenberatungsstellen sowie die Unterstiitzung von Projekten, die zur
Gleichstellung der Geschlechter beitragen. Auch die Bildungs- und Berufsorientierung, sowie die Unter-
stlitzung des steirischen Bibliothekswesens sind Aufgaben der Fachabteilung Gesellschaft.

212



Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []
Gleicher Bildungszugang fiir alle Menschen in der Steiermark unabhédngig von Alter und Geschlecht.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale und unabhangig von Einkommens- und
Vermogensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir notwendige bedarfsgerechte und
qualitatsvolle Angebot an Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, allgemeinen Pflichtschulen,
berufsbildenden Pflichtschulen, Musikschulen und auRerschulischen Bildungsangeboten steht ihnen zur
Verfligung. Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot verbessert die Bildungschancen und erhéht und erwei-
tert damit die individuellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung sowie zur Teilha-
be an der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt.

Strategische Grundlage(n):

Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode, Regionaler Bildungsplan, Schulgesetze, Ge-
setze im Kinderbildungs- und -betreuungsbereich, Dienst- und Besoldungsrechte, div. Art. 15a B-VG Ver-
einbarungen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderung von Basisbildungskursen und Kursen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses; Ausbau von
Kinderbildungs- und -betreuungsplatzen; Abbau von Zugangsbarrieren zu Bildungsangeboten durch fi-
nanzielle Unterstlitzung der Eltern in Form von sozial gestaffelten Elternbeitragen bzw. Beihilfen; Mal3-
nahmen zur Férderung der Sprech- und Sprachkompetenz; Beratung fiir den Kindergartenbesuch der 4-
jahrigen Kinder; Ausweitung des Angebotes an ganztagigen Schulformen; MaBnahmen zur Starkung des
Schulsystems im Hinblick auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition;
Maflnahmen zur Qualitatssteigerung und regionalen Starkung im steirischen Bibliothekswesen; Lehre mit
Matura; Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Berufsschilerinnen

Forderung von internationalen Austauschprogrammen; MalRnahmen der Bildungs- und Berufsorientie-
rung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der zusitzlich geschaffenen Kinderbetreuungsplatze
Kurze Begriindung: Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Erh6hung
der Bildungschancen aller Kinder durch den Besuch einer Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtung

IST 2014: 41.265 Platze

IST 2015: 0-2Jahrige: 5.250 Platze; 3-5Jahrige: 32.800 Platze; 6-14Jahrige: 3.770
Platze

Quelle: A6 KIN-Datenbank

PLAN 2016: 0-2Jahrige: 5.550 Platze; 3-5Jahrige: 32.950 Platze; 6-14Jahrige: 3.750
Platze

SOLL 2017: 0-2J3hrige: 5.800 Platze; 3-5J3hrige: 33.150 Platze; 6-14Jahrige: 3.750
Plitze

SOLL mittelfristig: 0-2Jahrige: 6.460 Platze; 3-5Jahrige: 33.100 Platze; 6-14Jahrige: 3.600

Platze. Durch den stetigen Ausbau der Ganztagsschulen sinkt der Bedarf
an Platzen fir Schulkinder in Horten.
Zeitpunkt: 2019/20
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
IST 2014:
IST 2015:

Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Schiilerlnnen in den ganztagigen Schulformen

Fir eine gesunde personliche, soziale und schulische Entwicklung beno-
tigen Schilerlnnen stabile Strukturen und Bezugspersonen. Diese Rah-
menbedingungen sowie gezielte Férderung und sinnvolle Freizeitgestal-
tung sind bei der schulischen Tagesbetreuung sichergestellt.

11.138

12.282 (rund 17% der Gesamtschiilerlnnenzahl)

Stellenplan

12.500 (17,4% der Gesamtschilerinnenzahl)

13.000 (18,1% der Gesamtschiilerinnenzahl)

21.500 (30% der Gesamtschilerlnnenzahl 2016/17)

10/2019

Anteil der 6ffentlichen Bibliotheken, die die Standards des Bibliothek-
sentwicklungsplans erfiillen
Offentliche Bibliotheken bieten nicht nur kompetente Beratung bei der

Auswahl von Bichern fir alle Alters- und Bevolkerungsgruppen sondern
sind dartber hinaus regionale Orte des Lebensbegleitenden Lernens
sowie der Kommunikation und der Begegnung. Durch ein qualitatsgesi-
chertes Angebot kann ein moglichst umfassendes, regionalen und indi-
viduellen Bediirfnissen angepasstes Angebot, das unterschiedliche Inte-
ressen und Lesekompetenzen beriicksichtigt sowie gesellschaftlichen
und technologischen Entwicklungen (etwa im Bereich der neuen Medi-
en) Rechnung tragt, sichergestellt werden.

Der Bibliotheksentwicklungsplan inkl. Qualitatsstandards befindet sich
in Erarbeitung.

Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Der Bibliotheksentwicklungsplan inkl. Qualitatsstandards ist fertigge-
stellt.

Mindestens 10 %

Mindestens 20 %

2022

Anteil der Teilnehmerlnnen am Projekt "Lehre mit Matura" in Relati-
on zur Anzahl der Berufsschiilerinnen
Verbesserte Schulbildung erhoht die Chancen am Arbeitsmarkt.

10%

Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Berufsbildendes Schul-
wesen

10%

10% (Schuljahr 2016/17)

10%

2020
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Begriindung fir geanderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der Teilnehmenden an Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschul-
abschlusses im Verhaltnis zu Blrgerlnnen ohne Pflichtschulabschluss in der Steiermark" ist entfallen, da
auf Grund des Auslaufens der aktuellen Programmperiode derzeit fiir den Planungszeitraum 2017ff
keine validen Daten angegeben werden kdonnen. Die Verhandlungen betreffend die Fortsetzung der Art.
15a B-VG Vereinbarung mit der Festsetzung der (finanziellen) Rahmenbedingungen sind im Laufen. Eine
konkrete MaRnahmenplanung kann erst nach Abschluss dieser erfolgen.

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja XI Nein []
Ein kinder- und familienfreundliches Umfeld schaffen die Moglichkeit zur individuellen Entfaltung

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in ihren Entwicklungsaufgaben und familidren Herausforde-
rungen durch bedarfsgerechte Begleitstrukturen bestmaoglich unterstitzt. Ein kinder-, jugend- und fami-
lienfreundliches Umfeld ermdglicht ihnen, unabhdngig von Geschlecht, sozialer und regionaler Herkunft,
individuelle Lebensentwiirfe und gesellschaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungsmaoglichkeiten. Be-
darfsgerechte MaRnahmen unterstitzen Kinder, Jugendliche und deren Eltern bzw. Familien in der Be-
waltigung der vielfaltigen Herausforderungen in allen Lebens- und Entwicklungsphasen. Sie unterstiitzen
Familien insbesondere in Zeiten des 6konomischen Drucks, das Spannungsfeld Familie und Beruf gut zu
meistern und starken Erziehungsberechtigte in der Wahrnehmung ihrer verantwortungsvollen Aufgabe.
Vielfaltige Angebote der aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit ermdglichen eine dem jeweiligen
Entwicklungsstand angemessene Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben und leisten damit
einen demokratiepolitischen Beitrag.

Strategische Grundlage(n):

Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode, Gesetz vom 14. Mai 2013 lber den Schutz
und die Férderung von Kindern und Jugendlichen (Stmk. Jugendgesetz - StJG 2013), Strategische Ausrich-
tung der Kinder- und Jugendarbeit 2020 (Kinder- und Jugendstrategie des Landes Steiermark).

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderprogramm Kinderferienaktivwoche; ZWEI UND MEHR Familienpass; Entwicklung und Umsetzung
von Familien- und Elternbildungsveranstaltungen; Angebote der verbandlichen, kommunalen und offe-
nen Jugendarbeit sowie jugendrelevanter Fachstellen; Regionale Koordinations- und Vernetzungsstruku-
ren; Férderung von Jugendpartizipationsprojekten auf regionaler Ebene

JugendschutzmaRnahmen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der ZWEI UND MEHR Familienpass-Besitzerlnnen in der Stei-
ermark
Familienpassbesitzerlnnen (Voraussetzung: mind. ein Kind unter 18

Jahren, Hauptwohnsitz in der Steiermark und Bezug der Familienbeihil-
fe) kénnen Angebote und Leistungen fiir Familien (in den Bereichen
Freizeit, Kultur, Bildung, Sport, Gastronomie und dem Verkehrsverbund
Steiermark) kostenglinstig in Anspruch nehmen.

96.066

99.975

Land Steiermark, Familienpassdatenbank

100.500

101.000

103.000

2020

Anzahl der in der Offenen Jugendarbeit durch dauerhafte Angebote
erreichten Personen und deren Anzahl von Kontakten zu Jugendlichen
im Alter von 12 bis 26 Jahren

Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Erganzung

zur schulischen bzw. beruflichen Bildung und bieten jungen Menschen
Lern-, Lebens- und Sozialisationsrdume, die frei von Konsumzwangen
und kommerziellen Zielen sind. Sie unterstiitzen junge Menschen dabei,
ihre eigene Personlichkeit gemaR ihren Interessen und Neigungen zu
entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausfor-
derungen zu lernen und ihre Lebensbedingungen ihrem Alter entspre-
chend eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu gestalten.

18.247, 186.872 Kontakte (2013)

18.335, 196.503 Kontakte

Statistik Austria und Land Steiermark: Dokumentationsdatenbank der
Offenen Jugendarbeit (Personen und Kontakte)

18.335, 196.503 Kontakte

18.500, 200.000 Kontakte

18.500, 200.000 Kontakte

2020

Anzahl der an Partizipationsprozessen und -projekten beteiligten Ju-
gendlichen in den Gemeinden und Regionen
Die Teilhabechancen von jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben

werden durch aktive Einbindung in kommunale und regionale Entschei-
dungsprozesse erhoht.

ca. 2.600 Jugendliche / 50 Partizipationsprozesse und -projekte

3.000 Jugendliche / 60 Partizipationsprozesse und -projekte
Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

3.000 Jugendliche / 60 Partizipationsprozesse und -projekte

3.000 Jugendliche / 60 Partizipationsprozesse und -projekte

3.000 Jugendliche / 60 Partizipationsprozesse und -projekte

2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung: Anzahl der genutzten Informationsméglichkeiten fiir Jugendliche
(Uber Homepage, Fachstellen, Beratung (telefonisch, per e-mail, per-
sonlich), Workshops, Informationsveranstaltungen und via Facebook)

Kurze Begriindung: Information ist der erste Schritt zu aktiver Beteiligung und Partizipation.
Veranstaltungen und Jugendmedien ermaoglichen informiert zu sein
damit Teil der Gesellschaft.

IST 2014: 10.700 Kontakte, Beratungen bzw. Teilnahmen an Workshops und In-
formationsveranstaltungen
IST 2015: 11.569
Quelle: Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft
PLAN 2016: 11.600
SOLL 2017: 11.600
SOLL mittelfristig: 12.100
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Adaptierung des Indikators "Anzahl der ZWEI UND MEHR Familienpass-BesitzerInnen in der Steiermark"
von einem zuletzt relativen Indikator ("Anteil der ZWEI UND MEHR Familienpass-Besitzerlnnen in
Relation zu den gesamten Familien in der Steiermark") zu einem nunmehr absoluten. Zur Begriindung
darf ausgefiihrt werden: Fir die Feststellung des urspriinglichen Indikators werden Daten unterschiedli-
cher Datenquellen (Erwerbsstatistik, Statistik Austria und Familienpassdatenbank, Land Steiermark) in
Beziehung zueinander gesetzt. Die Erwerbsstatistik wird in unregelmaligen Abstanden von der Statistik
Austria erhoben und richtet sich nach dem Kriterium Familien mit Hauptwohnsitz in der Steiermark.
Neben diesem Kriterium gelten als weitere Voraussetzungen fir den Erhalt des Familienpasses der
Bezug der Familienbeihilfe und mindestens ein Kind unter 18 Jahren. Die Berechnung des Anteils der
Familienpass-Besitzerlnnen in Relation zu den Familien in der Steiermark (gemaR Statistik Austria) ist
daher nicht aussagekraftig, weil die Daten der Statistik Austria unregelmaRig im Nachhinein zur Verfi-
gung stehen und die Kriterien fiir den Familienbegriff nicht ident sind. Zudem wird in den nachsten
Jahren die Zahl der Familien mit Hauptwohnsitz in der Steiermark im Hinblick auf die Fliichtlingsbewe-
gungen ansteigen, der Anteil an Familienpass-Besitzerlnnen dazu aber vermutlich prozentuell weniger
werden, da es dauern wird, bis Fliichtlingsfamilien einen positiven Asylbescheid haben und damit die
Voraussetzungen fiir den Erhalt des Familienpasses erfiillen.

Der Indikator "Anzahl der Teilnehmerinnen an Familien- und Elternbildungsangeboten (Elternbildungs-
netzwerk)" ist entfallen, da das gesamte Angebot an Familien- und Elternbildung neu konzipiert wird,
weshalb der Indikator in dieser Form nicht beibehalten wird. Abgesehen davon hat sich der Indikator als
nicht aussagekraftig erwiesen, da die einzelnen Angebote im Bereich der Familien- und Elternbildung
der unterschiedlichen Mitglieder im Elternbildungsnetzwerk duRerst heterogen sind und die Erhebungs-
statistik z.T. unterschiedlich gefiihrt wird.

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

In der Steiermark lebende Madchen und Frauen finden in ihrer Region ein bedarfsorientiertes Bera-
tungsangebot vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Aus frauenférdernder und gleichstellungspolitischer Perspektive ist Madchen- und Frauenberatung ein
Instrument, mit dem den Folgen der bestehenden strukturellen Benachteiligung von Frauen in Gesell-
schaft, Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt auf individueller Ebene positiv begegnet wird. Madchen-
und Frauenberatungsstellen leisten Informations- und Prdventionsarbeit und unterstiitzen bei der L6-
sung individueller Probleme.

Ziel ist es, das Selbstverstandnis von Frauen und Madchen zu starken sowie sie auch zur Wahrnehmung
von Eigenverantwortung zu ermutigen.
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Strategische Grundlage(n):

Stmk. Frauenférderungsgesetz 2010; Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Netzwerkkoordination der Madchen- und Frauenberatungsstellen in der Steiermark Qualitatssicherung

und Leitbildentwicklung; SchlieBung von regionalen Versorgungsliicken; Adaptierung des Angebots auf

die neuen Bezirks- und Regionalstrukturen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Grad der addquaten Bedarfsabdeckung des Angebots an Madchen-
und Frauenberatungsstellen in den Regionen
Aufbauend auf der Analyse des Bedarfs an Angeboten an Madchen- und

Frauenberatungsstellen und der Erhebung des Grads der Bedarfsabde-
ckung soll im Zuge eines laufenden Qualitatsentwicklungs- und -
sicherungsprozesses das Angebot entsprechend dem Bedarf in den
Regionen weiterentwickelt werden. Besonderes Augenmerk wird auf
die Einhaltung der Qualitatsstandards sowie die Nutzung von Synergien
bzw. Vernetzung in den Regionen gelegt (z.B. hinsichtlich Offnungs-
zeiten, zielgruppenorientierten Angebots, Informationstransfer...).
Initiilerung eines Qualitatsentwicklungs- und -sicherungsprozesses

Im Zuge einer regionalen Analyse wurde der Bedarf erhoben und wur-
den erste Schritte zur addaquaten Bedarfsabdeckung gesetzt. Im Sinne
einer Qualitatssicherung wird der Bedarf laufend beobachtet.
Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

20%

40 %

100 %

2020

Anzahl der Haupt- und AuBenstellen des Netzwerkes der Steirischen
Madchen- und Frauenberatungsstellen
Aufbauend auf den Erhebungsergebnissen ist das regionale Beratungs-

angebot entsprechend zu adaptieren und laufend weiter zu entwickeln.
In der Umsetzung bedeutet dies den Auf- und Ausbau des regionalen
Standortangebotes, das aus Haupt- und AulRenstellen besteht, um bis-
her unterversorgte Regionen in der Steiermark zu erreichen.

10 Hauptstellen / 4 AuBRenstellen

Aufzeichnungen der Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

12/4

12/6

13/6

2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

218



Weggefallene Wirkungsziele:

"Gleichmaligere Reprasentanz der Geschlechter in politischen und wirtschaftlichen Entscheidungsgre-
mien und Fiihrungspositionen" (inkl. Indikator "Anteil von Frauen in den Aufsichtsraten von Gesellschaf-
ten im Wirkungsbereich des Landes")

Begriindung:
Das Ziel wurde auf Basis des Beschlusses des Landtages Steiermark Nr. 405 vom 24.04.2012 formuliert,

demgemaR das Land Steiermark verpflichtet ist, bei Nominierungen auf die Geschlechterquote zu
achten. Die Entscheidung lber die Besetzung von Gremien per se liegt jedoch nicht im unmittelbaren
Einflussbereich des Frauenressorts.

Als unterstltzende bzw. bewusstseinsbildende MalRnahme zur Erreichung dieses lGbergeordneten Ziels
wurde ein Netzwerk zur Sensibilisierung der Unternehmen und zur Starkung der Kompetenz und
Qualifikation von Frauen eingerichtet, das mit Akteurlnnen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung
zusammenarbeitet. Zudem wird eine spezifische Ausbildung fir Aufsichtsratinnen angeboten.
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 25.004.007 26.564.400 25.727.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 91.000 93.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 89.707.004 111.616.400 93.899.800
Summe Aufwendungen 114.711.011 138.271.800 119.720.800
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 25.004.007 26.564.400 25.727.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
0 91.000 93.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 88.840.817 111.616.400 93.899.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 113.844.824 138.271.800 119.720.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 882.099.596 880.102.900 956.095.200
Summe Ertrage 882.099.596 880.102.900 956.095.200
Personalaufwand 556.271.730 571.072.400 585.690.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 24.721 331.800 425.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 329.938.326 332.563.800 408.639.700
Summe Aufwendungen 886.234.777 903.968.000 994.755.700
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 850.632.343 856.208.200 956.095.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 850.632.343 856.208.200 956.095.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 556.271.730 571.072.400 585.690.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)
96.487 331.800 425.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 337.809.860 317.964.700 391.121.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 894.178.077 889.368.900 977.237.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 684.979 3.900.000 3.900.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 24.869.695 23.894.700 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 25.554.674 27.794.700 3.900.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 6.068.192 14.599.100 17.518.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.068.192 14.599.100 17.518.100
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 17.475 30.000 60.000
Summe Ertrage 17.475 30.000 60.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 8.836 30.000 60.000
Summe Aufwendungen 8.836 30.000 60.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 14.878 30.000 60.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 14.878 30.000 60.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.197 30.000 60.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 14.197 30.000 60.000
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3.7. Bereich LR Anton Lang

Verkehr, Umwelt, Energie, Sport, Tierschutz

3.7.1. Verteilung auf Globalbudgets

Finanzierungshaushalt
1 Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Riicklagen
Zuweisung und
Ertrdge Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
H Sport 2.000.200 9.074.000 0 2.000.200 9.073.300
]
Umwelt und 43.100 14.374.900 0 43100 14.403.700
Raumordnung
- .
Energie und 1.827.900 34,518,000 200 1.842.000 34.858.200
Umweltkontrolle
Verkehr 18.236.600 196.679.400 0 18.400.300 283.551.300
Hochbau 897.100 4.106.700 0 2.397.100 4.135.800
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Bereichsbudget LR Anton Lang in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.503.468 11.316.600 13.846.500
Ertrage aus Transfers 9.223.522 6.600.900 8.659.700
Finanzertrage 541.814 752.200 498.700
Summe Ertrage 23.268.804 18.669.700 23.004.900
Personalaufwand 87.889.181 88.420.600 87.049.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 61.444.959 52.906.200 55.147.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 79.395.811 101.618.000 116.555.700
Finanzaufwand 2.524 300 400
Summe Aufwendungen 228.732.475 242.945.100 258.753.000
(0) Nettoergebnis -205.463.671 -224.275.400 -235.748.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -24.339.725 -200 -200
:::Z::f:rt:;j:gf: Zuweisung und Entnahmen von -229.803.396 -224.275.600 -235.748.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.205.180 11.316.600 13.846.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.590.873 6.600.700 8.659.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 511.072 752.200 498.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 22.307.125 18.669.500 23.004.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 87.889.063 88.420.600 87.049.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 49.411.007 52.607.000 55.123.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 98.750.910 87.771.500 100.607.400
Auszahlungen aus Finanzaufwand 2.524 300 400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 236.053.504 228.799.400 242.780.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -213.746.379 -210.129.900 -219.775.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 20.154.107 610.000 1.663.700
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 32.871 0 14.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 159.112 200 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 20.346.090 610.200 1.677.800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 106.589.433 89.737.500 87.293.200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.003.625 13.846.500 15.948.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 118.593.058 103.584.000 103.241.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -98.246.968 -102.973.800 -101.563.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -311.993.347 -313.103.700 -321.339.600
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3.7.2. Globalbudget Sport

Wesentliche Aufgaben:

Der Sport (ibernimmt die Aufgabe den Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen, sowie den Behin-
dertensportlerinnen, attraktive sportliche Rahmenbedingungen in der Steiermark zu bieten.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein

Steirerlnnen begeistern sich fiir Sport.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Laut vielen Studien leben die Menschen immer ungesiinder und bewegen sich zu wenig. Die Auslibung
von Sport kann einen wesentlichen Beitrag flir die Gesundheit eines jeden Einzelnen leisten, deshalb ist
es wichtig, die Menschen fiir den Sport zu begeistern.

Gerade fiir die "Generation von morgen" ist es daher wichtig, einen entsprechenden Schwerpunkt durch
das Projekt "Bewegungsland Steiermark" zu legen, um Kindern und Jugendlichen den Spal} und die Wich-
tigkeit von Bewegung naher zu bringen.

Strategische Grundlage(n):
Sportstrategie 2025, Stmk. Landessportgesetz 2015.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forcierung des Projekts der drei Dachverbande ,Bewegungsland Steiermark”.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der teilnehmenden Bildungseinrichtungen

Kurze Begriindung:

Eine Steigerung der teilnehmenden Bildungseinrichtungen entspricht
der Umsetzung der Sportstrategie 2025.

IST 2014: 312
IST 2015: 312
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
PLAN 2016: 315
SOLL 2017: 320
SOLL mittelfristig: 330
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Gemeindekooperationen
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,,mehr Menschen zum Sport zu brin-

“

gen”.
IST 2014: 80
IST 2015: 100
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport

PLAN 2016: 100
SOLL 2017: 102
SOLL mittelfristig: 110

Zeitpunkt: 2020
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Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der am Steirischen Schulsporttag teilnehmenden Schiilerinnen" ist entfallen, da
eine Steigerung der Teilnehmerlnnenzahl oftmals aufgrund von vorgeschriebenen Sicherheitsmalinah-
men fiir diese Veranstaltung nicht moglich ist. Der Indikator ist somit nur bedingt aussagekraftig und
wurde daher gestrichen.

Der Indikator "Anzahl der beim Projekt ,,Bewegungsland Steiermark” erreichten Personen" ist entfallen,
da teilweise die gleichen Kinder sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag an Bewegungseinheiten
teilnehmen, und es somit zu einer moglichen Doppelzdahlung kommt. Eine genaue Aufsplittung pro Kind
wirde wiederum zu einem grofSeren Verwaltungsaufwand fiihren, daher wurde der Indikator gestri-
chen.

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein

Den Leistungs- und Spitzensportlerinnen stehen attraktive Umfeld-Bedingungen zur Verfiigung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Um die Leistungs- und Spitzensportlerinnen bestmaoglich unterstiitzen zu kdnnen, missen die sportlichen
Rahmenbedingungen den Bediirfnissen so gut wie moglich angepasst sein.

Strategische Grundlage(n):

Sportstrategie 2025, Landessportgesetz 2015

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Uberarbeitung der bestehenden Férderungsprogramme Steirisches Olympiaférderungsprogramm, Bun-
desliga-Mannschaftssportférderung und Einzelsportférderung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl steirischer Staatsmeisterinnen (Allgemeine Klasse)

Kurze Begriindung:

Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,,mehr steirischen Erfolg im Sport zu
erreichen”.

IST 2014: 139
IST 2015: 177
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
PLAN 2016: 177
SOLL 2017: 180
SOLL mittelfristig: 185
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl an 1., 2. und 3. Plitzen steirischer Sportlerinnen bei EM- und
WM-Veranstaltungen (Allgemeine Klasse)
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,,mehr steirischen Erfolg im Sport zu

erreichen”.

IST 2014: 65
IST 2015: 62
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
PLAN 2016: 62
SOLL 2017: 65
SOLL mittelfristig: 70
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []
Mehr Forderungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen im Mannschaftssport ist erreicht.

Kurze Beschreibung/Begrindung:

Frauen erzielen neben dem Einzelsport vor allem auch im Mannschaftssport hervorragende Leistungen.
Der Férderungsschliissel muss mit dem Ziel einer faireren Verteilung der Mittel zwischen Mannern und
Frauen angepasst werden.

Strategische Grundlage(n):
Sportstrategie 2025, Stmk. Landessportgesetz 2015

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Uberarbeitung der Bundesliga-Mannschaftssportférderung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Prozentuelles Verhaltnis der Frauenmannschaftssportforderungs-
summe zur Gesamtsumme.

Kurze Begriindung: Ziel ist es, einen faireren Verteilungsschlissel zwischen Mannern und
Frauen zu erreichen.
IST 2014: 23%
IST 2015: 26%
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport

PLAN 2016: 30%
SOLL 2017: 33%
SOLL mittelfristig: 37%

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Das Aus- und Fortbildungsniveau im Sportsegment hat sich erh6ht.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Um eine zeitgemale fachkundige Beratung und Begleitung der steirischen Kinder, Jugendlichen, Breiten-,
Leistungs- und Spitzensportlerinnen bei ihrer Sportausiibung zu gewahrleisten, bendtigt es gut ausgebil-
dete und motivierte Bewegungspadagoglnnen, Ubungsleiterinnen, Instruktorlnnen, Trainerinnen und
Funktionarinnen.

Strategische Grundlage(n):

Sportstrategie 2025, Landessportgesetz 2015

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abhaltung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir den organisierten Sport; Abhaltung
von Ubungsleiterinnenausbildungskursen forcieren.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Gesamtsumme an Teilnehmerlnnen, die eine Informations- und Fort-
bildungsveranstaltung besucht haben
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungs-

standards zu vereinheitlichen.
50

60

Eigene Daten des Referats Sport
60

80

90

2020

Anzahl an ausgebildeten Ubungsleiterinnen

Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungs-
standards zu vereinheitlichen.

200

143

Eigene Daten des Referats Sport

140

150

160

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Sport in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 771 2.000.200 2.000.200
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 771 2.000.200 2.000.200
Personalaufwand 1.089.197 1.168.000 947.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.239.122 1.244.000 1.406.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.797.648 6.422.500 6.719.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 7.125.967 8.834.500 9.074.000
(0) Nettoergebnis -7.125.196 -6.834.300 -7.073.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.552.724 0 0
:::Z:z:f:rz:z::: Zuweisung und Entnahmen von -9.677.920 -6.834.300 -7.073.800
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 771 2.000.200 2.000.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 771 2.000.200 2.000.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.089.197 1.168.000 947.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 173.948 1.242.000 1.404.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.729.221 5.216.700 5.413.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.992.366 7.626.700 7.766.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.991.595 -5.626.500 -5.766.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewadhrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 4.100 1.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.163.267 1.205.800 1.305.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.163.267 1.209.900 1.307.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.163.267 -1.209.900 -1.307.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -8.154.862 -6.836.400 -7.073.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.089.197 1.168.000 947.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 8.100 9.100
Summe Aufwendungen 1.089.197 1.176.100 956.800
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.089.197 1.168.000 947.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 8.100 9.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.089.197 1.176.100 956.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 1.051.000 1.161.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.600.638 749.000 1.085.300
Summe Aufwendungen 2.600.638 1.800.000 2.246.300
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 1.051.000 1.161.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.203.478 749.000 1.085.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.203.478 1.800.000 2.246.300
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3.7.3. Globalbudget Umwelt und Raumordnung

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung ist die
Umweltrechts-Abteilung des Landes Steiermark. Sdmtliche GroBverfahren in den Bereichen Wasserrecht,
Abfallrecht, Energierecht und Umweltvertraglichkeit werden hier federfiihrend rechtlich abgewickelt.
Als Ober- bzw. Aufsichtsbehdrde unterstiitzt die Abteilung 13 alle steirischen Bezirksverwaltungs-
behoérden und Gemeinden bei ihren Vollzugsaufgaben.

In naturschutzrechtlicher Hinsicht werden auf einer rechtlichen und einer fachlichen Ebene mit Expertin-
nen sowohl in der Abteilung, als auch vor Ort Verfahren durchgefiihrt und die Europaschutzgebiete be-
treut. Neben dieser hoheitlichen Tatigkeit setzt die Abteilung auch auf privatrechtlicher Ebene geeignete
Malnahmen zur Sicherung und Erhaltung naturschutzfachlich wertvoller Flachen.

Im Bereich des Tierschutzes werden einerseits mit hoheitlichen MaBnahmen das Wohl der Tiere in der
Steiermark sichergestellt, auf der anderen Seite mittels Férderungen Institutionen und Projekte, die sich
auf diesem Gebiet engagieren, unterstiitzt. Die Tierschutz-Ombudsfrau achtet im Rahmen ihres Wir-
kungsbereiches auf die korrekte Umsetzung des Stmk. Tierschutzgesetzes, so wie die Umweltanwaltin
des Landes Steiermark insbesondere bei GroBverfahren auftritt, um die Umwelt aus objektiven Gesichts-
punkten heraus zu schiitzen.

Das Referat Bau- und Raumordnung sieht seine Hauptaufgabe darin, durch gezielte Beratung und Auf-
sicht der Gemeinden Ressourcen fiir kommende Generationen in der Steiermark zu sichern, indem bei-
spielsweise der Bodenverbrauch in unserem Land auf ein notwendiges Mal} beschrankt wird. Diese Be-
gleitung der Gemeinden erfolgt sowohl in rechtlicher als auch in fachlicher Hinsicht.

Die Stabsstelle der Abteilung 13 ist schliefSlich mit allen Belangen der Dienststelle befasst, sei es durch
die Anforderungen in legistischer Hinsicht oder durch die Erstellung von Mallnahmenplanen in puncto
Luft und Larm (auch im Rahmen von Vertragsverletzungsverfahren das Land Steiermark betreffend). Ge-
nerell stellt diese Organisationseinheit die Schnittstelle zur (fir die Landesverwaltung immer bedeuten-
der werdenden) Bundes- und Europapolitik dar.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Umweltrechtliche Verfahren werden effizient und qualitatsvoll abgewickelt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die bestmogliche Abwicklung von behoérdlichen Verfahren bildet die Basis fur das Vertrauen der Bevolke-
rung in den Rechtsstaat und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts.

Strategische Grundlage(n):
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherstellung der Rechtssicherheit durch qualitdtsvolle Bescheide und eine rasche Abwicklung von An-
tragen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Bescheidbehebungen durch Verwaltungs- und Héchstgerichte pro Jahr
Die Anzahl an Behebungen von Bescheiden durch die Verwaltungs- und
Hochstgerichte erlaubt eine Aussage Uber die Qualitat von Bescheiden.

IST 2014: 10
IST 2015: 11
Quelle: abteilungsinterne Aufzeichnungen
PLAN 2016: 10
SOLL 2017: 5
SOLL mittelfristig: 5
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Sdaumnis- und Missstandsbeschwerden pro Jahr
Aus der Anzahl der Sdumnisbeschwerden und der Dauer der Beantwor-
tung lasst sich die rasche Abwicklung von Antragen ableiten.

IST 2014: 12
IST 2015: 10
Quelle: abteilungsinterne Aufzeichnungen
PLAN 2016: 10
SOLL 2017: 6
SOLL mittelfristig: 6
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X

Fauna und Flora in der Steiermark sind bestmoglich erhalten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Sowohl die Europdische Union als auch die Vereinten Nationen haben es sich zum Ziel gesetzt, dem Ar-
tensterben massiv entgegen zu treten. Neben behérdlichen MaBnahmen (Verordnungen und Beschei-
den) sind der Vertragsnaturschutz und der Ankauf von wertvollen Flachen dabei unverzichtbar. Finanziell
wirken sich alle MaBnahmen aus, weil zum Beispiel bei Verbotstatbestanden in Verordnungen Entschadi-
gungszahlungen zu leisten sind.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Naturschutzgesetz.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abschluss von Vertragen im Rahmen der Vertragsnaturschutzprogramme.

232



Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

GroBe der Vertragsnaturschutzflachen (in Hektar)

Je groRRer die mittels Vertrag gesicherte Gesamtflache im Bereich des
Vertragsnaturschutzes ist, umso eher kann dieses Wirkungsziel erreicht
werden. Jedenfalls muss es das Ziel sein, die bestehenden Vertragsna-
turschutzflachen in ihrem derzeitigen AusmaR und ihrer Qualitat zu

erhalten.
IST 2014: 9025
IST 2015: 7937
Quelle: Derzeit gliltige Vertrage
PLAN 2016: 7937
SOLL 2017: 7950
SOLL mittelfristig: 8100
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Vertragsverletzungsverfahren

Die Europaische Kommission achtet darauf, dass die beiden Natur-
schutzrichtlinie - "Vogelschutz" und "Fauna-Flora-Habitat" - von den
Mitgliedsstaaten umgesetzt werden. Die Anzahl der Vertragsverlet-
zungsverfahren dienen als Indikator fiir den Umsetzungsgrad in der

Steiermark.
IST 2014: 1
IST 2015: 1
Quelle: Europabericht des Landes Steiermark
PLAN 2016: 1
SOLL 2017: 1
SOLL mittelfristig: 0
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der Vertragsnaturschutzflachen" aus dem Landesbudget 2016 wurde durch den
Indikator "GroRe der Vertragsnaturschutzflachen" ersetzt. Die Grof3e der geschiitzten Flachen in Hektar
erlaubt eine zielflihrendere Messbarkeit als die Anzahl von Vertragsabschlissen, daher wurde dieser
Indikator adaptiert.

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die tierschutzrechtskonforme Verwahrung ist flichendeckend sichergestellt und zur Verbesserung des
Wohlbefindens der Tiere werden Forderungen im Tierschutzbereich vergeben.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der tierschutzrechts-
konformen Unterbringung in der Steiermark gewahrleistet. Kinnen diese Lebensbedingungen durch die
Halterlnnen nicht gewahrleistet werden, wird behordlich eine zeitlich begrenzte Unterbringung und Ver-
sorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen veranlasst. Die Forderung von Tierschutzangele-
genheiten stellt das Wohlergehen der Tiere in der Steiermark sicher. Aus diesem hohen gesellschaftli-
chen Stellenwert und aus der Anerkennung des Tierschutzes als 6ffentliche Aufgabe resultiert die Ver-
pflichtung des Gemeinwesens, den Tierschutz zu fordern.

Strategische Grundlage(n):

Bundesgesetz lber den Schutz der Tiere.
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MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Vertrage mit Tierverwahrerlnnen; Tierverwahrungsdatenbank; MaRnahmen zur praventiven Bestands-
kontrolle; Forderung von bewusstseinsbildenden Projekten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der versorgten und geretteten Tiere pro Jahr
Kurze Begriindung: Je hoher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere in der Steier-
mark ist, desto hoher ist das Tierwohl. Dies ist durch entsprechende
Forderungsmittel der 6ffentlichen Hand sichergestellt.

IST 2014: 1000

IST 2015: 1000
Quelle: abteilungsinterne Aufzeichnungen

PLAN 2016: 1200

SOLL 2017: 1300

SOLL mittelfristig: 2000

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator , Tierschutzkonforme Verwahrung von Tieren“ ist entfallen und soll erst wieder dargestellt
werden, wenn mit der voraussichtlich ab 1.10.2016 zur Verfiigung stehenden Tierverwahrungsdaten-
bank als Controlling-Instrument aussagekraftige Daten generiert werden kénnen.

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja Nein [

Die Verringerung des Bodenverbrauches in der Steiermark durch den flaichensparenden Umgang bei
der Siedlungsentwicklung unter Beriicksichtigung des Baurechtes ist erreicht.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Ein effizienter Flachenverbrauch durch die Bau- und Raumordnung sichert Ressourcen fiir kommende
Generationen (Generationengerechtigkeit) in der Steiermark. Ziel ist es, dass die Raumordnungsplane
der Gemeinden dem Stmk. Raumordnungsgesetz (insbesondere den Zielen und Raumordnungsgrundsat-
zen) entsprechen und diese Planungen auch fiir die Biirgerinnen nachvollziehbar und verstandlich sind.

Strategische Grundlage(n):
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode, Osterr. Raumord-
nungskonferenz (OROK), Raumordnungsgrundsitze und -ziele gemaR § 3 des StROG 2010.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Informationen und Beratungen der Raumplanerinnen und Gemeinden; Begleitung der von den Fusions-
gemeinden bis 2020 abzuschlieBenden Erstellung der Ortlichen Entwicklungskonzepte und Flichenwid-
mungsplane.

234



Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Gesamtbauland pro Einwohnerln (in Quadratmetern)

Gemessen wird gewidmetes Bauland in Quadratmetern pro Einwohne-
rin. Ziel ist es, die Baulandneuwidmungen sukzessive zu reduzieren und
damit den Anstieg des Gesamtbaulandes pro Einwohnerln zu dampfen.

IST 2014: 484 (2009)
IST 2015: 523
Quelle: GIS Steiermark
PLAN 2016: 530
SOLL 2017: 535
SOLL mittelfristig: 540
Zeitpunkt: 2020

Zeitaufwand fiir Beratungen und die Behandlung von Interventionen
im Verhaltnis zur Jahresarbeitsleistung
Durch eine Intensivierung der Beratungstatigkeit sowie eine umfangrei-

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
che Auseinandersetzung mit Interventionen wird das Bewusstsein fiir
eine zukunftsorientierte Raumplanung im Sinne einer flaichensparenden
Siedlungsentwicklung erhoht.

IST 2014: 20%
IST 2015: 19 %
Quelle: ELZE

PLAN 2016: 25 %
SOLL 2017: 25%
SOLL mittelfristig: 25 %
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Der Indikator ,, Anzahl der Beratungen und Interventionen” wurde gedndert. Nunmehr soll der Zeit-
aufwand flir Beratungen und die Behandlung von Interventionen betrachtet werden. Das alleinige
Abstellen auf die Anzahl wiirde keinen relevanten Indikator zur Erreichung des Wirkungszieles dar-
stellen. Entscheidend ist vielmehr der tatsachliche Zeitaufwand fir die Beratungstatigkeit und die
Bearbeitung von Interventionen.

Der Indikator ,, Anzahl der Versagungen im Verhaltnis zu den Genehmigungen" aus den Landesbudget
2016 Globalbudget Umwelt und Raumordnung ist entfallen. Aufgrund der Gemeindestrukturreform
des Landes Steiermark aus dem Jahr 2015 und den damit grundlegend anderen Rahmenbedingungen
auf Gemeindeebene erscheint dieser Indikator nicht mehr zielfihrend, da der Vergleich mit den Vor-
jahren keine Messbarkeit zuldsst.
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Globalbudget Umwelt und Raumordnung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 76.764 3.400 12.900
Ertrage aus Transfers 626.955 79.500 30.000
Finanzertrage 1.040 200 200
Summe Ertrage 704.759 83.100 43.100
Personalaufwand 6.012.316 5.998.800 6.285.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.654.479 3.976.300 3.707.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.933.643 4.393.100 4.381.600
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 12.600.438 14.368.200 14.374.900
(0) Nettoergebnis -11.895.679 -14.285.100 -14.331.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.108.371 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -15.004.050 -14.285.100 -14.331.800
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 76.084 3.400 12.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 626.955 79.500 30.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.040 200 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 704.079 83.100 43.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.012.316 5.998.800 6.285.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.474.812 3.831.400 3.686.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.173.893 3.605.100 3.593.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.661.021 13.435.300 13.565.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -12.956.942 -13.352.200 -13.521.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 Y
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 8.588 58.600 50.700
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 509.987 788.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 518.575 846.600 838.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -518.575 -846.600 -838.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -13.475.517 -14.198.800 -14.360.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 6.012.316 5.998.800 6.285.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 50.900 68.700
Summe Aufwendungen 6.012.316 6.049.700 6.354.100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.012.316 5.998.800 6.285.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 50.900 68.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.012.316 6.049.700 6.354.100
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 589.803 30.000 30.000
Summe Ertrage 589.803 30.000 30.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 13.243 600.000 600.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 788.000 788.000
Summe Aufwendungen 13.243 1.388.000 1.388.000
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 589.803 30.000 30.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 589.803 30.000 30.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 393.602 600.000 600.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 393.602 600.000 600.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 509.987 788.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 509.987 788.000 788.000
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3.7.4. Globalbudget Energie und Umweltkontrolle

Wesentliche Aufgaben:

Von der Abteilung werden folgende wesentlichen Aufgaben bzw. Leistungen wahrgenommen :
Technischer Amtssachverstdandigendienst in Behdrdenverfahren; Umweltschutz: allgemeine fachliche
Angelegenheiten, Landesumweltinformationssystem (LUIS), Umweltinformationsverzeichnis; Chemikali-
eninspektion: fachliche Angelegenheiten; Chemie- und Olalarmdienst; Strahlenschutzdienst; Elektroni-
sches Datenmanagement (EDM) — Koordinierung und fachtechnische Betreuung in den Bereichen Ge-
wasserschutz und Luft; Gewasseraufsicht (Aufsicht Giber Gewasser und Wasseranlagen, insbesondere
dkologische und chemische Gewésseraufsicht, Schutz des Grundwassers und Uberpriifungen von Begren-
zungen und Eingriffen), Umweltlaboratoriumsdienst, Luftgliteliberwachung, Lirmmessdienst, Altlasten-
verdachtsflaichenerhebung; Allgemeine fachliche Angelegenheiten und Koordinierung der Energieversor-
gung und der Energiewirtschaft; Klimaschutz: Allgemeines und Koordinierung; Energiewesen: Allgemei-
nes und Koordinierung, Férderungsangelegenheiten im Zusammenhang mit Energie und Klimaschutz,
Angelegenheiten der Energie Agentur Steiermark gemeinnitzige GmbH.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja XI Nein []
Eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien ist durch den technischen Amtssachverstandi-

gen-Dienst (ASV-Dienst) gewabhrleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Gewabhrleistung des technischen ASV-Dienstes ist Teil und Garant objektiver Beweisaufnahme und
Voraussetzung fiir eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien (Konsenswerberlnnen, Nachba-
rinnen, etc.) in Behérdenverfahren.

Strategische Grundlage(n):
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir Fachbereiche; Solide Aus- und Weiterbildung;
effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis
validierter Daten und Informationen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Verfiigbarkeit der Sachverstindigen (SV) fiir Beh6érdenverfahren

Kurze Begriindung: Fur Erreichung des Wirkungszieles ist eine optimale Verfligbarkeit von
SV (quantitativ) fiir alle Fachbereiche notwendig.
IST 2014: 80%
IST 2015: 90%
Quelle: Internes ASV-Controlling

PLAN 2016: 90%
SOLL 2017: 90%
SOLL mittelfristig: 95%

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  AusmaR der Aus- und FortbildungsmaRnahmen
Kurze Begriindung: Fir die Aufrechterhaltung der Kompetenz im ASV-Dienst in Hinblick auf
die Entwicklung des Standes der Technik sind regelmaRig Ausbildungs-
malnahmen wahrzunehmen; erfahrungsgemaR sind dafiir zumindest
10 Tage pro Jahr notwendig (intern und extern).

IST 2014: 5
IST 2015: 6
Quelle: Schatzung (intern) und Nachweis (iber Ausbildungsevidenz (extern)
PLAN 2016: 6
SOLL 2017: 8
SOLL mittelfristig: 10
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X

Die Umweltkontrolle leistet einen Beitrag zur Einhaltung von Qualitdtsnormen im Umweltschutz in der
Steiermark.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Erfassung, Dokumentation und Bewertung der Umweltsituation in der Steiermark tragt dazu bei, im
Lebensraum Steiermark eine intakte Umwelt zu gewahrleisten. Diese ist u.a. auch Voraussetzung
fiir eine gesunde Wirtschaftsentwicklung.

Strategische Grundlage(n):

Umweltstrategien Steiermark

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten flir Fachbereiche; Betrieb von Messnetzen zum
Zwecke des Umweltmonitorings auf hohem technischen Niveau; Anwendung wissenschaftlich anerkann-
ter Bewertungsmethoden; Erarbeitung von Fachprogrammen
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Einhaltung der Grenzwerte nach dem Immissionsschutzgesetz -Luft

Kurze Begriindung: Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,,Luft” sind konkre-
te MaBnahmen nach dem Luftreinhalteprogramm Steiermark 2011
umzusetzen

IST 2014: Die Grenzwerte (Staub) an den Messstationen in Graz (37 Uberschrei-
tungstage) und Leibnitz (32 Uberschreitungstage) wurden nicht einge-
halten; bei NO2 sind die Grenzwerte in Graz und entlang von Autobah-
nen Uberschritten.

IST 2015: Die Grenzwerte (Staub) an den Messstationen in Graz (46 Uberschrei-
tungstage) und Leibnitz (36 Uberschreitungstage) wurden nicht einge-
halten; bei NO2 sind die Grenzwerte in Graz und entlang von Autobah-
nen Uberschritten (meteorologiebedingte Schwankungen, langjahriger
Trend positiv)

Quelle: Qualitatsgesicherte Messungen - Jahresberichte Luftgiitemessungen

PLAN 2016: Einhaltung der Grenzwerte fiir Staub (sowohl Jahresmittel- als auch
Tagesmittelwert) auch in meteorologisch unglinstigen Jahren, Redukti-
onen der Emissionen an Stickstoffoxiden

SOLL 2017: Einhaltung der Grenzwerte fiir Staub (sowohl Jahresmittel- als auch
Tagesmittelwert) auch in meteorologisch ungiinstigen Jahren, Reduk-
tionen der Emissionen an Stickstoffoxiden

SOLL mittelfristig: Einhaltung aller Grenzwerte (sowohl Jahresmittel- als auch Tagesmit-

telwert) auch in meteorologisch unglinstigen Jahren
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitdtsnormen fiir Grund-
und Oberflachenwasser
Kurze Begriindung: Fiir die Erreichung des Wirkungsziels flir den Bereich , Gewasserschutz”

sind konkrete MaBnahmen nach verordneten und noch zu entwickeln-
den Aktionsprogrammen umzusetzen und die Einhaltung der Vorgaben
konsequent zu kontrollieren

IST 2014: Zielzustandsverfehlung auf Basis der Ist-Bestandsanalyse 2013
IST 2015: Zielzustandsverbesserung (Kontinuumsanbindungen)
Quelle: A15
PLAN 2016: Verbesserung der Situation auf Basis der MalRnahmenfestlegung im

Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplan (Plan noch nicht beschlos-
sen, daher noch keine Quantifizierung)

SOLL 2017: Verbesserung der Situation auf Basis der MaBnahmenfestlegung im
Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplan
SOLL mittelfristig: Erhaltung des bereits erreichten Zielzustandes und Erreichung des Ziel-
zustandes fiir die Gebietskulisse bis 2021
Zeitpunkt: Ende 2021

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator ,Reduktion der schadlichen Auswirkungen von Umgebungslarm® ist entfallen, weil die
Anzahl der von Larm Betroffenen nicht unmittelbar durch MalRnahmen der Abteilung beeinflusst
werden kann, da in die Zustandigkeit der Abteilung im Rahmen der Umweltkontrolle nur die Durchfiih-
rung von schalltechnischen Messungen sowie die Erstellung von Gutachten im Fachgebiet , Immissions-
schutztechnik - Larm und Erschiitterung” fallen.
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Steiermark leistet ihren Beitrag zur Reduktion der Treibhausgase.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Das globale Klima verandert sich und stellt Wissenschaft, Politik und Gesellschaft vor neue Herausforde-
rungen. Das Land Steiermark beschloss im Jahr 2010 den Klimaschutzplan Steiermark. Zahlreiche Interes-
sensvertreterlnnen aus Politik, Wissenschaft, NGO’s, Vereinen und umweltbezogenen Organisationen
waren am Entstehungsprozess beteiligt.

Strategische Grundlage(n):

Klimaschutzplan.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klimaschutz betrifft uns alle. Mit dem Klimaschutzplan hat die Steiermark ein kompaktes Paket geschniirt
und darin eine breite Palette an moéglichen KlimaschutzmalRnahmen erarbeitet. Sie nimmt damit ihre
Aufgabe und Pflicht wahr, nationale und internationale Ziele des Klimaschutzes zu unterstiitzen und um-
zusetzen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Bezeichnung Reduktion der Treibhausgase (Biindel von Indikatoren)

Kurze Begriindung: Mit dem Klima- und Energiepaket der EU (2008) haben sich die Mit-
gliedsstaaten verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen bis 2020 ge-
genliber dem Basisjahr 1990 um 20% zu reduzieren. Die Aufgaben des
Landes beziehen sich auf die Koordination der MalRnahmenumsetzung
im Sinne der strategischen Vorgaben. Die angegebenen Werte basieren
auf aktuellen Berechnungsmethoden.
Im Zuge des Aufbaus und der Weiterfiihrung des Monitorings- und Be-
richtssystems erfolgt eine laufende Evaluierung der MaBnahmenumset-
zung/-ableitung und der angewandten Methodik.

IST 2014: -15,8 %
IST 2015: -17,8 %
Quelle: Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur (BLI); Klimaschutzbericht 2013 -
Klimaschutzplan Steiermark
PLAN 2016: -16,0 %
SOLL 2017: -16,0 %
SOLL mittelfristig: -16,0 %(EU Ziel - Basisszenario ist minus 20 Prozent; das nationale Min-

destziel fiir Osterreich wurde mit minus 16 Prozent festgelegt.)
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung wird durch die Erh6hung des Anteils der erneuer-
baren Energietrager gewahrleistet und Steigerung der Energieeffizienz.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Einer der Grundpfeiler fiir das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft in einem Land ist dessen
zukunftssichere und leistbare Energieversorgung. Die wachsenden globalen Herausforderungen der
Energieversorgung betreffen auch Europa. Die Steiermark ist davon in besonderem MafRe betroffen, da
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sie eine hohe Importquote an fossilen Energietragern aufweist. Bereits 1984 hat das Land Steiermark im
Rahmen des ersten Landesenergieplanes der Sicherung der Energieversorgung Rechnung getragen und
hat dies mit den Energieplanen 1995 und 2005 fortgesetzt. Die Energiestrategie 2025 bildet die Grundla-
ge fiir die Energiepolitik des Landes Steiermark, in der samtliche Energiekonzepte und Landtagsbeschliis-
se eingearbeitet sind. Ziel ist es, unter Berlicksichtigung sozialpolitischer und wirtschaftlicher Aspekte
den Energieeinsatz bestmoglich zu reduzieren und den Restbedarf mit einem moglichst hohen Anteil an
erneuerbaren Energietragern zu decken.

Strategische Grundlage(n):

Energiestrategie 2025.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Energieeffizienzmalnahmen, um damit die Energiekosten zu senken, um die Wettbewerbsfihigkeit zu
heben und in weiterer Folge auch Arbeitspladtze zu sichern. Die 5 strategischen Bereiche der "Energiestra-
tegie 2025" umfassen: Energieeffizienz und Energiesparen, Erneuerbare Energien, Fernwarme und Kraft-
Warme-Kalte-Kopplung, Energieinfrastruktur, Raumordnung und Mobilitdt + Forschung und Bildung,
Energieberatungen. Die Energiestrategie 2025 beschreibt die in diesen Bereichen vorgesehene Einzel-
malnahmen und bewertet sie hinsichtlich der anfallenden Kosten sowie der damit zu erzielenden Ener-
gie- und CO2-Einsparung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Bezeichnung Anteil erneuerbarer Energietrager
Kurze Begriindung: Lt. der EU-Richtlinie flir Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von

Energie aus erneuerbaren Quellen am Bruttoendenergieverbrauch bis
2020 auf 20% erhohen. Im Vergleich dazu lag 2005 der Anteil bei 8,5%.
Um das Gemeinschaftsziel zu erreichen, wurden fiir jedes Mitgliedsland
abhangig von Ausgangslage und Moglichkeiten nationale Ziele verbind-
lich vereinbart, die zwischen 10% und 49% liegen. In Osterreich liegt der
Anteil erneuerbarer Energien am Endenergieverbrauch im Jahr 2010 bei
31%. Dieser Anteil soll sich in Osterreich gemaR der Richtlinie
2009/28/EG fir Erneuerbare Energien bis zum Jahr 2020 auf 34% erho-

hen.
IST 2014: 27,6%
IST 2015: 29,7%
Quelle: Al5
PLAN 2016: 30%
SOLL 2017: 30%
SOLL mittelfristig: >34%
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Energie und Umweltkontrolle in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.178.968 147.700 137.300
Ertrage aus Transfers 1.389.639 1.670.700 1.689.800
Finanzertrage 1.277 1.600 800
Summe Ertrage 2.569.884 1.820.000 1.827.900
Personalaufwand 12.128.774 11.976.600 11.650.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 12.290.374 5.184.400 4.954.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.493.498 20.680.700 17.912.300
Finanzaufwand 2.390 200 300
Summe Aufwendungen 28.915.036 37.841.900 34.518.000
(0) Nettoergebnis -26.345.152 -36.021.900 -32.690.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -13.424.298 -200 -200
:::::f:r::;::: Zuweisung und Entnahmen von -39.769.450 -36.022.100 -32.690.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.180.282 147.700 137.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.899.439 1.670.700 1.689.800
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.567 1.600 800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 3.081.288 1.820.000 1.827.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.128.656 11.976.600 11.650.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.782.431 5.163.100 4.954.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.742.165 16.143.000 13.378.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 2.390 200 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 24.655.642 33.282.900 29.983.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -21.574.354 -31.462.900 -28.155.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 32.871 0 14.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 32.871 0 14.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 451.410 424.900 340.200
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.799.690 4.537.700 4.534.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.251.100 4.962.600 4.874.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.218.229 -4.962.600 -4.860.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -25.792.583 -36.425.500 -33.016.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 12.128.774 11.976.600 11.650.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 23.275 274.200 372.800
Summe Aufwendungen 12.152.049 12.250.800 12.023.600
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.128.656 11.976.600 11.650.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 23.275 274.200 372.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.151.931 12.250.800 12.023.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.736 24.000 24.000
Ertrage aus Transfers 75.860 14.500 14.500
Summe Ertrage 89.596 38.500 38.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 76.946 148.600 148.600
Summe Aufwendungen 76.946 148.600 148.600
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 13.736 24.000 24.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 75.860 14.500 14.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 89.596 38.500 38.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 320.628 148.600 148.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 320.628 148.600 148.600
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 0 0 7.300
Summe Ertrage 0 0 7.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 7.300
Summe Aufwendungen 0 0 7.300
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 7.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 7.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 7.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 0 7.300
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Forschungswirksame Mittelverwendung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 58.700 88.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 78.300 268.300
Summe Aufwendungen 137.000 357.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 58.700 88.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 60.000 250.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 118.700 338.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.300 18.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.300 18.300
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3.7.5. Globalbudget Verkehr

Wesentliche Aufgaben:

Im strategischen Bereich der Gesamtverkehrsplanung sind die Erstellung, Umsetzungsbegleitung und
Evaluierung des Gesamtverkehrsprogrammes, der Regionalverkehrskonzepte sowie thematischer Strate-
giekonzepte die Hauptaufgaben.

Im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs sind die Bestellung von Verkehrsdienstleistungen, die Férderung
von 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Verkehrsinfrastrukturen, die Forderung von nichtmotorisierten
Verkehrsarten sowie das Beteiligungsmanagement die wesentlichen Aufgaben.

Im Bereich der StralReninfrastruktur zdhlen die Planung, der Neu- und Ausbau sowie die Instandsetzung
des LandesstraRennetzes und die Abwicklung aller damit verbundener rechtlicher Verfahren zu den
Hauptaufgaben.

Im StraRenerhaltungsdienst sind laufende ErhaltungsmaRnahmen am Stralennetz und der Winterdienst
die Hauptaufgaben zur Gewahrleistung einer standigen und sicheren Benutzbarkeit des Strallennetzes.

Weitere wesentliche Aufgaben sind die MaRnahmenumsetzung des Verkehrssicherheitsprogrammes, die
Liegenschaftsverwaltung von Verkehrsgrundstiicken, verkehrsrechtliche Angelegenheiten, der Sachver-
standigendienst sowie die Koordination der Baubezirksleitungen.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Sicherheit der Verkehrsteilnehmerinnen im Stralenverkehr hat sich verbessert und die Anzahl an
getoteten Menschen und Unfdllen mit Personenschaden hat sich verringert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Langfristig sollen im steirischen Verkehrsgeschehen durch bewussteinsbildende MaRnahmen insbeson-
dere fir Risikogruppen, durch die Entscharfung von Unfallhadufigkeitsstellen etc., die Todesopfer und
Unfallzahlen reduziert werden.

Strategische Grundlage(n):
Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020, Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
MaRnahmen im Infrastruktur- und Uberwachungsbereich; Durchfiihrung bewusstseinsbildender MaR-
nahmen (z.B. Schaltung von Verkehrssicherheitsspots in den Medien).

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Todesopfer bei Verkehrsunfallen pro Jahr
Kurze Begriindung: Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die
gesetzten MaRBnahmen zur Steigerung der Verkehrssicherheit erfolg-
reich waren. Bedingt durch das schéne Sommerwetter im Jahr 2015
kam es vermehrt zu todlichen Motorradunfallen. Zusatzlich ereigneten
sich einige Verkehrsunfalle mit mehreren Todesopfern, die sich stark
negativ auf die Statistik auswirken.

IST 2014: 86 Todesopfer / Jahr
IST 2015: 77
Quelle: Statistik Austria
PLAN 2016: 68
SOLL 2017: 68
SOLL mittelfristig: 53
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

PLAN 2016:
SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Verkehrsunfille mit Personenschaden pro Jahr

Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die
gesetzten MalRnahmen zur Steigerung der Verkehrssicherheit erfolg-
reich waren. Im Jahr 2013 gab es 6085 Verkehrsunfalle mit Personen-
schaden und im Jahr 2014 5729 Verkehrsunfille, somit lasst sich ein
abnehmender Trend ablesen. Inwieweit sich dieser 2015 fortsetzt muss
abgewartet werden.

5.729 Unfille /Jahr

Daten werden erst von Statistik Austria veréffentlicht

Statistik Austria

5.587

5.587

5.170

2019

Anzahl der Unfallhdufigkeitsstellen

Aus einer ricklaufigen Entwicklung der Anzahl der Unfallhaufigkeitsstel-
len kann abgeleitet werden, dass MaRnahmen zur Entscharfung von
Unfallstellen zu einer Verbesserung gefiihrt haben. Im Jahr 2013 wur-
den 213 und im Jahr 2014 wurden 194 Unfallhdufigkeitsstellen regis-
triert. Durch die gesetzten MaRRnahmen ist eindeutig ein abnehmender
Trend bei der Anzahl der rechnerischen Unfallhdufigkeitsstellen zu be-
obachten.

194

Werte liegen noch nicht vor

Referat StraReninfrastruktur Bestand

190

185

175

2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator ,,Anzahl von Unfallen an durch VerkehrssicherheitsmaBhahmen entschéarften Unfallstellen”
ist entfallen. Bei der Erstellung des Indikators war noch nicht bekannt, dass die Ermittlung der Daten
laut Auskunft des KfV (Kuratorium flr Verkehrssicherheit) mehrere Jahre in Anspruch nehmen wiirde.
Da die daraus gewonnene Information nach diesem Zeitraum nicht mehr steuerungsrelevant ist, wird

auf diesen Indikator verzichtet.

Wirkungsziel-Nr.: 2

Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Erhaltung des steirischen StraBenzustandes, zur Gewdhrleistung der Fliissigkeit, Leichtigkeit und
Sicherheit des Verkehrs, ist gesichert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Der Zustand des Landesstrallennetzes der Steiermark ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen
Funktionen und Erfordernissen, in einer Qualitdt zu erhalten und auszubauen, dass die Erreichbarkeit der
Wirtschafts-, Siedlungs-, Versorgungs- und Tourismusstandorte dauerhaft gewahrleistet ist.

Strategische Grundlage(n):

Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Zustandsaufnahme der LandesstraBen alle vier Jahre durch die Abteilung A16; Bauprogrammbespre-
chungen zweimal jahrlich (Frihjahr, Herbst); Erstellung des Bauprogramms unter Beriicksichtigung der
allgemeinen strategischen Ziele und der unterschiedlich gelagerten regionalen Prioritdaten bzw. 6rtlichen

Gegebenheiten.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

StraBenzustand- Zustandsklasse 4

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren. Die
kritischen und relevanten StralRen-Zustandsklassen auf einer Schulno-
tenskala (1 bis 5) sind 4 und 5, weshalb auch die Entwicklung dieser als
Indikatoren ausgewahlt wurde.

11,5% (2013)

kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt
Erhaltungsmanagement der A16

kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt

kein Wert méglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt

11,2%

2019

StraBenzustand- Zustandsklasse 5

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren. Mit
den dem Ressort zur Verfligung stehenden Budgetmitteln ist in realisti-
scher Weise mit einer Zunahme des Anteils der Zustandsklasse 5 (It.
Schulnotenskala) der StralRen zu rechnen. Trotz allem wird versucht, auf
Basis des Erhaltungsmanagements durch gezielte Verlagerung der Sa-
nierungsschwerpunkte auf das hoherrangige Netz (Kategorie A-C2)flr
die Mehrheit der Strallenverkehrsteilnehmerinnen den StralRenzustand
zu erhalten bzw. leicht zu verbessern.

43,4% (2013)

kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt
Erhaltungsmanagement der A16

kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt

kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt

50,2%

2019

Briickenzustand- Zustandsklasse 4

Direkter Indikator (It. Schulnotenskala), ob die gesetzten MalRnahmen
erfolgreich waren. Im Jahr 2015 wurden viele Briickensanierungen
durchgefiihrt, daher wurde das Ziel tibererfiillt.

73.963 m?

50.000 m?

Erhaltungsmanagement der A16

50.000 m?

48.000 m?

45.000m?

2019

Briickenzustand- Zustandsklasse 5

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren.
Sobald die Zustandsklasse 5 (It. Schulnotenskala) bei einer Briicke fest-
gestellt wird, sind SofortmaRnahmen zu setzen, z.B. durch Nutzungsein-
schrankungen (Gewichtsbeschrankungen, Wartepflicht bei Gegenver-
kehr, Geschwindigkeitsreduktionen) dieser betroffenen Bricken.
5.305 m?

4.862 m?

Erhaltungsmanagement der A16

4.800 m?

4.650m?

4.500 m?

2019
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der StraBen mit Geschwindigkeitsbeschrinkungen u/o Ge-
wichtsbeschrankungen aufgrund von Fahrbahnschdaden u/o Gefahren-
tafel Fahrbahnschiden

Diese Entwicklung ist ein Indiz, ob sich der Zustand der Stral3en verbes-
sert oder verschlechtert hat. Mit den dem Ressort zur Verfligung ste-
henden Budgetmitteln ist realistischer Weise mit einer Zunahme von
Gewichtsbeschrankungen oder notwendigen Gefahrentafeln "Fahr-
bahnschaden" zu rechnen. Trotz allem wird versucht, auf Basis des Er-
haltungsmanagements durch gezielte Verlagerung der Sanierungs-
schwerpunkte auf das hoherrangige Netz (Kategorie A-C2) fiir die
Mehrheit der StralRenteilnehmer Gewichtsbeschrankungen zu vermei-
den. Die Gesamtlange der steirischen LandesstraRen betragt ca.
5.010km.

518 km

Daten liegen noch nicht vor

Referat StraBenbau & Geotechnik

620 km

620 km

690 km

2019

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3

Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die Grundversorgung im 6ffentlichen Personenverkehr ist fiir die steirische Bevolkerung gesichert und

hat sich verbessert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Trotz der unterschiedlichen Raum- und Nachfragestrukturen soll fiir alle Menschen in der Steiermark ein
adaquates, den jeweiligen Strukturen entsprechendes Angebot im 6ffentlichen Personenverkehr sicher-
gestellt sein. Vergleichbare Raume weisen vergleichbare Angebote auf und die Erreichbarkeit peripherer
Rdume ist durch ein Mindestangebot gewahrleistet.

Strategische Grundlage(n):

Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Osterreichweite Vereinheitlichung der Angebotsstandards fiir die Grundversorgung im Bahn- und Busbe-
reich; Teilnahme an regelmaRigen Arbeitsgruppentreffen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

ProzentmaRiger Anteil der Bevélkerung, der grundversorgt ist.

Dieser Indikator bietet eine Ubersicht iiber den Status Quo der Grund-
versorgung der Bevolkerung, welche in Siedlungskernen groRer 250
Einwohnerlnnen lebt. Er entspricht den Vorgaben des Beschlusses der
Landesverkehrsreferentenkonferenz vom April 2014. Durch das Bevol-
kerungswachstum in Graz steigt automatisch der grundversorgte Bevol-
kerungsanteil. Durch geringe Adaptierungen der Fahrplane, beispiels-
weise in den Schulferien, steigert sich der Anteil der grundversorgten
Bevolkerung zusatzlich.

IST 2014: 96%

IST 2015: 96%
Quelle: Verkehrsverbund Ostregion

PLAN 2016: 96%

SOLL 2017: 96%

SOLL mittelfristig: 97%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Fahrplan-Kilometer des Regionalbusses pro Jahr

Aus dieser Entwicklung ist ableitbar, ob das regionale Streckennetz aus-
gebaut oder verkleinert wurde bzw. ob die Frequenz der Linien erhdht
oder verringert wurde.

IST 2014: 21,21 Mio. km / Fahrplanjahr
IST 2015: 21,21 Mio. .
Quelle: Betriebsleistungsstatistik Steirischer Verkehrsverbund GmbH
PLAN 2016: 21,21 Mio.
SOLL 2017: 21,5 Mio.
SOLL mittelfristig: 22,0 Mio.
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Anzahl der Verkehrsteilnehmerinnen des Offentlichen Verkehrs (OV) und des nicht motorisierten
Verkehrs am Gesamtverkehr haben sich erhéht.

Kurze Beschreibung/Begrindung:

Es soll der motorisierte Individualverkehr reduziert und der Anteil des 6ffentlichen Personen- und Giiter-
verkehrs sowie des nicht-motorisierten Verkehrs erhéht werden. Gleichzeitig soll es damit im stadtischen
Bereich zu einer Verflissigung des Individualverkehrs kommen. Ebenso sollen die Auswirkungen der Mo-
bilitat auf ihre Umgebung umweltvertraglich und der Lebensraum von Menschen, Tieren und Pflanzen so
gering wie moglich beeintrachtigt werden.

Strategische Grundlage(n):
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erhéhung des Anteils des 6ffentlichen Personen- und Giiterverkehrs durch zusatzliche Leistungsbestel-
lungen im OV-Bereich; Investitionen zum Ausbau der S-Bahn in der Obersteiermark (S8 und S9), zuséatzli-
che Investitionen im Schnellbusbereich; Forderungen fir das Projekt "Rad im Alltag".
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Fahrgastzahlen (inkl. Schiilerinnen- und Lehrlingsfreifahrten) pro Jahr
Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die
gesetzten MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitat des 6ffentlichen
Verkehrs erfolgreich waren. Die Anderung der Angabe der Fahrgastzah-
len INKL. Schilerinnen- und Lehrlingsfahrten wurde durch die Erhe-
bungsstatistik des Steirischen Verkehrsverbundes notwendig. Im Jahr
2013 wurden 119,64 Mio. beforderte Personen gezahlt, 2014 waren es
121,61 Mio. Fahrgaste. Fiir 2015 liegen noch keine Werte vor. Durch
Angebotsverbesserungen, Verbesserungen bei der Fahrgastinformati-
on, durch Marketingtatigkeiten und durch Mundpropaganda gibt es
Steigerungen bei den Fahrgastzahlen.

IST 2014: 121.606.807
IST 2015: Daten werden noch vom Verkehrsverbund erhoben
Quelle: Jahresbericht Steirische Verkehrsverbund GmbH
PLAN 2016: 122.000.000
SOLL 2017: 122.000.000
SOLL mittelfristig: 122.500.000
Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr (Modal
Split)

Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die
Qualitat des Offentlichen Verkehrs verbessert werden konnte und da-
mit fiir eine breitere Gruppe der Gesamtverkehrsteilnehmer gute An-
gebote bereitstellt. Die Senkung des relativen Anteils des 6ffentlichen
Personenverkehrs am Gesamtverkehr wird nicht zu verhindern sein, da
die Steigerung des Individualverkehrs noch starker ist als die des OV.
Trotzdem ist absolut gesehen mit einer Steigerung sowohl im OV als
auch im nicht-motorisierten Verkehr zu rechnen. In GroBraum Graz
werden Steigerungen im Anteil des 6ffentlichen Verkehrs erwartet,
Uber die gesamte Steiermark betrachtet ergibt sich jedoch ein leichter
Anteilsriickgang.

IST 2014: 14% (2007)
IST 2015: Kein Wert moglich, da keine jahrliche Erhebung
Quelle: BMVIT, vCO
PLAN 2016: Kein Wert moglich, da keine jahrliche Erhebung
SOLL 2017: Kein Wert moglich, da keine jahrliche Erhebung
SOLL mittelfristig: 13%
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der Indikator "Verweildauer des Individualverkehrs auf charakteristischen Hauptrouten" ist entfallen.
Der Indikator ist schwierig zu erfassen und stellt immer nur einen Einmaleffekt dar, deshalb ist er wenig
aussagekraftig und wird nicht mehr erfasst.
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Wirkungsziel-Nr.: 5 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Fiir den Wirtschaftsstandort Steiermark sind der Ausbau und die Sicherung der hochrangigen StralRen-
und Eisenbahnkorridore sowie die Starkung des Flughafens Graz sichergestellt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die hochrangigen steirischen Verkehrsinfrastrukturen sind Teile der nationalen, internationalen und prio-
ritdren transeuropaischen Verkehrsnetze der Europaischen Union. Die Wirtschaftsstandorte der Steier-
mark sind in dieses Netz optimal einzubinden. Graz ist deshalb als Schnittpunkt an die leistungsfahigen
europaischen Strallen- und Eisenbahnachsen Baltisch-Adriatischer Korridor und Stidost-Nordwest-
Korridor (iber die Phyrn-Schober-Achse anzubinden, sowie eine hochwertige Anbindung in Richtung Wes-
tungarn und ein leistungsfahiger Flughafen mit attraktiven Destinationen zu schaffen.

Strategische Grundlage(n):
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beteiligung am Ausbau der transeuropadischen Baltisch-Adriatischen Achse; strategische Gesprache zum
Ausbau der Phyrn-Schober-Achse; Forcierung der Elektrifizierung und Modernisierung der Ostbahn Rich-
tung Ungarn.

Volumen an erhaltenen EU-Férderungen /Finanzierungen (OBB) zum
Ausbau und zur Anbindung an transeuropaische Netze pro Jahr

Indiz dafiir, ob die gesetzten MaBnahmen und Initiativen erfolgreich
waren. Eine Summe an EU- Forderungen fliel3t fiir die Koralmbahn als
Teil der transeuropéischen Baltisch-Adriatischen Achse an die OBB.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014: 0
IST 2015: 37,4 Mio. €
Quelle: 0OBB
PLAN 2016: 15 Mio. €
SOLL 2017: 15 Mio. €
SOLL mittelfristig: 15 Mio. €
Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Kooperationen mit den Nachbarlandern auf europaischer
Ebene.

Aus der Anzahl der Kooperationen ist der Erfolg der gesetzten Initiati-
ven ableitbar. Kooperationen 2015: Baltisch-Adriatischer-Korridor
(Verbindung Graz- Marburg), Korridor X (Phyrn-Schober Ach-
se)/Westbalkan - Alpiner Guterverkehrskorridor

IST 2014: 1
IST 2015: 2
Quelle: Referat Gesamtverkehrsplanung
PLAN 2016: 2
SOLL 2017: 2
SOLL mittelfristig: 2
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Hoéhe der Investitionen des Bundes in StraBe und Schiene in der Stei-
ermark pro Jahr

Indiz dafiir, ob die gesetzten MalRnahmen und Initiativen erfolgreich
waren. Die OBB investierten im Jahr 2015 144 Mio. € in die Koralmbahn
und 130 Mio. € in den Semmeringbasistunnel. 5 Mio.€ wurden in Bahn-
hofsumbauten auf der Strecke Bruck/Mur-Graz investiert, 18 Mio. € in
den Bahnhofsumbau Graz HBF und 21 Mio. € flossen in Bahnhofsum-
bauten an der Strecke Graz-Klagenfurt (Koralmbahn). Die ASFINAG in-
vestierte rund 79 Mio. € in Neubauprojekte (z.B. Neubau 2. Réhre
Gleinalmtunnel) und 118 Mio. € in Sanierungsprojekte.

€ 458,5 Mio.

€ 515 Mio..

OBB-Rahmenprogramm, ASFINAG-Bauprogramm

€ 476 Mio.

€ 476 Mio.

€ 408,2 Mio.

2019

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Verkehr in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.283.825 8.280.100 10.799.300
Ertrage aus Transfers 7.202.730 4.850.500 6.939.700
Finanzertrage 528.047 750.300 497.600
Summe Ertrige 18.014.602 13.880.900 18.236.600
Personalaufwand 66.422.102 67.102.600 65.833.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 43.960.108 41.737.400 43.419.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 66.055.022 70.005.500 87.426.200
Finanzaufwand 134 100 100
Summe Aufwendungen 176.437.366 178.845.600 196.679.400
(0) Nettoergebnis -158.422.764 -164.964.700 -178.442.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.625.150 0 0
:::::f:r::;:gf: Zuweisung und Entnahmen von -163.047.914|  -164.964.700 -178.442.800
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 10.067.779 8.280.100 10.799.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.060.281 4.850.300 6.939.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 497.015 750.300 497.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.625.075 13.880.700 18.236.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 66.422.102 67.102.600 65.833.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 39.175.764 41.606.400 43.419.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.999.631 62.700.700 78.116.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 134 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 186.597.631 171.409.800 187.369.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -168.972.556 -157.529.100 -169.132.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 161.042 60.000 163.700
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 159.112 200 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 320.154 60.200 163.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 106.129.435 89.214.000 86.871.900
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 6.520.681 7.304.800 9.310.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 112.650.116 96.518.800 96.182.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -112.329.962 -96.458.600 -96.018.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -281.302.518 -253.987.700 -265.151.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.907.205 5.497.300 6.181.300
Summe Ertrage 5.907.205 5.497.300 6.181.300
Personalaufwand 66.422.102 67.102.600 65.833.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 2.717.300 2.681.900
Summe Aufwendungen 66.422.102 69.819.900 68.515.400
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.907.205 5.497.300 6.181.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.907.205 5.497.300 6.181.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 66.422.102 67.102.600 65.833.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 2.717.300 2.681.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 66.422.102 69.819.900 68.515.400
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.734.937 1.700.000 1.740.000
Ertrage aus Transfers 1.808.615 850.200 1.389.700
Finanzertrage 4.258 200 500
Summe Ertrage 3.547.810 2.550.400 3.130.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.433.065 2.240.500 2.489.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 400 490.400
Finanzaufwand 134 100 100
Summe Aufwendungen 1.433.199 2.241.000 2.980.000
Finanzierungsbudget
RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.734.937 1.700.000 1.740.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)
1.808.615 850.200 1.389.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 4,258 200 500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 3.547.810 2.550.400 3.130.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.761.258 2.240.500 2.489.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 59.100 200 440.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 134 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.820.492 2.240.800 2.929.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 62.382 100 300
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 50.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 62.382 300 50.400
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3.7.6. Globalbudget Hochbau

Wesentliche Aufgaben:

Die wesentlichen Aufgaben im Bereich Baukultur umfassen Bewusstseinsbildungs- und BeratungsmafRi-
nahmen sowie die Begleitung von Planungswettbewerben und die bautechnische und planerische Be-
gleitung von Hochbauprojekten von Kleinregionen und Gemeinden.

Im Hochbau sind die Planung, der Neu- und Umbau sowie Instandsetzungs- und Instandhaltungs- maR-
nahmen von Landeshochbauten die Kernaufgaben.

Weitere Kernaufgaben sind der Erwerb und die VerauRRerung von Liegenschaften.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X1 Nein []
Die Sicherung und Erhohung der baukulturellen Verantwortung im 6ffentlichen Hochbau ist durch die

Verantwortungstragerinnen in den Regionen gewabhrleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Forderung des Bewusstseins flir baukulturelles Handeln als Verpflichtung gegeniiber kommenden
Generationen wird in den Regionen verstarkt wahrgenommen.

Strategische Grundlage(n):
Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Regelmalige Baukultur-Koordinationssitzungen der Baukulturverantwortlichen aller sieben Baubezirks-
leitungen sowie regelmaBige Treffen des Baukulturbeirates des Landes Steiermark.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Entwicklung der Anzahl der Besucherinnen von baukulturellen Veran-
staltungen
Kurze Begriindung: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Interesse und das

Bewusstsein flr Baukultur gestiegen sind. Im Jahr 2015 wurde einer der
Schwerpunkte auf die Baukulturvermittlung an Schulen gelegt. Dazu
wurden von der A16 in 10 Schulen mehrtagige Workshops durchge-
fihrt. Im Haus der Architektur (HdA) in Graz fanden eine Vielzahl von
baukulturellen Veranstaltungen statt, siehe http://www.hda-
graz.at/event.php?y=2015. Dabei wurden 12.605 Veranstaltungsbesu-
cherlnnen gezahlt, die nicht in diesem Indikator berlicksichtigt wurden.

IST 2014: 2000

IST 2015: 2600
Quelle: Fachteam Baukultur

PLAN 2016: 3500

SOLL 2017: 3500

SOLL mittelfristig: 4500

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Entwicklung der Anzahl von Gestaltungsbeiraten
Kurze Begriindung: Diese Entwicklung weist daraufhin, inwieweit das Bewusstsein der Ver-
antwortungstragerinnen fir Baukultur gestiegen ist. Bestehende Ge-
staltungsbeirate im Jahr 2015: 1 Kulmland, 1 Trofaiach, 2 Stidsteirisches

Weinland.
IST 2014: 2
IST 2015: 4
Quelle: Fachteam Baukultur
PLAN 2016: 5
SOLL 2017: 5
SOLL mittelfristig: 9
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X

Der finanzielle Handlungsspielraum fiir die 6ffentlichen Auftraggeber ist durch die Senkung der Le-
benszyklus- und Lebensabschnittskosten im 6ffentlichen Hochbau gréBer geworden.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist eine moglichst lange Lebensdauer eines Gebaudes anzustreben, daher
sind nicht nur die Errichtungskosten, sondern die Lebensabschnitts- bzw. Lebenszykluskosten zu budge-
tieren und zu beurteilen.

Strategische Grundlage(n):

Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forcierung der Betrachtung von Nachhaltigkeit und Lebenszykluskosten; Vergleich und Reihung von ge-
planten thermischen Sanierungen (die sich positiv auf die Lebenszykluskosten auswirken) bei Gebauden
der LIG und des Landes.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Projekte mit besonderer Beriicksichtigung der Lebenszyk-
luskosten bei Neubau- und SanierungsmaBnahmen
Kurze Begriindung: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Bewusstsein gestie-

gen ist, langfristig zu denken, um sich dadurch entsprechende Hand-
lungsspielrdume zu sichern. Im Zuge des Projekts Kindergarten Rosen-
berggiirtel im Jahr 2015 wurden die 6kologischen MaRBnahmen auf Le-
benszykluskosten hin berechnet.

IST 2014: Keine Werte
IST 2015: 1
Quelle: Referat Landeshochbau
PLAN 2016: 3
SOLL 2017: 3
SOLL mittelfristig: 5
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Anzahl der durch thermische Sanierungen verbesserten Objekte

Kurze Begriindung: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit MalRnahmen zur Energie-
verbrauchsoptimierung und damit zur Senkung der Lebenszykluskosten
erfolgreich waren. Aufgrund des fehlenden Budgets wurden im Jahr
2015 keine energetischen Sanierungen durchgefiihrt. Es wurden aber 4
Neubauprojekte umgesetzt (Kindergarten Rosenberggtrtel, Schule St.
Peter, Internat Kirchbach, Zubau Silberberg), die alle einen hohen ener-
getischen Standard aufweisen. Festzuhalten ist, dass diese BaumaR-
nahmen nicht aus dem Globalbudget Hochbau finanziert werden und
somit der Einfluss der Abteilung 16 beschrankt ist.

IST 2014: Keine Werte
IST 2015: 4
Quelle: Referat Landeshochbau
PLAN 2016: 10
SOLL 2017: 10
SOLL mittelfristig: 20
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Durch die Umbenennung des Indikators 2 wird gleichzeitig die Mallnahme dargestellt, durch die die
Verbesserung erfolgt ist.

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X

Nutzerinnen und liegenschaftsverwaltende Abteilungen erhalten eine kosten- und nutzenoptimierte
Planung und Umsetzung ihrer beauftragten Gebaude.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Nutzungsoptimierte Planung und Umsetzung von offentlichen Hochbauten auf Basis der von Nutzerlnnen
und liegenschaftsverwaltenden Abteilungen vorgegebenen Rahmenbedingungen.

Strategische Grundlage(n):

Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Es werden BaumalRnahmen vermieden, die eine nachtragliche Nutzungsanderung verhindern.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der wiahrend bzw. innerhalb von zwei Jahren nach Umsetzung
der BaumaBnahme umgeplanten Projekte
Kurze Begriindung: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit nutzungsoptimierte Pla-

nungsmafinahmen erfolgreich waren. Im Jahr 2015 wurden drei Projek-
te nachtraglich umgeplant: Projekt Landhausgasse 7, Burggasse 13, LFS

Stainz.
IST 2014: Keine Werte
IST 2015: 3
Quelle: Referat Hochbau
PLAN 2016: 2
SOLL 2017: 1
SOLL mittelfristig: 0
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Der im Budget 2016 festgelegte Zeitraum von 10 Jahren wurde als zu langfristig erkannt, da eine nach-
tragliche Erhebung der Umplanungen und der damit verbundenen Kosten einen zu hohen Aufwand
bedeuten wiirde, der den Nutzen dieses Indikators bei Weitem Ubersteigt.
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Globalbudget Hochbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.963.140 885.200 896.800
Ertrage aus Transfers 4.198 200 200
Finanzertrage 11.450 100 100
Summe Ertrage 1.978.788 885.500 897.100
Personalaufwand 2.236.792 2.174.600 2.331.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.300.876 764.100 1.658.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 116.000 116.200 116.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 3.653.668 3.054.900 4.106.700
(0) Nettoergebnis -1.674.880 -2.169.400 -3.209.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -629.182 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -2.304.062 -2.169.400 -3.209.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 880.264 885.200 896.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.198 200 200
Einzahlungen aus Finanzertragen 11.450 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 895.912 885.500 897.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.236.792 2.174.600 2.331.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.804.052 764.100 1.658.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 106.000 106.000 106.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.146.844 3.044.700 4.096.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.250.932 -2.159.200 -3.199.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 19.993.065 550.000 1.500.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 19.993.065 550.000 1.500.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 35.900 29.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 10.000 10.200 10.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 10.000 46.100 39.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 19.983.065 503.900 1.460.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 16.732.133 -1.655.300 -1.738.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 880.146 884.800 896.400
Summe Ertrage 880.146 884.800 896.400
Personalaufwand 2.236.792 2.174.600 2.331.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 58.200 51.000
Summe Aufwendungen 2.236.792 2.232.800 2.382.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 880.146 884.800 896.400
Summe Einzahlungen operative Gebarung 880.146 884.800 896.400
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.236.792 2.174.600 2.331.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 58.200 51.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.236.792 2.232.800 2.382.700
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3.8. Bereich LR Johann Seitinger

Wohnbauférderung, Revitalisierung, Land- und Forstwirtschaft inkl.

Schulbetriebe, Katastrophenfonds, Wasser- und Abfallwirtschaft,

Nachhaltigkeit

3.8.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

|

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
®  land-und
forstwirtschaftli
17.185.500 55.242.500 0 17.186.900 59.365.000
che Schulen und
Betriebe
®  land-und
Forstwirtschaft 17.212.000 104.054.100 0 17.213.000 104.005.400
B Wasserwirtschaf
b Rezs:;rcen 1.272.900 27.153.300 100 1.773.200 27.037.100
Nachhaltigkeit
Wohnbau 31.806.300 87.451.200 100 187.682.800 343.324.800
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Bereichsbudget LR Johann Seitinger in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11.599.150 10.204.100 9.142.800
Ertrage aus Transfers 10.138.085 10.154.700 26.773.700
Finanzertrage 30.760.794 30.271.000 31.560.200
Summe Ertrige 52.498.029 50.629.800 67.476.700
Personalaufwand 52.259.080 55.530.100 57.603.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 41.870.967 21.691.400 21.423.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 116.276.196 166.842.600 194.837.900
Finanzaufwand 76.191 30.600 35.700
Summe Aufwendungen 210.482.434 244.094.700 273.901.100
(0) Nettoergebnis -157.984.405 -193.464.900 -206.424.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -22.149.776 200 200
:::z::f;z:;j:;:: Zuweisung und Entnahmen von -180.134.181 -193.464.700 -206.424.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 37.212.943 10.204.100 9.142.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.188.333 9.854.700 26.573.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 83.677.021 30.271.000 31.560.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 131.078.297 50.329.800 67.276.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 52.259.080 55.530.100 57.603.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 16.443.575 20.361.800 19.460.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 128.486.426 139.382.100 165.391.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 76.191 30.600 35.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 197.265.272 215.304.600 242.491.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -66.186.975 -164.974.800 -175.214.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 5.583 25.500 1.700
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiussen 243.193.175 227.062.800 156.377.500
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 211.724 300.000 200.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 243.410.482 227.388.300 156.579.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.641.027 2.557.400 5.154.200
Auszahlungen von gewéahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 309.195.244 314.943.900 256.640.100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 26.125.749 27.460.500 29.446.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 337.962.020 344.961.800 291.240.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -94.551.538 -117.573.500 -134.661.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -160.738.513 -282.548.300 -309.876.400
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3.8.2. Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Wesentliche Aufgaben:

Flihren und Betreiben der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, sowie der ange-
schlossenen land- und forstwirtschaftlichen Betriebe inklusive Versuchstatigkeiten zur Aufrechterhaltung
eines breiten Bildungsangebotes auf dem Gebiet der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft.
Verwaltung und Mitfinanzierung der Landeslehrerinnen sowie Landesvertragslehrerlnnen in den land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. Betreiben des Bildungshauses Schloss St. Martin im
Rahmen der Erwachsenenbildung.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Ein breites Ausbildungsangebot in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen steht zur
Verfiligung.&

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Nur eine umfassende und vielfiltige Ausbildung kann den immer neuen Anforderungen der Land- und
Forstwirtschaft und der Wirtschaft gerecht werden.

Strategische Grundlage(n):

Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz, Stmk. Landwirtschaftli-
ches Schulerhaltungsgesetz, Land- und forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulverordnung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherung der Entwicklungschancen fir Schiilerinnen im land- und forstwirtschaftlichen und ernah-
rungswirtschaftlichen Bereich aufgrund von zunehmend neuen Anforderungen; Bedarfsorientierte, regi-
onale Abstimmung der Bildungs- und Kulturangebote im Bildungshaus St. Martin; Sicherstellung der per-
sonellen und infrastrukturellen Ausstattung der Lehr- und Versuchsbetriebe.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der Lehrpldne in den land-, forst- und erndahrungswirtschaftli-
chen Schulen
Kurze Begriindung: Die Lehrplédne in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schu-

len garantieren ein hohes Ausbildungsangebot und steigern das Bil-
dungsniveau der Schilerlnnen.

IST 2014: -
IST 2015: 6
Quelle: Land- und forstwirtschaftliche Fachschulverordnung
PLAN 2016: 6
SOLL 2017: 6
SOLL mittelfristig: 7
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Verhiltnis der Anzahl an Absolventinnen in den land-, forst- und er-
nahrungswirtschaftlichen Schulen mit Berechtigung zum Facharbeite-
rinnenbrief (damit verbunden nachweislich hohe Lebensmittelkompe-
tenz) zur Gesamtschiilerinnenanzahl

Sicherung der Zukunft und Entwicklungschancen fiir Schiilerinnen auf-

grund der zunehmend neuen Anforderungen.

IST 2014: -
IST 2015: 25,7%
Quelle: Schulstatistik
PLAN 2016: 25,9%
SOLL 2017: 26,1%
SOLL mittelfristig: 26,3%
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Summe der Teilnehmerinnen pro Jahr im Bildungshaus Schloss St.
Martin
Bildungs- und Kulturangebot fiir Menschen aus dem landlichen Raum

der Steiermark und Graz.

IST 2014: -
IST 2015: 27.000
Quelle: Management Review 2015 — Leistungsbericht des Bildungshauses
PLAN 2016: 27.000
SOLL 2017: 27.000
SOLL mittelfristig: 27.000
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der angebotenen land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungen
In den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen werden 9

land- und forstwirtschaftliche Berufe zu rund einem Drittel im prakti-
schen Unterricht in den Lehr- und Versuchsbetrieben ausgebildet.

IST 2014: -
IST 2015: 9
Quelle: Lehrplan
PLAN 2016: 9
SOLL 2017: 9
SOLL mittelfristig: 9
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Der Indikator 2 wurde von einem absoluten Wert auf eine Verhaltniszahl umgestellt.
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Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.526.819 8.804.400 7.766.200
Ertrage aus Transfers 9.297.121 8.800.000 9.237.000
Finanzertrage 270.319 182.300 182.300
Summe Ertrage 17.094.259 17.786.700 17.185.500
Personalaufwand 36.776.116 40.034.300 40.078.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 13.463.742 16.146.400 14.903.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 270.437 235.500 260.100
Finanzaufwand 2.178 1.000 1.000
Summe Aufwendungen 50.512.473 56.417.200 55.242.500
(0) Nettoergebnis -33.418.214 -38.630.500 -38.057.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.117.123 0 0
:::ts::f:rz:;(sla":: Zuweisung und Entnahmen von -35.535.337 -38.630.500 -38.057.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.511.188 8.804.400 7.766.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.290.198 8.800.000 9.237.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 271.340 182.300 182.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.072.726 17.786.700 17.185.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 36.776.116 40.034.300 40.078.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 12.167.901 15.447.000 14.217.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 270.201 235.500 260.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 2.178 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 49.216.396 55.717.800 54.556.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -32.143.670 -37.931.100 -37.371.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.583 200 400
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 856.853 0 1.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 860.436 200 1.400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.031.880 2.134.000 4.778.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 35.945 30.000 30.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.067.825 2.164.000 4.808.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.207.389 -2.163.800 -4.806.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -33.351.059 -40.094.900 -42.178.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 12.634.756 13.204.300 13.274.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 21.300 24.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 256.992 200.000 260.000
Summe Aufwendungen 12.891.748 13.425.600 13.558.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.634.756 13.204.300 13.274.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

0 21.300 24.200

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 256.756 200.000 260.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.891.512 13.425.600 13.558.900
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 115.844 170.000 10.500
Ertrage aus Transfers 8.950.000 8.585.000 8.922.000
Summe Ertrage 9.065.844 8.755.000 8.932.500
Personalaufwand 24.103.155 26.830.000 26.803.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 116.107 170.000 10.500
Summe Aufwendungen 24.219.262 27.000.000 26.814.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 116.132 170.000 10.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.950.000 8.585.000 8.922.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.066.132 8.755.000 8.932.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 24.103.155 26.830.000 26.803.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 99.045 170.000 10.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 24.202.200 27.000.000 26.814.200
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3.8.3. Globalbudget Land- und Forstwirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Koordination und Durchfiihrung der gemeinschaftlich finanzierten EU-Programme, namlich das Landliche
Entwicklungsprogramm 2014 - 2020, soweit dies das Globalbudget Land- und Forstwirtschaft betrifft, das
Osterreichischen Imkereiprogramm, sowie das Osterreichische Gemeinschaftsprogramm im Rahmen des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds.

Umsetzung der gemeinschaftlich mit dem Bund finanzierten Bundes- und Landesférderungen, sowie die
Abwicklung der Entschadigung zur teilweisen Behebung von Katastrophenschaden im Vermaogen natiirli-
cher und juristischer Personen und Unterstiitzung der Hagelversicherungspramien, nunmehr ausgeweitet
von Hagel auf Frost, Diirre, Stlirme.

Abwicklung ausschlielRlicher agrarischer Landesférderungen.

Rechtsangelegenheiten auf dem Gebiet der Land- und Forstwirtschaft, sowie die Umsetzung des Amtli-
chen Pflanzenschutzdienstes und der Vermarktungsnormenkontrolle.

Angelegenheiten der Landwirtschaftskammer Steiermark und der Landarbeiterkammer, insbesondere
Finanzierung und Mitfinanzierung fiir Personal und sonstige Aufwendungen zur Abwicklung von Ulbertra-
genen Aufgaben im Rahmen der Beratung und beruflichen Fortbildung.

Durchfiihrung des Versuchswesens und der Sortenerhaltung im Bereich im Obst-, Weinbau und Spezial-
kulturen, sowie Boden- und Pflanzenanalytik.

Uberwachung und Umsetzung der forstgesetzlichen Bestimmungen mit der Zielsetzung die 6kologischen
und wirtschaftlichen Aspekte des Lebensraumes Wald zu gewahrleisten. Insbesondere durch Forstauf-
sicht, Beratung, Forstschutz, Waldpadagogik, Forststatistik und forstliche Raumplanung sowie der Fach-
aufsicht Gber das Forstpersonal in den Bezirksverwaltungsbehorden.

Beteiligungsmanagement im landwirtschaftlichen Bereich und Verwaltung der Wirtschaftsbetriebe Stmk.
Landesforste und Steirische Landesforstgarten.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Leiterlnnen von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben finden — unabhdngig von Alter und Ge-
schlecht - gleiche Entwicklungschancen in einem vitalen landlichen Raum mit flichendeckender land-
wirtschaftlicher Produktion vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die nachhaltige Sicherung einer flaichendeckenden Lebensmittelversorgung bedingt eine Bewirtschaftung
des landlichen Raums und gewahrleistet dadurch den Lebensraum mit all den Entwicklungschancen fiir
Manner und Frauen, fir Jung und Alt.

Strategische Grundlage(n):

Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Landlichen Raum

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung des landlichen Entwicklungsprogramms 2014-2020 auf allen Vorhabensarten ausgenommen
LEADER (Liaison entre actions de dévelopement de I'économie rurale); Umsetzung von Projekten zur
Sicherung und Aufrechterhaltung der Landwirtschaft
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil land- und forstwirtschaftlicher Betriebsleiterinnen

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und somit auch die Zu-
kunftsperspektive im landlichen Raum driicken sich auch am Prozent-
satz von Betriebsleiter/-innen aus.

IST 2014: 39%

IST 2015: 39%
Quelle: Griiner Bericht

PLAN 2016: 40%

SOLL 2017: 40%

SOLL mittelfristig: 41%

Zeitpunkt: 2020

Landwirtschaftliche Flache pro Bergbauernbetrieb (in Hektar)
Rund 70% der steirischen Landesflache sind Berggebiete. Die nachhalti-

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:
ge Bewirtschaftung der Berggebiete wird durch die Bergbauernbetriebe
bewadltigt und somit auch die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft
gewahrleistet.

IST 2014: 11.041 Betriebe
IST 2015: 14,82 Hektar pro Betrieb
Quelle: Griiner Bericht
PLAN 2016: 15,02
SOLL 2017: 15,52
SOLL mittelfristig: 15,52
Zeitpunkt: 2020

Land- und forstwirtschaftlichen Flache pro Betrieb (in Hektar)
Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

sich bei gleichbleibender Flache mit Trend zu groReren Betrieben stetig

fort. Durch die MalRnahmen der landlichen Entwicklung wird der Struk-

turwandel verlangsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
sind das Rickgrat eines vitalen landlichen Raums.

IST 2014: 37.582 Betriebe (2013)
IST 2015: 37,68 Hektar pro Betrieb
Quelle: Griiner Bericht
PLAN 2016: 38
SOLL 2017: 38
SOLL mittelfristig: 40
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Rinder und Schweine
Die Rinderhaltung und Milchproduktion sowie die Schweineproduktion
stellen den wichtigsten tierischen Produktionszweig der Landwirtschaft

dar.
IST 2014: 344.440 Stiick Rinder und 890.361 Stiick Schweine (2012)
IST 2015: 322.948 Stiick Rinder und 747.249 Schweine
Quelle: INVEKOS 2015
PLAN 2016: 318.000 Stiick Rinder und 700.000 Schweine
SOLL 2017: 315.000 Stiick Rinder und 690.000 Schweine
SOLL mittelfristig: 315.000 Stiick Rinder und 690.000 Schweine
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der Betriebe Soziale Landwirtschaft

Als Teil des Konzeptes der multifunktionalen Landwirtschaft bieten
immer mehr Betriebe Dienstleistungen im sozialen Bereich an. Arbeits-
platze im landlichen Raum werden erhalten und zusatzliche geschaffen.

IST 2014: 150 (ds. 24,2% d. Osterr. Soz. Lw. Betriebe) (2012)
IST 2015: 154
Quelle: Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen
PLAN 2016: 155
SOLL 2017: 156
SOLL mittelfristig: 160
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

In der Land- und Forstwirtschaft werden Betriebe auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir eine
nachhaltige Bewirtschaftung der land- und forstwirtschaftlichen Kulturflichen beraten.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Beratung in der Land- und Forstwirtschaft ist wegen des Schritthaltens der land- und forstwirtschaft-
lichen Betriebe mit dem Umfeld (technischer Forstschritt — Mitteleinsatz — Preis und Kostenentwicklung —
rechtliche Rahmenbedingungen — etc.) unbedingt zu leisten und ein duBerst wichtiges Instrument, um
die Anzahl land- und forstwirtschaftlicher Betriebe sowie deren Arbeitnehmerinnen zu erhalten. Ange-
wandte Forschung, Versuche und Untersuchungen sowie die pflanzengesundheitliche Uberwachung sind
wesentliche Beitrdge zur Sicherstellung der positiven und nachhaltigen Entwicklung der Land- und Forst-
wirtschaft.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Landwirtschaftsférderungsgesetz, Ubertragungsverordnung, Bodenschutzgesetz, Forstgesetz,
Pflanzenschutzgesetz, Pflanzgutgesetz und Stmk. Pflanzenschutzgesetz.
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MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

FérderungsmaRBnahmen, die in der Ubertragungsverordnung genannt sind, werden von der Landwirt-

schaftskammer und der Landarbeiterkammer umgesetzt; Bereitstellung von gut ausgebildetem Fachper-

sonal im Landesforstdienst und im Forstdienst der Landwirtschaftskammer; Steiermarkisches landwirt-

schaftliches Bodenschutzprogramm und Bodenuntersuchungen; Versuche bei Dauer- und Spezialkultu-

ren; Schutz von Pflanzen und Pflanzenerzeugnissen; Erhaltung und Sicherung der Pflanzenvielfalt.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Verhiltnis der Anzahl der Beratungsfille von land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben durch die Landwirtschaftskammer Steiermark
zur Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bedirfen Beratungen, um

bestmoglich geflhrt zu werden.

5,14

5,94

Ergdanzungsbericht zum Tatigkeitsbericht 2015 der Landwirtschafts-
kammer Steiermark

6

6,05

6,2

2020

Anzahl der der Landarbeiterkammer zugehorigen Arbeitnehmerinnen
in der Steiermark
Arbeitnehmerlnnen in der Land- und Forstwirtschaft benétigen Bera-

tung im Forderungswesen, Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Sozial-
recht, um ihre soziale und rechtliche Stellung zu festigen.

11.736

11.752

Tatigkeitsbericht 2015 der Landarbeiterkammer Steiermark

11.700

11.700

11.700

2020

Im Rahmen der Beratung durch den Landesforstdienst bzw. den Forst-
dienst der Landwirtschaftskammer betreute Waldfédche pro Forstfach-
organ (in Hektar)

Die Qualitat der Beratung und damit auch deren Wirkung steht in Ab-

hangigkeit zur Waldflache, die einem Beratungsorgan zur Aufsicht (iber-
tragen ist.

9.197 ha je Forstfachorgan (2013)

9.480

FOSTA (Forststatistik des BMLFUW)

9.000

9.480

9.000

2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Anzahl der Bodenuntersuchungen

Bodenuntersuchungen sind die Grundlage fir die Beratung zur sachge-
rechten Diingung und die ressourcenschonende Bewirtschaftung unse-
rer Boden und spiegeln das Interesse an einer nachhaltigen Bodenbe-
wirtschaftung wider.

6.589

6.784

AGRIS

6.000

6.000

6.000

2020

Anzahl der ForschungsmaRnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung
bei Dauerkulturen (Obst- und Weinbau) und Spezialkulturen sowie
MaRnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit und zur Erhaltung
der Pflanzenvielfalt

Versuche auf Basis wissenschaftlicher Standards und Sortenvergleiche
liefern Grundlagen fiir die Beratung zu neuen und nachhaltigen Produk-
tionsverfahren. Die Sicherung der Pflanzengesundheit und der geneti-
schen Ressourcen ist notwendig, um eine nachhaltige Entwicklung zu
gewahrleisten.

Dauerkulturen: erhaltene Sorten: 631, geprifte Sorten: 336, einjahrige
Versuche: 50 und mehrjahrige Versuche: 56

Spezialkulturen: Sortenvergleichsversuche: 11, Produktionstechnik: 7
und Erhaltungsziichtung: 120 Muster

Pflanzengesundheit: Uberwachungsprogramme: 16 und Kontrolle re-
gistrierter Betriebe: 299

Dauerkulturen: erhaltene Sorten: 631, gepriifte Sorten: 348, einjahrige
Versuche: 45 und mehrjahrige Versuche: 50 Spezialkultu-
ren: Sortenvergleichsversuche: 13, Produktionstechnik: 6 und Erhal-
tungsziichtung: 120 Muster Pflanzengesundheit: Uber-
wachungsprogramme: 18 und Kontrolle registrierter Betriebe: 274
Versuchsplane, Versuchsberichte, Monitoringberichte, Betriebsregister
Dauerkulturen: erhaltene Sorten: 630, gepriifte Sorten: 340, einjahrige
Versuche: 40 und mehrjahrige Versuche: 50 Spezialkultu-
ren: Sortenvergleichsversuche: 10, Produktionstechnik: 6 und Erhal-
tungsziichtung: 110 Muster Pflanzengesundheit: Uber-
wachungsprogramme: 26 und Kontrolle registrierter Betriebe: 290

Dauerkulturen: erhaltene Sorten: 630, gepriifte Sorten: 330, einjahrige
Versuche: 40 und mehrjahrige Versuche: 45 Spezialkultu-
ren: Sortenvergleichsversuche: 10, Produktionstechnik: 5 und Erhal-
tungsziichtung: 120 Muster Pflanzengesundheit: Uber-
wachungsprogramme: 27 und Kontrolle registrierter Betriebe: 290

Dauerkulturen: erhaltene Sorten: 550, geprifte Sorten: 325, einjahrige
Versuche: 40 und mehrjahrige Versuche: 45 Spezialkultu-
ren: Sortenvergleichsversuche: 10, Produktionstechnik: 5 und Erhal-
tungsziichtung: 120 Muster Pflanzengesundheit: Uber-
wachungsprogramme: 20 und Kontrolle registrierter Betriebe: 290
2020
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Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
Kennzahlen fir die Sicherung der Pflanzengesundheit wurden hinzugefiigt und die Indikator-
Bezeichnung Nr. 5 angepasst.

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die Waldbesitzerinnen und die durch die 6ffentlichen Wirkungen des Waldes Begiinstigten finden ei-
nen in seiner Nutz-, Schutz- Wohlfahrts- und Erholungsfunktion nachhaltig gestarkten Lebensraum
Wald vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

In §1 (3) schreibt das Forstgesetz 1975 die nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Erhaltung der posi-
tiven Wirkungen des Waldes als zentrales Ziel fest.

Strategische Grundlage(n):
Osterreichisches Waldprogramm (BMLFUW.)

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erstellung des Waldentwicklungsplanes; Uberwachung des Waldzustandes und Bekdmpfung von Schad-
organismen in der Forstwirtschaft; Umsetzungsplanung Initiative Schutz durch Wald.

Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen Rahmenbedingungen (in
Erntefestmetern)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmung gewahrleistet die forst-
liche Nutzung die Erhaltung der Wirkungen des Waldes.

IST 2014: 4.570.751 Erntefestmeter (Efm)
IST 2015: 4.570.75
Quelle: Holzeinschlagsmeldung (BMLFUW)
PLAN 2016: 5.100.000
SOLL 2017: 5.000.000
SOLL mittelfristig: 5.250.000
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Von holz- und rindenbriitenden Kafern betroffene Schadholzmenge (in
Vorratsfestmetern)
Rasche und konsequente Aufarbeitung von Schadholz hilft die epidemi-

sche Ausbreitung von holz- und rindenbritenden Kafern einzuddammen.

IST 2014: 240.000 Vorratsfestmeter (Vfm)
IST 2015: 490.820
Quelle: Dokumentation der Waldschadigungsfaktoren (Bundesforschungs- und
Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft)

PLAN 2016: < 300.000

SOLL 2017: < 500.000

SOLL mittelfristig: < 500.000

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Bereitgestellte Waldbiomasse fiir die energetische Nutzung (in Ernte-
festmetern)
Besonders um die gesetzten Ziele der CO2 Reduktion zu erreichen, lie-

fert die Holzverwendung fiir energetische Zwecke einen wesentlichen
Beitrag.

1.033.148 Erntefestmeter (Efm)

1.033.148

Holzeinschlagsmeldung (BMLFUW)

1.100.000

1.100.000

1.150.000

2020

Schutzfunktion in Waldern mit Objektschutzwirkung

Das Programm ISDW (Initiative Schutz durch Wald) hat im Rahmen von
Bezirksrahmenpldnen die objektschutzwirksamen Walder 2007 erhoben
(Erfallung der Schutzwirkung in Ampelfarben: rot-gelb-grin). Die Er-
gebnisse dieser Erhebung dienen als Basis fiir ein laufendes Monitoring
des Objektschutzwaldzustandes.

12 % kritisch (2007)

12 % kritisch

ISDW — Rahmenplan Steiermark

10 % kritisch

10 % kritisch

10 % kritisch

2020

Speicherung von Kohlenstoffaquivalenten in Holzprodukten aus hei-
mischem Einschlag (Schnittholz, Platten, Papier und Karton) in Tonnen
Kohlenstoff

Die effektivste Form der Kohlenstoffbindung ist die dauerhafte Speiche-

rung in Holzprodukten.

1,73 Mio. Tonnen Kohlenstoff (2012)

1,80 Mio.

Joint Forest Questionaire (JFSQ; Osterreichischer Wert fur die Steier-
mark hochgerechnet)

1,80 Mio.

1,80 Mio.

1,85 Mio.

2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Regionale Wirtschaft, Geschaftspartnerlnnen und Arbeitnehmerinnen in der Nationalpark Region Ge-
sduse partizipieren am Leitbetrieb Steiermarkische Landesforste bzw. stellen die Steirischen Landes-
forstgarten der steirischen Forstwirtschaft hochwertiges Pflanzmaterial zur Verfiigung.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Der seit 1889 bestehende Forstbetrieb richtet sich strikt nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit, sichert
die Holz-, Wasser- und Naturraumressourcen, den Lebensraum fiir Erholungszwecke, Arbeitsplatze und
gewihrleistet intakte Okosysteme, Bioressourcen und Wasser, stabile Schutzwilder und vitale Wildbe-
stdnde. Die Steirischen Landesforstgarten gewahrleisten eine Grundversorgung mit standorttauglichem
Forstpflanzenmaterial fir die Steiermark.

Strategische Grundlage(n):
Landtagsbeschluss vom 28. September 1888, Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG (LGBI. Nr. 70/2003),
Waldmanagementplan, Managementplan Wild, Forstliches Vermehrungsgutgesetz.

MaBnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Flihrung des Wirtschaftsbetriebes Stmk. Landesforste; Wald- und Wildmanagement im Nationalpark
Gesause; Betreiben von flnf Verkaufs- und Produktionsforstgarten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Versorgungsmenge an Forstprodukten und forstlicher Biomasse fiir
die energetische Nutzung (in Festmetern)

Die jahrliche Holzeinschlagsmenge basiert auf nachhaltigen Hiebsatzbe-
rechnungen, die wiederum aus Inventurdaten abgeleitet werden und ist

Kurze Begriindung:

eine Malzahl fiir die regionale Wertschépfung.

IST 2014: 32.000 Festmeter
IST 2015: 38.407
Quelle: Forstinventur der Steiermarkischen Landesforste
PLAN 2016: 32.000
SOLL 2017: 35.000
SOLL mittelfristig: 35.000
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil verpachteter Jagdflache an der Gesamtflache der Steiermarki-
schen Landesforste auBerhalb des Nationalparks Gesause
Die hochste Wertschopfung bei der Jagd wird auf verpachteten Jagdfla-

chen erzielt.

IST 2014: 95%
IST 2015: 89%
Quelle: Jagdgebietsfeststellung 2013
PLAN 2016: 98%
SOLL 2017: 100%
SOLL mittelfristig: 100%
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil der Managementfliche im Nationalpark Gesduse an der Ge-
samtwaldflache des Nationalparks Gesause
Vertraglich festgesetzte GroRe fir die Umsetzung von Management-

malnahmen auf Basis von Jahresprogrammen.

IST 2014: 51% Managementflache
IST 2015: 50%
Quelle: Vereinbarung gemald Art. 15a B-VG zwischen Bund und dem Land Stei-
ermark zur Errichtung und zum Betrieb eines Nationalparks Gesduse

PLAN 2016: 43%
SOLL 2017: 40%
SOLL mittelfristig: 35%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anzahl der verkauften Forstpflanzen
Die Produktion und die Versorgung von Forstpflanzen ist der Kern der
Unternehmenstatigkeit der Steirischen Landesforstgarten.

IST 2014: 2.881.534
IST 2015: 2.579.229
Quelle: Betriebsnachweisung der Steirischen Landesforstgarten
PLAN 2016: 2.600.000
SOLL 2017: 2.600.000
SOLL mittelfristig: 2.600.000
Zeitpunkt: 2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 5 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Betroffene von Katastrophenfillen erhalten rasche Hilfe bei der Wiederherstellung der Lebensraume
und Infrastruktur und Unterstiitzung bei versicherungstechnischen VorsorgemaBnahmen.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Im Zuge des Klimawandels ist eine vermehrte Haufigkeit an Schadereignissen festzustellen. Zur Beseiti-
gung von aullergewdhnlichen Katastrophenschaden sind Wiederherstellungen durchzufiihren. Darliber
hinaus werden Zuschiisse zur Hagelversicherungspramien fir landwirtschaftliche Kulturen, zu den Frost-
versicherungspramien fiir Weinkulturen und versicherbare Ackerkulturen und zu den Versicherungspra-
mien zum Schutz vor Sturmschaden an Gewachshausern in der Landwirtschaft zur Erhaltung des Produk-
tionspotentials geleistet.

Strategische Grundlage(n):

Steiermarkisches Landwirtschaftsforderungsgesetz, Sonderrichtlinie fiir die Gewahrung eines Zuschusses
zu den Versicherungspramien zum Schutz vor Sturmschaden an Gewéachshdusern in der Landwirtschaft,
Hagelversicherungs-Férderungsgesetz und die Richtlinie fur die Abwicklung des Entschadigungsverfah-
rens nach Katastrophenschaden im Vermoégen natirlicher und juristischer Personen mit der Ausnahme
der Gebietskdrperschaften im Bundesland Steiermark

MalRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung der Auszahlungen aus dem Katastrophenfonds; Wiederaufforstung nach Katastrophenereig-
nissen; Mitfinanzierung der Versicherungspramien der Hagelversicherung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Verhiltnis der Anzahl der mitfinanzierten Polizzen fiir hagelversicher-
te landwirtschaftliche Betriebe, fiir frostschutzversicherte und diirre-
versicherte landwirtschaftliche Betriebe sowie fiir ungiinstige Witte-
rungsverhaltnisse versicherte landwirtschaftliche Betriebe in der Stei-
ermark zur Anzahl der AMA-Flachen-Mehrfachantrage.

Die Flachen-Mehrfachantrage geben die Anzahl der Bewirtschafterln-

nen von landwirtschaftlichen Betrieben gut wieder. Es sollen sich mog-
lichst alle Bewirtschafterinnen fiir eine Versicherung entscheiden, um
den Betrieb leistungsfahig und risikoresistent zu erhalten.

20.230 zu 25.572 = 79%

19.550 zu 23.423 = 83%

Meldung der Anzahl der geforderten Polizzen in der Steiermark von der
Hagelversicherung bzw. Statistik der Agrarmarkt Austria (AMA) ,,Daten
und Fakten”.

84%

90%

93%

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Die Indikatoren betreffend die Anzahl von Schadensféllen sowie die Wiederaufforstungen nach Kata-
strophenereignissen sind entfallen, da eine Prognose der Anzahl der Schadensfalle naturgemaR nicht
moglich ist und diese auch wenig Aussagekraft im Hinblick auf die Zielerreichung (rasche Hilfe) hat.
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Globalbudget Land- und Forstwirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 833.023 638.000 615.000
Ertrage aus Transfers 241.736 169.500 16.556.500
Finanzertrage 66.085 40.500 40.500
Summe Ertrage 1.140.844 848.000 17.212.000
Personalaufwand 5.789.483 5.692.600 7.113.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.935.053 2.266.900 2.226.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 42.677.058 66.153.400 94.709.300
Finanzaufwand 1.741 4.600 4.600
Summe Aufwendungen 50.403.335 74.117.500 104.054.100
(0) Nettoergebnis -49.262.491 -73.269.500 -86.842.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -26.803.981 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -76.066.472 -73.269.500 -86.842.100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 816.021 638.000 615.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 252.951 169.500 16.556.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 52.985 40.500 40.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.121.957 848.000 17.212.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.789.483 5.692.600 7.113.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.782.463 2.103.200 1.940.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 55.154.406 55.665.300 82.064.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.741 4.600 4.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 62.728.093 63.465.700 91.123.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -61.606.136 -62.617.700 -73.911.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.000 25.000 1.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 2.000 25.000 1.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 385.038 294.800 236.900
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.575.712 10.488.100 12.645.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.960.750 10.782.900 12.881.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.958.750 -10.757.900 -12.880.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -66.564.886 -73.375.600 -86.792.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 5.789.483 5.692.600 7.113.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 118.800 116.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.479.012 4.805.000 6.255.000
Summe Aufwendungen 10.268.495 10.616.400 13.485.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.789.483 5.692.600 7.113.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

0 118.800 116.100

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.479.012 4.805.000 6.255.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.268.495 10.616.400 13.485.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 81.400 200 200
Ertrage aus Transfers 150.242 155.300 16.502.300
Summe Ertrage 231.642 155.500 16.502.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 9.394 35.000 32.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 122.857 366.800 32.976.700
Summe Aufwendungen 132.251 401.800 33.008.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 81.400 200 200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 150.242 155.300 16.502.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 231.642 155.500 16.502.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 9.394 35.000 32.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.318.749 301.600 32.911.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.328.143 336.600 32.943.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 45,141 65.200 65.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 45.141 65.200 65.200
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.083 4.200 14.200
Ertrége aus Transfers 89.251 14.200 54.200
Summe Ertrage 112.334 18.400 68.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 547.609 815.700 815.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.086.184 33.729.500 28.536.300
Summe Aufwendungen 7.633.793 34.545.200 29.352.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.083 4.200 14.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 89.251 14.200 54.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 112.334 18.400 68.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 774.035 815.700 815.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.085.055 25.729.500 18.536.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.859.090 26.545.200 19.352.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.225.524 8.000.000 10.000.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.225.524 8.000.000 10.000.000
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 273.334 430.200 306.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 56.141 108.200 90.500
Summe Aufwendungen 329.475 538.400 396.600
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 249.459 430.200 306.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.141 108.200 90.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 273.600 538.400 396.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 336.210 216.600 160.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 336.210 216.600 160.400
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3.8.4. Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Wesentliche Aufgaben:

Die Aufgaben der Abteilung umfassen insbesondere die Forderung von Malinahmen der Wasserversor-
gung, der Abwasserentsorgung, Gewasserdkologie sowie der Wildbach- und Lawinenverbauung. Darliber
hinaus erfolgt die Forderung und umfassende Betreuung bei der Umsetzung von MaRnahmen des Hoch-
wasserschutzes sowie der Rutschhangsicherung.

Die Abteilung nimmt die Aufgaben des hydrografischen Dienstes und des Verwalters des 6ffentlichen
Wassergutes wahr und fiihrt das Wasserbuch und das Wasserinformationssystem Steiermark.

Der Abteilung ist auch die Funktion des Wasserwirtschaftlichen Planungsorgans gemall Wasserrechtsge-
setz zugeteilt. Dies umfasst insbesondere die Koordination wasserwirtschaftlicher Planungen im Lande,
die Wahrung der allgemeinen wasserwirtschaftlichen Interessen sowie die Umsetzung der europaischen
wasserwirtschaftlichen Vorgaben (Wasserrahmenrichtlinie und Hochwasserrichtlinie).

Dariber hinaus koordiniert und betreibt die Abteilung abfall- und ressourcenwirtschaftliche Planungen,
insbesondere die Fortschreibung des Landesabfallwirtschaftsplanes. Zur Erreichung der Ziele im Land ist
ein abfallwirtschaftlicher Sachverstandigendienst eingerichtet und werden Projekte und MalRnahmen
gefordert.

Der Abteilung ist auch die Funktion der Nachhaltigkeitskoordination des Landes Steiermark zugeteilt und
dazu werden Planungen durchgefiihrt und Férderungen bereitgestellt.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []
Die Steirische Bevolkerung verfiigt liber einen sicheren und leistbaren Zugang zu qualitdtsgesicherten

Leistungen der Daseinsvorsorge in der Wasserwirtschaft.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Der Zugang zu Leistungen der Daseinsvorsorge wie Wasserversorgung und Abwasserentsorgung gilt als
Grundrecht und ist Teil der Lebensqualitat.

Strategische Grundlage(n):

Wasserwirtschaftsplan Steiermark, erganzt durch sektorale Plane (Wasserversorgungsplan und Abwas-
serentsorgungsplan).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Studien flr Investitionsentscheidungen; Forderung der Errichtung und Sanierung von Anlagen zur Was-
serversorgung und Abwasserentsorgung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung: Investitionsrate der Neuerrichtung von Wasserversorgungs- und Ab-
wasserentsorgungsanlagen
Kurze Begriindung: Anpassung der Infrastruktur im Hinblick auf die Entwicklung von Sied-

lungs- u. Wirtschaftsraumen bzw. an den Stand der Technik. Die ermit-
telten erforderlichen Investitionen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt
werden als 100%-iger Zielwert festgelegt und im Verhaltnis dazu die
tatsachlich getéatigten Investitionen erhoben und bewertet. Die Basis
des Zielwertes sind € 374 Mio. fir den Zeitraum 2012-2021

IST 2014: 20% (2013)
IST 2015: 50%
Quelle: Investitionskostenerhebung
PLAN 2016: 60%
SOLL 2017: 70%
SOLL mittelfristig: 100%
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Umsetzungsgrad Leitungsinformationssysteme

Zur Erfassung aller Leitungssysteme flir Wasserversorgung und Abwas-
serentsorgung, insbesondere hinsichtlich des Zustandes der Leitungen,
wird derzeit die Erstellung von Leitungsinformationssystemen betrieben
und gefordert. Auf Basis der Zustandsbewertungen kann einerseits das
Erfordernis der Leitungserneuerung sowie andererseits die Wirkung von
Malnahmen zur Erhaltung von Wert und Funktion der Anlagen beur-
teilt werden. Der Indikator bezieht sich auf das Verhaltnis gesamter
Leitungsbestand in km zu Lange der Leitungen in km, die vom Leitungs-
informationssystem erfasst sind. (Ausgangswert ist der Anlagenbestand
2012 mit ca. 34.000 km Leitungslange)

< 5% (2012)

30%

Auswertung Forderungsantrage

40%

50%

75%

2020

Reinvestitionsrate von Anlagen der Wasserversorgung und Abwasser-
entsorgung
Erneuerung u. Sanierung von Anlagen zur Erhaltung der bestehenden

Infrastruktur. Der Indikator beschreibt das Verhaltnis der realisierten
Investitionen fiir Sanierung und Anpassung von Anlagen an den Stand
der Technik im Verhaltnis zu den geplanten Investitionen. Die Investiti-
onskostenerhebung 2012-2021 hat einen Sanierungsbedarf mit Kosten
von € 439 Mio. ergeben. Dies wiirde eine Reinvestitionsrate von rd. 1%
bezogen auf die Erstbeschaffungskosten der Siedlungswasserwirt-
schaftsinfrastruktur von ca. € 4,5 Mrd. ergeben. Ziel ist die Realisierung
der geplanten SanierungsmaBnahmen.

0% (2012)

10%

Investitionskostenerhebung

20%

30%

75%

2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Zumutbare Gebiihren fiir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
Aktuell zumutbare Gebliihren sollen unter Beriicksichtigung von z.B.
Inflationsrate/VPI wertméaRig abgesichert werden. Zumutbare Gebuih-
ren werden derzeit im Rahmen der Férderungsbestimmungen definiert
und sollen héchstens im AusmaR des VPI angepasst werden. Dariiber
hinaus soll ein Abgleich dieser so definierten zumutbaren Gebiihren mit
den tatsachlichen Gebiihrenvorschreibungen erfolgen. Als Indikator
wird die Gesamtgebihr/m3 fur Wasserversorgung und Abwasserent-
sorgung verwendet.

IST 2014: 3,5 €/m3 (WV+AE) (2012)
IST 2015: 3,5€/m3
Quelle: Werte gemald Forderungsrichtlinien
PLAN 2016: 3,6 €/m3
SOLL 2017: 3,6 €/m3 (WV+AE)
SOLL mittelfristig: 3,7 €/m3 (WV+AE)
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

Anteil der Gemeinden, die iiber einen Storfallmanagementplan fiir die
Trinkwasserversorgung verfiigen
Eine sichere Wasserversorgung erfordert effektives Management im

Falle von Stor- und Katastrophenfallen. Diesbezliglich soll jeder 6ffentli-
che/kommunale Wasserversorger tUber einen aktuellen Storfallma-
nagementplan verfligen. Die Erstellung derartiger Plane soll mit den
Instrumenten Wasserversorgungplan und Beratung betrieben werden.
Als Indikator soll das Verhaltnis Gesamtzahl der Gemeinden und Anzahl
der Gemeinden, die liber Storfallmanagementplane fiir die 6ffentliche
Wasserversorgung verfiigen, dienen.

IST 2014: 5% (2012)
IST 2015: 20%
Quelle: Erhebung der Abteilung 14
PLAN 2016: 20%
SOLL 2017: 25%
SOLL mittelfristig: 50%
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

In der Steiermark werden Siedlungs- und Wirtschaftraume bestméglich vor der Naturgefahr Wasser
geschiitzt.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Hochwaésser und Hangrutschungen flihren wiederholt zur Gefahrdung von Menschen und Schaden an
Hab und Gut. Der Schutz von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen zum Wohle der Bevolkerung und Schutz
von Sachgtitern stellt somit eine wichtige Aufgabe dar.
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Strategische Grundlage(n):

Strategiedokumente im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung in Verbindung mit mehrjahrigen Bau-

programmen, Hochwasser-Risikomanagementplane bzw. Konzept des Landes zum Hochwasser-

Risikomanagement.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Entwicklung, Betreuung u. Forderung von MalRinahmen des Hochwasserschutzes und der Rutschhangsi-

cherung; Abstimmung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes mit gewassertkologischen Zielsetzun-

gen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der zusatzlich vor Hochwasser geschiitzten Objekte (inkl.
hochwertiger Infrastruktur) pro Jahr
Vorrangiges Ziel von MaRRnahmen der Schutzwasserwirtschaft ist der

Schutz der Bevdlkerung sowie von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen
bzw. die Minimierung moglicher Schaden. Daraus ergibt sich, dass die
Erfassung geschitzter Objekte bzw. Einwohnerlnnen den maligeblichen
Indikator darstellt. Aktuell gibt es nur eine Ermittlung wie viele Objekte
bzw. Einwohnerlnnen 2012 durch umgesetzte Mallnahmen zusétzlich
geschitzt wurden. Darauf aufbauend soll ausgehend von der Gesamt-
bedarfserhebung von HWS-MalRnahmen als Indikator die Anzahl zusatz-
licher Objekte pro Jahr beobachtet werden. Das Land fordert MaRnah-
men im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung (BWV) und Wild-
bach- und Lawinenverbauung (WLV).

400 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (BWV)

382 (BWV)

Abteilung 14

577 (BWV)

500 (BWV)

500 (BWV)

2020

Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau

Auf Basis von HW-Abflussuntersuchungen und HW-Ereignissen der letz-
ten Jahre wurden notwendige HWS-MalRnahmen erfasst und in einem
mittelfristigen Plan unter Angabe der erforderlichen Investitionen zu-
sammengefasst. Ziel ist, diese notwendigen MaBnahmen zur Ganze
umzusetzen. Der Stand der Umsetzung soll durch die getéatigten Investi-
tionen im Verhaltnis zu den erforderlichen Investitionen im Rahmen
der Bundeswasserbauverwaltung beobachtet werden. Ausgangswert
(100%) ist die Investitionssumme von € 140 Mio. fir den Zeitraum von
2014 bis 2020.

15%

40%

Abteilung 14 Bauprogramm

50%

60%

100%

2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Gefahrenkenntnis - Umsetzungsgrad Hochwasser-
Abflussuntersuchungen in km FlieBgewasserstrecke
Die Umsetzung eines gesamthaften HW-Risikomanagements, insbeson-

dere die Festlegung von MalRnahmen des aktiven HW-Schutzes sowie
von praventiven MalRnahmen in der Raumplanung erfordert ausrei-
chende Kenntnisse von HW-Uberflutungsflichen bzw. -rdumen. Ziel ist,
fir alle Gewasser mit einem Einzugsgebiet von mehr als 10km2 mittel-
fristig HW-Abflussuntersuchungen durchzufihren bzw. zu aktualisieren.
Insgesamt ist davon eine FlieBgewasserstrecke von 5400 km betroffen.
2225 km

2288

Wasserwirtschaftliche Planung - Wasserinformationssystem Steiermark
2500

2600

3300

2020

MafBnahmen nach den Risikomanagementpldanen - Umsetzungsgrad
In Umsetzung der EU-Hochwasserrichtlinie wurden im Interesse eines
gesamthaften HW-Schutzes HW-Risikomanagementplane fir signifikant
gefahrdete Gebiete erstellt. Insgesamt wurden fiir 55 derartiger Gebie-
te mit einer FlieRgewasserlange von 525 km die geforderten Risikoma-
nagementplane erstellt. Nachfolgend sind nunmehr die in den HW-
Risikomanagementplanen festgelegten kurzfristig erforderlichen Mal3-
nahmen fiir diese Gebiete umzusetzen. Insgesamt sollen bis 2021 22%
der geplanten baulichen MaBnahmen umgesetzt werden.

13%

Abteilung 14

14%

16%

22%

2021
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:  Anzahl der zusétzlich vor Hangrutschungen geschiitzten Objekte (inki.
hochwertiger Infrastruktur) pro Jahr
Kurze Begriindung: Vorrangiges Ziel von Mallnahmen der Rutschhangsicherung ist der

Schutz der Bevolkerung sowie von gewerblichen Anlagen und hochwer-
tigen landwirtschaftlichen Kulturen. Hangrutschungen entstehen auf
Grund nicht vorhersehbarer Witterungsereignisse und kénnen daher
keiner langerfristigen Investitionsplanung unterzogen werden. Die Er-
fahrung der letzten Jahre zeigen jedoch, dass regelmaRig Hangrut-
schungen auftreten, die z.T. eine mehrjahrige Nachbearbeitung zur
Folge haben. Ziel ist, Betroffene zu beraten und Rutschungen mit einem
hoheren Gefdahrdungspotenzial zu sanieren. Als Indikator wird die An-
zahl der durchgefiihrten Sanierungsmalnahmen fiir Objekte (d.s. Ge-
badude, hochwertige landwirtschaftliche Flachen und sonstige Anlagen)

verwendet.
IST 2014: 80 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (2012)
IST 2015: 170
Quelle: Abteilung 14
PLAN 2016: 160
SOLL 2017: 150
SOLL mittelfristig: Anzahl der zu schiitzenden Objekte ist wesentlich von Katastrophener-

eignissen bzw. besonderen Niederschlagssituationen abhangig. Indika-
tor-Zielwerte sind daher nur fiir das unmittelbar nachfolgende Jahr
serios festlegbar.

Zeitpunkt: -

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die Steirischen Gewasser weisen einen zufriedenstellenden Gewasserzustand auf.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Erhaltung eines ausgewogenen Wasserhaushalts qualitativ und quantitativ sichert die 6kologische
Funktion und Nutzungsinteressen. Der nationale Gewasserbewirtschaftungsplan bzw. die ins dsterreichi-
sche Wasserrecht tibernommene Wasserrahmenrichtlinie der européaischen Union geben dazu den GroR3-
teil an Zielen und Instrumenten vor.

Strategische Grundlage(n):
Nationaler Gewasserbewirtschaftungsplan NGP in Verbindung mit landesspezifischen Programmen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gewadsserbewirtschaftungsplane; Erhebung von Grundlagen zur Zustandsfestlegung; Vertretung der Ziele
in Behordenverfahren; Bereitstellung von Férderungen fiir gewasserdkologische MalRnahmen.

287



Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Umsetzungsgrad der Vorgaben des Nationalen Gewasserbewirtschaf-
tungsplanes - NGP
Im Rahmen des NGP werden fiir 6-jahrige Programmperioden MafR-

nahmen zur Zielerreichung festgelegt (bis 2015/2021/2027). Die Um-
setzung dieser MalRnahmen dokumentiert das schrittweise bzw. unmit-
telbare Erreichen des Wirkungszieles. Als Indikator soll eine Verhaltnis-
zahl aus der Summe aller hydromorphologischen Belastungen an priori-
tdren Gewdssern (insg. 110 Belastungen) zu umgesetzten MaRnahmen
(Beseitigung der Belastungen) Verwendung finden. Dies gilt flr die Pro-
grammperiode 2009-2015 (NGP-Phase 1). Nach Fertigstellung dieser
NGP Phase 1 sind die Wirkungsziele fiir die neue Programmperiode
anzupassen.

< 5% (MaBnahmen der NGP-Phase 1) (2012)

50%

Abteilung 14

70%

80 % (MaRRnahmen der NGP-Phase 1)

100% (MaBnahmen der NGP-Phase 1)

2021

Lange an FlieRgewadsserstrecken mit erfolgter Zustandsverbesserung
in km

Ziel ist einerseits nicht dem Zielzustand entsprechende Oberflachen-
wasserkorper zu verbessern bzw. die dem Zielzustand entsprechenden
nicht zu verschlechtern. Auf Basis der IST-Bestandsanalyse sind umfas-
sende Zustandsverbesserungen vorzunehmen. Als Indikator soll die
Lange an FlieRgewassern in km festgelegt werden, an welchen Zu-
standsverbesserungen (rechtlich bewilligte Ausnahmefille werden nicht
beriicksichtigt) erfolgt sind. Als Zustandsverbesserung gilt die im NGP
formulierte Zielzustandserreichung.

0(2012)

15

Abteilung 14

20

40

200

2021
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:  Anteil der Grundwasserkérper im Zielzustand
Kurze Begriindung: Der Zielzustand flir Grundwasser ist sowohl in Qualitat als auch in

Quantitat vorgegeben. Auf Basis von Monitoringergebnissen wird der
Zustand des Grundwassers erfasst und mit den Zielvorgaben verglichen.
Der Indikator bezieht sich auf die ausgewiesenen Grundwasserkorper,
bei denen der vorgegebene Zielzustand gegeben bzw. kein negativer
Trend erkennbar ist, im Verhéltnis zur Gesamtanzahl der Grundwasser-
korper. Insgesamt sind derzeit 56 Grundwasserkorper ausgewiesen.

IST 2014: 85% (2013)
IST 2015: 90%
Quelle: Monitoringergebnisse
PLAN 2016: 90%
SOLL 2017: 90%
SOLL mittelfristig: >95%
Zeitpunkt: 2021

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja (] Nein X
Steirische Kommunen und Betriebe weisen eine hohe Ressourceneffizienz auf.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Schonung und Bewahrung natlirlicher Ressourcen durch Vermeidung, Wiederverwendung (Re-Use), Re-
cycling (stoffliche Verwertung) und durch thermische Verwertung von Abfallen. Die Abfallbeseitigung ist
danach auszurichten, dass mit Deponieressourcen sorgsam umgegangen und der Nachsorgeaufwand bei
Deponien durch Gewahrung einer hohen inneren Sicherheit im Sinne einer leistbaren Daseinsvorsorge
minimiert wird.

Strategische Grundlage(n):
Landesabfallwirtschaftsplan.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beauftragung und Durchfiihrung von abfallwirtschaftlichen Studien und Projekten; Auswertung von Ab-
fallstatistiken; Initiierung und Umsetzung von Forderungsprogrammen; Organisation und Durchfiihrung
von Informations- und SchulungsmaRnahmen.

289



Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Recyclingquote

Im Interesse einer effizienten Ressourcennutzung ist die Wiederverwer-
tung von Abfallen besonders zu betreiben. Der Indikator zeigt den Ver-
wertungsgrad am Gesamtabfallaufkommen kommunaler Abfélle in der
Steiermark an.

79 % (2012)

80%

Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steier-
mark

80%

80%

80%

2020

Kommunales Restabfallaufkommen

Das kommunale Restabfallaufkommen (absolute und einwohnerinnen-
spezifische Mengen) dokumentiert indirekt den Erfolg bei der getrenn-
ten Sammlung von verwertbaren Abfallen (Altstoffen). Bei schlechter
werdender Abfalltrennung steigen die Kosten fiir die Restabfallbehand-
lung und es gehen Wertstofferldse verloren.

128 kg/EW (2012)

128 kg/EW

Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steier-
mark

128 kg/EW

128 kg/EW

128 kg/EW

2020

Verhiltnis von Einwohnerinnen zu Abfallberaterinnen

Viele MaBnahmen zur Abfallvermeidung, Wiederverwendung (Re-Use),
Abfallverwertung und insbesondere zur getrennten Sammlung erfor-
dern die aktive Teilnahme der gesamten Bevolkerung. Dabei unterstitzt
die Umwelt- und Abfallberatung durch gut ausgebildete Mitarbeiterin-
nen in den Abfallwirtschaftsverbanden. Das Verhaltnis der Anzahl von
Abfallberaterlnnen zur Bevélkerung soll eine erfolgreiche Offentlich-
keitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sicherstellen.

29.640 EW je AbfallberaterIn — Durchschnittswert auf Ebene Bundes-
land (2012)

28.300

Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der Steier-
mark

27.000

25.000

25.000

2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Green Jobs im Bereich Umwelttechnik von Unternehmen
Eine hohe Anzahl von Arbeitsplatzen im Umwelttechnikbereich fordert
ressourceneffizientes Wirtschaften in steirischen Unternehmen und
sichert damit auch Beschaftigung in zukunftsfahigen Marktsegmenten.
18.780 Arbeitsplatze (2012)

20.600

ECO WORLD STYRIA

21.000

21.000

20.000

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 5

Gleichstellungsziel: Ja [] Nein X

Die Steirische Bevolkerung verfiigt iiber hohe Lebensqualitdt durch nachhaltiges Handeln von Zivilge-

sellschaft und Wirtschaft.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Zur Erreichung eines nachhaltigen Handelns in der Gesellschaft sind MaRnahmen zu entwickeln und de-

ren Umsetzung zu fordern.

Strategische Grundlage(n):

Osterreichische Strategie fiir nachhaltige Entwicklung.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konzeptentwicklung; Beobachtung, Analyse und Dokumentation der Entwicklung; Férderungsprogram-

me.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:
Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl der Beratungen pro Jahr

Zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in Gewerbe- und Industriebe-
trieben sollen Beratungen zur Einsparung und effizienten Nutzung von
Roh- und Hilfsstoffen weiterhin durchgefiihrt werden. Dies wird insbe-
sondere im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) ver-
folgt. Als Indikator wird die Anzahl der jahrlichen Beratungen, die im
Rahmen von WIN geférdert werden, gefiihrt.

200 (2012)

157

WIN-MaRnahmendatenbank

200

200

200

2020

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 707.276 581.700 581.600
Ertrage aus Transfers 324.390 675.200 675.200
Finanzertrage 13.383 16.000 16.100
Summe Ertrage 1.045.049 1.272.900 1.272.900
Personalaufwand 7.123.335 7.220.600 7.266.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.911.248 2.521.200 3.233.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.994.170 16.876.700 16.653.400
Finanzaufwand 10 0 100
Summe Aufwendungen 22.028.763 26.618.500 27.153.300
(0) Nettoergebnis -20.983.714 -25.345.600 -25.880.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -10.112.843 100 100
::i::f;ﬁ:;:;:: Zuweisung und Entnahmen von -31.096.557 -25.345.500 -25.880.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 709.842 581.700 581.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 582.070 675.200 675.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 13.383 16.000 16.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.305.295 1.272.900 1.272.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.123.335 7.220.600 7.266.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.291.638 2.514.000 2.991.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 848.986 807.600 755.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 10 0 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.263.969 10.542.200 11.013.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -8.958.674 -9.269.300 -9.740.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 272.383 500.000 500.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 272.383 500.300 500.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 224.109 126.800 125.500
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 19.951.861 16.069.100 15.898.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 20.175.970 16.195.900 16.023.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -19.903.587 -15.695.600 -15.523.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -28.862.261 -24.964.900 -25.263.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 7.123.335 7.220.600 7.266.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 141.200 142.200
Summe Aufwendungen 7.123.335 7.361.800 7.408.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.123.335 7.220.600 7.266.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 141.200 142.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.123.335 7.361.800 7.408.400
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 639.524 434.700 434.700
Ertrage aus Transfers 255.636 300.000 300.000
Finanzertrage 303 1.000 1.000
Summe Ertrage 895.463 735.700 735.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 430.022 443.800 443.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 75.045 489.000 470.000
Summe Aufwendungen 505.067 932.800 913.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 100 100
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 637.739 434.700 434.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

255.636 300.000 300.000

Einzahlungen aus Finanzertragen 303 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 893.678 735.700 735.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 518.043 443.800 443.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 505.152 489.000 470.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.023.195 932.800 913.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 116.085 53.000 53.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 116.085 53.000 53.000
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus Transfers 104 300.100 300.100
Summe Ertrage 104 300.100 300.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 355.531 596.200 1.096.200
Summe Aufwendungen 355.531 596.200 1.096.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 202.877 300.100 300.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 202.877 300.100 300.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 328.873 596.200 1.096.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 328.873 596.200 1.096.200
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3.8.5. Globalbudget Wohnbau

Wesentliche Aufgaben:

Von der Abteilung werden folgende wesentlichen Aufgaben bzw. Leistungen wahrgenommen:
Forderung der Errichtung von Eigenheimen, Eigenheimen in Gruppen und MaRnahmen, die der Errich-
tung von Eigenheimen gleichgestellt sind; Férderung der Hausstandsgriindung von Jungfamilien;
Forderung der Errichtung von Eigentums- und Mietwohnungen sowie Wohnheimen; Férderung des
Ersterwerbes von Eigentumswohnungen (,,Wohnbauscheck”); Forderung der Wohnbauforschung;
Sonstige Angelegenheiten der Wohnbauférderung.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X
Die steirische Bevolkerung findet leistbare und nachhaltige Wohnraume vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs
unter Berlicksichtigung der demografischen Verhaltnisse in Steiermark

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Wohnbauférderungsgesetz, Energiestrategie.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Forde-
rungsprogrammen; Solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit opti-
mierten Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der geférderten Wohneinheiten
Kurze Begriindung: Die Anzahl der geférderten Wohneinheiten dient zur Steuerung des
Bedarfs. Der Sollwert orientiert sich am Wohnbedarf. Die Kennzahl ist
eine Einzahlangabe und wird aus folgenden Férderprogrammen fiir den
Neubau generiert: Eigenheim, GeschoRbau, Wohnbauscheck.

IST 2014: -
IST 2015: 1882
Quelle: A15 Wohnbauinformation
PLAN 2016: 1900
SOLL 2017: 1850
SOLL mittelfristig: 1850
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:
Wert ist anzugeben.

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Maximaler Quadratmeterpreis

Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Krite-
rium bei Eigentums- und Mietwohnungen sowie Wohnheimen im Rah-
men der Forderungsprogramme und dient zur Steuerung der "Leistbar-
keit".

Die Baukostensteigerungen werden durch Indesxanpassungen beriick-
sichtigt. Bei energetisch innovativen Projekten (z. B. Erflillung des Pas-
sivhausstandards), Holzkonstruktionen, kleingliedrigen Objekten (ma-
ximal 9 Wohneinheiten) sowie betreutem bzw. betreubarem Wohnen
dirfen die Kosten je Quadratmeter Nutzflaiche maximal € 2.100,-- be-
tragen.

€ 1900

Durchfiihrungsverordnung zum Wohnbaugesetz

€ 1900

€ 1900

€ 1900

2020

Energieeffizienz

Da der Gebaudesektor maRgebliche GréRe bei der Energie- und Treib-
hausgasbilanz tber alle Sektoren einnimmt, wird die Energieeffizienz
der geforderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Wenn die Anfor-
derungen mit den Anforderungen des nationalen Plans (ibereinstim-
men, ergibt sich der Wert 1.

Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans berlicksich-
tigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der Energieeffizi-
enz. Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans berlick-
sichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der Energieef-
fizienz.

1

1

Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zw. Bund und Lan-
dern iber MalRnahmen im Gebdudesektor

1

1

1

2020

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Durch nachhaltige Sanierungen des Gebadudebestandes findet die steirische Bevolkerung leistbare
Wohnungen vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs
unter Berlicksichtigung der demografischen Verhaltnisse in der Steiermark.

Strategische Grundlage(n):

Stmk. Wohnbauférderungsgesetz.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Forde-
rungsprogrammen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit opti-
miertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anzahl der geférderten Sanierungsvorhaben

Kurze Begriindung: Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Si-
cherstellung des Wohnungsbedarfs unter Beriicksichtigung der demo-
grafischen Verhaltnisse in Steiermark.
Die Sanierung von bestehenden Wohnbauten hinsichtlich Energiever-
brauch, Grundrissoptimierung, Barrierefreiheit, Wohnstruktur etc. ist
im Hinblick auf effiziente Flachennutzung, die Schaffung und Erhaltung
von zeitgemaRem Wohnraum sowie die damit verbundenen Klima-
schutzziele erforderlich. Die Leistbarkeit hat dabei oberste Prioritat. Die
Kennzahl ist eine Einzahlangabe bezogen auf Wohneinheiten und wird
aus folgenden Férderprogrammen fir die Sanierung generiert: Umfas-
sende Sanierung und umfassende energetische Sanierung. Der Zielwert
fir die kleinen Sanierungen wird mit 4500 geforderten Vorhaben fest-

gelegt.

IST 2014: -

IST 2015: 3528 + kl. Sanierung 5095

Quelle: Wohnbaustatistik (mehr Vorhaben sind durch Budgetumschichtungen

begriindbar)

PLAN 2016: 3000 + kl. Sanierung 4500

SOLL 2017: 3000 + kl. Sanierung 4500

SOLL mittelfristig: 3000 + kl. Sanierung 4500

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Foérderbare Kosten der umfassenden Sanierung je Quadratmeter Nutz-
flache
Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Krite-

rium bei umfassenden Sanierungen und dient zur Steuerung der "Leist-
barkeit".

Die Baukostensteigerungen werden durch Indexanpassungen bertick-
sichtigt.

Dieser Betrag erhoht sich auf hochstens Euro 1.300,--,

1. wenn neuer Wohnraum geschaffen wird,

2. bei der Beseitigung von Substandard,

3. bei nachweislichen Mehrkosten infolge von Auflagen auf Grund des
Denkmalschutzes, des Grazer Altstadterhaltungsgesetzes 2008 bzw. des
Ortsbildgesetzes 1977.

950

Durchfiihrungsverordnung

950

950

950

2020

Energieeffizienz

Da der Gebaudesektor maRgebliche GroRe bei der Energie- und Treib-
hausgasbilanz tber alle Sektoren einnimmt, wird die Energieeffizienz
der geforderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Die Energieeffi-
zienz sanierter Wohnungen stellt einen wichtigen Indikator fur die Qua-
litat der Sanierung dar. Das Einhalten der Zielformulierungen des natio-
nalen Plans berlicksichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen
bzw. der Energieeffizienz. Wenn die Anforderungen mit den Anforde-
rungen des nationalen Plans {ibereinstimmen, ergibt sich der Wert 1

1

1

Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zw. Bund und Lan-
dern iber MaRnahmen im Gebaudesektor

1

1

1

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die steirische Bevélkerung mit besonderen Bediirfnissen und die dltere Generation findet eine ent-
sprechende bauliche Gestaltung ihrer Wohn- und Lebensraume vor.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Dem Land Steiermark ist eine zukunftsweisende bauliche Gestaltung unseres Lebensraums fiir ALLE
Menschen sehr wichtig. Die Umsetzung barrierefreier und generationsgerechter Losungen ermoglicht es
auch Menschen mit Einschrankungen am 6ffentlichen Leben teilzunehmen und ein selbstbestimmtes
Leben in vertrauter Umgebung zu fiihren.

Strategische Grundlage(n):

UN-Behindertenrechtskonvention.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Forde-
rungsprogrammen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit opti-
miertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Anteil der barrierefrei angepassten Wohneinheiten
Kurze Begriindung: Um den Gebadudebestand barrierefrei, altengerecht etc. zu adaptieren,
stehen verschiedene Férderungsinstrumente zur Verfiigung. Der Anteil
der anpassbaren bzw. barrierefrei ausgefiihrten Wohneinheiten bei den
Wohnbauférderprogrammen wird als Indikator fir die Wirksamkeit

herangezogen.

IST 2014: -

IST 2015: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 56 Anpassungen

Quelle: A15 Wohnbauinformation

PLAN 2016: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 60 Férderungsantrage fiir
Anpassungen

SOLL 2017: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 60 Férderungsantrage fiir
Anpassungen

SOLL mittelfristig: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 60 Forderungsantrage fir
Anpassungen

Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Globalbudget Wohnbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.532.032 180.000 180.000
Ertrage aus Transfers 274.838 510.000 305.000
Finanzertrage 30.411.007 30.032.200 31.321.300
Summe Ertrage 33.217.877 30.722.200 31.806.300
Personalaufwand 2.570.146 2.582.600 3.145.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 22.560.924 756.900 1.060.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 62.334.531 83.577.000 83.215.100
Finanzaufwand 72.262 25.000 30.000
Summe Aufwendungen 87.537.863 86.941.500 87.451.200
(0) Nettoergebnis -54.319.986 -56.219.300 -55.644.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 16.884.171 100 100
:::Z::f;::;a";: Zuweisung und Entnahmen von -37.435.815 -56.219.200 -55.644.800
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.175.892 180.000 180.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 63.114 210.000 105.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 83.339.313 30.032.200 31.321.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 111.578.319 30.422.200 31.606.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.570.146 2.582.600 3.145.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 201.573 297.600 310.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 72.212.833 82.673.700 82.311.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 72.262 25.000 30.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 75.056.814 85.578.900 85.797.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 36.521.505 -55.156.700 -54.191.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 242.063.939 226.562.800 155.876.500
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 211.724 300.000 200.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 242.275.663 226.862.800 156.076.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.800 13.500
Auszahlungen von gewadhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschissen 309.159.299 314.913.900 256.610.100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.598.176 903.300 903.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 310.757.475 315.819.000 257.526.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -68.481.812 -88.956.200 -101.450.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -31.960.307 -144.112.900 -155.642.000

300



Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 2.570.146 2.582.600 3.145.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 21.000 16.200
Summe Aufwendungen 2.570.146 2.603.600 3.161.400
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.570.146 2.582.600 3.145.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 21.000 16.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.570.146 2.603.600 3.161.400
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 50.000
Summe Aufwendungen 50.000
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 50.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 50.000
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3.9. Bereich Landtag Steiermark

3.9.1.Verteilung auf Globalbudgets

Fir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landtag Steiermark in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4,951 100 100
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 100 0
Summe Ertrage 4.951 200 100
Personalaufwand 3.872.735 4.275.700 4.319.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.177.075 4.856.600 4.952.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 699.580 693.800 775.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 9.749.390 9.826.100 10.047.300
(0) Nettoergebnis -9.744.439 -9.825.900 -10.047.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -18.349 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -9.762.788 -9.825.900 -10.047.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 550 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 550 200 100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.840.978 4.275.700 4.319.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.918.551 4.856.600 4.952.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 699.580 693.800 775.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.459.109 9.826.100 10.047.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -9.458.559 -9.825.900 -10.047.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.401 0 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 4.401 0 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 685.005 124.800 184.700
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 685.005 124.800 184.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -680.604 -124.800 -184.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -10.139.163 -9.950.700 -10.231.800
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3.9.2. Globalbudget Landtagsdirektion

Wesentliche Aufgaben:

Die Landtagsdirektion ist der Geschaftsapparat des Landtages, der Prasidialkonferenz und der Ausschis-
se. Sie sieht ihre prioritdaren Handlungsfelder in der Betreuung der Abgeordneten, der Unterstiitzung von
- auch internationalen - Vernetzungsaktivititen des Landtages sowie der Transparenz und der Offnung
des Landtages fir die Bevolkerung.

Die Abgeordneten werden bei ihrer Landtagsarbeit in der XVII. GP organisatorisch verstarkt begleiten.
Insbesondere wird das neue PALLAST System 2.0 begleitend evaluiert und gegebenenfalls den aktuellen
Bedirfnissen der Abgeordneten angepasst.

Die Landtagsdirektion ist das Verbindungsglied zwischen dem Landtag und der Steiermarkischen Landes-
regierung sowie zu den anderen Parlamenten im In- und Ausland. Um Qualitatsbestrebungen der Land-
tagsarbeit zielgerichtet zu unterstiitzen, werden internationale Vernetzungen und Kontakte entlang ei-
ner 2015 erarbeiteten Internationalisierungsstrategie ausgerichtet.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

SERVICE: Abgeordnete und Landtagsklubs konnen sich auf optimale parlamentarische Verfahren und
Strukturen verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Serviceleistungen fiir Abgeordnete und Landtagsklubs stellen eine Kernaufgabe der LTD dar. Sie kon-
nen sich auf optimale parlamentarische Verfahren und Strukturen verlassen und sich auf ihre politische
Arbeit konzentrieren. Die angebotenen Serviceleistungen werden daher permanent evaluiert und wei-
terentwickelt.

Strategische Grundlage(n):

§ 3 GeolT, Handbuch PALLAST 2.0, Beschlisse der interfraktionellen Steuerungsgruppe.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Evaluierung und Weiterentwicklung der angebotenen Serviceleistungen; Begleitende Evaluierung und
Fortentwicklung des PALLAST-Systems; Organisation von Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus,
Demokratie und Gesellschaft.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:

PLAN 2016:
SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Prozentzahl der Abgeordneten und Landtagsklubs, die mit den Ser-
viceleistungen der LTD sehr zufrieden oder zufrieden sind.
Die Leistungen der LTD incl. PALLAST wurden von Abgeordneten und

Bediensteten der Landtagsklubs mittels Feedbackbdgen am Ende der
XVI.GP nach zehn Kriterien (sieben LTD und drei PALLAST) in vier Beur-
teilungsstufen bewertet. Die Zufriedenheit stellt sich im Einzelnen wie
folgt dar (Kriterium: Prozentsatz ,,sehr zufrieden” und ,,liberwiegend
zufrieden”). Erreichbarkeit: 100%; Zuverlassigkeit: 100%; Fachliche
Kompetenz: 100%; Motivation: 97,87%; Freundlichkeit: 97,87; Organi-
sation: 97,87; Transparenz: 97,87; Bedienungsfreundlichkeit: 95,75;
Schnelligkeit: 93,61; Fehleranfalligkeit: 87,24

Keine Referenzwerte vorhanden.

96,81%

LTD, Messung der Zufriedenheit der Abgeordneten und Landtagsklubs
im Mai 2015.

Erneute Referenzerhebung

Die hohe Zufriedenheit soll erhalten und hinsichtlich der schwéacheren
Kriterien kontinuierlich verbessert werden.
Die hohe Zufriedenheit soll auch in der XIl. GP erhalten und hinsichtlich

der schwacheren Kriterien kontinuierlich verbessert werden.
2020

Anzahl der teilnehmenden Abgeordneten an Veranstaltungen der LTD
im Bereich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft
Durch maligeschneiderte Veranstaltungen im Bereich Parlamentaris-

mus, Demokratie und Gesellschaft konnen Abgeordnete tber die kon-
krete Landtagsarbeit hinaus Gber grundlegende Belange und Entwick-
lungen in diesen Bereichen informiert werden. Ein Teilnahmezahlsys-
tem ist seit 2016 in Anwendung.

Keine Referenzwerte vorhanden.

Teilnahmezahlsystem etabliert.

Aufzeichnungen LT

Erstellung von Referenzwerten.

Je nach Referenzwerten Halten bzw. Steigerung der Teilnahmezahl.
Je nach Referenzwerten Halten bzw. Steigerung der Teilnahmezahl.
2020

Fortbildung der Bediensteten der LTD

Durch eine arbeitsplatzbezogene Weiterbildung der Bediensteten der
LTD soll sowohl die fachliche als auch die soziale Kompetenz des Direk-
tionsservices sicher gestellt werden.

gemischter Besuch von fach- und auBerfachlichen Seminaren.
gemischter Besuch von fach- und auBerfachlichen Seminaren.

LTD

Erstellung von Referenzwerten.

Je nach Refernzwerten Halten bzw. Steigerung der Fortbildungstage.
Steigerung des Besuches von Fachseminaren.

2020
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Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

VERNETZUNG: Die Mitglieder des Landtages Steiermark sind regional, national und international gut
vernetzt und tragen so zu einer hohen Qualitdt der parlamentarischen Arbeit bei.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Um im europaischen und internationalen Umfeld politisch wahrgenommen zu werden, bedarf es eines
Netzwerkes an starken Partnerinnen und Partnern in Europa und auch darliber hinaus. Vernetzung
schafft Wissensvorsprung, ermoglicht Synergien und starkt Gemeinsamkeiten, womit ein Beitrag zu einer
hohen Qualitat der parlamentarischen Arbeit erfolgt.

Strategische Grundlage(n):
Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Zielgerichtete Partnerschaften und Delegationsbesuche entlang der 2016 etablierten Internationalisie-
rungsstrategie.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Auswahl der Partnerinnen und Partner auf europdischer und interna-
tionaler Ebene
Kurze Begriindung: Gemeinsame Interessen auf europaischer und internationaler Ebene

werden nur wahrgenommen, wenn eine geniigende Anzahl an Regio-
nen und deren Parlamente dahinter stehen. Derzeit gibt es Kooperatio-
nen auf europaischer und internationaler Ebene, an welchen der Land-
tag Steiermark entweder partiell (zB. CALRE) oder mit Sitz und Stimme
vertreten (Partnerschaft der Parlamente - PdP) teilnimmt. Eine zielge-
richtete Internationisierungsstrategie auf europaischer und internatio-
naler Ebene wurde 2016 etabliert.

IST 2014: Keine Referenzwerte vorhanden.
IST 2015: Ausarbeitung der Internationalisierungsstrategie.
Quelle: LTD

PLAN 2016: Auswahl der Partnerinnen und Partner entlang der Internationalisie-
rungsstrategie.

SOLL 2017: Auswahl der Partnerinnen und Partner entlang der Internationalisie-
rungsstrategie.

SOLL mittelfristig: Organisation, Evaluierung und allfallige Ausweitung von Partnerschaf-

ten des Landtages entlang der Internationalisierungsstrategie.
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Auswahl der Delegationsbesuche

Kurze Begriindung: Eine gute und zielgerichtete Vernetzung auf internationaler Ebene un-
terstiitzt die Arbeit des Landtages Steiermark und flihrt zu guten Bezie-
hungen, zu wichtigen Partnerinnen und Partnern und ermdglicht Wis-
sensvorsprung.
Eine zielgerichtete Delegationspolitik auf europdischer und internatio-
naler Ebene wurde in der Internationalisierungsstrategie des Landtages
Steiermark ausgearbeitet.

IST 2014: Keine Refernzwerte vorhanden.
IST 2015: Ausarbeitung der Internationalisierungsstrategie .

Quelle: LTD
PLAN 2016: Auswahl der Delegationen entlang der Internationalisierungsstrategie.
SOLL 2017: Auswahl der Delegationen entlang der Internationalisierungsstrategie.
SOLL mittelfristig: Organisation und Evaluierung von Delegationskontakten entlang der

Internationalisierungsstrategie.
Zeitpunkt: 2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

PARTIZIPATION: In den Bereichen Parlamentarismus und Demokratie in der Steiermark ist die Land-
tagsdirektion als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Biirgerinnen und Biirger unter Beriick-
sichtigung ihrer unterschiedlichen Bediirfnissen etabliert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Partizipation und das Interesse an der steirischen Landespolitik sowie an der Arbeit des Landtages
stehen in einem starken Konkurrenzverhaltnis zu vielen Interessenslagen des Alltages und variieren da-
her im Hinblick und im Vergleich zu diesbeziiglichen Engagements auf anderen Ebenen der gesellschaftli-
chen und politischen Partizipation. Hier will die Landtagsdirektion attraktive Angebote an Interessierte
stellen und so das Interesse der Biirgerinnen und Biirger an der steirischen Landespolitik und einem
dementsprechenden Demokratieverstdandnis unterstltzen. Dabei wird auf Gesichtspunkte der Diversitat
des Zielpublikums Riicksicht genommen bzw. gezielt darauf eingegangen.

Strategische Grundlage(n):

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ausbau und Attraktivierung von Servicetools des Landtages; Einfihrung eines Gebardendolmetschser-

vices on demand fiir Landtagssitzungen.

307



Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Zufriedenheit der Gaste des Landtages, gesplittet nach Diversitatskri-
terien
Im Kontakt mit Blrgerinnen und Biirgern erfahrt man aktuelle Meinun-

gen liber die Wertschatzung gegeniiber dem Landesparlament und dem
Service der Landtagsverwaltung unmittelbar. Ein diversitatsbezogenes
System der Gastezdahlung und spezifischer Feedbackmoglichkeiten wur-
den eingerichtet.

Keine Referenzwerte vorhanden

Ein diversitatsbezogenes Gastezahl- und Feedbacksystem ist ausgear-
beitet.

LTD

Erhebung von Referenzwerten.

Anteil der sehr und iiberwiegend zufriedenen Gaste soll je nach Refe-
renzwert gehalten bzw. gesteigert werden.
Anteil der sehr und tberwiegend zufriedenen Gaste soll je nach Refe-

renzwert gehalten bzw. gesteigert werden.
2020

Bereitstellung eines Gebardendolmetschservices bei Bedarf

Durch die Einfihrung eines nachfrageorientierten Gebardendolmetsch-
services bei Landtagssitzungen zwischen 10:00 und 13:00 Uhr soll si-
chergestellt werden, dass interessierten Gehorlosen ein unmittelbarer
Zugang ermoglicht wird.

Keine Referenzwerte vorhanden.

Pilotversuch

LTD

Sicherstellung eines Gebardendolmetschservice bei Bedarf von 10:00 -
13:00 Uhr.

Fortfiihrung des Gebardendolmetschservices.

Evaluierung des Gebardendolmetschservices.

2020

Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages

Die Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages ist ein Indika-
tor fur das Interesse von Biirgerinnen und Blirgern an der Arbeit des
Landesparlaments.

101.651 Zugriffe

107.998 Zugriffe

LTD

105.000 Zugriffe

110.000 Zugriffe

130.000 Zugriffe

2020

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 3.872.735 4.275.700 4.319.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.624.242 4.368.800 4.473.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 689.580 683.800 763.800
Summe Aufwendungen 9.186.557 9.328.300 9.556.300
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.840.978 4.275.700 4.319.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

4.624.242 4.368.800 4.473.000

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 689.580 683.800 763.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.154.800 9.328.300 9.556.300
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3.10. Bereich Landesrechnungshof

3.10.1. Verteilung auf Globalbudgets

Fir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landesrechnungshof in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 0 0 0
Personalaufwand 1.991.018 2.233.900 2.237.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 239.921 325.100 331.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.605 4.600 5.000
Finanzaufwand 38 0 0
Summe Aufwendungen 2.235.582 2.563.600 2.573.700
(0) Nettoergebnis -2.235.582 -2.563.600 -2.573.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -11.754 0 0
:::ts‘:‘:‘:f:::;(slala:: Zuweisung und Entnahmen von -2.247.336 -2.563.600 -2.573.700
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.991.018 2.233.900 2.237.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 265.753 319.200 331.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.605 4.600 5.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 38 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.261.414 2.557.700 2.573.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.261.414 -2.557.700 -2.573.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12.325 12.100 12.000
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.325 12.100 12.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -12.325 -12.100 -12.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.273.739 -2.569.800 -2.585.700
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3.10.2.Globalbudget Landesrechnungshof

Wesentliche Aufgaben:

Die rechtlichen Grundlagen fiir den Landesrechnungshof (LRH) bilden die Artikel 46 bis 67 L-VG 2010
i.d.g.F.; weiters § 34 StLHG. Der LRH hat folgende verfassungsrechtlich festgelegte Aufgaben zu
erfillen:

o Kontrolle der gesamten Landes- und Gemeindegebarung

o Projektkontrolle

o Gesamtkostenverfolgung von Projekten

o Jahresbericht und Tatigkeitsbericht

o Stellungnahme zum Entwurf des Landesbudgets und des Landesrechnungsabschlusses

o Mitwirkung an der unionsrechtlichen Finanzkontrolle

Die Haushaltsreform mit der Wirkungsorientierung, die Stellungnahme zum Entwurf des
Landesrechnungsabschlusses und vor allem die Ausweitung der Prifkompetenz auf die
Gemeinden haben das Tatigkeitsfeld des LRH wesentlich erweitert.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Der steirischen Bevélkerung und dem Landtag Steiermark liegen transparente Informationen dariiber
vor, ob die 6ffentlichen Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Kontrolle und Offenlegung des Einsatzes offentlicher Mittel ist eine Kernaufgabe des LRH. Die
offentliche Finanzkontrolle auf Landesebene soll gewahrleisten, dass die Birgerinnen und Birger
sowie deren parlamentarische Vertretung einen unmittelbaren Einblick in die Vollzugstatigkeit des
Landes erhalten und sich dariber hinaus auch ein Bild von der Priftatigkeit des LRH machen kénnen.

Strategische Grundlage(n):
Art. 46 — 67 Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erstellen und Veroffentlichen von Prifberichten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Gebarungspriifungen im Bereich des Landes
Kurze Begriindung: Im Anschluss an eine Kontrolle erfolgt eine 6ffentliche Berichterstat-
tung, die zur Erhéhung der Transparenz offentlicher Mittelverwendung
beitragen soll.

IST 2014: Soll 2015 (15 Gebarungskontrollen) im Jahr 2014 erfillt
IST 2015: SOLL 2015 (15 Gebarungskontrollen) im Jahr 2015 erfullt
Quelle: Berichtsmonitoring LRH

PLAN 2016: 15 Gebarungskontrollen einschlieBlich der Stellungnahme zumLandes-
rechnungsabschluss

SOLL 2017: 15 Gebarungskontrollen einschlieB8lich der Stellungnahme zum Lan-
desrechnungsabschluss

SOLL mittelfristig: 15 Gebarungskontrollen einschlieRlich der Stellungnahme zumLandes-

rechnungsabschluss
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Durchfiihrung von Projektkontrollen und Gesamtkostenverfolgungen
Eine Projektkontrolle betrifft die Prifung eines mit 6ffentlichen Mitteln
finanzierten Vorhabens, sofern dessen Gesamtkosten 2 Promille der
Gesamtauszahlungen des Finanzierungsbudgets des giiltigen Landes-
budgets Gbersteigen.

Erstellung eines Prifleitfadens fiir Folgekostenberechnungen bei tech-
nischen Investitionsprojekten der KAGes; 1 durchgefiihrte Projektkon-
trolle; Jahresbericht Gesamtkostenverfolgung

Erstellung eines Priifleitfadens fir Projektkontrollen im StraRenbau; 1
durchgefiihrte Projektkontrolle; Jahresbericht Gesamtkostenverfolgung
Berichtsmonitoring LRH

Projektkontrollen nach Einreichung, Jahresbericht Gesamtkostenverfol-
gung

Projektkontrollen nach Einreichung, Jahresbericht Gesamtkostenver-
folgung

Projektkontrollen nach Einreichung, Jahresbericht Gesamtkostenverfol-
gung

2019

Erstellung und Veroffentlichung eines Tatigkeitsberichtes

Der jahrliche Tatigkeitsbericht soll die Wirksamkeit des LRH transparent
darstellen.

Tatigkeitsbericht iber das Jahr 2013 erstellt

Tatigkeitsbericht Gber das Jahr 2014 erstellt

Tatigkeitsbericht 2013 und 2014

Erstellung eines Tatigkeitsberichtes mit Wirksamkeitskontrolle Gber das
Jahr 2016

Jahrliche Erstellung eines Tatigkeitsberichtes mit Wirksamkeitskon-
trolle
Jahrliche Erstellung eines Tatigkeitsberichtes mit Wirksamkeitskontrolle

2019

Gebarungspriifungen im Bereich der Gemeinden und deren Unter-
nehmen, nach gezielter Auswahl auf Basis eines Kennzahlensystems
und Monitorings

Aufgrund der L-VG-Novelle LGBI. Nr. 76/2014 wurde mit 1.6.2015 die

Zustandigkeit des LRH auf die Kontrolle der Gemeindegebarung er-
streckt.

Aufbau eines Gemeindemonitorings fiir eine risikoorientierte Priifaus-
wahl, Entwicklung eines Priifplanes fiir Gemeindeprifungen (Inkrafttre-
ten der neuen Priifkompetenz mit 1.6.2015)

Aufbau eines Gemeindemonitorings fiir eine risikoorientierte Priifaus-
wahl

Berichtsmonitoring LRH

Risikoorientierte Priifungen der Gemeinden, Priifbericht Marktgemein-
de Grébming, GZ. LRH-255217/2015

Risikoorientierte Priifungen der Gemeinden

Risikoorientierte Priifungen der Gemeinden

2019
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung:  Schwerpunkt Risikomanagement

Kurze Begriindung: Prifung mit Schwerpunktsetzung auf vorhandene Risiken in einer Orga-
nisationseinheit.
IST 2014: Indikator wurde 2015 neu gesetzt
IST 2015: LRH-Klausur zum Thema Risikomanagement
Quelle: LRH
PLAN 2016: Prifung der Abbildung von Risiken im Risikomanagementsystem
SOLL 2017: Aufzeigen von Risiken im Rahmen von Priifberichten
SOLL mittelfristig: Aufzeigen von Risiken im Rahmen von Prifberichten
Zeitpunkt: 2019

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 2 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die vom LRH gepriiften Stellen setzen Empfehlungen des Landesrechnungshofes um. Der LRH erhoht
damit seine Wirksamkeit.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

GemaR Art. 49 L-VG hat der LRH anlasslich seiner Prifungen Vorschlage fiir die Beseitigung von
Mangeln zu erstatten sowie Hinweise auf die Moglichkeit der Verminderung oder der Vermeidung von
Ausgaben und der Erhéhung oder Schaffung von Einnahmen zu geben. Verfassungsgesetzlich
verpflichtende MaRRnahmenberichte (gem. Art. 52 Abs. 4 L-VG 2010) seitens der Landesregierung
erhdhen die Wirkung von Prifberichten. Die Ergebnisse von Follow-up-Priifungen spiegeln den
Umsetzungsgrad der Empfehlungen wieder. Durch den unmittelbaren Kontakt mit den gepriiften
Stellen bt er seine Beratungstatigkeit aus. Der LRH leistet durch seine Kontrolle einen wichtigen
Beitrag zu einer positiven Landes- und Gemeindeentwicklung.

Strategische Grundlage(n):
Art. 49 ff Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Steigerung der Qualitat der abgegebenen Empfehlungen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Erhohung des Anteils der umgesetzten Empfehlungen

Kurze Begriindung: Der Umsetzungsstand der abgegebenen Empfehlungen drickt die Wirk-
samkeit unserer Priif- und Beratungstatigkeit aus.
IST 2014: SOLL 2015 (40 % umgesetzt) im Jahr 2014 erfiillt
IST 2015: SOLL 2016 (45 % umgesetzt) im Jahr 2015 erfiillt
Quelle: MaBnahmenberichte

PLAN 2016: 45% umgesetzt

SOLL 2017: 50% umgesetzt

SOLL mittelfristig: 50% umgesetzt

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Durchfiihrung von Folgepriifungen

Kurze Begriindung: Durch Folgeprifungen wird die Wirksamkeit der Priftatigkeit unmittel-
bar erhoht.
IST 2014: 2 Folgeprifungen
IST 2015: 2 Folgeprifungen
Quelle: Berichtsmonitoring LRH

PLAN 2016: 2 Folgeprufungen pro Jahr

SOLL 2017: 2 Folgepriifungen pro Jahr

SOLL mittelfristig: 2 Folgeprufungen pro Jahr

Zeitpunkt: 2019

Begriindung fir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 3 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Die gepriiften Stellen messen dem die Gleichstellung fordernden Einsatz 6ffentlicher Mittel einen be-
sonderen Stellenwert bei.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Eine Gleichbehandlung aller gesellschaftlichen Gruppen ist in allen Bereichen des taglichen Lebens zu
gewadhrleisten. Der LRH sieht es als wesentliche Aufgabe, die Auswirkungen des Verwaltungshandelns
und der Budgetpolitik insbesondere hinsichtlich der Verteilung und Aufbringung 6ffentlicher Mittel auf
unterschiedlichste gesellschaftliche Gruppen zu analysieren und diese zu evaluieren. Besonderes Au-
genmerk gilt dabei der Gender- und Generationengerechtigkeit sowie der Berlicksichtigung von Diversi-
tat.

Strategische Grundlage(n):
Art. 13 Abs. 3 B-VG, Stmk. Landes-Gleichbehandlungsgesetz.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Aufzeigen von benachteiligenden Strukturen oder Entwicklungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Priifung der Einhaltung von Gleichstellungszielen
Kurze Begriindung: Der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern soll mehr
Beachtung zukommen, sodass die Erfiillung von Gleichstellungszielen
im Rahmen von Priifberichten tiberprift wird.

IST 2014: Gleichstellungsschwerpunkt bei Priifung der FH Joanneum, GZ. LRH 20 J
5/2013

IST 2015: Gleichstellungsschwerpunkt bei Priifung der Nano Tec Center Weiz
Forschungsgesellschaft mbH, GZ. LRH-255222/2015

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

PLAN 2016: SchwerpunktmaRige Prifung der Einhaltung von Gleichstellungszielen

SOLL 2017: Schwerpunktmagige Priifung der Einhaltung von Gleichstellungszielen

SOLL mittelfristig: SchwerpunktmaRige Prifung der Einhaltung von Gleichstellungszielen

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:  Verstarkte Beriicksichtigung von Diversitat und Generationengerech-
tigkeit im Rahmen von Gebarungspriifungen
Kurze Begriindung: Die Beachtung von Diversitat spielt im Rahmen der Gleichstellung eine

besondere Rolle. Insbesondere ist die Wirksamkeit des 6ffentlichen
Mitteleinsatzes in Hinblick auf Generationengerechtigkeit von Relevanz.

IST 2014: Schwerpunktsetzung in 1 Priifbericht (Pflege - Folgeprifung Teil 1 und
Teil 2, GZ. LRH 20P 2/2012)
IST 2015: Schwerpunktsetzung in 3 Priifberichten: Schulsozialarbeit in der Stei-

ermark, GZ.LRH 10 S 12/2013; Baufonds fur Kinderbetreuungseinrich-
tungen, GZ. LRH-255129/2015; Projektkontrolle Landespflegezentrum
Mirzzuschlag, GZ LRH-255176/2015

Quelle: Berichtsmonitoring LRH
PLAN 2016: Schwerpunktsetzung in 2 Priifberichten pro Jahr
SOLL 2017: Schwerpunktsetzung in 2 Priifberichten pro Jahr
SOLL mittelfristig: Schwerpunktsetzung in 2 Priifberichten pro Jahr
Zeitpunkt: 2018

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:

Wirkungsziel-Nr.: 4 Gleichstellungsziel: Ja [1 Nein X

Die wirkungsorientierte, nachhaltige Haushaltsfiihrung sowie die ergebnisorientierte Steuerung durch
Organisationseinheiten des Landes werden ausreichend gewahrleistet.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Lander und Gemeinden haben gemaR einer verfassungsmalligen Vorgabe bei ihrer Haushaltsfiihrung
die Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichtes und nachhaltig geordnete Haushalte
anzustreben. Mit der Novelle zum Landes-Verfassungsgesetz 2010, LGBI. Nr. 175/2013, sowie dem
Stmk. Landeshaushaltsgesetz 2014 wurde die Wirkungsorientierung im Land Steiermark

eingeflihrt. Kriterien fiir die Angaben zur Wirkungsorientierung sind gem. § 34 Abs. 1 StLHG
insbesondere die Relevanz, die inhaltliche Konsistenz, die Verstandlichkeit, die Nachvollziehbarkeit,
die Vergleichbarkeit sowie die Uberpriifbarkeit der Angaben fiir alle Gliederungsebenen des
Landesbudgets innerhalb der einzelnen Bereichsbudgets.

Strategische Grundlage(n):
Art. 13 Abs. 2 B-VG, L-VG, StLHG.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Entwicklung eines standardisierten Priifansatzes zur Wirkungsorientierung.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:

IST 2015:

Quelle:
PLAN 2016:

SOLL 2017:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Priifung der Einhaltung von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen

Im Zuge seiner Gebarungsprifungen priift der LRH auch die Einhaltung
von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen. Die Wirksamkeit des 6ffentli-
chen Mitteleinsatzes in Hinblick auf Nachhaltigkeit steht auf der Agenda
von Rechnungshofen. Damit unterstitzt der LRH eine transparente,
effektive und effiziente Haushaltsfiihrung des Landes.

0 Prifungen mit Behandlung von Wirkungszielen; die Wirkungsorientie-
rung wurde erst mit dem Landesbudget 2015 eingefiihrt

3 Prufungen mit Behandlung von Wirkungszielen: Erhaltungsmanage-
ment an steirischen Landesstralen, GZ.LRH — 255238/2015; Schulsozi-
alarbeit in der Steiermark, GZ. LRH 10 S 12/2013; Baufonds fur Kinder-
betreuungseinrichtungen, GZ. LRH -255129/2015

Berichtsmonitoring LRH

SchwerpunktmaRige Prifung der Einhaltung von Wirkungs- undNach-
haltigkeitszielen

Schwerpunktmagige Priifung der Einhaltung von Wirkungs- und
Nachhaltigkeitszielen
SchwerpunktmaRige Prifung der Einhaltung von Wirkungs- undNach-

haltigkeitszielen
2018

Stellungnahme zu Angaben der Wirkungsorientierung

Der Landesrechnungshof kann gem. Art. 57a L-VG zu den Angaben zur
Wirkungsorientierung im jeweiligen Budgetentwurf eine Stellungnahme
an den mit der Vorberatung des Landesbudgets betrauten Ausschuss
des Landtages zur Unterstiitzung und Beratung vorlegen.
Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

Berichtsmonitoring LRH

Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

Jahrliche Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

2018

Begriindung fur gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 1.991.018 2.233.900 2.237.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 127.496 161.300 160.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.605 2.600 3.000
Summe Aufwendungen 2.121.119 2.397.800 2.400.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.991.018 2.233.900 2.237.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

127.496 161.300 160.200

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.605 2.600 3.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.121.119 2.397.800 2.400.900
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3.11. Bereich Landesverwaltungsgericht

3.11.1.Verteilung auf Globalbudgets

Fir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

Bereichsbudget Landesverwaltungsgericht in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 173.072 2.651.500 151.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 54 0 100
Summe Ertrage 173.126 2.651.500 151.600
Personalaufwand 5.401.664 5.680.600 5.791.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 308.882 755.700 795.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 5.710.546 6.436.400 6.586.800
(0) Nettoergebnis -5.537.420 -3.784.900 -6.435.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
:::ts‘:‘:‘:f:::;(slala:: Zuweisung und Entnahmen von -5.537.420 -3.784.900 -6.435.200
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 171.057 2.651.500 151.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 54 0 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 171.111 2.651.500 151.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.401.664 5.680.600 5.791.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 279.750 731.500 767.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.681.414 6.412.200 6.558.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.510.303 -3.760.700 -6.407.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.577 22.600 22.100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.577 22.600 22.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.577 -22.600 -22.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.514.880 -3.783.300 -6.429.400
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3.11.2.Globalbudget Landesverwaltungsgericht

Wesentliche Aufgaben:

Seit 01.01.2014 erkennt das Landesverwaltungsgericht Steiermark als gerichtliche Rechtsschutzeinrich-
tung tGiber Beschwerden von Biirgerinnen in Angelegenheiten des 6ffentlichen Rechts. Uber diese Be-
schwerden entscheiden 35 unabhangige Richterlnnen, die von 50 Mitarbeiterlnnen unterstitzt werden.
Vor dem Landesverwaltungsgericht finden in der Regel 6ffentliche, miindliche Verhandlungen statt, in
denen die Beschwerdefiihrerinnen gehort werden. Es besteht kein Anwaltszwang.

Das Landesverwaltungsgericht entscheidet in der Sache mit Erkenntnis, das nach MaRgabe des Spruches
beim Verfassungsgerichtshof und Verwaltungsgerichtshof angefochten werden kann.

Wirkungsziel-Nr.: 1 Gleichstellungsziel: Ja X Nein []
Den Biirgerinnen wird der gleiche Zugang zum Recht auf Priifung von Verwaltungsakten garantiert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Erfillung des verfassungsmafRigen Auftrages, ohne finanzielle oder gesellschaftliche Benachteiligung be-
stimmter Personengruppen.

Strategische Grundlage(n):
Verwaltungsgerichtsgesetz.

MafRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bei Ausarbeitung der Geschaftsverteilung und der Geschaftsordnung wird auf den gleichen Zugang zum
Recht fir alle Verfahrensparteien Bedacht genommen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:  Akteneingdnge pro Jahr

Kurze Begriindung: Nachweis der gleichmaRigen Inanspruchnahme des Gerichtes durch
Auswertung der Anzahl der Akteneingadnge pro Jahr.
IST 2014: 5933 (4638 im Jahr 2014 plus 1295 Altfalle)
IST 2015: 5273
Quelle: Tatigkeitsbericht 2015

PLAN 2016: 6800
SOLL 2017: 7000
SOLL mittelfristig: 6800

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Anzahl Verhandlungstage pro Jahr

Nachweis der Inanspruchnahme des personlichen Parteiengehors durch
Controllingauswertungen.

1606

1463

Tatigkeitsbericht 2015

2500

3000

2500

2018

Anzahl der eingebrachten Revisionsantrage an den VWGH durch die
Verfahrensparteien
Die Verfahrensparteien stellen auf Grund qualitatsvoller Rechtspre-

chung weniger Revisionsantrdge an den VwWGH (Akzeptanz der Ent-
scheidungen des Landesverwaltungsgerichtes).

232

196

Tatigkeitsbericht 2015

190

150

100

2018

Anzahl der eingebrachten Beschwerden an den VfGH durch die Ver-
fahrensparteien
Die Verfahrensparteien erheben auf Grund qualitatsvoller Rechtspre-

chung weniger Beschwerden an den VfGH (Akzeptanz der Entscheidun-
gen des Landesverwaltungsgerichtes).

30

10

Tatigkeitsbericht 2015

10

10

10

2018

Begrindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Wirkungsziel-Nr.: 2

Gleichstellungsziel: Ja X Nein []

Den Rechtsuchenden wird durch ein ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis bei Stellenbesetzungen
eine geschlechtsneutrale Behandlung der Beschwerden garantiert.

Kurze Beschreibung/Begriindung:

Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von Richterlnnen ausgeiibt werden, um auch in der AuSenwir-
kung eine ausgewogene Repradsentation sicherzustellen.

Strategische Grundlage(n):

Gleichbehandlungsgesetz, Stmk. Landesverwaltungsgerichtsgesetz, Geschaftsordnung.

MaRknahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Geschlechtsneutrale Formulierungen; Kriterien fir Dienstpostenbesetzungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung:

Kurze Begriindung:

IST 2014:
IST 2015:
Quelle:
PLAN 2016:
SOLL 2017:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Geschlechterverhdltnis im Dienststellenplan des Landesverwaltungs-
gerichtes Steiermark
Der Personalausschuss und der Prasident / die Prasidentin achten bei

Ausschreibungen auf geschlechtsneutrale Formulierungen und Kriterien
fir Dienstpostenbesetzungen.

60:40 (Richterinnen:Richter)

59:41

Tatigkeitsbericht 2015

59:41

50:50

50:50

2018

Beschwerden von Parteien und Personen bei der/dem Gleichstel-
lungsbeauftragten
Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von Richterinnen und Rich-

tern ausgeilibt werden, um die Akzeptanz der Entscheidungen zu erhal-
ten.

0

0

Tatigkeitsbericht 2015

0

0

0

2018ff

Begriindung fiir gednderte oder weggefallene Indikatoren:
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2015 2016 2017
Personalaufwand 5.401.664 5.680.600 5.791.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 109.238 233.000 220.600
Summe Aufwendungen 5.510.902 5.913.600 6.011.900
Finanzierungsbudget

RA 2015 2016 2017
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.401.664 5.680.600 5.791.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 104.073 233.000 220.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.505.737 5.913.600 6.011.900
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D. Wirtschaftsplane

GemdaR § 1 (2) VRV 2015 sind fir wirtschaftliche Unternehmungen, Betriebe und betriebsdhnliche
Einrichtungen, die eigene Wirtschaftsplane erstellen und die andere gesetzliche Regelungen (UGB,
IFRS) anwenden, die Wirtschaftsplane und Rechnungsabschliisse ohne Anlagen einzeln dem Voran-

schlag und dem Rechnungsabschluss der Gebietskorperschaft beizulegen.

1. Wirtschaftsplan , Steiermarkische Landesforste”

Ergebnisbudget RA 2015 VA 2016 VA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.878.499 4.845.000 4.830.000
Ertrdge aus Transfers

Finanzertrage

Summe Ertrage 4.878.499 4.845.000 4.830.000
Personalaufwand 2.175.413 2.200.000 2.150.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.657.719 2.602.000 2.621.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand 10.235 15.000 7.000
Summe Aufwendungen 4.843.366 4.817.000 4.778.000
Nettoergebnis 35.133 28.000 52.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 16.915 20.000 50.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 18.217 8.000 2.000
Finanzierungsbudget RA 2015 VA 2016 VA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.878.499 4.845.000 4.830.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Einzahlungen aus Finanzertragen 30.000

Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.878.499 4.875.000 4.830.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.175.413 2.200.000 2.150.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.248.170 2.092.000 2.111.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Auszahlungen aus Finanzaufwand 10.235 15.000 7.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.433.817 4.307.000 4.268.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 444.683 568.000 562.000

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschilssen
Einzahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 68.135 115.000 145.000
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen
Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung 68.135 115.000 145.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -68.135 -115.000 -145.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 376.548 453.000 417.000
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Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten
mit Grundgeschaft

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 302.895 310.000 155.000
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten

mit Grundgeschaft

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzinstrumenten

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 302.895 310.000 155.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -302.895 -310.000 -155.000
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 73.653 143.000 262.000
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2. Wirtschaftsplan ,Steiermarkische Landesforstgarten”

Ergebnisbudget RA 2015 VA 2016 VA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.855.260 1.748.000 1.758.000
Ertrage aus Transfers 47.748 0 0
Finanzertrage 2.427 6.000 6.000
Summe Ertrige 1.905.435 1.754.000 1.764.000
Personalaufwand 709.376 640.000 647.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.117.894 1.082.000 1.088.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand 2.840 1.000 1.000
Summe Aufwendungen 1.830.110 1.723.000 1.736.000
Nettoergebnis 75.325 31.000 28.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 73.325 29.000 26.000
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.000 2.000 2.000
Finanzierungsbudget RA 2015 VA 2016 VA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.855.260 1.748.000 1.758.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 47.748 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 2.427 6.000 6.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.905.435 1.754.000 1.764.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 709.376 640.000 647.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.020.946 972.000 978.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Auszahlungen aus Finanzaufwand 2.840 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.733.162 1.613.000 1.626.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 172.273 141.000 138.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 138.113 110.000 110.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung 138.113 110.000 110.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 138.113 110.000 110.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 34.160 31.000 28.000
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten mit

Grundgeschaft

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten mit

Grundgeschaft

Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzinstrumenten

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 34.160 31.000 28.000
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3. Wirtschaftsplan ,Steiermarkische Landesbahnen”

Ergebnisbudget VA 2015 VA 2016 VA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.845.200| 24.641.000 24.641.000
Ertrdge aus Transfers 2.842.200 2.745.200 3.480.000
Finanzertrage 100.000 50.000 50.000
Summe Ertrage 26.787.400| 27.436.200 28.171.000
Personalaufwand -13.514.100( -13.721.000 -14.254.000
Sachaufwand (ohne Transfers) -12.633.500( -13.461.400 -13.663.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

Finanzaufwand -60.000 -9.000 -9.000
Summe Aufwendungen -26.207.600| -27.191.400 -27.926.200
Nettoergebnis 579.800 244.800 244.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 579.800 244.800 244.800
Finanzierungsbudget VA 2015 VA 2016 VA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.845.200| 24.641.000 24.641.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.842.200 2.745.200 3.480.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 100.000 50.000 50.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 26.787.400 27.436.200 28.171.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand -13.514.100( -13.721.000 -14.254.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) -12.633.500( -13.461.400 -13.663.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

Auszahlungen aus Finanzaufwand -60.000 -9.000 -9.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung -26.207.600| -27.191.400 -27.926.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 579.800 244.800 244.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 35.200 20.200 20.200
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 4.100.000 4.100.000 4.100.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 4.135.200 4.120.200 4.120.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit -4.100.000| -4.100.000 -4.100.000
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen -53.000 -40.000 -40.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers

Summe Auszahlungen investive Gebarung -4.153.000| -4.140.000 -4.140.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -17.800 -19.800 -19.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 562.000 225.000 225.000
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten

mit Grundgeschaft

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden -562.000 -225.000 -225.000
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten

mit Grundgeschaft

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzinstrumenten

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -562.000 -225.000 -225.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -562.000 -225.000 -225.000
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 0 0 0
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E. Stellenplan

Der Stellenplan zum Landesvoranschlag 2017 definiert die hochstzuldssigen Personalkapazitdten der
Landesverwaltung und wurde innerhalb der Grenzen des aktuell giiltigen Landesfinanzrahmens im
Sinne des § 37 Abs.1 StLHG beschlossen.

Aufgrund der Vorgaben des neuen Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetztes 2014 wurde dieser
Stellenplan auf Basis der Sachlich-Organisatorischen-Gliederung (SOGL) dargestellt und im Sinne des
§ 19 StLHG in systematischer Weise in Bereichsbudgets, Globalbudgets und Detailbudgets erster
Ebene bzw. zweiter Ebene gegliedert.

Die neue Budgetstruktur ermoglicht eine Vergleichbarkeit zum Stellenplan 2015 und 2016, da diese
Gliederungen auf Detailbudgetebene in diesen beiden vorangegangenen Haushaltsjahren bereits

gegeben war.

Die Anzahl der Stellen der Allgemeinen Verwaltung, also im unmittelbaren Gestaltungsspielraum der
Personalpolitik und Stellenplankonsolidierung, betrug im Stellenplan 2016 6.456,64 Stellen und wird
nunmehr fir das Jahr 2017 mit 6.684,91 festgelegt. Dies ergibt eine geplante Stellenvermehrung fir
2017 von 228,27 Stellen.

Die Stellenvermehrung basiert zum groRten Teil auf der Ubertragung des Personalaufwandes fiir die
vormals ,Geschitzte Arbeit” von der Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration in die Abteilung 5
Personal. Es erhéhen sich somit der Stellenplan der Allgemeinen Verwaltung inklusive Ausgliederun-
gen um 290,1 Stellen und der Stellenplan der KAGes um 109,9 Stellen. Diese Stellen sind gesondert
ausgewiesen.

Die Einsparungen ergeben sich zum groBten Teil aus sogenannten natiirlichen Abgédngen (vorherseh-
bare Ruhestandsversetzungen, Pensionierungen und Austritte).

Aufgrund organisatorischer Anderungen ergeben sich in der Abteilung 11 Soziales, Arbeit und In-
tegration wegen der Stellentibertragungen durch Einrichtung der FA Soziales und Arbeit und wegen
der Zusammenlegung der Stellenpldne des Forderzentrums und des angeschlossenen Sonderkinder-
gartens Differenzen von 2017 zu 2016.

Durch die Einflihrung eines neuen FH-Studienganges fiir diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege

wird auch die Stellenanzahl der zugewiesenen Bediensteten in der FH Joanneum steigen.
Die Gesamtstellenanzahl (inklusive Ausgegliederte ohne KAGes) betrug 2016 7.201,50 Stellen und

wird nunmehr flr das Jahr 2017 mit 7.403,93 Stellen (davon 290,1 Stellen , Geschiitzte Arbeit”) fest-

gelegt.
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Die Anzahl der Stellen in der KAGes betrug 2016 15.212,60 Stellen und wird nunmehr fiir das 2017
laut Meldung mit 15.472,50 Stellen (davon 109,9 Stellen ,,Geschiitzte Arbeit”) festgelegt.

Im Hinblick auf die voraussichtliche Stellenentwicklung 2017 — 2020 auf Basis der mittelfristigen Fi-
nanzplanung missen die Bemihungen zur Haushaltskonsolidierung (Aufgabenreduktion, Stellenein-
sparungen, organisatorische MaRnahmen) 2017 und in den Folgejahren nach MaRgabe des Landesfi-

nanzrahmens 2017 - 2020 fortgesetzt werden.
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15
15

15
15

15
15
15
15
15

16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

16
16

16
16
16
16
16
16
16

BB Bereichsbudget -
Bezeichnung
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler

1559

1532
1532

1532
1559

1559

1537
1537
1538
1538
1539

1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618
1618

1618
1618

1618
1618
1618
1627
1627
1628
1628
1628

1628
1628

1628

1628

1628

1628

1628

GB Globalbudget - Bezeichnung

Europa, AuBRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit
Kultur

Kultur

Kultur
Europa, AuRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

Europa, AuRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit
Tourismus

Tourismus

Wirtschaft

Wirtschaft

Osterreichring

Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal

Personal
Personal

Personal

Personal

Personal

Wissenschaft und Forschung
Wissenschaft und Forschung
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

1559172

1532140
1532140

1532140
1559172

1559172

1537146
1537146
1538147
1538147
1539148

1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119

1618119
1618119

1618119
1618119
1618119
1627134
1627134
1628135
1628135
1628135

1628135
1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Europa, AuBenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit
Kultur

Kultur

Kultur
Europa, AuRenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit

Europa, AuBenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit
Tourismus

Tourismus

Wirtschaft

Wirtschaft

Osterreichring

Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5

Personal A5
Personal A5

Personal A5

Personal A5

Personal A5

Wissenschaft und Forschung
Wissenschaft und Forschung
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
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DB2 Detailbudget2- DB1/DB2  Organisationseinheit Stellen  Stellen  Stellen Diff.

Bezeichnung 2015 2016 2017  2017/16
0 0 1559172 Stelle fir Entwicklungszusammenarbeit in 1,00 1,00 1,00 0,00
der A9-Referat Europa
0 0 1532140 Universalmuseum Joanneum 91,37 85,63 80,95 -4,68
0 0 1532140 A9 Kultur, Europa, Aulkenbeziehungen ohne 38,26 39,70 38,86 -0,84
Referat Volkskultur und Referat Europa
0 0 1532140 A9 Landesbibliothek 27,44 32,44 32,83 0,39
0 0 1559172 A9 Steiermark-Biiro in Briissel 6,00 5,00 4,00 -1,00
0 0 1559172 Referat Europa und Aullenbeziehungen 11,50 13,13 13,13 0,00
(ohne Entwicklungszusammenarbeit)
0 0 1537146 A12 - Vorstandsbereich ( 33 %) 3,30 2,97 2,97 0,00
0 0 1537146 Referat Tourismus in der A12 13,25 16,25 16,50 0,25
0 0 1538147  A12- Vorstandsbereich (33 %) 3,30 2,87 2,87 0,00
0 0 1538147 Referat Wirtschaft und Innovation in der A12 19,25 21,50 21,25 0,25
0 0 1539148 10 % einer Person fiir Osterreichring i.d. A12 0,10 0,10 0,10 0,00
214,77 220,59 214,46 6,13
0 0 1618119 A5 - Ausbildung 25,05 21,50 11,00  -10,50
0 0 1618119  A5- Mobilitatsreserve 12,00 0,00 0,00 0,00
0 0 1618119 A5 Personal 98,88 93,61 87,63 5,98
0 0 1618119  Betriebskantine 8,00 8,00 8,00 0,00
0 0 1618119 Biiro LH Schiitzenhdfer 22,00 22,00 22,00 0,00
0 0 1618119 Biro LH-Stv. Mag. Schickhofer 19,00 22,00 22,00 0,00
0 0 1618119  Biiro LR Dr. Buchmann 12,00 13,50 13,00 0,50
0 0 1618119  Biiro LR Mag. Kampus 12,00 13,50 12,00 -1,50
0 0 1618119  Biro LR Mag. Drexler 12,00 13,50 13,00 0,50
0 0 1618119  Biiro LR Mag. Lackner 12,00 13,50 11,50 -2,00
0 0 1618119 Biiro LR Seitinger 12,00 13,50 14,00 0,50
0 0 1618119  Biro LR Lang 12,00 13,50 12,25 -1,25
0 0 1618119 Erholungsheim fiir Landesbedienstete 5,50 5,50 6,00 0,50
Moosheim bei Grébming
1618119  Firma Compass Seniorenheime GmbH 10,75 9,25 8,60 0,65
1618119 A5 - Zentrale Vorsorge fir zugewiesene 16,75 20,00 24,00 4,00
Bedienstete mit Refundierung
0 0 1618119 Landeskindergarten 10,58 10,58 10,58 0,00
0 0 1618119 Landespersonalvertretung 19,25 19,00 19,25 0,25
0 0 1618119 Geschitzte Arbeit 0,00 0,00 290,10 290,10
0 0 1627134  FH Joanneum GmbH 10,60 7,88 9,48 1,60
0 0 1627134 A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft 52,82 53,38 51,13 2,25
0 0 1628135  Gesundheitsfond 21,01 19,13 18,75 0,38
0 0 1628135  Distriktsarzte 133,00 122,00 109,00  -13,00
0 0 1628135 FA Gesundheit und Pflegemanagement 9522 101,76 104,00 2,24
ohne Referat Veterinardirektion
1628135 FAGP Medizinische Services- Rontgenzug 3,00 3,00 3,00 0,00
1628135 Landesinternat der Gesundheits- und 36,70 41,29 40,43 0,86
Krankenpflegeschulen inkl. Schule zur
Vorbereitung fiir die Ausbildung in der
Gesundheits-und Krankenpflege
0 0 1628135 Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 8,60 9,20 8,85 0,35
Krankenpflege am LKH Bad Radkersburg
0 0 1628135 Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 39,93 39,77 40,18 0,41
Krankenpflege am LKH Graz
0 0 1628135 Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 28,85 29,35 28,85 0,50
Krankenpflege am LKH Leoben ink.
Stolzalpe
0 0 1628135 Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 8,55 10,85 9,00 -1,85
Krankenpflege in Frohnleiten
0 0 1628135 Schule fiir allgemeine Gesundheits- und 21,10 21,41 21,30 0,11

Krankenpflege und Kinder-
Jugendlichenpflege am LKH Graz
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19
19
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BB Bereichsbudget -

Bezeichnung
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger

LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger

LR Johann Seitinger

1628

1628

1629
1629

1934
1934
1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

GB Globalbudget - Bezeichnung
Gesundheit und Pflegemanagement 1628135

Gesundheit und Pflegemanagement 1628135

Veterinarwesen 1629137
Veterinarwesen 1629137
Land- und Forstwirtschaft 1934142

Land- und Forstwirtschaft 1934142
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957125
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Veterindrwesen
Veterindrwesen

Land- und Forstwirtschaft
Land- und Forstwirtschaft
Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen
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DB2 Detailbudget2- DB1/DB2  Organisationseinheit Stellen  Stellen  Stellen Diff.

Bezeichnung 2015 2016 2017  2017/16

0 0 1628135 Schule flir den medizinisch-technischen 5,58 5,00 5,00 0,00
Fachdienst

0 0 1628135 Schule fiir psychiatrische Gesundheits- und 12,35 12,25 12,00 0,25

Krankenpflege des Landes Steiermark an
der Landesnervenklinik Sigmund Freud Graz
0 0 1629137 Referat Veterinardirektion in der FAGP 23,50 26,50 26,10 0,40
0 0 1629137 Malnahmen der Veterindrmedizin 19,00 15,00 15,00 0,00
(Landesbezirkstieréarzte)
839,57 830,21 1.086,98 256,77

0 0 1934142 A10 Land- und Forstwirtschaft 4272 63,00 6540 2,40
0 0 1934142  A10 Versuchsst.Obst-Weinbau-Haidegg 53,60 51,99 51,23 0,76
0 0 1957125 FS Bildungshaus St.Martin Betrieb 1,00 1,00 0,00 -1,00
0 0 1957125  LFS Silberberg 12,88 15,00 1450  -0,50
0 0 1957125 LFS Alt-Grottenhof Betrieb 3,00 3,00 3,00 0,00
0 0 1957125 LFS Grabnerhof Betrieb 8,00 8,00 8,00 0,00
0 0 1957125 LFS GroRwilfersdorf Betrieb 1,50 1,50 1,50 0,00
0 0 1957125  LFS Grottenhof-Hardt Betrieb 4,00 4,00 4,00 0,00
0 0 1957125 LFS Hafendorf Betrieb 5,50 5,50 5,50 0,00
0 0 1957125  LFS Hatzendorf 5,00 5,00 5,00 0,00
0 0 1957125 LFS Kirchberg Betrieb 4,50 4,50 4,00 0,50
0 0 1957125 LFS Kobenz Betrieb 0,50 0,50 0,50 0,00
0 0 1957169 FS Burgstall 4,78 6,25 6,25 0,00
0 0 1957169  FS Feistritz 5,20 5,20 5,20 0,00
0 0 1957169 FS Frauenthal 2,40 2,25 2,40 0,15
0 0 1957169 FS Grébming 4,52 8,45 7,45 -1,00
0 0 1957169 FS GroRlobming 8,00 8,00 8,00 0,00
0 0 1957169 FS Haidegg 7,38 7,50 7,50 0,00
0 0 1957169  FS Halbenrain 6,75 7,25 7,25 0,00
0 0 1957169  FS Hartberg 2,35 2,35 2,35 0,00
0 0 1957169  FS Maria-Lankowitz 4,12 5,13 513 0,00
0 0 1957169 FS Naas 1,40 2,15 2,15 0,00
0 0 1957169 FS Neudorf 6,05 6,05 6,05 0,00
0 0 1957169 FS Oberlorenzen 3,34 3,35 3,35 0,00
0 0 1957169  FS St.Martin 6,85 7,75 7,75 0,00
0 0 1957169  FS Stein 8,72 8,75 8,75 0,00
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22

24

25

25

25

25
25
25
25
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25
25
25
25
25
25

BB Bereichsbudget -

Bezeichnung
LR Johann Seitinger

LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger

LR Johann Seitinger

LR Johann Seitinger
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landtag Steiermark
Landesverwaltungsgericht
Landesverwaltungsgericht
Landesrechnungshof
Landesrechnungshof
LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1957

1941

1943

2148
2148
2148
2148
2148
2148

2210

2447

2519

2519

2519

2519
2519
2519
2519
2519
2519
2519
2519
2519
2519
2519

GB Globalbudget - Bezeichnung

Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957169
Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen und 1957170
Betriebe

Wasserwirtschaft, Ressourcen und 1941150
Nachhaltigkeit

Wohnbau 1943152
Landtagsdirektion 2148158
Landtagsdirektion 2148158
Landtagsdirektion 2148158
Landtagsdirektion 2148158
Landtagsdirektion 2148158
Landtagsdirektion 2148158
Landesverwaltungsgericht 2210159
Landesrechnungshof 2447157
Bildung und Gesellschaft 2519120

Bildung und Gesellschaft 2519120

Bildung und Gesellschaft 2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

Bildungshaus St. Martin

Wasserwirtschaft, Ressourcen und

Nachhaltigkeit
Wohnbau

Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion

Landesverwaltungsgericht
Landesrechnungshof

Berufsbildendes Schulwesen

Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen

Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
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DB2 Detailbudget2- DB1/DB2  Organisationseinheit Stellen  Stellen  Stellen Diff.

Bezeichnung 2015 2016 2017  2017/16
0 0 1957169 FS Stein-Ubungskindergarten 2,00 2,00 2,00 0,00
0 0 1957169 FS Vorau 4,35 4,35 4,35 0,00
0 0 1957169 LFS Alt-Grottenhof 16,60 15,75 16,25 0,50
0 0 1957169 LFS Gleisdorf 7,50 0,00 0,00 0,00
0 0 1957169 LFS Grabnerhof 15,50 14,50 15,00 0,50
0 0 1957169 LFS GroRwilfersdorf 8,50 8,00 8,00 0,00
0 0 1957169 LFS Grottenhof-Hardt 13,00 12,83 13,00 0,17
0 0 1957169 LFS Hafendorf 16,50 18,00 18,00 0,00
0 0 1957169 LFS Hatzendorf 15,10 15,10 15,00 0,10
0 0 1957169 LFS Kirchberg 13,87 14,63 15,13 0,50
0 0 1957169 LFS Kobenz 10,01 9,51 9,50 0,01
0 0 1957169 LFS Silberberg 14,62 17,75 18,00 0,25
0 0 1957169 LFS Stainz 8,11 9,10 8,95 0,15
0 0 1957170 Bildungshaus St.Martin 26,50 28,25 29,50 1,25
0 0 1941150 A14 Wasserw.,Ressourcen u.Nachhaltigkeit 111,60 112,85 111,60 -1,25
0 0 1943152 FA Energie und Wohnbau 39,11 45,50 49,88 4,38
536,93 571,54 576,37 4,83
0 0 2148158 DIE GRUNEN-Landtagsklubsekretariat 4,00 4,00 4,25 0,25
0 0 2148158  Direktion Landtag Steiermark 16,55 14,90 14,90 0,00
0 0 2148158  FPO-Landtagsklubsekretariat 6,00 17,00 17,00 0,00
0 0 2148158 KPO-Landtagsklubsekretariat 4,00 4,00 4,00 0,00
0 0 2148158  OVP-Landtagsklubsekretariat 11,00 9,00 10,00 1,00
0 0 2148158 SP(")-Landtagsklubsekretariat 11,00 9,00 9,00 0,00
52,55 57,90 59,15 1,25
0 0 2210159 Landesverwaltungsgericht Steiermark 79,76 80,75 81,75 1,00
79,76 80,75 81,75 1,00
0 0 2447157 Landesrechnungshof 27,00 27,00 27,00 0,00
27,00 27,00 27,00 0,00
2519120232 BS Allgemein 2519120232 A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,21 2,45 2,22 0,23
und Fachteam kommun. Musikschulen 10%
2519120232 BS Allgemein 2519120232 FA Berufsbildendes Schulwesen 33,95 14,00 13,50 0,50
(Gewerbliche Berufsschulen)
2519120232 BS Aligemein 2519120232 FA Berufshildendes Schulwesen 6,00 6,00 6,80 0,80
Hausverwaltung St.Peter
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Amfels 6,30 8,44 8,09 0,35
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Bad Gleichenberg 11,75 12,63 11,63 -1,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Bad Radkersburg 6,00 6,00 6,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Eibiswald 5,75 6,75 6,75 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Feldbach 3,75 4,50 4,50 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Fiirstenfeld 6,70 7,00 7,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Gleinstatten 4,00 4,00 4,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 4 2,00 1,83 1,83 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 5 2,50 2,00 2,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 6 2,00 2,00 2,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 7 2,00 2,00 2,00 0,00
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BB Bereichsbudget - GB Globalbudget - Bezeichnung DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Bezeichnung
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519120 Berufsbildendes Schulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519126 Frauen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519121 Gesellschaft
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519123 Kinderbildung- und betreuung
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519123 Kinderbildung- und betreuung
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519124 Musikschulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519124 Musikschulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519124 Musikschulwesen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519 Bildung und Gesellschaft 2519122 Pflichtschulen
25 LRin Mag. Ursula Lackner 2519  Bildung und Gesellschaft 2519122 Pflichtschulen
LRin Mag. Ursula Lackner
26 LRin Mag. Doris Kampus 2622  Integration/Diversitét 2622127 Integration/Diversitat
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635143 Soziale Betriebe
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635144 Soziales und Arbeit
26 LRin Mag. Doris Kampus 2635 Soziales 2635144 Soziales und Arbeit
LRin Mag. Doris Kampus
27 LR Anton Lang 2736  Sport 2736145 Sport
27 LR Anton Lang 2736 Sport 2736145 Sport
27 LR Anton Lang 2740  Umwelt und Raumordnung 2740149 Umwelt und Raumordnung
27 LR Anton Lang 2758 Energie und Umweltkontrolle 2758171 Energie und Umweltkontrolle
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DB2 Detailbudget2- DB1/DB2  Organisationseinheit Stellen  Stellen  Stellen Diff.

Bezeichnung 2015 2016 2017  2017/16

2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 8 2,00 1,75 2,00 0,25
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Graz 9 1,50 1,00 1,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Hartberg 3,00 3,00 3,00 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Knittelfeld 4,50 4,50 4,50 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Mitterdorf 3,50 3,50 3,50 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Murau 7,50 7,50 5,50 -2,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Mureck 5,24 5,25 5,25 0,00
2519120233 Berufsschulen (BS) 2519120233 FABS LBS Voitsberg 4,25 4,70 4,70 0,00
0 0 2519126 FA Gesellschaft 2,00 2,00 2,00 0,00

Fachteam Frauen
2519121278 Gesellschaft Allgemein 2519121278 A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,21 2,45 2,22 0,23
und Fachteam kommun. Musikschulen 10%

2519121278 Geselischaft Allgemein 2519121278 FA Gesellschaft 35,80 37,50 35,75 -1,75
ohne Fachteam Frauen
2519121279 Jugendhéuser (JH) 2519121279 FAGD Jugend und Sporthaus Schladming 21,00 21,00 21,00 0,00
2519121279 Jugendhé&user (JH) 2519121279 FAGD Jugendhaus Amfels 13,00 13,00 13,00 0,00
2519121279 Jugendh&user (JH) 2519121279 FAGD Jugendhaus Eisenerz 14,00 14,00 13,00 -1,00
2519121279 Jugendhéuser (JH) 2519121279 FAGD Jugendhaus Pliddemanngasse 12,25 15,00 14,25 0,75
2519121279 Jugendhéuser (JH) 2519121279 FAGD Jugendhaus Schiefistattgasse 13,50 13,25 13,25 0,00
2519121279 Jugendhéuser (JH) 2519121279 FAGD Jugend-und Lehrlingshaus Fiirstenfeld 19,17 18,75 19,00 0,25
2519121279 Jugendh&user (JH) 2519121279 FAGD Jugend-und Studierendenwohnhaus 1,00 1,00 1,00 0,00
2519121280 VBH Retzhof 2519121280 FAGD Volksbildungsheim Retzhof 18,24 17,25 18,00 0,75
0 0 2519123 A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,21 2,45 2,23 0,22
und Fachteam kommun. Musikschulen 10%
0 0 2519123 Referat Kinderbildung und Kinderbetreuung 35,96 48,51 45,55 2,96
2519124286 J.J. Fux Konservatorium 2519124286 Johann-Fux-Konservatorium 113,81 111,30 108,16 -3,14

2519124287 Komm. Musikschulen 2519124287 A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 2,21 2,45 2,23 0,22
und Fachteam kommun. Musikschulen 10%

2519124287 Komm. Musikschulen 2519124287 Fachteam kommunale Musikschulen in der 5,25 3,75 3,75 0,00
A6

0 0 2519122 A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung 34,50 14,70 13,35 -1,35
und Fachteam kommun. Musikschulen 60%

0 0 2519122 Referat Pflichtschulen in der A6 inklusive 12,56 35,75 36,50 0,75

Bildungsregionen
485,07 48491 472,01 12,90

0 0 2622127  A11 Referat Fliichtlingsangelegenheiten und 9,00 6,00 5,00 -1,00
FA SA Referat Arbeit, Integration u.
Soz.Absicherung

0 0 2635143 A11 Landessonderschule f. kdrperbehinderte 16,13 15,13 15,13 0,00

und mehrfach behinderte Kinder

0 0 2635143 Aufwind, das Zentrum fiir Wohnen und 38,50 38,75 38,25 -0,50
Ausbildung des Landes Steiermark

0 0 2635143 Ausbildungszentrum des Landes Steiermark, 52,00 52,50 52,60 0,10
Lehrwerkstatten Graz Andritz

0 0 2635143 Forderzentrum des Landes Steiermark fiir 31,60 30,36 48,50 18,14
Hér- und Sprachbildung

0 0 2635143 Forderzentrum des Landes Steiermark fiir 17,00 17,75 0,00 -17,75

Hér- und Sprachbildung - Sonderkindergarten

0 0 2635143 Heilpadagogisches Zentrum des Landes 38,38 32,25 32,75 0,50
Steiermark

0 0 2635143 Lehrausbildungszentrum Hartberg 48,00 50,50 50,50 0,00
0 0 2635144 A11 Soziales 152,23 167,29 92,73  -74,56
2635144 FA Soziales und Arbeit 0,00 0,00 76,85 76,85

402,84 410,53 412,31 1,78

0 0 2736145 A12 - Vorstandsbereich 34 % 3,30 3,06 3,06 0,00
0 0 2736145 Referat Sport in der A12 11,25 16,00 12,60 -3,40
0 0 2740149  A13 Umwelt und Raumordnung 95,41 95,33 95,58 0,25
0 0 2758171 A15 Energie, Wohnbau, Technik 14184 14711 142,73 -4,38
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BB BB Bereichsbudget -

Bezeichnung

27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang

27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
27 LR Anton Lang
LR Anton Lang

28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer

28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer

28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhofer
28 LH Hermann Schiitzenhéfer

GB  GB Globalbudget - Bezeichnung

2745
2745
2745
2745

2745
2745
2745
2745
2745
2745
2745
2746
2746
2758

2811
2812

2813
2813

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr

Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Hochbau
Hochbau
Energie und Umweltkontrolle

LAD
Organisation und Informationstechnik

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste

DB1

2745154
2745155
2745155
2745155

2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2746156
2746156
2758171

2811111
2812112

2813113
2813113

2813113
2813113
2813113
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Verkehr
STED
STED
STED

STED
STED
STED
STED
STED
STED
STED
Hochbau
Hochbau

Energie und Umweltkontrolle

LAD

Organisation und
Informationstechnik
Zentral

Zentral

Zentral

Zentral

Zentral

Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
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0

0

0

2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114212
2813114213
2813114214
2813114214
2813114214
2813114215
2813114216
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114218
2813114219
2813114219
2813114220
2813114221
2813114221
2813114222
2813114222
2813114222
2813114222
2813114223
2813114223
2813114224
2813114225
2813114226

DB2 Detailbudget2 - DB1/DB2

Bezeichnung

0 2745154
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2745155
0 2746156
0 2746156
0 2758171
0 2811111
0 2812112
0 2813113
0 2813113
0 2813113
0 2813113
0 2813113
BH Bruck/Mirzzuschlag 2813114211
BH Bruck/Mirzzuschlag 2813114211

2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211

BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Bruck/Miirzzuschlag
BH Deutschlandsberg 2813114212
BH Graz-Umgebung 2813114213
BH Hartberg-Fiirstenfeld 2813114214

BH Hartberg-Fiirstenfeld 2813114214
BH Hartberg-Fiirstenfeld 2813114214
BH Leibnitz 2813114215
BH Leoben 2813114216
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Liezen 2813114217
BH Murau 2813114218
BH Murtal 2813114219
BH Murtal 2813114219
BH Siidoststeiermark 2813114220
BH Voitsberg 2813114221
BH Voitsberg 2813114221
BH Weiz 2813114222
BH Weiz 2813114222
BH Weiz 2813114222
BH Weiz 2813114222
ABB Steiermark 2813114223
ABB Steiermark 2813114223
BBL Oststeiermark 2813114224

BBL Siidoststeiermark 2813114225
BBL Siidweststeiermark 2813114226

Organisationseinheit

A16 Verkehr und Landeshochbau ohne
ASFINAG - Autobahn Service GmbH Siid
FA Straenerhaltungsdienst

FA StraRenerhaltungsdienst-
Briickenmeisterei

Meistereien Region Bruck/Mur
Meistereien Region Feldbach

Meistereien Region Graz-Umgebung
Meistereien Region Hartberg

Meistereien Region Judenburg
Meistereien Region Leibnitz

Meistereien Region Liezen

Referat Hochbau in der A16
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG)
FA Energie und Wohnbau

Landesamtsdirektion
A1 Organisation und Informationstechnik

A2 - Fuhrpark

A2 — Kaufmannische
Liegenschaftsverwaltung
(eh.Zentralkanzlei )

A2 - Objektservice

A2 Technisches Gebaudeservice
A2 Zentrale Dienste

BH Bruck - Miirzzuschlag
Pensionistenheim Bruck
Pensionistenheim Kapfenberg
Pflegeheim Grillparzer Strafle
Bezirkspensionistenheim Miirzzuschlag
Bezirkspensionistenheim Kindberg
Bezirkspensionistenheim Krieglach
Pflegeheim St.Sebastian

BH Deutschlandsberg

BH Graz-Umgebung

BH Hartberg-Fiirstenfeld
Wohnheim Augustinerhof
Seniorenhaus Menda

BH Leibnitz

BH Leoben

BH Liezen

Seniorenhoamat Lassing
Bezirksaltenpflegeheim Irdning
Bezirksaltenpflegeheim Schladming
Bezirksaltenpflegeheim Trieben
Generationenhaus "Altaussee”
Pol. Expositur Grébming

BH Murau

BH Murtal

Bezirksjugendheim Knittelfeld

BH Siidoststeiermark

BH Voitsberg

Bezirks-Pflege- und Seniorenheim
BH Weiz

Bezirkspensionistenheim Birkfeld
Bezirkspensionistenheim Gleisdorf
Bezirkspensionistenheim Weiz
Agrarbezirksbehorde fiir Steiermark
Dienststelle Stainach

BBL Oststeiermark

BBL Siidoststeiermark

BBL Stidweststeiermark

Stellen
2015
138,82
108,00
72,48
21,00

141,50
148,05
222,85
139,95
131,45
151,84
131,25
22,00
12,00
39,11
1.732,10
34,01
114,95

21,75
26,00

69,75
12,00
45,38
132,19
9,60
7,75
1,00
5,50
7,50
4,25
0,00
72,35
160,60
119,50
21,80
38,39
87,82
80,37
107,51
4,50
2,50
1,87
4,00
7,63
16,12
47,56
98,22
1,00
107,76
66,57
27,50
97,54
9,25
24,50
19,50
49,00
40,75
39,50
29,25
34,62

Stellen
2016
144,20
107,25
74,85
21,00

141,42
148,25
222,83
139,18
132,15
150,85
133,25
21,88
12,00
35,75
1.746,36
35,96
116,68

26,75
20,35

76,45
12,00
46,23
135,44
8,40
6,50
0,75
4,25
7,75
3,00
15,25
73,35
160,67
119,25
21,95
37,73
91,32
79,65
108,51
4,50
2,50
1,75
2,00
5,88
16,12
47,06
100,30
1,00
113,91
66,94
21,08
98,28
9,00
20,00
17,13
48,50
40,55
38,61
29,38
35,13

Stellen
2017
140,22
98,75
76,10
20,00

139,82
148,25
222,43
139,18
130,15
149,85
134,25
23,88
11,50
35,00
1.723,35
38,80
117,45

25,75
20,35

73,80
12,00
43,73
131,45
8,40
6,25
0,75
3,25
8,00
3,00
15,45
73,33
161,60
118,25
16,10
36,57
90,32
79,65
106,76
4,00
2,50
1,75
2,00
5,88
16,12
48,06
100,30
1,00
112,32
65,39
18,54
98,28
8,50
16,25
17,20
49,50
39,25
40,61
30,25
35,88

Diff.
2017/16

-3,98
-8,50

1,25
-1,00

-1,60
0,00
0,40
0,00
-2,00
-1,00
1,00
2,00
-0,50
0,75
-23,01
2,84
0,77

-1,00
0,00

-2,65
0,00
2,50
-3,99
0,00
0,25
0,00
-1,00
0,25
0,00
0,20
0,02
0,93
-1,00
5,85
-1,16
-1,00
0,00
-1,75
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
-1,59
-1,65
-2,54
0,00
0,50
3,75
0,07
1,00
-1,30
2,00
0,87
0,75
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BB

Sonst
Sonst

Sonst

Sonst
Sonst

BB Bereichsbhudget -
Bezeichnung
LH Hermann Schiitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schiitzenhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer

LHStv. Mag. Michael Schickhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
LHStv. Mag. Michael Schickhofer

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

LHStv. Mag. Michael Schickhofer

LHStv. Mag. Michael Schickhofer
. LR Mag. Jérg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
. LR Johann Seitinger
. LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
SUMME
. LR Mag. Christopher Drexler
. LR Mag. Christopher Drexler
LR Mag. Christopher Drexler
SUMME inkl. KAGes
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2813

2813
2813

2813
2814
2814
2815

2831
2852

2852

2852

2852

2853

2853

2853

2916

2917
2917
2917
2950
2950
2950

2954

2955

2811
1934
1934

1649
1649

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste

Zentrale Dienste
Verfassung und Inneres
Verfassung und Inneres
Landesarchiv
Volkskultur

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds
aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,

Finanzzuweisungen und Wahlen

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds
aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,

Finanzzuweisungen und Wahlen

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds
aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,

Finanzzuweisungen und Wahlen

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds
aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,

Finanzzuweisungen und Wahlen

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Beteiligungen

Finanzen
Finanzen
Finanzen
LAD KS
LAD KS
LAD KS

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds

von SPO Gemeinden

Landes- und Regionalentwicklung

Verkehr
Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

KAGPA
KAGPA

DB1

2813114

2813114
2813114

2813114
2814116
2814116
2815115

2831139
2852129

2852130

2852163

2852164

2853168

2853168

2853168

2916117

2917118
2917118
2917118
2950161
2950161
2950161

2954165

2955166

2745154
1934142
1934142

1649160
1649160

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung
Dezentrale Dienststellen

Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen

Dezentrale Dienststellen
Verfassung und Inneres
Verfassung und Inneres
Landesarchiv

Volkskultur

Pensionen, Ruhebezlige und
Pflegegeld Gemeinden

Finanzzuweisungen nach FAG

BZ und Schulbaufonds aller nicht
SPO Gemeinden

Wahlen

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Beteiligungen

Finanzen
Finanzen
Finanzen
LAD KS
LAD KS
LAD KS

BZ und Schulbaufonds von SPO
Gemeinden

Landes- und Regionalentwicklung,
Statistik und GIS

Verkehr

Land- und Forstwirtschaft
Land- und Forstwirtschaft

KAGPA
KAGPA
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DB2 Detailbudget2- DB1/DB2  Organisationseinheit Stellen  Stellen  Stellen Diff.

Bezeichnung 2015 2016 2017  2017/16
2813114227 BBL Steirischer 2813114227 BBL Steirischer Zentralraum 50,63 50,63 50,63 0,00
Zentralraum
2813114228 BBL Obersteierm. Ost 2813114228 BBL Obersteiermark-Ost 32,00 33,75 33,25 0,50
2813114229 BBL Obersteiermark 2813114229 BBL Obersteiermark - West 27,00 28,75 29,00 0,25
West
2813114230 BBL Liezen 2813114230 BBL Liezen 35,60 35,80 35,55 0,25
0 0 2814116 A3 Verfassung und Inneres 46,50 46,38 47,25 0,87
0 0 2814116 FA Verfassungsdienst 21,25 21,25 22,25 1,00
0 0 2815115 A3 Landesarchiv 40,75 44,90 45,90 1,00
0 0 2831139 Referat Volkskultur in der A9 5,00 6,00 9,00 3,00
0 0 2852129 A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher 5,79 6,19 6,81 0,62

Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

0 0 2852130 A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher 5,78 6,19 6,81 0,62
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

0 0 2852163 A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher 5,79 6,18 6,82 0,64
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

0 0 2852164 Referat Gemeinderecht und Wahlen in der 9,80 10,38 10,38 0,00
A7

0 0 2853168 Fachteam Gemeindestrukturreform im 4,00 0,00 0,00 0,00

Referat Landesplanung und
Regionalentwicklung in der A17

0 0 2853168 Referat Bauausfiihrung landlicher Wegebau 26,40 31,00 30,50 0,50
in der A7
0 0 2853168 Referat Projektsteuerung landlicher Wegebau 15,20 18,20 15,20 -3,00
in der A7
2.240,60 2.273,41 2.253,94 -19,47
0 0 2916117 1 Person Referat SL,BW,Beteiligungen in der 2,00 1,00 1,00 0,00
A4
0 0 2917118 A4 Finanzen 31,50 31,50 29,50 2,00
0 0 2917118 FA Landesbuchhaltung 57,87 58,01 58,00 0,01
0 0 2917118 Fachteam Kanzlei Referat Beteiligungen A4 3,00 3,00 3,00 0,00
0 0 2950161 FA Katastrophenschutz und 35,00 36,00 36,00 0,00
0 0 2950161 FAKS Landesfeuerwehrinspektorat 6,00 6,00 6,00 0,00
0 0 2950161 Landesfeuerwehrverband Steiermark — 17,50 17,00 16,00 -1,00
Feuerwehr- und Zivilschutzschule Stmk.
0 0 2954165 A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher 5,79 6,19 6,81 0,62
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %
0 0 2955166 A17 Landes-u. Regionalentwicklung 62,85 63,30 64,70 1,40

221,51 222,00 221,01 -0,99

0 0 2745154 Steiermérkische Landesbahnen 260,00 260,00 260,00 0,00

260,00 260,00 260,00 0,00
0 0 1934142 A10 - Steiermérkische Landesforste 14,30 14,30 13,60 0,70
0 0 1934142 A10 Landesforstgarten 2,00 2,00 2,00 0,00

16,30 16,30 15,60 -0,70

7.109,00 7.201,50 7.403,93 202,43

0 0 1649160  KAGes 14.991,40 15.212,60 15.362,60 150,00
0 0 1649160  Geschitzte Arbeit KAGes 0,00 0,00 109,90 109,90
14.991,40 15.212,60 15.472,50 259,90

22.100,40 22.414,10 22.876,43 462,33

Summe (exkl. Landesbahnen) = Personalliste-Planung 2017 Details  6.849,00 6.941,50 7.143,93 202,43
Summe (exkl. Landesbahnen und Landesforste) 6.832,70 6.925,20 7.128,33 203,13

Zugewiesene 486,02 468,56 443,42  -2514

Allgemeine Verwaltung 6.346,68 6.456,64 6.684,91 228,27
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Personalplanung 2017
Stellen nach Dienstzweig

|Dienstzweig Dzw.-Bezeichnung Stellen 2017

1011 AMTSAERZTE 27,50
1021 AMTSTIERAERZTE 42,85
1041 HOEHERER ARCHIVDIENST 6,00
1042 HOEH.BIBLIOTHEKSDIENST 5,00
1043 WISSENSCHAFTLICHER DIENST 130,23
1051 HOEHERER BAUDIENST 188,10
1052 HOEH.TECHN.AGRARDIENST 28,00
1053 HOEH.TECHN.DIENST 42,50
1062 HOEH.DIENST D.ERZIEHUNGSB 39,00
1071 HOEH.FORSTTECHN.DIENST 24,00
1081 HOEH.LANDWIRTSCHAFTSD. 11,63
1091 HOEH.PRESSE-U.REDAKTIONSD 15,00
1101 RECHTSKUNDIGER VERW.D. 361,65
1111 SOZIAL- U WIRTSCHKUND VER 3,90
1112 HOEH.WIRTSCHAFTSDIENST 60,00
1121 HOEH.STATISTISCHER DIENST 4,00
1131 VOLKSBILDUNGSWESEN 2,00
2011 GEHOBENER ARCHIVDIENST 6,00
2012 GEHOB.BIBLIOTHEKSDIENST 5,00
2013 GEHOB.DIENST AN MUSEEN 6,50
2021 GEHOBENER BAUDIENST 204,20
2022 GEHOB.TECHN.AGRARDIENST 29,00
2023 GEHOBENER TECHN.DIENST 30,95
2024 GEHOB.FORSTTECHN.DIENST 59,50
2031 GEH.LANDWIRTSCH.DIENST 17,75
2041 GEHOB.DIENST DER ERZIEHER 144,92
2051 GEH.DIENST D.SOZIALARBEIT 196,35
2061 GEH MED.-TECHN DIENST 23,90
2062 GEHOBENER PFLEGEDIENST 7,00
2071 GEH PRESSE- U REDAKTIONSD 1,50
2081 GEH VERWALTUNGSDIENST 625,05
2082 GEHOBENER RECHNUNGSDIENST 95,53
2091 GEH.D.D.LEBENSMITTELREV. 25,00
2101 GEHOBENER FORSTDIENST 3,00
3011 AGRARTECHN.FACHDIENST 29,75
3012 TECHNISCHER FACHDIENST 151,63
3031 FACHDIENST I.LANDESARCHIV 10,40
3032 FACHD.I.D.LDS.BIBLIOTHEK 6,88
3033 FACHDIENST AN MUSEEN USW 11,00
3041 FACHDIENST DER ERZIEHER 3,25
3044 FACHD.D.LEHRM.U.LEHRGES. 53,50
3052 FACHD.DER LANDWIRTSCHAFT 29,35
3053 FACHDIENST DER LABORANTEN 1,00
3054 FACHD.D.TIERGESUNDHEITSD. 1,00
3061 FACHD. DES WIRTSCHAFTSD. 38,95
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Dienstzweig Dzw.-Bezeichnung Stellen 2017
3071 FACHD.D.MED.-TECHN.DIENST 2,00
3072 FACHD.DES PFLEGEDIENSTES 138,00
3091 FACHD.DER STRARENMEISTER 31,00
3092 FACHD.D.WASSER-,BRUCKENM 30,00
3093 FACHDIENST D.DRAINMEISTER 1,00
3101 VERWALTUNGSFACHDIENST 1.207,41
3102 RECHNUNGSFACHDIENST 14,23
3111 WERKSTAETTENFACHDIENST 10,00
4011 MITTLERER TECHN.DIENST 2,00
4031 MITTLERER LABORDIENST 2,75
4041 MITTL.DIENST D.ERZIEHER 12,25
4052 MITTL.JAGDSCHUTZDIENST 5,00
4071 MITTLERER HILFSDIENST 23,00
4081 KANZLEIDIENST 417,25
4091 MITTL.DIENST I.LDS.ARCHIV 6,00
4092 MITTL DIENST IN D LDS BIB 3,00
4093 MITTL.DIENST AN MUSEEN 3,10
4102 MITTL WIRTSCHAFTSDIENST 14,50
4111 MITTLERER SANITAETSDIENST 101,59
4151 KRAFTWAGENLENKER 15,00
5011 ALLGEMEINER HILFSDIENST 2,75
5025 SANITAETSHILFSDIENST 4,00
6011 FACHARB.ALS PARTIEFUEHRER 1,00
6021 FACHARB.A.SPEZIALARBEITER 4,00
6022 FACHARB.ALS VORARBEITER 1,75
6024 FACHARB NACH 10-J TAETIGK 68,63
6031 FARB, D IN IHREM FACH VER 874,33
6032 KRAFTWAGENLENKER 87,50
6036 STRABRENWAERTER |.BES.VERW 28,00
6041 ANGELERNTE ARBEITER 550,86
6051 UNGELERNTE ARBEITER 120,27
7011 LANDESMUSIKLEHRER L1 13,50
7013 LANDESMUSIKLEHRER L2A2 86,66
8511 AUFSICHTSD.F.LDW.SCHULEN 2,00
8553 KINDERGAERTNER(INNEN) 18,33
9999 Patientenvertretung 1,00
LVWG Lds.VwRichter/in 17,00
DA/LBTA Distriktsarzte / Landesbezirkstierérzte 124,00
4000 Geschiitze Arbeit 290,10
|Gesamtergebnis 7.143,93|
Landesbahnen 260,00
|GESAMT inkl. Landesbahnen 7.403,93|
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F. Bedeckungs- und Erméachtigungsregeln
Fiir den Budgetvollzug werden folgende Bedeckungs- und Ermachtigungsregelungen getroffen:

Die Inanspruchnahme der Mittel des Finanzierungsbudgets kann in 2-Monats-Abschnitten bis
zur Hohe von je einem Sechstel des Jahreskredites erfolgen. Ausgenommen davon sind Ausga-
ben zu deren Leistung das Land zu bestimmten Terminen verpflichtet ist.

Von den flr Auszahlungen festgelegten Obergrenzen bleiben im Sinne des § 9 Absatz 2 und 3
StLHG vorlaufig 2 % gebunden. Von der Bindung sind gemall § 9 Abs. 2 StLHG Auszahlungen
der zweckgebundenen Gebarung (Punkt B 1.6.), der EU-Gebarung (Punkt B 1.7.) und der
Fondsgebarung (Punkt B 1.8.) ausgenommen. Ausgenommen sind ebenfalls die im Global-
budget Finanzen budgetierten Auszahlungen fiir den jahrlichen Zinsendienst (Punkt B 1.1.).
Ausgenommen ist die im Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement budgetierte Aus-
zahlung an die KAGes zur Riickzahlung der KIG — Anleihe sowie die im Globalbudget KAGPA
budgetierten Auszahlungen.

Die Landesregierung wird ermachtigt, im Sinne der Praktikabilitdt sowie der budgetaren Ent-
wicklung die vorlaufige Bindung mit Regierungsbeschluss abzudandern und umzulegen. Dem
Landtag ist im Zuge des Rechnungsabschlusses Gber den Umfang der letztlich gebundenen Be-
trage detailliert zu berichten.

Die Landesregierung wird ermdachtigt, den im Finanzierungsbudget 2017 ausgewiesenen Netto-
finanzierungsbedarf von EUR 913.742.700,00, wovon EUR 500.000.000,00 die Refinanzierung
der KIG — Anleihe betreffen und EUR 25.000.000,00 zur Tilgung falliger Darlehen, durch neue
Darlehensaufnahmen zu bedecken.

Die Steiermarkische Landesregierung wird ermachtigt, Mittelverwendungsiiberschreitungen
gemall Art. 19a Absatz 5 Ziffer 2 L-VG und § 45 Absatz 3 StLHG im Zuge der Erstellung des
Rechnungsabschlusses zu bedecken. Zusatzliche Mittelverwendungen im Rahmen der Haus-
haltsfihrung im Fall von Naturkatastrophen, humanitaren Krisen sowie Wirtschaftskrisen und
konjunkturellen Erfordernissen kdnnen gemal § 45 Absatz 1 StLHG vorgenommen werden.

Soweit fur Auszahlungen auf Grund bestehender gesetzlicher oder rechtsverbindlicher Rege-
lungen Einzahlungen heranzuziehen sind (zweckgebundene Gebarung), kann die Auszahlung
nur nach MaRgabe der tatséchlich eingelangten Einzahlungen erfolgen.

Sind Auszahlungen vor dem tatsachlichen Einlangen solcher Einzahlungen dringend notwendig,
so sind diese Auszahlungen vorlaufig vorzunehmen. Eine Riickfiihrung hat in diesem Fall nach
den tatsachlich erfolgten Einzahlungen zu erfolgen.

Bei Finanzierungskonkurrenzen dirfen die Auszahlungen des Landesanteiles jedenfalls erst
dann vorgenommen werden, wenn die anderen Finanzierungsbeitrage nachweislich tatsach-
lich eingegangen oder rechtsverbindlich zugesichert worden sind.

Die Steiermarkische Landesregierung wird ermachtigt, gegen nachtragliche Berichterstattung
an den Landtag Steiermark Haftungen, insbesondere Ausfallshaftungen und Garantien im
Rahmen des Steiermarkischen Wirtschaftsforderungsgesetzes, weiters fiir Darlehen und Kredi-
te, die an Gesellschaften gewahrt werden, an denen das Land Steiermark beteiligt ist, sowie
Ausfallsbiirgschaften fiir sonstige Investitionskredite im Ausmal bis zu jeweils EUR 15 Millio-
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nen, fiir letztere jedoch im Einzelfall aus diesem Betrag nicht tiber EUR 1.000.000 zu liberneh-
men. Auf die Bestimmungen gemaR Osterreichischem Stabilitdtspakt sowie auf dazu beste-
hende Landtagsbeschlisse ist Bedacht zu nehmen.

Eine nach Durchfiihrung samtlicher Abschlussbuchungen in den Detailbudgets im Sinne des §
46 Absatz 1 StLHG gegebene Verbesserung des Nettofinanzierungsbedarfes kann bis zum
Ausmal der auszahlungsseitigen Unterschreitung der Allgemeinen Riicklage des entsprechen-
den Detailbudgets zugefiihrt werden. Auf Detailbudgets aufgeteilte Zentralstellenkredite flie-
Ren in die Riicklagenberechnung der Zentralstellen ein. Die Riicklagen stehen den Haushaltslei-
tenden Organen mit ihrer Bildung im Zuge der Erstellung des Rechnungsabschlusses liber An-
trag im Wege des Finanzressorts zur Verfligung.

Die Inanspruchnahme der im Globalbudget ,Finanzen” des Landesfinanzreferenten enthalte-
nen Auszahlungen fiir ,,Reprasentationen” und ,Information und Dokumentation” hat durch
die von den Regierungsmitgliedern der Landesbuchhaltung bekanntzugebenden haushaltsfiih-
renden Stellen bis zur Hohe der jeweils festzulegenden Betragsgrenzen zu erfolgen.

Mittelumschichtungen:

Soweit nach den Bestimmungen des StLHG nicht besondere Regelungen bestehen, sind im
Sinne des § 44 StLHG die Mittelverwendungsgruppen der einzelnen Detailbudgets gegenseitig
deckungsfahig. Ausgenommen davon sind jedoch die von den Zentralstellen (Personal, IT- und
Amtssachaufwand) den einzelnen Globalbudgets und Detailbudgets zugewiesenen und als sol-
che auf Kontenebene gekennzeichneten Betrdge. Diese Betrage sind den Auszahlungsober-
grenzen der Zentralstellen zuzuordnen und belasten daher die Auszahlungsobergrenzen der
jeweils beteilten Bereiche nicht.

Ebenso ist die Verwendung von zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen budgetierten Aus-
zahlungen fiir andere Auszahlungen ausgeschlossen.

Fiir den Fall, dass budgetierte zweckgebundene Mittel nicht in voller Hohe einbezahlt werden
und eine Einzahlung dieser Mittel auch fir die Folgejahre nicht mehr zu erwarten ist, werden
die haushaltsleitenden Organe jeweils furr ihre Globalbudgets ermachtigt, damit zusammen-
hingende anteilig aus Landesmitteln budgetierte Mittelverwendungen auch zugunsten ande-
rer zweckgebundener und nicht zweckgebundener Mittelverwendungen umzuschichten.

Die Landesregierung wird ermachtigt, unterjahrig Mittelumschichtungen gem. § 44 (4) StLHG
aus Rucklagen, welche aus verwaltungsékonomischen Griinden der Finanzabteilung zB. fur Ka-
tastrophenschutz zugeteilt sind durchzufiihren und dem Landtag im Zuge des Rechnungsab-
schlusses gebiindelt zum Beschluss vorzulegen.

Forderungen des Landes, die gemaR §9 (5) StOAH-VO angeordnet wurden, sind vom Zahlungs-
pflichtigen durch Uberweisung (Gutschrift) auf die Konten des Landes bei den jeweiligen Kre-
ditunternehmungen (Banken) oder durch Barzahlung bei den Barkassen zu begleichen. Die Ein-
zahlungen sind unverziglich zur Tilgung der gegen den jeweiligen Zahlungspflichtigen gerichte-
ten Forderungen heranzuziehen.

Kénnen Einzahlungen bis zum 31. Janner des Folgejahres keiner Forderung zugeordnet wer-

den, so sind diese finanzierungs- und ergebniswirksam auf dem Konto 8299 , Sonstige Finan-
zertrdge” im Detailbudget ,Finanzen” zu vereinnahmen, haben keine schuldbefreiende Wir-
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kung fir den Zahlungspflichtigen und kénnen nicht fur zukinftige Bedeckungen in anderen De-
tailbudgets herangezogen werden.

Die Fachabteilung Landesbuchhaltung wird ermachtigt, im Bedarfsfall Konten fiir Mittelver-

wendungen und Mittelaufbringungen unter Zugrundelegung der Voranschlags- und Rech-
nungsabschlussverordnung - VRV und des geltenden Kontenrahmens zu er6ffnen.
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G. Landtagsbeschluss

Der Entwurf der Landesregierung zum Landesbudget fiir das Jahr 2017, bestehend aus den Er-
gebnis- und Finanzierungsbudgets auf Ebene des Gesamthaushaltes, der Bereichs- und Global-
budgets, den Angaben zur Wirkungsorientierung (Abschnitt C) einschlieRlich Ubersichten (Ab-
schnitt B), Budgetbericht (Abschnitt A) und Stellenplan (Abschnitt E) und den Bedeckungs- und
Erméachtigungsregeln (Abschnitt F) wird nach MaRgabe der Bestimmungen des Landes-

Verfassungsgesetzes 2010 und des Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetzes 2014 genehmigt.
Die Budgetstruktur gemaR Punkt A. 6. wird genehmigt.

Die Anderung gemaR Punkt A. 5. des zuletzt beschlossenen Finanzrahmens 2017 wird genehmigt.
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