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Vorblatt

Ziele
- Verbesserung der Pflegequalitét in den steirischen Pflegeheimen;
- Entlastung der in diesen Einrichtungen beschéftigten Personen;

- Adaptierung der Verordnung an die geénderten Bestimmungen des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG);

- Ausfiihrung der Verordnungsermachtigungen des Stmk. Pflegeheimgesetzes (StPHG 2003);
- erleichterter Zugang zur Personalausstattungsverordnung.

Inhalt

Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MalRnahmen:

- Anhebung der personellen Mindestausstattung in Pflegeheimen;
- Ersatz der Pflegehelfer_innen durch die Pflegeassistenz;

- Aufnahme von Seniorenanimateur_innen und Personen mit péadagogischer Ausbildung zum
Fachpersonal fiir Pflege und Betreuung;

- Kilarstellung, dass von Fachpersonal geleistete Mischdienste je nach Zuordnung der Téatigkeit zu
einer bestimmten Gruppe zu bewerten ist;

- Regelungen tber das Ausmal} des Anstellungsverhaltnisses der Pflegedienstleitung;

- Festlegungen betreffend die Qualifikation, die Aufgaben sowie das AusmaR des
Anstellungsverhéltnisses der Heimleitung;

- Kundmachung der Verordnung im Landesgesetzblatt flir die Steiermark.

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Mit der Anhebung des Personalschliissels sind unmittelbar weder fur das Land noch fir die Gemeinden
Mehrkosten verbunden, da die Erhéhung der Personalausstattung von den Pflegeheimen zu tragen ist.
Mittelbar sind die finanziellen Auswirkungen fir das Land und die Gemeinden Uber die Erhéhung der
Tagsatze nach der LEVO-SHG zu beurteilen, die zeitgleich mit der gegenstandlichen Verordnung
geandert wird.

Die Regelungen tiber die Pflegedienstleitung und Heimleitung bringen keine Mehrkosten mit sich, da von
einer Beschaftigung im normierten Ausmaf schon bisher ausgegangen wurde und den Pflegeheimtragern
auf Basis des Normkostenmodells mit den Tagsatzen nach der LEVO-SHG abgegolten wird.

Ein etwaiger Mehraufwand in der Landesverwaltung entsteht durch die VVorgabe, dass das Ausmal} des
Anstellungsverhéltnisses der Pflegedienstleitung sowie die Qualifikation und das Beschéftigungsausmali
der Heimleitung seitens der Bewilligungsbehdrde zu prifen und zu kontrollieren sind.

Fur den Bund hat die gegenstandliche Verordnung keine finanziellen Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die gesellschaftliche Vielfalt:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen.

Verhéltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil mit Vereinfachter Wirkungsorientierter Folgenabschétzung

Vorhabensprofil

Bezeichnung des Regelungsvorhabens: Verordnung (ber die Personalausstattung in Pflegeheimen
(Personalausstattungsverordnung 2017 — PAVO)

Einbringende Stelle: Abteilung 8, Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement

Laufendes Finanzjahr: 2017

Jahr des Inkrafttretens/Wirksamwerdens: 2017

Beitrag zu Wirkungsziel im Landesbudget:
Das Vorhaben trégt zu folgenden Wirkungszielen bei:

Bereich Landesrat Mag. Drexler, Bereichsziel 4 ,,Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitit des
stationdren und extramuralen Pflegewesens*

Globalbudget-Wirkungsziel 4-2: ,,Zu Pflegende und deren Angehérige konnen aus bedarfsgerechten und
qualitativen mobilen, teilstationdren und stationdren Pflegeangeboten wéhlen und erhalten von der
offentlichen Hand die notwendige Unterstiitzung™

Problemanalyse
Anlass und Zweck, Problemdefinition:

Die Personalausstattung der steirischen Pflegeheime wurde seit geraumer Zeit kritisch vom
Rechnungshof, der Patientinnen- und Pflegeombudsschaft und der Volksanwaltschaft hinterfragt. Der
Kritik zufolge weist die Steiermark eine im Vergleich mit den Ubrigen Bundesldndern niedrigere
Mindestpersonalausstattung auf. Um eine Erhoéhung des Personalstands zu bewirken, muss der
Personalschlissel, der einen Mindestqualitatsstandard vorsieht, angehoben werden.

In den Verhandlungen iiber ein neues Verrechnungsmodell zwischen dem ,,Biindnis fiir gute Pflege* und
dem Land Steiermark wurde vereinbart, dass die Personalausstattung in vier Schritten tber mehrere Jahre
angehoben wird. Mit dem Ziel, durch die Anhebung des Personalschliissels das Niveau Oberdsterreichs
zu erreichen, wurden in gemeinsamen Sitzungen mit Pflegedienstleitungen des ,,Blindnisses fiir gute
Pflege* und Vertretern des Landes neue Verhaltniszahlen erarbeitet. Man einigte sich auf insgesamt 861
zusétzliche Vollzeitdquivalente unter der Pramisse einer Vollauslastung der Pflegeheime.

Mit 01.02.2016 wurden ca. 43 Prozent der vereinbarten Personalerhéhung mit der Anderung der
Personalausstattungsverordnung, GZ 55/2016, umgesetzt. In einem zweiten Schritt sollen nunmehr
weitere 20 Prozent verwirklicht werden, so dass zu den bereits umgesetzten 378 Vollzeitdquivalenten
zusétzliche 170 Vollzeitaquivalente neu geschaffen werden.

Mit dem gegenstandlichen Verordnungsentwurf werden zudem Regelungen betreffend die Heimleitung
sowie Regelungen betreffend das AusmaB des Anstellungsverhéltnisses der Pflegedienstleitung
aufgenommen, die sich auf die Anderung des StPHG 2003 mit der Novelle LGBI. Nr. 177/2013
zurtickfuhren lassen.

Nach 8 8 Abs. 5 StPHG 2003 hat der Tréger eines Pflegeheimes eine Heimleitung fiir den Bereich
»Organisation, Qualitdtssicherung und Leitung™ zu beschiftigen, wobei die Landesregierung die
Qualifikation und die Aufgaben der Heimleitung sowie das zeitliche Ausmal fir die Wahrnehmung
dieser Aufgaben durch Verordnung festzulegen hat. Der vorliegende Entwurf dient dazu, dieser
Verordnungsermdchtigung zu entsprechen.

Zudem wird die Verordnungsermachtigung der mit Novelle zum StPHG 2003, LGBI. Nr. 66/2011,
gednderten Bestimmung des 88 Abs.3 StPHG 2003, umgesetzt. Diese sieht vor, dass die
Landesregierung durch Verordnung das Ausmal des Anstellungsverhéltnisses flr die Pflegedienstleitung
festzulegen hat.
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Nullszenario und allféllige Alternativen:

Unter Beibehaltung des Personalschliissels fiir Pflegeheime in der Steiermark ware die Kritik, dass die
Steiermark im Bundeslandervergleich eine zu niedrige Personalausstattung aufweist, weiterhin
zutreffend. Die Pflegequalitit wiirde darunter leiden und das Pflege- und Betreuungspersonal ware ber
Gebuhr belastet.

Zudem wiirden die im Stmk. Pflegeheimgesetz vorgesehenen Verordnungsermachtigungen zur Schaffung
von Regelungen (ber die Pflegedienstleitung und die Heimleitung nicht ndher ausgeflhrt, was zu
Rechtsunsicherheit und Problemen in der Vollziehung fiihren wiirde.

Ziele

Verbesserung der Pflegequalitét in den steirischen Pflegeheimen;
Entlastung der in diesen Einrichtungen beschaftigten Personen;

Adaptierung der Verordnung an die geénderten Bestimmungen des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG);

Ausfiihrung der Verordnungserméchtigungen des StPHG 2003;
erleichterter Zugang zur Personalausstattungsverordnung.

MafRnahmen
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaRRnahmen:
- Anhebung der personellen Mindestausstattung in Pflegeheimen;
Ersatz der Pflegehilfe durch die Pflegeassistenz;

Aufhnahme von Personen mit padagogischer Ausbildung und Seniorenanimateur_innen zum
Fachpersonal fiir Pflege und Betreuung;

Klarstellung, dass durch Fachpersonal geleistete Mischdienste je nach Zuordnung der Téatigkeit zu
einer bestimmten Gruppe zu beriicksichtigen ist;

Regelungen tber das Ausmal des Anstellungsverhaltnisses der Pflegedienstleitung;

Festlegungen betreffend die Qualifikation, die Aufgaben sowie das Ausmall des
Anstellungsverhéltnisses der Heimleitung;

Kundmachung der Verordnung im Landesgesetzblatt fiir die Steiermark.

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere éffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Mit der Anhebung des Personalschliissels sind unmittelbar weder fir das Land noch fiir die Gemeinden
Mehrkosten verbunden, da die Erhéhung der Personalausstattung von den Pflegeheimen zu tragen ist.
Mittelbar sind die finanziellen Auswirkungen fir das Land und die Gemeinden Uber die Erhéhung der
Tagsatze nach der LEVO-SHG zu beurteilen, die zeitgleich mit der gegenstandlichen Verordnung
geandert wird.

Die Regelungen (ber die Pflegedienstleitung und Heimleitung bringen keine Mehrkosten mit sich, da von
einer Beschéftigung im normierten Ausmall schon bisher ausgegangen wurde und den Pflegeheimtrégern
auf Basis des Normkostenmodells mit den Tagsétzen nach der LEVO-SHG abgegolten wird.

Ein etwaiger Mehraufwand in der Landesverwaltung entsteht durch die VVorgabe, dass das Ausmal} des
Anstellungsverhaltnisses der Pflegedienstleitung sowie die Qualifikation und das Beschéaftigungsausmaf
der Heimleitung seitens der Bewilligungsbehorde zu priifen und zu kontrollieren sind.

Fir den Bund hat die gegensténdliche Verordnung keine finanziellen Auswirkungen.
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Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die gesellschaftliche
Vielfalt:

Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen.
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1. Besonderer Teil

Zug§1:

Die Personalausstattung eines Pflegeheims wird gemaR dem StPHG 2003 unter Berlcksichtigung der
Pflege- und Betreuungsbedirftigkeit der Heimbewohner_innen mit einem Personalschliissel festgelegt,
der nicht unterschritten werden darf (Mindestqualitatsstandard).

Die Anpassung des Personalschliissels gegeniiber der bisher geltenden Personalausstattungsverordnung,
Grazer Zeitung (GZ) Nr. 139/2009, zuletzt in der Fassung GZ Nr. 55/2016, erfolgt zur Sicherstellung
einer adaquaten Pflegequalitét, die nur dann gewadhrleistet werden kann, wenn entsprechend qualifiziertes
Personal (Stmk. Sozialbetreuungsberufegesetz bzw. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz) auch in
entsprechendem Ausmal’ zum Einsatz kommt.

In den Verhandlungen iiber ein neues Verrechnungsmodell zwischen dem ,,Biindnis flir gute Pflege™ und
dem Land Steiermark wurde vereinbart, dass die Personalausstattung in vier Schritten Gber mehrere Jahre
angehoben wird. Dabei soll der Personalschliissel bedarfsorientiert nach den Erfordernissen der
Pflegegeldstufen verbessert werden.

Mit dem Ziel, durch die Anhebung des Personalschliissels das Niveau Oberdsterreichs zu erreichen,
wurden in gemeinsamen Sitzungen mit Pflegedienstleitungen des ,Biindnisses fiir gute Pflege™ und
Vertretern de Landes neue Verhaltniszahlen erarbeitet. Man einigte sich auf insgesamt 861 zusétzliche
Vollzeitaquivalente (Annahme: Vollauslastung).

Mit 01.02.2016 wurden ca. 43 Prozent der vereinbarten Personalerhéhung mit der Anderung der
Personalausstattungsverordnung, GZ 55/2016, erfillt. In einem zweiten Schritt sollen nunmehr weitere 20
Prozent verwirklicht werden, so dass zu den bereits umgesetzten 378 Vollzeitaquivalenten zusatzliche
170 Vollzeitaquivalente neu geschaffen werden — ebenfalls unter der Pramisse einer Vollauslastung der
Pflegeheime.

Als Basis flir die Berechnung wurde eine Wochenarbeitsleistungszeit von 40 Stunden je
vollzeitbeschaftigtem Pflegedienstposten zugrunde gelegt.

Da es sich beim Personalschliissel um einen Mindestqualititsstandard handelt, der nicht unterschritten
werden darf, ist eine entsprechende Planung der Personalressourcen seitens der Pflegeheimtrager geman
88 Abs. 2 StPHG zur Erreichung der gesetzlichen Ziele geboten. So haben Pflegeheimbetreiber laut
SWO — Kollektivvertrag die Moglichkeit mittels Betriebsvereinbarung einen maximal einjahrigen
Durchrechnungszeitraum zu vereinbaren und/oder kénnen bis zu 15 Prozent des angestellten Personals in
Form von Pooldiensten bereitstellen.

Bundesrechtliche Vorgaben, insbesondere Schutzbestimmungen fur Arbeitnehmer_innen (inshesondere
Ruhezeiten, Erholungsurlaub) sowie die berufsrechtlichen Regelungen des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes werden durch die gegenstandlichen landesrechtlichen Vorschriften nicht beriihrt
und sind einzuhalten. Fir das Erbringen von Pflegeleistungen nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz bedeutet dies, dass diese Leistungen - auch wéhrend der Nachtstunden — nur von
dem dazu befugten qualifizierten Personal erbracht werden durfen.

Mit der Regelung des Abs. 2 kommt noch klarer zum Ausdruck, dass es sich beim Personalschliissel nach
Abs. 1 um einen Mindeststandard handelt, der keinesfalls unterschritten werden darf. So dirfen
Langzeitkrankenstande, Karenzzeiten, langere Kuraufenthalte etc. einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters
in der Pflege und Betreuung, sofern diese langer als sechs Wochen dauern, nicht in den Personalschliissel
eingerechnet werden. Der Pflegeheimbetreiber ist bei einer langer als sechs Wochen dauerndern
Abwesenheit einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters verpflichtet, flr entsprechenden Ersatz zu sorgen.

Zus§?2:

Die Zusammensetzung des Pflege- und Betreuungspersonals soll den besonderen Anforderungen an eine
qualitativ hochstehende Pflege und Betreuung von Heimbewohner_innen gerecht werden. Dabei ist zu
beachten, dass geméaR Z 1 und Z 2 ein Mindestanteil und in Z 3 ein Hochstanteil fir die bezeichnete
Personalgruppe normiert ist.

Der Mindestanteil des Pflegepersonals im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG wird wie bisher mit 20 %, der Anteil an Fachsozialbetreuer_innen mit Spezialisierung
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Altenarbeit (A) oder Behindertenarbeit (BA) nach dem StSBBG oder der Pflegeassistent_innen nach dem
GuKG mit mindestens 60 % festgesetzt.

Bei der zweiten Gruppe soll bewusst je nach Bedarf eines Pflegeheims eine mdglichst breite
fachspezifische Fécherung ermdglicht werden. Die genannten Berufe, die hier zum Einsatz gebracht
werden konnen, sind daher naturgemalR nicht als gleichrangig anzusehen, da z.B. auch eine/ein
Fachsozialbetreuer_in mit Spezialisierung Altenarbeit oder Behindertenarbeit die Ausbildung flr
Pflegehelfer_innen bzw. Pflegeassistenz nach dem GuKG nachweisen muss und daher hoher qualifiziert
ist als eine Person, die nur uber die Ausbildung der Pflegehilfe bzw. Pflegeassistenz verfigt.

Die im 82 getroffenen Regelungen (ber die Zusammensetzung des Personals stellen
Mindestqualifikationsanforderungen dar, weshalb den Anforderungen der Z2 auch mit hoher
qualifiziertem Personal entsprochen werden kann. So konnen auch Diplomsozialbetreuer_innen
beschéftigt werden, die dem 60%-Anteil hinzugerechnet werden. Liegt eine Spezialisierung Altenarbeit
(A), Behindertenarbeit (BA) oder Familienarbeit (F) im Sinne des StSBBG vor, so sind diese
diplomierten Fachkréfte ebenso befugt, geméR § 2 Z 2 tétig zu werden, da auch diese Personen eine
Ausbildung fiir Pflegehilfe bzw. Pflegeassistenz nach dem GuKG absolviert haben missen.

Diplom- und Fachsozialbetreuer_innen mit den angeflihrten Spezialisierungen verfligen neben den
erforderlichen pflegerischen Kompetenzen nach dem GuKG auch (iber einen in sozialer Hinsicht
wesentlichen eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereich, der angesichts der demographischen Entwicklung
sowie der Bedirfnisse von dlteren Menschen im Hinblick auf ein mdglichst selbstbestimmtes Leben
zunehmend an Wichtigkeit gewinnen wird.

Unter ,,sonstigem Personal“ gemal} Z 3 sind nur solche Bedienstete zu verstehen, die fur die unmittelbare
Pflege und Betreuung der Heimbewohner_innen herangezogen werden. Dabei ist ein Anteil von 80 %
ausschlieflich mit Heimhelfer_innen gemd dem StSBBG, Therapeut_innen und Personen mit
padagogischer Ausbildung zu belegen. Als Therapeut_innen sind auch im Pflegeheim angestellte
Psychologen zu verstehen.

Die Ubrigen 20 % entfallen auf Seniorenanimation, Seelsorge, etc. Keinesfalls darunter zu verstehen sind
z.B. Reinigungskréfte oder Handwerker, da diese weder pflegerisch noch sozialbetreuend téatig werden.
Auch sonstiges Hilfspersonal wie hauswirtschaftliches Personal oder Personen, die nach anderen
Rechtsvorschriften im Pflegeheim tétig werden, wie z.B. Zivildienstleistende oder Praktikant innen,
dirfen nicht in den Personalschlissel eingerechnet werden.

Zu§3:

Bei der Einbeziehung der Mischdienste in den Personalschliissel nach Abs. 1 soll klargestellt werden,
dass hier nur das tatsachliche Beschaftigungsausmal® fir die unmittelbare Pflege und Betreuung der
Heimbewohner_innen Relevanz haben kann.

Daruber hinaus ist nach Abs. 2 bei der Bertcksichtigung des Fachpersonals im Personalschliissel darauf
zu achten, welche Art der Tatigkeit tatséchlich in einem bestimmten Ausmal} ausgeibt wird. Die
Qualifikation alleine ist nicht ausschlaggebend flr die Zuordnung zu einer bestimmten Gruppe nach § 2.
So ist es denkbar, dass eine Pflegeassistentin sowohl Pflegeleistungen nach dem GuKG als auch
Seniorenanimation erbringt. Die entsprechenden TatigkeitsausmaBe sind hier zu ermitteln und den
Gruppen des § 2 Z 2 und 3 hinzuzurechnen.

Zu 8§ 4:

Zur Abgrenzung von den Aufgaben der Heimleitung wird in Abs. 1 Kklargestellt, dass die
Pflegedienstleitung fir den Betreuungs- und Pflegedienst und damit verbunden fiir die Qualitat der Pflege
verantwortlich ist. Eine ndhere Beschreibung der Aufgaben der Pflegedienstleitung ist im Landesrecht
nicht zuldssig, da diese in §26 GuKG, BGBI. | Nr.108/1997, zuletzt in der Fassung BGBI. |
Nr. 120/2016, geregelt sind.

In Abs. 2 wird die Verordnungserméchtigung des § 8 Abs. 3 StPHG 2003, wonach die Landesregierung
durch Verordnung das AusmaR des Anstellungsverhaltnisses fiir die Pflegedienstleitung festzulegen hat,
umgesetzt. Wie schon bisher in der Praxis aufgrund der Berechnungen nach dem Normkostenmodell
ublich, wird fur ein Pflegeheim ab 70 bewilligten Betten das BeschéftigungsausmaR einer
Pflegedienstleitung mit 100% festgelegt. Sind fir ein Pflegeheim 22 bis 69 Betten bewilligt, ist das
Anstellungsverhaltnis aliquot zu berechnen. Fir ein Pflegeheim mit hdchstens 21 bewilligten Betten ist
die Pflegedienstleitung zumindest im AusmaR von 30% eines Vollzeitdquivalentes zu beschéftigen. Die
Pflegedienstleitung darf in diesem AusmaR nicht im Personalschliissel berlicksichtigt werden.
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Verfligt ein Pflegeheimtréger tber mehrere Standorte, so ist jeder Standort als ein Pflegegeheim zu
werten.

Aus den oben genannten Festlegungen lasst sich ableiten, dass fir Pflegeheime mit bis zu 35 bewilligten
Betten die Funktion Pflegedienstleitung und die Funktion Heimleitung in einer Person erfullt werden
konnen, sofern die jeweils dafiir erforderlichen Ausbildungen und Qualifikationen nachgewiesen sind.

Auch kann die Fachkraft des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege auBerhalb des fiir
die Pflegedienstleitung erforderlichen  Beschaftigungsausmalles bei einem  entsprechenden
Anstellungsverhéltnis dem Pflege- und Betreuungspersonal gem. § 2 Z. 1 zugerechnet werden.

Durch die Festlegung des Ausmales des Anstellungsverhéltnisses der Pflegedienstleitung kann die
Behdrde im Rahmen des Bewilligungsverfahrens sowie bei den wvorgeschriebenen Kontrollen
nachvollziehen, ob dem Personalschliissel des 8 1 entsprochen ist. Im Sinne der Transparenz und
Uberpriifbarkeit sind die Dienstzeiten der Pflegedienstleitung im Vorhinein zu planen und im Dienstplan
zu dokumentieren. Dabei ist zwischen Arbeits- und Anwesenheitszeit zu differenzieren, da z. B. die
Inanspruchnahme von Supervisionen oder die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen als Arbeitszeit,
nicht jedoch als Anwesenheitszeit zu werten sind. Von Bedeutung ist diese Unterscheidung auch in
Verbindung mit § 8 Abs. 4 StPHG 2003, wonach die Pflegedienstleitung im Falle ihrer Verhinderung
eine geeignete Stellvertretung namhaft zu machen hat.

Die Anzeigepflicht des Pflegeheimtragers betreffend den Wechsel der Pflegedienstleitung ist zur
Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des Abs. 2 in Verbindung mit § 14 StPHG 2003 geboten.

Zu85:

Die Regelungen der 88 5 und 6 dienen dazu, die Verordnungserméchtigung des § 8 Abs. 5 StPHG 2003
umzusetzen.

Im Gegensatz zur Pflegedienstleitung gibt es kein Berufsrecht fiir die Heimleitung, weshalb die Aufgaben
der Heimleitung naher definiert werden. Zu diesen Aufgaben zahlen insbesondere alle wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Belange des Pflegeheimes. Dariiber hinaus ist die Heimleitung
Ansprechperson flr die Anliegen von Heimbewohner_innen und deren gesetzliche bzw. bevollmachtigte
Vertreter_innen.

Die Festlegung des Ausmafles des Anstellungsverhaltnisses gem. Abs. 2 unterliegt den gleichen
Grundséatzen wie jenen der Pflegedienstleitung, da entsprechend dem Normkostenmodell fiir ein
Pflegeheim ab 70 bewilligten Betten eine Heimleitung mit einem Beschaftigungsausmall von 100%
veranschlagt wird.

Da die Heimleitung eine wichtige Anlaufstelle fir die Heimbewohner_innen und deren Angehdrige
darstellt, hat diese Vorsorge zu treffen, dass fir den Fall ihrer Abwesenheit eine geeignete
Ansprechperson anwesend ist. Die flir die Heimbewohneranliegen relevanten Informationen sollen auch
bei Abwesenheit der Heimleitung erteilt werden koénnen. Von einer Eignung der Ansprechperson kann
gesprochen werden, wenn sie (iber einen Einblick in die wirtschaftlichen, administrativen und technischen
Angelegenheiten des Pflegeheimes verfiigt.

Wie bei der Pflegedienstleitung ist die Anzeigepflicht des Pflegeheimtragers betreffend den Wechsel der
Heimleitung zur Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des Abs. 2 in Verbindung mit § 14
StPHG 2003 geboten.

Zu §6:

Um die Funktion und Tatigkeit der Heimleitung in der geforderten Qualitat erfillen zu kénnen, wird der
Abschluss einer Heimleiterausbildung, die in zumindest 810 Unterrichtseinheiten (Theorie und Praxis)
die erforderlichen betriebswirtschaftlichen, organisatorischen, qualitdtssichernden und sozialen
Kenntnisse und Kompetenzen vermittelt, vorausgesetzt. Der Nachweis einer Heimleiterausbildung nach
dem Osterreichischen Rahmenlehrplan und/oder einer durch den Europaischen Heimleiterverband E.D.E
zertifizierten Heimleiterausbildung erflllt jedenfalls die VVorgaben dieser Bestimmung.

Da die Aus- und Weiterbildung der Heimleitung keinem Berufsrecht unterliegen, ist hinsichtlich der Fort-
und Weiterbildung § 8 Abs. 6 StPHG 2003 analog heranzuziehen, wonach den Mitarbeiter_innen die
erforderliche berufsbegleitende Fortbildung und Supervision zu ermdglichen ist.
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Zus7:

Die Ubergangshestimmung des Abs. 1 bezieht sich auf die Regelung des § 4 Abs. 2 des Entwurfs,
wonach das Ausmall des Anstellungsverhaltnisses der Pflegedienstleitung je nach Bettenanzahl des
Pflegeheimes innerhalb von drei Monaten ab Inkrafttreten der Verordnung festzulegen ist.

Mit Abs. 2 wird ein Ausnahmetatbestand zu der VVoraussetzung des § 6 Abs. 1 des Entwurfs geschaffen,
wonach der/die Heimleiter_in eine abgeschlossene Heimleiterausbildung nachzuweisen hat. Kann der
Bewilligungsbehorde zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung eine insgesamt flnfjéhrige
Tatigkeit als Heimleiter_in nachgewiesen werden, ist vom Nachweis einer fachspezifischen
Heimleiterausbildung abzusehen. Unterbrechungen im Laufe dieser fiinf Jahre sind mdoglich, insgesamt
muss der geforderte Zeitraum nachgewiesen werden.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf die Ubergangsbestimmungen des § 22¢c Abs. 1 und § 22d
StPHG 2003 sowie die dazu ausgefihrten Erlauterungen.

Zu 888 und9:

Diese Verordnung soll die bislang geltende Personalausstattungsverordnung, Grazer Zeitung Nr.
139/2009, zuletzt in der Fassung GZ Nr. 55/2016, ersetzen, da im Sinne der leichteren Zugénglichkeit der
hier getroffenen Regelungen und Transparenz die Verordnung im Landesgesetzblatt fur Steiermark
kundgemacht werden soll. Anstelle einer Novellierung erfolgt die Neuerlassung der Verordnung.

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens wird mit 1. Juni 2017 festgesetzt.
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