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Entlohnungsschema SIV 
Monatsentgelte im Gesundheitswesen 
 
 
 

in der 
Entlohnungs-

stufe 

Entlohnungsschema SIV 

in der Entlohnungsgruppe  

sIV/1 sIV/2 sIV/3 sIV/4 sIV/5 sIV/6 sIV/7 sIV/8 sIV/9 

Euro 

1 2.015,3 1.944,5 1.914,7 1.914,7 1.914,7 1.845,0 1.752,2 1.752,2 1.723,1 

2 2.050,0 1.978,3 1.944,0 1.944,0 1.944,0 1.871,7 1.772,0 1.772,0 1.738,0 

3 2.119,2 2.047,5 2.002,8 2.002,8 2.002,8 1.923,8 1.812,2 1.812,2 1.767,0 

4 2.154,7 2.082,4 2.032,1 2.032,1 2.032,1 1.950,4 1.832,0 1.832,0 1.781,6 

5 2.189,5 2.116,6 2.061,9 2.061,9 2.061,9 1.976,7 1.852,5 1.852,5 1.795,7 

6 2.295,4 2.222,2 2.222,2 2.183,1 2.151,6 2.110,0 1.943,8 1.914,5 1.914,5 

7 2.331,0 2.258,1 2.258,1 2.213,9 2.181,8 2.140,2 1.967,1 1.935,0 1.935,0 

8 2.380,0 2.307,4 2.307,4 2.254,8 2.223,4 2.181,9 2.002,1 1.966,8 1.966,8 

9 2.498,8 2.425,9 2.425,9 2.350,5 2.318,3 2.276,8 2.087,1 2.029,1 2.029,1 

10 2.538,7 2.465,8 2.465,8 2.383,1 2.351,1 2.310,0 2.112,6 2.050,6 2.050,6 

11 2.578,6 2.506,4 2.506,4 2.417,2 2.385,6 2.343,9 2.138,1 2.071,5 2.071,5 

12 2.618,0 2.546,1 2.546,1 2.451,8 2.420,0 2.378,6 2.164,0 2.092,4 2.092,4 

13 2.657,4 2.585,6 2.585,6 2.485,8 2.454,1 2.412,8 2.189,7 2.113,4 2.113,4 

14 2.697,5 2.625,3 2.625,3 2.520,5 2.488,7 2.447,0 2.215,4 2.134,6 2.134,6 

15 2.737,0 2.664,9 2.664,9 2.554,7 2.522,7 2.481,5 2.242,4 2.156,5 2.156,5 

16 2.776,6 2.704,7 2.704,7 2.589,1 2.557,3 2.516,0 2.270,8 2.179,5 2.179,5 

17 2.816,2 2.744,3 2.744,3 2.623,2 2.591,3 2.550,6 2.300,2 2.202,3 2.202,3 

18 2.856,1 2.783,9 2.783,9 2.657,2 2.625,5 2.584,8 2.329,4 2.225,1 2.225,1 

19 2.895,4 2.823,5 2.823,5 2.691,7 2.660,2 2.618,8 2.360,0 2.247,9 2.247,9 

20 2.934,7 2.862,8 2.862,8 2.725,6 2.694,0 2.653,0 2.389,7 2.270,8 2.270,8 

21 2.974,5 2.902,4 2.902,4 2.760,0 2.728,3 2.687,2 2.418,7 2.293,5 2.293,5 

22 3.014,2 2.942,2 2.942,2 2.794,1 2.762,7 2.721,6 2.447,9 2.316,1 2.316,1 

23 3.054,1 2.981,8 2.981,8 2.828,2 2.797,1 2.755,5 2.477,2 2.338,8 2.338,8 

 
 
 

 

Abteilung 5 - Personal 


