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Recruiting in der Hochkonjunktur

Donnerstag 19. April 2018
Stigergasse 2, 8020 Graz
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EINLADUNG

zum Workshop mit World Café

DIVERSITAT ALS MOTOR DER HOCHKONJUNKTUR

Es ist Hochkonjunktur. Die Unternehmen klagen zunehmend Uber Arbeitskréftemangel. Neue Lésungen in der
Personalsuche sind gefordert, die eigenen Strategien werden hinterfragt. Es gilt die gewohnten Selektions-
mechanismen zu erweitern, um neue Potenziale am Arbeitsmarkt zu erschlie3en.

Werden Sie aufmerksam auf die Chancen von Diversitét. Recruiting-Expertinnen geben Ihnen einen Uberblick,
wie Sie lhre Personalsuche hinsichtlich Alter, Geschlecht und Herkunft erweitern kénnen. Das erdffnet lhnen
einen Blick auf Personengruppen, die Sie bisher nicht in Betracht gezogen hétten. Und Sie haben die Méglich-
keit, lhre Strategien bei der Aufnahme neuer Mitarbeiterinnen im Dialog zu schérfen.

UNSERE GASTE

Heidi Gaube, MA MBA - MAFALDA

Mag.? Bettina Majer - move-ment

Dr. Josef Missethon, MSc MEd MBA - Talente Entwicklung

WANN?
Donnerstag, 19. April 2018 | Einlass: 18.00 Uhr | Beginn 18.30 Uhr

wWoO?
Abteilung fir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung der Stadt Graz
Stigergasse 2, 1. Stock (Mariahilferplatz), 8020 Graz

Wir freuen uns auf lhr Kommen!
Dieser Workshop findet im Rahmen des Projekts ,Urban Diversity” statt, das vom Kooperationsprogramm Inter-
reg V-A Slowenien-Osterreich aus Mitteln des Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung kofinanziert wird.

ANMELDUNG
bitte bis 16. April 2018 auf www.wirtschaft.graz.at
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