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Europdiischer Verband der Dienstleister
fiir Menschen mit Behinderung

Sitz in Brussel, gemeinnitzig

EASPD reprasentiert mehr als 15,000 Dienstleister
in 33 europaischen Landern

Ubergreifendes Ziel:

» Chancengleichheit fir Menschen mit
Behinderung durch effektive
Dienstleistungssysteme von hoher Qualitat in
Europa: erschwinglich, zuganglich & flexibel.

Prinzipien:

» Beteiligung der Nutzer in der Entwicklung und
der Ausfiihrung von Dienstleistungen;

» Implementierung von verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung (good governance);

» Fokus auf Zugang, Erschwinglichkeit,
Verfligbarkeit und Anpassungsfahigkeit von
Dienstleistungen.
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EASPD & die Beschafting von Menschen mit Behinderung

e EASPD hat mehr als 160 Mitglieder - ein Drittel sind Dienstleister im
Bereich Beschaftigung & Arbeit
* Arbeitsbereiche:
e Austausch unter den Mitglieder
» Standige Arbeitsgruppe zum Thema Beschaftigung
* Politik / Lobbying
» Sprachrohr der Dienstleister aus ganz Europa
* Projekte
» Innovation von Dienstleistungen zur Beschaftigung
* Forschung
» Forderung der Forschung im Sektor Behinderung
» Studie: “The economic impact of inclusion in the open
labour market for persons with disabilities”
By Prof. Stephen Beyer and Dr. Annie Beyer




Die EU & die Beschdaftigung von Menschen mit Behinderung

* UN Konvention uiber Rechte von Menschen mit Behinderung, Art. 27:
» “...das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit... in
einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld.”
e Von den derzeit 28 Mitgliedstaaten und der EU ratifiziert
» Die Vertragsstaaten mussen einen inklusiven Arbeitsmarkt durch
proaktive Arbeitsmarktpolitik fordern.
e Europaische Strategie fir Menschen mit Behinderung 2010-2020
e Europe 2020: Intelligentes, nachhaltiges und inklusives Wachstum
» Neue Europaische Agenda flir Kompetenzen
» Europaische Platform gegen Armut



EU Initiativen fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Richtlinie zur Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf

» Seit 2000 in Kraft
Jugendgarantie

e Nationaler Plan in jedem Mitgliedsstaat
Integration von Langzeitarbeitslosen

e Empfehlung vom Rat der EU
Europaische Saule sozialer Rechte

* Im November 2017 proklamiert

Europaisches Semester

e Zyklus zur Koordinierung der Wirtschafts —
und Fiskalpolitik innerhalb der EU
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Netzwerke und Initiative

* Europaischer Verband zu Unterstiitzter Beschaftigung (EUSE) w

* Projekte
e DESC 2: Karrieren fir junge Menschen mit Behinderung
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European Union o"f
Supported Employment

e EASPD “Beschaftigung fiir Alle” — Preis fiir Best Practices DR s C
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TEN BEST PRACTICES

e STAR Empfehlungen um die Einbindung in den Arbeitsmarkt zu fordern:
e Stakeholder cooperation = Kooperation zwischen Akteuren Tt Rt
* Targeted actions = Gezielte MaRnahmen
* Availability of support = Verfligbarkeit von Unterstiitzung
* Research = Forschung



http://www.easpd.eu/sites/default/files/sites/default/files/PressReleases/easpd_2017_award_-_employment_strategies_for_persons_with_disabilities_-_en.pdf

Finanzierungsmoglichkeiten um die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung zu fordern.

Europadischer Sozialfond (ESF) — Menschen ausbilden und in Arbeit bringen

» Foderung der sozialen Inklusion
» Verbesserung von Ausbildung & Training
> Verbesserung der Qualitat 6ffentlicher Dienstleistungen —';im
> Der Europdische Sozialfond in Osterreich 'E_La;"i;l .
EaSl - EU Programm fiir Beschaftigung und soziale Innovation
REC- EU Programm for Rechte, Gleichstellung und Unionsblrgerschaft
 Thema : Ausschreibung fir nationale und transnationale Projekte zu
Nichtdiskriminierung und der Integration von Roma
COSME: EU Programm fir Kleine und Mittelstandische Unternehmen



http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=370&langId=de

CONCLUSIONS

Das Recht auf Arbeit ist ein fundamentaler Aspekt der Inklusion von Menschen mit
Behinderung in die Gesellschaft.

Die UN Konvention zu Rechten von Menschen mit Behinderung ist die Basis um
erfolgreich das Recht auf Arbeit und Beschaftigung fir alle umzusetzen, ungeachtet
ihrer Kompetenzen oder besonderen Bedurfnisse.

Die komplette Umsetzung der UN Konvention in der EU wird durch verschiedene
Strategien, Gesetze und Initiativen unterstutzt: Europaische Strategie fir Menschen mit
Behinderung, Europaische Saule Sozialer Rechte, EU Richtlinie zur Gleichbehandlung...
EU Finanzierungsmoglichkeit, um die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung zu
fordern, stehen zur Verfliigung (ESF, EaSIl, REC, COSME).
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

NOCH FRAGEN?

m With the financial support of the European Union Programme for Employment and Social Innovation
“EaSI" (2014-2020)
EASPD - European Association of Service providers for Persons with Disabilities
www.easpd.eu

/easpdbrux ~ @EASPD_Brussels
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