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AVL List GmbH

AVL ist das weltweit groBte, unabhangige Unternehmen flr die Entwicklung
von Antriebssystemen, Mess- und Testsystemen sowie Simulationsmethoden
fur PKW, LKW und GroBmotoren (Hybrid, Verbrennungsmotoren, Getriebe,
Elektromotoren, Batterien und Software).

= Gegrundet: 1948 von
Prof. Dr. Hans List

= Vorsitzender der Geschaftsfihrung:
Prof. Dr. h.c. Helmut List

= Mitarbeiter/innen: 10.500 weltweit
(davon 4250 in Graz)

= Niederlassungen:
45 AVL-Gesellschaften weltweit
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Unsere Themen

Cars

Construction Agriculture

el

Locomotive Marine

Commercial
Vehicle
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Herausforderung

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
In Osterreich geben 46% der befragten Arbeitgeber an, bei der Besetzung offener Stellen Probleme zu haben.

46%
44%
40% 4% 42% 39%
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Manpower Studie 2018
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Frauen- und Minnerberufe in Osterreich

— Anteil von Mannern bzw. Frauen in Prozent, 2017

Betreuungsberufe

Reinigungspersonal und Hilfskrafte

Allgemeine Bliro- und Sekretariatskrafte
Assistenzberufe im Gesundheitswesen
Lehrkrafte an Schulen, Universitaten, etc.
Verkaufskrafte

Blrokrafte mit Kundenkontakt

Hilfskrdfte in der Nahrungsmittelzubereitung
Akademische Gesundheitsberufe

Personenbez. Dienstleister (Haushaltung, Reisen etc.)
Buchhalter und andere kaufmannische Fachkrafte
Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe
Betriebswirte

Fachkrafte in der Landwirtschaft

Fuhrungskrafte Hotels, Restaurants und Handel
Fuhrungskrafte im kaufmannischen Bereich
Prazisionshandwerker

Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure
Hilfsarbeiter (im Bergbau, Bau, Produktion etc.)
Abfallentsorgungsarbeiter

Fuhrungskrafte in der Produktion

Hilfsarbeiter in der Landwirtschaft
Geschaftsfihrer und Vorstande

Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
Informations- und Kommunikationstechniker
LKW-Fahrer, Lokomotiv- und andere Fahrzeugfiihrer
Elektriker und Elektroniker

Metallarbeiter und Mechaniker

Bauarbeiter und Ausbaufachkrafte

0 20 40 60 80 100
== Manner Frauen
’;\genda
Quelle: Statistik Austria (2017). Austria
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Offene Stellen pro hundert Arbeitslose - nach Bildungsgrad

N\ Héhere technisch- | | | I

gewerbliche Schule | ‘ |

Fachhochschule ‘

Lehre

Gesamt #

Pflichtschule

Sonstige hohere Schule
Akademie (Padak u.a.)
Sonstige mittlere Schule
Héhere kaufm. Schule
Lehre + Meisterpriifung

Universitat

Mittlere technisch-
gewerbliche Schule

Fachhochschule (Bakk.)
Keine abgeschlossene Schule
Mittlere kaufm. Schule

Bakkalaureatstudium

Allgemeinbildende
héhere Schule

0 10 20 30 40 50
2010 == 2017
Agenda
Quelle: AMS, eigene Berechnungen Austria
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Der Arbeitsmarkt

NoMgalverteilung der ,Begabungen” oder
Qualirgjerungsméglichkeiten

rn‘bg‘f‘chq

VArbeitsmarkt-
Wnforderungen

\
\

\

Quelle: GRAWE, Prof.Prisching,
Universitat Graz 2016
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Demografische ,Lucke"

Zahl der 20-Jihrigen und 60-J3hrigen in Osterreich
Prognosewerte ab 2017 (Hauptszenario)

150.000

100.000

50.000

0
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

| [ 20-Jéhrige e 60-J3hrige I

Quelle: Statistik Austria (Jahresdurchschnittswerte); Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw)
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Demografische ,Lucke"

Entwicklung der 20-60-Jdhrigen nach Bundesldndern (2018-
2030) Prognosewerte gemaR Hauptszenario

W
X +1%
00 ':S/) absolut: +14.683
7% S

absolut: -56.371 R

Stmk
-8%
Sbg absolut: -54.501

T -6% absolut: -9.021°
5% absolut: -17.350

absolut: -9.617 absolut: -19.941

Quelle: Statistik Austria (Jahresdurchschnittswerte), ibw-Berechnunen
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Stellenandrang im Bundeslandervergleich

Stellenandrang (ZUGANGSDATEN) nach Bundeslandern 2017
quer Uber alle Berufe, mindestens Lehrabschluss

- Arbeitslose

0,00-049
[T offene Stellen

0,50-0,99 Wien

|

]

Bl 100-149 B ) Niederésterreich 2,57
Bl 150-199 Osterreich Oberdsterreich 1,34
.

[

2,00 -2,49 -
00-2, esamt: 1,33
2,50 und mehr g 0.90 Burgenland

1,80

Salzburg Steiermark
0,83 1,04

Vorarlberg
0,84

Karnten
1,14

Quelle: AMS Osterreich - Abteilung Statistik (Datenlieferung: 28.02.2018); ibw-Berechnungen
Anmerkung: Stellenandrangberechnung mit Zugangsdaten: Jahressumme 2017 der Zugange an beim AMS vorgemerkten Arbeitslosen ohne Einstellzusage

mit mind. Lehrabschluss / Jahressumme 2017 der Zugdnge an beim AMS gemeldeten offenen Stellen insgesamt (d. h. sofort und nicht sofort
verfiigbar) fir mind. Lehre.
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Ausmal des Fachkraftemangels

Anteil der Unternehmen, die im letzten Jahr den
Fachkraftemangel ,,sehr stark® oder ,,eher stark® gespiirt
haben nach Bundeslandern

Steiermark:
46,3% sehr stark
30,6% eher stark
[ 65,0%-69,9%
B 70,0% - 74,9%

B 75.0% -79,9%

B 500% - 84.0% O gesamt:

74,5%

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel (n = 4.462 Unternehmen; Durchfiihrung: April 2018)
Anmerkung: Aufgrund von Mehrfachantworten bei der Frage, fir welche Bundeslander die befragten Unternehmen Aussagen zu Fachkraftebedarf/-mangel
machen konnen/wollen, kommt es zu Mehrfachzuteilungen von Unternehmen zu Bundeslandern.
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Ausmal des Fachkraftemangels

Einschatzung der Starke des Fachkraftemangels im letzten Jahr nach UnternehmensgroRe
Anteil an Unternehmen in Prozent

Besc1h-é‘i‘ftigte 33,2% 13,7% 30,4%
59 ] ; .
Beschéftigte 48,6% 12,3% P
10-19
Beschaftigte 52,0% 12,6% ﬁ
Beszc%_gf%gte 52,0% 10,4%
50-99 [
Beschéftigte 44,0% 12,4% a
100-249 ‘
250++
GESAMT 447% 12,3% RNV

u sehr stark m eher stark
eher schwach / wenig ~ ®gar nicht

Quelle: WKO-Unternehmensdaten zur Grundgesamtheit; ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel (n = 4.462 Unternehmen; Durchfiihrung:

April 2018)
Anmerkung: Aufgrund zu geringer Fallzahl (n = 12) entfdllt die Ergebnisdarstellung fir die Sparte ,,Bank und Versicherung®.
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Stark nachgefragte (formale) Qualifikationen

Flur welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse hatten Sie im letzten
Jahr Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter/innen?

Lehrabschlisse 59,9% 14,7%

Personen ohne bestimmte Abschlisse (auler Pflichtschule) aber.. 38,9% 19,2%

Abschlusse von technisch-gewerblichen Fachschulen (ohne.. 19,3% 15,2%

Hohere Berufsbildung (z.B. Meister, Werkmeister, Fachakademien) 17,9% 15,2%

HTL-AbschlUsse 14,1% 12,6%

Personen ohne bestimmte Abschlisse (auer Pflichtschule) und.. 14,0% 17,4%

Abschlisse von kaufmannischen Fachschulen/Handelsschulen.. kA 14,2%

Fachhochschulabschlliisse EXS 10,8%

Sonstige Abschliisse von héheren Schulen (mit Matura) [k 15,5%

Universitatsabschlisse X£46,5%

HAK-Abschliisse % 12,9%

AHS-Abschlisse (Gymnasien) S8 10:3%

m haufig selten m nie (bzw. kein Personalbedarf)

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel (n = 4.462 Unternehmen; Durchfiihrung: April 2018)
Anmerkung: Unter jenen n = 3.873 Unternehmen, die angegeben haben, einen Mangel an Fachkraften im letzten Jahr zumindest schwach
verspiirt zu haben.
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Verantwortungsbereitschaft
Fuverlassigkeit
]{ Selbststindiges Arbeiten

Alle Anforderungen
nach Wichtigkeit und
Berufs-Cluster

Motivation
roannisch Ty Genauigkeit

.;:.j',;l\!:'!?iI"l'“"'j Hand?l =.=# Leistungsbereitschaft

el mkuon!k .= ~~ Durchhaltevermbgen

Realistische Vorstellung d. Arbeitswelt

L P | 7eUge
F %e«r?r {&“FWNMEEH ~‘ Auftreten, JuBerer Eindruck
_‘{,@"}E\Oﬁé‘ \ &e]ﬂandwerk p... é”t“‘ Selbsteinschatzung, -Reflexion
;@‘} b@@ﬁ- N ’.:’:“‘ Offen fir Neues

Lo

a% ‘ “ Konkrete Vorstellung vom Lehrberuf
XS ‘lt e _

2 " ‘ Kreativitat und Innovation
"““““

I'll‘l Teamfahigkeit

An Gesprachen teilnehmen

Einfache Texte verfassen .

Einfache Texte versteh .,. .5""
Iinfache & Ve en
|01

Zusammenhingend sprechen ....... g‘ ...lll. Kooperationsbereitschaft
Grundlegende Dinge verstehen Illl.- _‘5 § ==..... Kommunikationsfahigkeit
gt Suguungy
Programmieren “ ““" & .. ..." Gute Umgangsformen
Soziale Medien “ “‘ ..' " ' Kiitiiciahigkeit

\ " " Konfliktfahigkeit
& 0:0‘0" (]
": Kopfrechnen, Schatzen, Runden
MaBeinheiten
Losungswege verstehen
Sachwerhalte erfassen und darstellen
Rechenschritte begrinden

9°e8,
Internetrecherche “‘s"
Textverarbeitungsprogram me--~

Rechtschreibung .
Schreiben als Hilfsmittel (Notizen)

!
Situationsangepasstes Sprechen

X

Interkulturelle Kompetenz

! \  Prozent und Zinsen
Sinnerfassendes Lesen / \ Flicheninhalt und Umfang
Aktives Zuhoren Karper berechnen
Satz des Pythagoras

Variablen, Terme und Gleichungen

Bildungsanforderungen
EinsteigerInnen

Quelle: STVG, 2017
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Auswirkungen des Fachkraftemangels

Welche Auswirkungen hatte der Mangel an Fachkraften auf Ihr Unternehmen?

Zusatzbelastung fur die Firmenchefs (und deren Familienangehdrige) 59,9% 9,2% NI/

Steigerung der Arbeitsintensitat/Auslastung bei den vorhandenen

: : : 40,3% 11,1%
Mitarbeitern/innen ° 0

(o]
o

Steigerung des Aufwands/der Ausgaben flir Personalsuche 38,5% 16,2% | ik

Zunahme von Uberstunden bei den vorhandenen Mitarbeitern/innen 29,8% 19,8% L)

Umsatzeinbuf3en (z.B. durch Ablehnen/Stornieren v. Auftragen, Einschr. des

Leistungsangebots, weniger Werbung u./o. Bemihen um neue Auftrage/Kunden) 24,3% 21,2% 19,8%

Steigerung der Gehalter/Zusatzleistungen fur neue Mitarbeiter/innen 23,1% 23,5% [ERIEDA

Verstarkte Beschaftigung/Anstellung auch geringer qualifizierter Bewerber/innen 23,0% 22,1% 17,6%

Einschrankung von Innovation/Weniger Moéglichkeiten zur Entwicklung neuer

20,7% 25,6% 25 8%
Produkte ° ° °

m trifft stark zu m trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel (n = 4.462 Unternehmen; Durchfihrung: April 2018)
Anmerkung: Unter jenen n = 3.873 Unternehmen, die angegeben haben, einen Mangel an Fachkraften im letzten Jahr zumindest schwach verspirt zu
haben.
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AVL 5

Fachkraftemangel stark spurbar: 87% der Betriebe spluren
bereits einen Mangel an Fachkraften/Mitarbeitern

Aktueller Fachkriftebedarf in Osterreich: 162.000 Personen

Besonders gesucht: Lehrabschllsse, aber auch Personen ohne
bestimmte Qualifikation

Fachkraftemangel bedeutet: Hohere Belastung fur
UnternehmerInnen und ArbeitnehmerInnen, UmsatzeinbulB3en,
QualitatseinbuBen, sinkende Kundenzufriedenheit, hohere Kosten

Besonders betroffen: kleine bis mittelgro3e Betriebe, Tourismus,
Gewerbe und Handwerk, West-Osterreich

| | 17 September 2018 | 16




Waturists

(1945

L Sl ]

Fris garaier spdes

Sl
Y ey Tl

Lefreid grorsder el

By Ao W T

3%

“Tory v o werceaie o P e o pufis dor

S o Wl W

Toaphres

M0

Face-io-face idaaly bt

fpdephong of e=mad & recusnesd

M0

Face-io-face ol bt
Freraagirgly wil g0 onli

Generation Y
(1981.1995)

[
Il of Al o

Lty rohls I Froiigy
Lty s
reaare] ek of dveetn

35% 297

Work-lite balance

L

Degtal Immgrants

Eady "portiols” cansers

= yal io professaon, not

ralcldianily IS drrliner

= [

Aersonal Compube

VB

Evmad and et message

QM DL

Tisl mediaging o e-mal

MM Sed

e = oy prafer

fan-o-Lac if trr perrily

Geenseration 7
(Barn after 1995)
i b=, BT

okl wwmerd

g
Wil Sovirk

Errry eres
Aral oy
Prodhuts Swen moda
Ldns] computrg
W sk
Currently employed in
et Prt-Dnfrhd pois of
e apprenbiceships

Secunty
and stabaity

TSNS - R O

g T emisegl g of g

Lot muiSoinon g = il o
SR LY Dol DA ST
0 el Bt TED

Catals oladd, graphlrs,
fans-EmpUng
30 printng, driveriet cars

Hard-Hapld [or infegraied Mo
Sl | COMmmLICanos devic

aa*»)
kR T
N N ]
ST
Solutions will be digitaly
Crowi-ortag

| 17 September 2018 | 17




.=

AVL 3

@ MY AVL ~ @ DISCOVER AVL

All topics -

Solutions ~ Powertrain Elements ~ Industries ~  Topics ~ Customer Services ~ Open Jobs  Contact us

< Career How to apply Open Jobs Employer AVL - Apprenticeship - Internship Master & PhD Thesis AVL Inside EN | DE

The perspectives offered to you by AVL .

AVL offers innovative technologies across international, multi-cultural teams including exciting opportunities to work with renowned companies f 6&

technologies of the future. We also promote and support further development of our people. AVL has branches worldwide and therefore opportun

Open Jobs: 854

Region:  —A|l Regions— - Country:  —A|l Countries— Location:  —All Locations—
Experience Level: Al Experience Lev ~

Date v Job Title Location Department Experience Level

2018-09-27 Studienpraktikant (m/w) IT Management -Teilzeit (H_) Steyr IT & Software Student/Internship
2018-09-21 Junior Developer ,Image Processing" for Autonomous Driving (m/w/d) Regensburg  Powertrain Engineering Young Professional (<3 years)
2018-09-27 Berufsausbildung zum/zur Kfz-Mechatroniker (m/w) Start 2019 Remscheid Powertrain Engineering Apprenticeship

2018-09-21 Berufsausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau 2019 Remscheid Administration Apprenticeship

2018-09-20 Techn. Produktmanager (m/w/gn) Gaggenau Project & Program Management Young Professional (<3 years)




Aktivitaten

- Redaktionelle Beitrage, Advertorials, Firmenprofile und Imageanzeigen Print
- Karrierefilme

- Firmenfuhrungen

- Projekte fur Jugendliche um die Neugierde auf MINT zu wecken

- Events

- Karrieremessen

- Fach-/Firmenvortrage

- Social Media

- Bewertungsplattformen
- AVL-Klasse

A
» ] (
| B

o
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AVL List and employer branding 2019

AVL List - austria your reputation compared to last year
. Country: austria
benchmark sector: Automotive company: AVL List
total country: total country:

top companies by attractiveness in Automotive

attradiveness
rank company 2019 vs. last year
1 AVL List 60% v
2 BRP-Rotax 45% A
3 BMW Osterreich 48% v
4 MAGNA Powertrain 44% A
5 KTM 43% v
6 Rosenbauer 42% v
7 Magna Steyr % A 2018 2019
8 MAHLE 36% v
9  MAN Truck & Bus 27% A4
10 Opel Wien 26% A
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WINNER
AVL DRIVER CHALLE

Fachvortrage, Bewerbungstraining an Unis und Schulen

Technik popular machen (Schau rein!, FIT, Naturtalente,...)
AVL vor Ort
Formula Student
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INTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

Fiir das Fachteam B_V suchen wir eine/n

Team-Assistenz (w/m)

Vorgesetzte Stelle: B_V

Aufgabenbereich:

Administrafive Unterstitzung des Fachteams
Terminplanung/-koordination (Meetings, Konferenzen, Workshops, etc )
Korrespondenz in englischer und deutscher Sprache

Planung und Koordination von Kundenbesuchen

Reizeplanung und -abrechnung in SAP

Abwicklung von Best rungen und Rechnungen
Pflege von Kundenkentakien

Erstellung von Reports aus BroCale und Salesforce
Intemetrecherche

Kaontrolle der Kostenstelle

Verretung der Assistenz der Geschaftsfiilhrung

Anforderungen:

Kaufmannische Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung (HAK baw. vergleichbar)
Versierter Umgang mit allen M5-Office Anwendungen

Gute Kenntnigse in SAP

Ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenz

Organisations- und Teamfahigkeit

Sehr gute Englischkenninisse in Wort und Schrift

4

Interessentsn biften wir, sich Ubar SuccesFactors
u beweren.

VHRUCE
Aushang: 06.08.2012
Abnahme: 05102018

Werhandlungsbasis st ein Jat won brutto EUR xocc- Abhangig von der nachpewiessnen Qualifikation bew.
bsi besonderer Berufs erfahrung ist eine Ubsrzahiung maghch.
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Needs of new generations
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Sending people around the world
\Smooth handling
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Akzeptanz von , Gut Genug" qualifizierten Kandidaten

Neue Kandidaten aus nichtdeutschsprechenden Landern (Indien, Osteuropa, Turkei, Nordafrika,
Stdamerika) - interkulturelle Integration (Integration von Familien)

Altere Mitarbeiter ldnger halten - 70+

Key Functions werden teuer - die Kandidaten kennen ihren Preis

Mehr Geld flir Suche am Markt (Active Sourcing)

Junge Talente rechtzeitig ansprechen - Kontakte zu Schulen, Ausbildungseinrichtungen, FHs, Unis, ....
Allenfalls rechtliche Bestimmungen (Nostrifizierung) Uberdenken

Unterschiedlichkeiten zulassen (X,Y,Z, Babyboomer ...)

Flexibilitaten einfihren (Zeit, Ort, ...)

Fihrungskrafte aktiv auf das Thema Employer Branding einstimmen

Zugehorigkeit starken - das Gefuhl vermitteln, ein wichtiger Teil des Ganzen zu sein

Nichts versprechen, was nicht haltbar ist (nur Google ist Google)
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