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Vorwort

Das Projekt ,,BBO friihzeitig(er) ansetzen” basiert auf einer Zusammenarbeit der
Padagogischen Hochschule Steiermark, der Karl-Franzens-Universitat Graz und der
Arbeitsgruppe ,,BBO friihzeitig(er) ansetzen” des Landes Steiermark. Im Zuge des Projektes
wurden Materialien fir Kindergarten und Schule auf Basis wissenschaftlicher Theorien
entwickelt und erprobt. Begleitend dazu wurden Interessen, Fahigkeiten, Berufswiinsche
und andere wichtige Aspekte der frithen Bildungs- und Berufsorientierung erhoben und
ausgewertet. Die vorliegende Broschire dient als Ergebnisbericht fiir das Projekt. Die
praktischen Umsetzungsmoglichkeiten werden in Form eines Newsletters (Q1, Q2, Q3, Q4)
zur Verfugung gestellt. Anmeldungen dafiir sind unter praxisforschung@phst.at moglich.
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1. Einleitung

Bildungs- und Berufsorientierung in der Elementar- und Primarstufe? Welchen Sinn hat eine
so frilhe Auseinandersetzung mit dem Thema Berufe?

Im Fokus von Bildungs- und Berufsorientierung stehen in erster Linie Altersgruppen, bei
denen direkt berufsbezogene Entscheidungen anstehen. Dies betrifft somit in erster Linie die
Sekundarstufe | und Il — nach der Sekundarstufe | bzw. nach Abschluss der Pflichtschule steht
beispielsweise die Wahl eines bestimmten Lehrberufs an, oder es stellt sich mit Abschluss
der Sekundarstufe Il die Frage, welcher Berufsweg nach der Matura eingeschlagen werden
soll. Solche berufswahlrelevanten Entscheidungen kommen Ublicherweise nicht von heute
auf morgen zustande, sondern bediirfen eines langeren Prozesses. Fiir solche
Entscheidungen sind Kompetenzen notwendig, deren Anfange in der friihen Kindheit liegen
(Woolfolk, 2014). Aus diesen Griinden besteht die Notwendigkeit, sich bereits in jlingeren
Jahren mit berufsbezogenen Inhalten auseinanderzusetzen. Das Ziel liegt in einer
eigenverantwortlicheren und interessensgestarkten beruflichen Entscheidungsfindung
(Dreer & Lipowki, 2017; Driesel-Lange, Kracke, Hany, & Schindler, 2013; Luttenberger, Ertl, &
Paechter, 2016).

Bedenken einer frilhen Bildungs- und Berufsorientierung liegen oft in der Lenkung der Kinder
in bestimmte Richtungen. Doch eigentlich sollte durch diese MaRnahmen das Gegenteil
geschehen. Kinder werden von ihrem Umfeld schon sehr frith beeinflusst und unbewusst in
Rollen gedrangt. Dies fuhrt sukzessive zu einer Einschrankung beruflicher Moglichkeiten
(Gottfredson, 2002). Bildungs- und Berufsorientierung in der jingsten Altersgruppe mochte
genau diesen Einschrankungen entgegenwirken und den Kindern die Bandbreite an Berufen,
die es gibt, 6ffnen. Es soll in diesem Alter nicht um Berufsfindung gehen, sondern vielmehr
wird durch das Bewusstwerden der eigenen Interessen, die Férderung der
Selbstwahrnehmung und der Entwicklung eines beruflichen Selbstkonzepts der
Berufswahlprozess durch Vermittlung von Kompetenzen langfristig geférdert (Dreer

& Lipowki, 2017).

Das osterreichische Bildungsministerium sieht im Begriff ,,ibobb“ die Komplexitat der
beruflichen Forderung vereint. Ibobb steht fiir , Information, Beratung und Orientierung fir
Bildung und Beruf”. Von der ersten bis in die zwolfte bzw. dreizehnte Schulstufe soll der
Erwerb von wesentlichen Kompetenzen fiir Berufswahlentscheidungen unterstitzt werden
(BMBWF, 2019c). In einem Zielbild wurde eine mégliche Umsetzung fir den gesamten
Schulkontext festgelegt. In der Primarstufe beispielsweise sollten im Unterricht verschiedene
berufliche Arbeitswelten (z. B. Kennenlernen von geschlechtsuntypischen Berufen) oder der
Erwerb von Grundkompetenzen (z. B. Entscheidungen treffen, eigene Fahigkeiten
kennenlernen) eingebunden werden (BMBWF, 2019b). Materialien und Informationen zu
diesem Thema werden Uber das ibobb-Portal* angeboten (BMBWF, 2019c).

RegelmaRige Umsetzungen im Unterricht sind fiir eine gute Entwicklungsforderung
notwendig. Damit diese erfolgsversprechenden Berufsentscheidungen entstehen kdnnen
bedarf es zudem einer Berticksichtigung wesentlicher Kernaspekte. Nach Jungo (2009, zit.

1s. https://portal.ibobb.at/
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nach Dreer & Lipowki, 2017) bilden die folgenden vier Elemente eine wichtige Basis fiir
Berufsentscheidung und bedirfen daher schon friih besonderer Aufmerksamkeit:

Informiertheit (Wissen lGber Berufe gezielt fordern)

Interessen (eigene Interessen erkennen, erweitern und als Kriterium bei der
Berufswahl anwenden)

Prestige: Ausschluss von Berufen, die dem Wertesystem des sozialen Umfeldes, in
dem sich ein Individuum befindet, nicht gerecht werden (Vorbeugen von unglinstigen
berufswahlbezogenen Ausschliissen)

Geschlechtertypik: Geschlechterrollen bestimmen Berufswahl mit (berufsbezogene
Geschlechterstereotype abbauen)

Die Hintergriinde zur Interessensentwicklung sowie zu Geschlechtstypizitdt und Prestige
werden im theoretischen Abschnitt der Broschiire thematisiert. Dies gibt einen Einblick in
Theorien und Konzepte zur Berufswahl und damit verbundenen Uberlegungen. AuBerdem
stellt der Theorieteil auch die Basis fir die durchgefiihrten Erhebungen und die entwickelten
Materialien dar.



2. Theorie

Es gibt zahlreiche Berufswahltheorien mit unterschiedlichsten Ansatzen. Fir den Kontext
dieses Projektes werden drei davon als besonders relevant angesehen. Die
Berufswahltheorie von Holland umfasst die Einteilung in Personlichkeits- und Umwelttypen
und die Passung dieser zueinander (Holland, 1997). Die zweite zentrale Theorie bildete jene
von Linda Gottfredson zu beruflichen Ambitionen und wie sich diese bereits vom Kindesalter
an entwickeln (Gottfredson, 2002). Diese Herangehensweisen bilden auch die Basis fiir die
Begleitforschung des Projektes. Erganzt werden diese nur mehr durch die sozial-kognitive
Laufbahntheorie, die auf der Annahme des sozialen Lernens beruht und bei der
Materialentwicklung einen entscheidenden Einfluss ausiibte (Hirschi, 2008).

2.1. Berufswahltheorie nach Holland

Hollands Berufswahltheorie ist eine der bekanntesten und einflussreichsten im Bereich der
Berufsberatung (Foutch, McHugh, Bertoch, & Reardon, 2014; Hirschi, 2013). Holland (1997)
beschreibt darin sechs Dimensionen, die sich auf verschiedene Personlichkeitstypen
beziehen. Im Fokus steht ganz klar das Individuum mit seinen Uberzeugungen, Fahigkeiten,
Interessen und Werten (Nauta, 2010). Eine hohe Ubereinstimmung zwischen beruflichem
Umfeld und individuellem Charakter der Person gilt als wesentlicher Faktor fir hohe
Zufriedenheit, Leistungsfahigkeit und Stabilitat im aktuellen Berufskontext (Hirschi, 2013).
Nach der Theorie agieren Individuen in dieser Umgebung, suchen sich das fiir sie passende
Umfeld und treffen nach ihren personlichen Interessen und ihrem Charakter berufliche
Entscheidungen. Dies ermoglicht es ihnen auch, die fiir sie passende Rolle im sozialen
Kontext einnehmen (Spokane, Luchetta, & Richwine, 2002).

Holland (1997) beschreibt Interesse, Personlichkeit und Arbeitsumgebungen auf den
sogenannten RIASEC-Dimensionen, abgekirzt jeweils mit dem ersten Buchstaben:

- Realistic (handwerklich-technisch)

- Investigative (untersuchend-forschend)
- Artistic (kinstlerisch-kreativ)

- Social (sozial-erzieherisch)

- Enterprising (unternehmerisch)

- Conventional (ordnend-verwaltend)

Diese sechs Bereiche gehen einher mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Interessen,
Personlichkeitscharakteristika und schlieflich auch mit Berufswelten (Spokane & Cruza-Guet,
2005). In der folgenden Tabelle sind typische Berufe und charakteristische Eigenschaften fir
die jeweilige Dimension aufgelistet:



R  handwerklich-
technischer Typ

| untersuchend-
forschender Typ

A  kunstlerisch-kreativen
Typ

S sozial-erzieherischen
Typ

E unternehmerischer
Typ

C | ordnend-
verwaltender Typ

KFZ-Mechanikerln
Elektrikerln
Vermessungstechnikerin
Biologlin

PhysikerIn
Geologe/Geologin
Medizinischer
Techniker/medizinische
Technikerin
Komponistin
MusikerIn

Regisseurln

Autorin
Innenarchitektin
Schauspielerin
Lehrerin

Beraterin
Sprachtherapeutin
ErzieherIn

Arzt/Arztin
Theologe/Theologin
FulRpflegerin
Verkauferin
Speditionskaufmann/-frau
Managerin
Geschaftsmann/-frau
Fernsehproduzentlin
Unternehmerin
Buchhalterln
BilanzanalytikerIn
Steuerberaterin
Versicherungsmaklerin
Diplomatin

authentisch, bescheiden,
ausdauernd, sparsam, starr,
eigensinnig, ungesellig
analytisch, prazise, kritisch,
vorsichtig, neugierig,
distanziert, anspruchslos,
unpopular

emotional, ausdrucksvoll,
erfinderisch, offen,
kompliziert, unordentlich,
empfindlich, impulsiv

kooperativ, empathisch,
freundlich, geduldig,
verantwortungsvoll
Uberzeugend, gesellig,
idealistisch

erwerbsorientiert,
abenteuerlustig, gesellig,
selbstbewusst, dominant,
ehrgeizig, angeberisch

vorsichtig, sparsam,
folgsam, effizient,
gewissenhaft, hartnackig,
gehemmt, einfallslos

1: RIASEC-Dimensionen mit typischen Berufsbeispielen und charakteristischen Persénlichkeitseigenschaften (Bergmann,
Eder, Joerin Fux, & Stoll, 2011; Spokane & Cruza-Guet, 2005)

Bei den meisten Menschen lassen sich laut Hollands Theorie berufliche Interessen ab der
Adoleszenz auf eine Kombination dieser sechs Dimensionen zusammenfassen. Somit gilt flr
eine Person nicht nur ein einzelner RIASEC-Bereich als relevant, im Gegenteil, auf allen
Bereichen lasst sich ein Teil der Personlichkeit abbilden, jedoch in unterschiedlichem
Ausmal3. Beispielsweise kann eine Person auf Basis einer empirischen Erhebung die hochsten
Werte im Bereich C erreichen, zweithochste Werte in R, gefolgt von E, |, S, A (Spokane

& Cruza-Guet, 2005). Daraus resultiert ein Code, bei der abhangig von den Individuen,
verschiedene Kombinationen moglich sind. Ublicherweise werden jedoch nur die ersten drei
Buchstaben mit den hochsten Werten herangezogen (Nauta, 2010). Dies ist der sogenannte
»three-letter code” oder kurz 3L-Code (Spokane et al., 2002) — beispielsweise mit folgenden



Kombinationsmoglichkeiten: RIA, ICA, ERC etc. Der Code kann mit einem Berufsfeld oder
einem konkreten Beruf abgeglichen werden. Dem Code IAS wiirden sich folgende Berufe
zuordnen lassen: Biologln, BotanikerIn, ReligionswissenschaftlerIn etc. (Bergmann et al.,
2011).

Die sechs RIASEC-Bereiche werden oft auch in einem Hexagon dargestellt. Bereiche, die in
diesem Sechseck nebeneinanderliegen, korrelieren starker miteinander. Desto weiter sie
jedoch voneinander entfernt sind, desto geringer die Ahnlichkeiten (Holland, 1997).

Realistic

Conventional Investigative

Enterprising Artistic

Social

2: Hollands Hexagon (Holland, 1997; Spokane et al., 2002; Spokane & Cruza-Guet, 2005)

Aus dieser Darstellung geht die Bedeutung der verschiedenen Bereiche nochmals starker
hervor. Die Kombination mehrerer Dimensionen zur Beschreibung von Individuen oder ihrer
Umwelt ist unabdingbar. In diesem Kontext nennt Holland vier wichtige Aspekte: Kongruenz,
Konsistenz, Differenzierung und Identitat (Holland, 1997; Spokane & Cruza-Guet, 2005).

Das MaR der Kongruenz vergleicht die Passung von Personlichkeit und Arbeitsumfeld. Durch
das Gegenliberstellen zweier Codes (RIASEC-Code der Personlichkeit und jenen des Berufs)
kann diese Ubereinstimmung ermittelt werden. In der Theorie vermutet man bei hdherer
Kongruenz auch hohere berufliche Zufriedenheit (Nauta, 2010). Zudem scheint mit
steigendem Alter, diese Kongruenz zuzunehmen inklusive einer héheren Passung zwischen
Interessen und Berufen bzw. Berufswiinschen (Hirschi, 2013).

Zur Prifung der Konsistenz werden nur die beiden ersten Buchstaben des 3L-Codes
herangezogen und verglichen, ob es sich dabei um benachbarte Buchstaben im Hexagon
handelt (z. B. R und 1), oder ob sie weiter voneinander entfernt angeordnet sind (z. B. R und
A oder R und S). Bei aneinander liegenden Dimensionen geht man von einem
harmonischeren und konsistenteren Personlichkeitsprofil aus. Dadurch ergeben sich in der
Regel weniger Schwierigkeiten bei der beruflichen Entscheidungsfindung (Spokane & Cruza-
Guet, 2005).

Als dritter Punkt gilt die Differenzierung, bei der es um die Ahnlichkeiten der einzelnen
RIASEC-Bereiche einer Person geht (Nauta, 2010). Eine hohe Differenzierung bedeutet, dass
es auf wenigen Bereichen hohe Auspragungen gibt, eine niedrige Differenzierung eine
gleichmaRige Verteilung auf allen sechs Dimensionen. Letzteres flihrt bei der Berufsfindung



zu héheren Herausforderungen, da sich kein Typ klar hervorzeigt und es weniger Klarheit
gibt (Spokane et al., 2002).

Das letzte Mal? der Identitat definiert das Bewusstsein des Selbst im beruflichen Kontext. Bei
einem hohen IdentitatsmakR ist dem Individuum klar, wo seine Interessen, Ziele, Fahigkeiten
und Starken liegen (Spokane & Cruza-Guet, 2005). Hohe Mal3e der Indikatoren Konsistenz,
Differenzierung und Identitat stehen in Erwartung mit hohere Zufriedenheit, Stabilitat und
Leistungsfahigkeit im Berufsleben (Nauta, 2010).

2.2. Gottfredsons Theorie der beruflichen Ambitionen

Dem Prozess der Berufswahlentscheidung geht die Entwicklung von Interessen, Fahigkeiten
und Kognitionen vorher. Die Kindheit und Jugend bilden demnach eine wichtige Basis fiir die
spatere Berufswahl (Passler & Schneider, 2019). Linda Gottfredson (2002) beschreibt in ihrer
Theorie der beruflichen Ambitionen, welche Faktoren bereits in jungen Jahren die
Eingrenzung der Berufswelten pragen. Der Fokus gilt dabei vor allem auf sich ergebende
Unterschiede durch Geschlechts- und soziale Klassenzugehorigkeit. Diesen langfristigen
Prozess begleitet die Entwicklung des Selbstkonzepts inklusive kognitiver Reifung. Das
Selbstkonzept wird als Uberzeugung bzw. subjektive Wahrnehmung der eigenen Interessen,
Fahigkeiten etc. gesehen. Damit im Zusammenhang steht auch das Berufskonzept, welches
sich parallel dazu entwickelt (Ertl & Hartmann, 2019; Gottfredson, 2002).

Bereits in jungen Jahren kommen Kinder in Kontakt mit der Berufswelt. Dies erfolgt meist
Uber den Beruf der Eltern, kann aber beispielsweise auch in kindlichen Geschichten mit
Bezug zu verschiedenen Berufsgruppen sein. Hierbei entstehen erste Vorstellungen und ein
erstes Konzept von Berufen. Zu Beginn ist dieses noch sehr vereinfacht, jedoch offen und
breit gesetzt. Erst mit der Zeit erfolgen Eingrenzungen (Gottfredson, 2002; Passler

& Schneider, 2019). Gottfredson (2002) beschreibt in diesem Zusammenhang eine kognitive
Berufslandkarte anhand zweier Dimensionen: Geschlecht und Prestigelevel. Auf dieser
Landkarte kann eine Vielzahl einzelner Berufe dargestellt werden. Bereits Kinder ordnen
Beruf auf einer kognitiven Landkarte anhand von Praferenzen an. Mit steigendem Alter
erhoht sich die Komplexitat des Berufskonzepts, Praferenzen konkretisieren sich durch eine
geringere Anzahl an Optionen (Passler & Schneider, 2019). In der folgenden Abbildung wird
eine kognitive Landkarte summativ flr die sechs RIASEC-Typen nach Holland (1997)
dargestellt. Verschiedenste Berufe sind in den sechs Bereichen zusammengefasst und
werden auf den Ebenen Geschlechtstypizitdt und Prestigelevel angegeben.



Geschlechtstypizitat und Prestige auf den RIASEC-
Dimensionen
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3: Ratings fiir Geschlechtstypizitdit (von 1 bis 7: 1 = mdnnlich, 4 = neutral, 7 = weiblich) und Prestige (h6here Werte bei
héherer Prestige) auf den sechs RIASEC-Dimensionen (Gottfredson, 2002)

Abhangig von der Einschatzung der Geschlechtstypizitat des Berufs und des Prestigelevels
wird ein Beruf als passend oder nicht passend erlebt. Dabei geht es in erster Linie um die
Ubereinstimmung des Berufs mit dem persdnlichen Selbstkonzept. Bei geringer Passung wird
der Beruf abgewahlt. Abhdngig von verschiedenen Faktoren kann es auch vorkommen, dass
ein Beruf nicht zuganglich ist, trotz hoher Passung z. B. aufgrund mangelnder finanzieller
Mittel ist ein bestimmtes Studium nicht moglich (Gottfredson, 2002).

Diese Beschrankungen bei den wahrgenommenen Berufsmoglichkeiten beginnen schon in
der Kindheit, verlaufen Uber Jahre und konkretisieren sich stetig. Dieser Prozess hangt von
sozialen Faktoren und den eigenen Werten ab. Demnach kénnen berufliche Optionen schon
sehr friih abgewdhlt werden (Ertl & Hartmann, 2019; Prediger, 2000). Gottfredson (2002)
beschreibt im Rahmen ihrer Theorie vier Phasen des Abwadhlens von Berufen:

- Stufe 1: GroRe und Macht (Alter: 3-5 Jahre)
Im Kindergartenalter entwickeln sich die Kognitionen vermehrt weg vom magischen
Denken. Dadurch werden Realitdaten und die Erwachsenenwelt bewusster
wahrgenommen. Sie klassifizieren Menschen auf einfache Weise —grof vs. klein —

und verstehen auf einer einfachen Ebene, dass der Beruf Teil des Erwachsenenseins
ist.

- Stufe 2: Geschlechterrollen (Alter: 6-8 Jahre)
Kinder in diesem Alter beginnen das Konzept der Geschlechterrollen zu verstehen.
Sie denken meist dichotom, machen einfache Unterscheidungen und teilen in zwei
Kategorien ein — gut oder schlecht, weiblich oder mannlich usw. In dieser Phase
identifizieren sie sich vermehrt mit Berufen, die zu ihrem Geschlecht passen und
schlieflen somit in diesem Alter schon einen grof3en Teil der Berufswelt aus.
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- Stufe 3: sozialer Status (Alter: 9-13 Jahre)
Vermehrte Bedeutung kommt nun auch dem sozialen Status zu. Kinder erkennen
konkrete Symbole der sozialen Klassen, wie Kleidung, Verhalten oder Besitz und
verstehen die Verbindung zwischen Einkommen, Bildung und Beruf. Zudem haben sie
gelernt, welche Berufe in ihrer Familie oder ihrem sozialen Umfeld als erfolgreich
angesehen werden und welche abgelehnt werden. Berufe, die nicht dem eigenen
sozialen Status entsprechen, werden abgewahlt. Dies betrifft auch jene Optionen, die
als zu schwierig empfunden werden oder bei denen ein zu hohes Misserfolgsrisiko
besteht. Die Berufswiinsche orientieren sich daran, was akzeptabel und maoglich ist.

- Stufe 4: das Selbst (Alter: ab 14 Jahren)
In dieser Stufe geht es um die eigenen Fahigkeiten, Interessen und Begabungen und
wie diese im beruflichen Kontext zu verorten sind. Im Gegensatz zu den ersten drei
Stufen, bei der es um die Identitatsentwicklung und damit einhergehend um das
Abwahlen von Berufsoptionen geht, erfolgt in der vierten Phase das Ausloten der
verbleibenden Maoglichkeiten.

Durch die verschiedenen Phasen reduzieren sich die Berufsmoglichkeiten im Laufe der Zeit
sehr stark. Aus subjektiver Sicht gibt es nun in der vierten Phase zahlreiche aus den
verschiedensten Griinden als inkompatibel wahrgenommene Berufe. Hier muss man
ansetzten und den Individuen bereits sehr frih die Breite der Moglichkeiten
bewusstmachen. Der Beschrankungsprozess ist ndmlich nahezu unumkehrbar, da es sich um
einen unbewussten Vorgang handelt, der liber einen langen Zeitraum erfolgt und der im
Entwicklungsprozess wiederum die eigenen Wertvorstellungen, Uberzeugungen und
Verhaltensweisen beeinflusst und formt — er ist somit ein Teil der eigenen Identitat, der sich,
wenn entwickelt, nicht so einfach verandern ldsst (Gottfredson, 2002).

2.3. Sozial-kognitive Laufbahntheorie

Nach der sozial-kognitiven Laufbahntheorie ist der Mensch ein aktiver Gestalter und Former
seiner eigenen beruflichen Laufbahn. Auf Basis seiner Uberzeugungen {iber sich selbst und
die Umwelt ist ein flexibles Agieren moglich. In diesem Kontext kdnnen soziobkonomische
Faktoren sowohl forderlich als auch hinderlich sein (Lent, Brown, & Hackett, 2002). Dieser
auf Entwicklung und Veranderung fokussierte Ansatz kombiniert verschiedene Konzepte. Die
Basis bildet die sozialkognitive Lerntheorie nach Bandura (Hirschi, 2008). Diese nennt drei
wesentliche kognitive Variablen: Selbstwirksamkeitserwartungen, Ergebniserwartungen und
personliche Ziele (Lent et al., 2002). Im Kontext der Laufbahnentwicklung beeinflussen diese
schlieBlich Interessen und Entscheidungen (Ertl & Hartmann, 2019).

Lent et al. (2002) benennen Selbstwirksamkeitsiiberzeugung als das Wissen um die eigenen
Fahigkeiten in spezifischen Bereichen. Menschen sind eher an Aktivitaten interessiert und
erbringen héhere Leistungen, wenn sie hohe Selbstwirksamkeitserwartungen darin
vorweisen. Erworben werden diese durch Erfolge bzw. Misserfolge, durch Beobachtungen
und Vergleiche mit anderen oder durch soziale Uberzeugungen. Sie sind somit dynamisch
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und veranderbar. Selbstwirksamkeitsliberzeugungen kénnen wiederum
Ergebniserwartungen, die zweite zentrale Variable der Theorie, beeinflussen (Ertl

& Hartmann, 2019). Ergebniserwartungen beziehen sich auf Uberzeugungen {iber Ergebnisse
oder Konsequenzen bestimmter Verhaltensweisen z. B. Was passiert, wenn ich das tue?
Davon hangt ab, mit was sich ein Mensch beschéaftigt bzw. welche Ausdauer und
Bemiihungen aufgebracht werden. Beispielsweise engagiert sich jemand mit hoherer
Wahrscheinlich und héheren Ausmald fur eine Aktivitat, bei der ein positives Ergebnis
erwartet wird (Lent et al., 2002). Diese Ergebnisse sind in den personlichen Zielen definiert,
je nachdem, was eine Person erreichen oder welche konkrete Handlung sie ausfiihren
mochte (Ertl & Hartmann, 2019). Durch das Setzen von Zielen helfen sich Menschen dabei
selbst, ihr eigenes Verhalten zu organisieren und zu lenken und es auch ohne unmittelbar
positives Feedback und trotz unvermeidlicher Rickschldage aufrechtzuerhalten. Die soziale
Kognitionstheorie geht davon aus, dass Ziele sowohl mit der Selbstwirksamkeit als auch mit
den Ergebniserwartungen verbunden sind: Menschen tendieren dazu, Ziele zu setzen, die
ihren Fahigkeiten und zu erwartenden Ergebnissen entsprechen. Erfolg oder Misserfolg beim
Erreichen persénlicher Ziele tragen wiederum zu Bestitigung oder Anderung von
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und Ergebniserwartungen bei. Umgelegt auf den
beruflichen Rahmen beeinflussen die drei Variablen die Entwicklung von Bildungs- und
Berufsinteressen, die berufliche Entscheidungsfindung und den Erfolg in einer konkreten
beruflichen Tatigkeit (Hirschi, 2008; Lent et al., 2002).

Die Interessensentwicklung ist ein lang andauernder und tiefgreifender Prozess. Im Laufe der
Kindheit und Jugend sind die Menschen einer Vielzahl beruflich relevanter Tatigkeiten in der
Schule, zu Hause und in ihrem Umfeld ausgesetzt und werden in ausgewahlten Aktivitaten
verstarkt. Durch kontinuierliches Uben und Feedback kénnen Menschen ihre Fahigkeiten
verbessern. Sie entwickeln personliche Leistungsstandards, ein Gefihl fiir ihre Wirksamkeit
bei bestimmten Aufgaben und Erwartungen an die Ergebnisse einer Aktivitat. SchlieBlich
entstehen an den ehesten Interessen an Aktivitaten mit hoher Selbstwirksamkeits-
Uberzeugung und positiver Ergebniserwartung. Umgekehrt ist es unwahrscheinlich, dass sich
Interessen bei Aktivitdten entwickeln, bei denen Menschen an ihrer Kompetenz zweifeln und
negative Ergebnisse erwarten (Lent et al., 2002).

In weiterer Folge entwickelt sich die berufliche Entscheidungsfindung. Unter glinstigen
Umweltbedingungen wird erwartet, dass junge Menschen ihre Interessen verfolgen und auf
Basis dieser eine Berufswahl treffen. Viele Jugendliche und junge Erwachsene haben jedoch
nicht die Moglichkeit, Interessen ungehindert und uneingeschrankt zu verfolgen. Daher kann
die berufliche Entscheidungsfindung manchmal direkt und starker von
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen, Ergebniserwartungen oder Umgebungsvariablen
beeinflusst werden (z. B. Mangel an finanziellen Ressourcen, Mangel an emotionaler
Unterstlitzung der Familie, Bildungseinschrankungen etc.) als von Interessen (Ertl

& Hartmann, 2019; Lent et al., 2002). Geschlechtsunterschiede in den Interessen stehen sehr
eng in Verbindung mit der Selbstwirksamkeitserwartung. Beispielsweise berichten Frauen
von einer geringen Selbstwirksamkeit in handwerklichen-technischen Bereichen (s. dazu
Theorie von Holland) und in diesem Kontext auch von geringeren Interessen im Allgemeinen.
Umgekehrt verhalt es sich bei sozial-erzieherischen Tatigkeiten beim mannlichen Geschlecht
(Hirschi, 2008). Der Einfluss auf die Berufswahl ist somit hochrelevant.
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Die individuelle Fahigkeit gilt als wesentlicher Pradiktor fir berufliche Leistung und Erfolg.
Der Einfluss darauf kann direkt sowie indirekt (iber die Selbstwirksamkeit und
Ergebniserwartung sein. Personen mit vergleichbaren Fahigkeiten, aber einem héheren
Selbstwirksamkeitsniveau und einer positiveren Ergebniserwartung erzielen hohere Erfolge.
Sie setzten sich vermutlich héhere Ziele und um diese zu erreichen, bedarf es auch
vermehrter Ausdauer. Damit ist nicht gemeint, dass Selbstwirksamkeit nicht vorhandenen
Fahigkeiten kompensiert, jedoch kénnen Uberzeugung in die eigenen Fihigkeiten, diese
starken und effizient nutzen lassen. Eine ausgepragte Selbstiiberschatzung wirkt sich
wiederum negativ auf das Individuum und seine Entwicklung aus (Lent et al., 2002). Laut
Bandura (1986) ware ein Niveau der Selbstwirksamkeit, welches sich geringfiigig Gber den
jeweiligen Fahigkeiten befindet, ideal. Dies wiirde zu einer optimalen Balance zwischen
(Heraus)-Forderung und Erreichbarkeit fiihren.

2.4. Verankerung der theoretischen Grundlagen im Projekt

Fir die projektbezogene Forschung und Materialentwicklung bilden die soeben
beschriebenen theoretischen Hintergriinde eine fundamentale Basis. Im
forschungsbezogenen Teil erfolgt die Interessenserhebung und damit verwandte Aspekte
mithilfe von Hollands Ansatz und den RIASEC-Dimensionen (Holland, 1997). Uberpriift
werden sollte auch Gottfredsons Theorie der beruflichen Ambitionen. Da sich gerade
wahrend der Zeit der Primarstufe das Verstandnis flir Geschlechter und Geschlechterrollen
entwickelt, sollte dies erhoben werden. Hinzu kommt das beginnende Verstandnis fir
soziales Ansehen, das jedoch liber die Primarstufe hinausgeht, trotzdem in die Erhebung
einfloss (Gottfredson, 2002). Als ein kleiner, aber doch relevanter Teil wurden zusatzlich
schulbezogenes Selbstkonzept und dazugehorige Variablen untersucht. Dies gehort zum
Rahmen der sozial-kognitiven Laufbahntheorie mit den Aspekten
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Ergebniserwartung (Lent et al., 2002).

Bei der Materialentwicklung scheint die theoretische Basis weniger eindeutig auf, trotzdem
spielen sie auch hier eine entscheidende Rolle. Im Sinne der frilhen Bildungs- und
Berufsorientierung gilt es Starken zu fordern, Rollenbilder anzubieten und neue Fahigkeiten
zu entdecken. Mit den Unterrichtsbeispielen sollen die verschiedenen Aspekte abgedeckt
werden. Das Aufbrechen von Geschlechterstereotypen ist zentral, da sie sich gerade in
diesem Alter entwickeln. Dadurch soll langfristig unglinstigen berufswahlbezogenen
Ausschlissen vorgebeugt werden und das Selbstvertrauen und die Starkung der eigenen
Interessen bewirkt werden. Dies erganzt sich durch das Kennlernen verschiedenster Berufe
und Moglichkeiten. Das Wissen Uber die Breite der Arbeitswelt soll zudem im Zuge von
Unterrichtsbeispielen vermittelt werden.
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3. Projektbezogene Forschung und Ergebnisse

Im Rahmen des Projektes wurden sowohl Kinder verschiedener Altersgruppen als auch
Studierende zu bildungs- und berufsbezogenen Aspekten befragt. Diese Begleitforschung
fand zusatzlich zur Entwicklung von Lehr- und Unterrichtsmaterialien statt. Die Ergebnisse
dieser Daten sollen férdernde und hinderliche Faktoren aufdecken. Dazu gab es mehrere
Erhebungszeitpunkte und unterschiedliche Stichproben.

3.1. Befragung Primarstufenkinder

Die Befragung von Volksschulkindern fand zu verschiedenen Zeitpunkten statt. Insgesamt
wurden 410 Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse in der Steiermark befragt. Von den
insgesamt 22 teilnehmenden Schulen befanden sich zehn in der Stadt Graz und zwolf
aulerhalb von Graz (Graz-Umgebung, Oststeiermark, Stidoststeiermark). Inhalt der
Befragungen waren in erster Linie berufliche Interessen, Berufswiinsche und andere
berufsbezogene Aspekte. Die Kinder wurden groRteils nur einmal befragt. Ein Teil der
Stichprobe konnte jedoch Uber einen langeren Zeitraum begleitet werden, die Fragebogen
wurden somit mehrmals vorgegeben. Bei diesen Kindern fand die erste Befragung in der
zweiten Klasse Volksschule statt, die letzte in der vierten Klasse im ersten Semester.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der empirischen Erhebung dargestellt. Da die
Erhebungen teilweise zu unterschiedlichen Zeitpunkten stattfanden, wird dies jeweils durch
die StichprobengrolRe und das Geschlechterverhaltnis erganzt. Genauer dargestellt werden
folgende Ergebnisse:

- Selbsteingeschatzte Interessen und Fahigkeiten der Kinder auf Basis des RIASEC-
Modells

- Angstlichkeit bezogen auf Mathematik und Lesen sowie schulisches Selbstkonzept

- Eingeschatzte Geschlechtstypizitat und Prestige verschiedener Berufe

- Beliebteste Berufe aus einem vorgegebenen Pool

- Personliche Berufswiinsche

3.1.1. RIASEC-Interessen und Fahigkeiten

Mithilfe des Kinder-Bilderinteressentests (K-BIT) von Péassler and Schneider (2018) wurden
die Kinder zu ihren Interessen befragt. Der Fragebogen basiert auf Hollands RIASEC-Modell.
Die sechs Bereiche werden mit jeweils flinf Fragen erhoben, wodurch das Verfahren im
Gesamten 30 Items umfasst.

Insgesamt wurde der K-BIT von 410 Kindern (180 Madchen, 230 Burschen) von der ersten bis
zur vierten Klasse Volksschule ausgefiillt, jeweils am Ende des Schuljahres. Die jlingeren
Kinder wurden bei der Bearbeitung durch das Vorzeigen von Bildern, zu denen die Interessen
abgefragt wurden, und durch lautes Vorlesen unterstiitzt. Auf einer 5-stufigen Itemskala
markierten sie von ,interessiert mich gar nicht” bis ,interessiert mich sehr”, wie gerne sie
eine Tatigkeit auslibten.
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Befragt wurden in der ersten Klasse 108 Kinder, in der zweiten 167, in der dritten 24 und in
der vierten Klasse 115 Kinder. Zwischen den vier Klassen gab es abhangig vom Alter bzw. von
der Klasse keine signifikanten Ergebnisse. Im Geschlechtervergleich hingegen zeigte sich auf
den sechs RIASEC-Dimensionen folgendes Bild:

RIASEC-Interessen
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4: Selbsteingeschdtzte Interessen auf den RIASEC-Dimensionen fiir alle Primarstufenklassen
getrennt fiir Mddchen und Burschen

Der statistische Vergleich der Mittelwerte ergab wesentliche Unterschiede zwischen
Burschen und Madchen auf der Skala R (handwerklich-technisch; héheres Interesse bei
Buschen), A (kinstlerisch-kreativ; hoheres Interesse bei Madchen) und E (unternehmerisch;
hoheres Interesse bei Burschen). Auf den anderen drei Bereichen gibt es zwar deskriptiv
leichte Abweichungen, aber statistisch gesehen, keine relevanten Unterschiede.

Zusatzlich zu diesem Querschnittsvergleich wurde ein Langsschnittvergleich gemacht. 44
Kinder (20 Madchen, 24 Burschen) konnten am Ende der zweiten Klasse sowie im
Wintersemester der 4. Klasse Volksschule eineinhalb Jahre spater befragt werden. Es wurde
ihnen beides Mal der K-BIT-Fragebogen vorgegeben. Es zeichneten sich jedoch nur
geringfiigige Anderungen in den sechs Interessensbereichen ab. Das Muster zwischen den
Geschlechtern blieb dhnlich. Mit steigendem Alter lieR sich fiir Mdadchen und Burschen eine
Erh6hung im sozial-erzieherischen Interesse und eine Verringerung in den unternehmerisch
bezogenen Bereichen nachweisen. Im Allgemeinen scheint das Interesse jedoch stabil zu
bleiben.

Zusatzlich zu diesen Interessenserhebungen wurden die Kinder auch zu ihren
selbsteingeschatzten Fahigkeiten auf denselben Bereichen befragt. In Anlehnung an den K-
BIT wurden die einzelnen Items abgewandelt und in Bezug auf die eigene Einschatzung, wie
gut sie eine Tatigkeit ausfiihren kénnen, formuliert z. B. Wie gut kannst du denn etwas
bauen? Wie beim Interessensfragebogen antworteten die Kinder wieder auf einer 5-stufigen
Likert-Skala. Befragt wurden diesmal 158 Kinder (59 Madchen, 99 Burschen) im ersten
Semester der dritten Klasse Volksschule. Teilweise handelte es sich dabei um dieselben
Kinder, der vorher beschriebenen Langsschnitterhebung.
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RIASEC-Fahigkeiten
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5: Selbsteingeschdtzte Féhigkeiten auf den RIASEC-Dimensionen fiir alle Primarstufenklassen
getrennt fiir Mddchen und Burschen

Es zeigt sich in der Einschatzung der Fahigkeiten dasselbe Muster zwischen Madchen und
Burschen wie bei den Interessen. In einzelnen Bereichen scheint die Fahigkeit etwas hoher
zu liegen als das Interesse. Im Allgemeinen fallt jedoch auf, dass sich Interesse und
Fahigkeiten zu decken scheinen. Diese Zusammenhange sind auch wesentlich fir die
Entwicklung spaterer Berufsauswahlkriterien und miissen demnach in der Bildungs- und
Berufsorientierung bericksichtigt werden. Interesse scheint bereits im Volksschulalter mit
hoherer Selbsteinschatzung derselben Bereiche einherzugehen. Bereiche, die bereits in
diesem Alter unvorteilhaft beurteilt werden, haben auch im spateren Leben wenig Chance
als Berufsfeld zu dienen, vor allem auch, weil Interessen stabil zu bleiben scheinen
(Gottfredson, 2002; Passler & Schneider, 2019).

3.1.2. Angstlichkeit und Selbstkonzept

Das Selbstkonzept spielt eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung von Kompetenzen und
Interessen. Es formt sich durch das Umfeld und die persénlichen Erfahrungen. Vor allem im
Schulalltag spielt das Selbstkonzept auch eine wesentliche Rolle bei der Leistungserbringung
(Dreer & Lipowki, 2017). Daher wurde in einer Erhebung der zweiten Klasse Volksschule
fachbezogenes Selbstkonzept und Angstlichkeit erfragt. Gerade Angstlichkeit kann in der
Entwicklung hinderlich sein. Als haufiger Marker, besonders in Hinblick auf
naturwissenschaftliche Interessen, gilt die Angst bzw. das Selbstkonzept in Mathematik
(DeWitt & Archer, 2015; Ertl, Luttenberger, & Paechter, 2014). Geschlechtsunterschiede in
diesem Bereich beziehen sich in erster Linie auf Nachteile fiir Madchen. Auch bei den 144
befragten Kinder (55 Madchen, 89 Burschen) scheint sich das widerzuspiegeln.
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Angst und Selbstkonzept
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6: Angst und fédcherbezogenes Selbstkonzept getrennt fiir Médchen und Burschen

Madchen berichten im Durchschnitt haufiger davon, Angst in Mathematik zu haben und
signifikant weniger Selbstkonzept in diesem Fach zu haben als Burschen. Beim Lesen gibt es
keine signifikanten Unterschiede, wobei rein deskriptiv, Madchen geringfligig mehr Angst
aber auch ein héheres Selbstkonzept zu haben scheinen.

In einer Zusammenhangsanalyse zeigt sich, dass ein héheres Angstniveau mit einem
geringeren Selbstkonzept einhergeht, wobei der Zusammenhang fir Madchen starker ist
(r=-.63, p <.01) als fur Burschen (r =-.24, p < .05).

3.1.3. Geschlechtstypizitat und Prestige

Auf Basis von Gottfredsons Theorie wurden Fragebogenmaterialien beziglich Einschatzung
der Geschlechtstypizitat und Prestige verschiedener Berufe entwickelt. Laut Gottfredson
nimmt wahrend der Primarstufe die Bedeutung von Geschlechterrollen zu. Zudem
entwickelt sich das Verstandnis fir den sozialen Status gegen Ende der Volksschulzeit
(Gottfredson, 2002). Mit den im Zuge des Projekts erstellten Fragebogenmaterialien sollten
diese beiden Phasen des Abwadhlens empirisch geprift werden.

In einem Fragebogen wurden 20 Berufe mit Bildern prasentiert. Zunachst schatzten die
Kinder (266 Kinder aus allen vier Volksschulklassen; 125 Madchen, 141 Burschen) ein, ob
Frauen oder Manner haufiger in den jeweiligen Berufen arbeiteten — also ob die jeweiligen
Berufe typischer flr das eine oder andere Geschlecht seien. Dies bewerteten sie auf Basis
einer 5-stufigen Skala: nur Frauen, eher nur Frauen, beide gleich, eher nur Manner, nur
Maénner. Bei der Auswertung wurden jener Beruf als geschlechtstypisch klassifiziert, bei
denen zumindest 40 Prozent der Kinder den Beruf als nur oder eher nur fiir Frauen bzw.
Manner bewerteten. Jene Berufe, die dieses Kriterium nicht erfiillten, werden als
geschlechtsneutral bewertet.
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Auf Basis dessen ergaben sich folgende Einschatzungen der Kinder:

Typisch mannlich Neutral Typisch weiblich
Maurerin ArchitektIn Floristin
Mechanikerln Informatikerin Friseurin
Tischlerln Forscherln Krankenpflegerin
Feuerwehrmann/-frau Koch/Kochin Lehrerin
Astronautin Bauer/Bauerin

PilotIn Zahnarzt/-arztin

Malerln Richterin

Polizistin Verkauferin

7: Wahrgenommene Geschlechtstypizitit der vorgegebenen Berufe auf Basis der Einschdtzung der Kinder

Zwischen Madchen und Burschen gab es teils auch unterschiedliche Einschatzungen in
Hinblick auf die Geschlechtstypizitat. So bewerteten Madchen die beiden Berufe Friseurln
und Verkauferln als typischer fiir Frauen. Im Gegensatz dazu schrieben die Burschen die
Berufe Polizistin, Malerln, Astronautln, Feuerwehrmann/-frau, Mechanikerln und Maurerin
starker den Mannern zu als die Madchen.

Gottfredson (2002) beschreibt in ihrer Theorie jedoch vor allem, dass das Alter einen
wesentlichen Beitrag bei der Einschatzung leistet, da sich mit der kognitiven Entwicklung
auch das Verstandnis fir Geschlechterrollen bildet. Daher wurde ein Vergleich zwischen den
beiden Grundstufen angestellt (1. und 2. Klasse = Grundstufe I: 131 Kinder, 3. und 4. Klasse =
Grundstufe II: 139 Kinder).

Einschatzung Geschlechtstypizitat nach Alter
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8: Wahrgenommene Geschlechtstypizitdt bei Berufen mit Unterschieden abhdngig vom Alter
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Bei den meisten Berufen gab es zwischen Grundstufe | und Grundstufe Il keine signifikanten
Unterschiede, lediglich bei den sechs im Diagramm dargestellten Berufen. Je typischer
weiblich ein Beruf bewertete wird, desto groRer ist die Auspragung im Diagramm nach
unten, umgekehrt geht der Balken bei typisch mannlichen Berufen nach oben — fiir diese
Darstellung wurde der Mittelwert zentriert, um auf dem Niveau null von einer neutralen
Bewertung sprechen zu kénnen. Bei den sechs im Diagramm dargestellten Berufen zeigt sich,
egal ob der Beruf Frauen oder Mannern zugeschrieben wird, dass er bei dlteren Kindern
geschlechtstypischer bewertet wird. Dies entspricht der Theorie von Gottfredson (2002) und
ihrer Annahme, dass sich mit zunehmendem Alter starkere Geschlechterrollen entwickeln.

Im zweiten Teil der Erhebung wurden dieselben 20 Berufe nochmals zur
Prestigeeinschatzung vorgegeben. Dabei wurden die Kinder gefragt, wie hoch sie das
Ansehen dieser Berufe einschatzen. Als Antwortformat diente wieder eine 5-stufige Skala
(sehr niedriges Ansehen bis sehr hohes Ansehen). Genauso wie bei der Geschlechtstypizitat
galt bei der Prestigeeinschatzung wieder ein Kriterium von 40 Prozent fir hohes Ansehen
bzw. fiir niedriges Ansehen. Bei weniger als 40 Prozent Zustimmung fiir eine Auspragung gilt
der Beruf als neutral.

Neutral Hohes Ansehen Sehr hohes Ansehen
Floristin RichterIn Polizistin
Informatikerin Feuerwehrmann/-frau
Verkauferin Lehrerin
Malerlin Krankenpflegerin
Maurerin Zahnarzt/-arztin
Astronautin PilotIn
Bauer/Bauerin Forscherln
Architektln Koch/Kochin

Mechanikerin
TischlerIn

Friseurln

9:. Wahrgenommene Prestige der vorgegebenen Berufe auf Basis der Einschétzung der Kinder

Bei den Einschatzungen der Kinder fallt generell auf, dass sie alle Berufe mit durchwegs
hohem Ansehen bewerten. Lediglich der Beruf der Floristinnen wird weder mit hohem noch
mit niedrigem Ansehen eingeschatzt. Alle anderen Berufe hingegen fallen in den Bereich der
hohen Prestigeauspragung. Um dies jedoch nochmals zu unterteilen, wurde ab einer
Zustimmung von zumindest 60 Prozent eine Zuteilung zu ,,sehr hohes Ansehen” (anstatt
,hohes Ansehen”) vorgenommen.
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Bei Vergleichen zwischen Madchen und Burschen in der Prestigeeinschatzung zeigten sich
lediglich bei acht Berufen signifikante Unterschiede. Madchen schatzten vier frauentypische
bzw. eher frauentypischere Beruf mit h6herem Prestige ein: Friseurln, Verkauferin,
Krankenpflegerin und Lehrerin. Umgekehrt spiegelte sich ein dhnliches Muster auch bei den
Burschen wieder. Diese schatzten mannertypische bzw. eher mannertypischere Beruf mit
hoherem Prestige ein: Mechanikerln, Architektin, Astronautin und Pilotin.

In Anlehnung an den theoretischen Hintergrund stellt sich vor allem der Vergleich zwischen
den beiden Altersgruppen der Grundstufe | und der Grundstufe Il als interessant dar. Mit
Ende der Volksschule beginnt ein zunehmendes Verstandnis fiir die Bedeutung des sozialen
Status, auch in Bezug auf den Berufskontext. Unterschiede in der Prestigeeinschatzung
zwischen Grundstufe | und Grundstufe Il ergaben sich bei den folgenden zwélf Berufen:

Prestigeeinschatzung nach Alter
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10: Wahrgenommene Prestige bei Berufen mit Unterschieden abhdngig vom Alter

Bei allen Berufen, die im Diagramm dargestellt werden, ergab sich eine héhere Bewertung
des sozialen Status durch die jiingere Altersgruppe. Trotzdem ist anzumerken, dass auch bei
den dlteren Kindern die Bewertungen relativ hoch ausfallen. Dies weist jedoch darauf hin,
dass Kinder der Grundstufe Il das soziale Ansehen zwar etwas kritischer bewerten als
jungere Kinder, aber immer es immer noch sehr hoch. Dies entspricht auch der Annahme
von Gottfredson (2002), dass sich erst im Alter von 9 bis 13 Jahren das Verstdandnis dafir
entwickelt. Somit kdnnte man davon ausgehen, dass moglicherweise im Laufe der
Grundstufe Il erste Entwicklungen in diese Richtung sichtbar sind.
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3.1.4. Berufspraferenzen

Aus den 20 vorgegebenen Berufen, bei denen die Kinder (266 Kinder aus allen vier
Volksschulklassen; 125 Madchen, 141 Burschen) bereits Einschdtzungen zu
Geschlechtstypizitdt und sozialem Ansehen anstellten, wurden auch drei Berufe ausgewahlt,
die ihnen besonders gut gefallen. Dies erfolgte auf Basis einer Rangordnung vom Beruf, der
ihnen am besten gefallt, bis zu dem Beruf, der ihnen am drittbesten gefillt.

Beruf 1. Wahl 2. Wahl 3. Wahl
Polizistin/Polizist 36 21 21
Lehrerin/Lehrer 32 22 23
B&auerin/Bauer 24 17 7
Forscherin/Forscher 22 21 12
Krankenpflegerin/Krankenpfleger 16 20 11
Kdchin/Koch 14 28 23

11: Hdufigste Nennungen der ausgewdhlten Berufe inkl. Darstellung der Rangordnung

Am beliebtesten waren die Berufe PolizistIn und Lehrerin. Vor allem bei diesen beiden
Berufen fiel in weiteren statistischen Analysen auf, dass es hier wieder Unterschiede
zwischen Madchen und Burschen gibt. Abhdngig vom Geschlecht, werden andere Berufe als
die erste Wahl (aus dem vergebenen Pool von 20 Berufen) gekennzeichnet:

Beruf 1. Wahl Mddchen  Burschen
Polizistin/Polizist 36 25% 75 %
Lehrerin/Lehrer 32 72 % 28 %
Bauerin/Bauer 24 50 % 50 %
Forscherin/Forscher 22 45 % 55 %
Krankenpflegerin/Krankenpfleger 16 86 % 14 %
Kochin/Koch 14 42 % 58 %

12: Hdufigste Nennungen der beliebtesten Berufes abhéngig vom Geschlecht

Demnach scheint der Polizist aus den vorgegebenen Berufen fiir die meisten Burschen der
Beruf zu sein, der ihnen am besten gefallt. Bei den Madchen ist das jedoch die Lehrerin.
Unabhangig vom Geschlecht wird auch der Bauer bzw. die Bauerin haufig genannt. Dies lasst
sich auf die Zusammensetzung der Stichprobe zurlickschlieBen, da in der Befragung viele
Kinder auch auRerhalb von Graz befragt wurden. Bei den Stadtkindern hatte dieser Beruf
naturgemald eine geringere Bedeutung.
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3.1.4. Personliche Berufswiinsche

In Anlehnung an das Projekt Drawing the Future von Chambers, Kashefpakdel, Rehill, and
Percy (2018) wurden in einer Erhebung die Berufswiinsche von Kindern erfasst. Dabei sollten
die Kinder ihre Berufswiinsche zeichnerisch darstellen. Zusatzlich gaben sie auch an, woher
sie den Beruf kennen. Befragt wurden in diesem Zusammenhang 144 Kinder (55 Madchen,
89 Burschen) am Ende der zweiten Klasse Volksschule. Die Frage war folgendermaRen
formuliert: Was mochtest du werden, wenn du groB bist? Zeichne dich in diesem Beruf.

13: Drei Beispielzeichnungen der Kinder: Férster (links), Astronautin (oben rechts) und Tierdrztin (unten rechts).

Insgesamt gab es eine Bandbreite an verschiedenen Berufen, die von den Kindern genannt
wurden. Inkludiert waren dabei beispielsweise auch Berufe aus dem Profisportbereich. In
Summe nannten die befragten Madchen 29 bzw. die Burschen 39 verschiedene Berufe. Zu
den haufigsten genannten Traumberufen zahlten insgesamt:

Beruf Gesamt Madchen  Burschen
Polizistin/Polizist 18 0 18
FuRballer/FuRballerin 15 1 14
Lehrerin/Lehrer 13 12 1
Tierarzt/Tierarztin 8 7 1
Bauer/Bauerin 5 0 5
Tierpfleger/Tierpflegerin 5 4 1
Autor/Autorin 4 2 2
Arzt/Arztin 3 1 2
Zahnarzt/Zahnarztin 3 2 1

14: Beliebteste Traumberufe geordnet nach der Hdufigkeit der Nennungen inkl. Angaben zum Geschlecht
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Ahnlich wie im vorherigen Unterkapitel, bei denen aus einem Pool von 20 Berufen besonders
zwei Berufe haufig genannt wurden, ergibt sich auch hier ein dhnliches Muster. Der Polizist
gilt wieder als der haufigste genannte Beruf bei den Burschen. Zudem taucht nun auch der
FulBballer als Wunschberuf auf. Bei den Madchen hingegen steht wieder die Lehrerin an
erster Stelle, gefolgt von der Tierarztin.

Aus dieser Konsistenz ergibt sich nun auch die Frage, woher die Kinder die Berufe kennen.
Dieser Aspekt ist nicht nur in dieser Erhebung, sondern auch in der spateren Berufswahl eine
bedeutende Variable. Das soziale Umfeld (ibt einen wesentlichen Einfluss darauf aus, welche
Berufe bekannt sind und welche als akzeptable Optionen fiir den eigenen Berufsweg
gesehen werden (Gottfredson, 2002).

Woher kennen die Kinder die Berufe?

B

= Familie

24% = erweitertes Umfeld
Medien

= wegen der Tatigkeit selbst

15: Nennungen der Berufe aufgeschliisselt nach dem Ursprung

Die Familie scheint beim Wunschberuf ein wichtiger Faktor zu sein. 29 Prozent kennen den
Beruf, weil jemand aus der Familie diesen Beruf ausiibt; zum GroRteil die Eltern, aber auch
Geschwister, Tanten, Onkels, Cousinen und Cousins. Der Grofteil nimmt jedoch das
erweiterte Umfeld mit 39 Prozent ein. Dabei geht es um Berufe, mit denen sie im Alltag in
Kontakt kommen z. B. gehen sie regelmaRig an einer Backerei oder der Polizeistelle vorbei
oder nennen den eigenen Zahnarzt/die eigene Zahnarztin oder den Lehrer/die Lehrerin als
Vorbild. Aus den Medien kommen 24 Prozent der genannten Berufe, meist bekannt durch
Fernsehen. Dies betrifft insbesondere Profisportarten, wie FuRball, aber auch Polizistinnen
oder Ermittlerinnen aus Fernsehserien werden genannt. Lediglich ein kleiner Teil gibt den
Beruf wegen der Tatigkeit selbst an. Wenn dies jedoch der Fall ist, dann beschreiben die
Kinder die Tatigkeit, die sie gerne ausliben bzw. etwas das damit in Verbindung steht z. B.
spielt jemand in einem Verein FulRball und mdchte daher diesen Beruf ergreifen oder andere
Kinder mogen Tiere, weshalb sie den Beruf Tierarzt/Tierarztin nennen. Ein weiteres Beispiel
ist der Beruf der Hebamme, welches ein Kind nennt, weil es Babys gerne mag.
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Wie bereits im theoretischen Teil beschrieben, kbnnen Berufswiinsche anhand von Hollands
RIASEC-Modell kategorisiert werden. Die einzelnen Berufe lassen sich auf Basis einer
Berufsliste nach dem 3L-Code zuordnen z. B. der Beruf Polizistin gehort zum Code CSE. Fir
eine komplette Zuordnung zu einem RIASEC-Bereich kann auch nur der erste Buchstabe
weiterverwendet werden, in diesem Fall ware das C (Holland, 1997; Spokane et al., 2002).
Dies ist vor allem interessant, um die Bedeutsamkeit der verschiedenen Dimensionen von
Holland aufzudecken. Nicht abgebildet werden im RIASEC-Modell jedoch Sportberufe. Da der
Profisport fir viele Kinder jedoch als Vorbild bei der Berufsnennung fungierte, wurde im
folgenden Diagramm neben den sechs Dimensionen auch ein Balken flr Sportberufe
erganzt.

Berufswiinsche nach RIASEC-Bereichen und Sport
40%
35%
35%

30%
26%

22%
14%
11%
8% 8%
6%
5% 4%
H ER 2

R | A S E Sport

25%

25%

20%

20%

14%

15%

10%

5%

0%
B Madchen ® Burschen

16: Traumberufe aufgeschliisselt nach den RIASEC-Dimensionen und Sport
abhdngig von Mddchen und Burschen

In diesem Diagramm wird dargestellt, wie viel Prozent der Madchen bzw. der Burschen
(anteilsmaRig zu der Gesamtanzahl an Madchen bzw. Burschen) Berufe in Sport und den
RIASEC-Bereichen nennen. Hier gibt es teils groRe Unterschiede. Die hohen Auspragungen
bei Burschen fiir den konventionellen Bereich (C) und fiir Sport sind in erster Linie auf die
haufigen Nennungen von Berufen als Polizist bzw. FuBballer zuriickzufiihren. Bei den
Madchen spiegelt sich das im sozial-erzieherischen Bereich (S) wider, dem die Lehrerin
zugeordnet wird — zur besseren Veranschaulichung hier ein paar Beispiele fiir die Zuordnung
der Berufe nach Geschlecht:

e Realistic:
o Madchen: Tierpflegerin, Backerin und Konditorin, Astronautin
o Burschen: Landwirt, Feuerwehrmann, Mechaniker
e Investigative:
o Madchen: Tierarztin, Zahnarztin, Augenarztin
o Burschen: Tierarzt, Zahnarzt, Architekt
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e Artistic:

o Madchen:

o Burschen:
e Social:

o Madchen:

o Burschen:

e Enterprising:

o Madchen:
o Burschen:

e Conventional:

o Madchen:
o Burschen:

Autorin, Schauspielerin, Tanzerin
Autor, Sanger, Musiker

Lehrerin, Hebamme, Krankenschwester
Arzt, Friseur, Lehrer

Kellnerin, Verkauferin, Managerin
Koch, Verkaufer, Soldat

Richterin

Polizist, Ermittler

Im Rahmen des Projektes flihrte Kalisnik (2020) Interventionen in drei verschiedenen
Schulklassen durch. Sie befragte in diesem Zuge die Kinder auch danach, welche
Kompetenzen notwendig seien, um in dem genannten Traumberuf arbeiten zu kénnen.

Diese Angaben liefern zudem auch einen Einblick in das Berufsselbstkonzept, das Kinder
Uber diese Berufe haben.

Beruf

Notwendige Kompetenzen

Lehrerin/Lehrer

Tierarztin/Tierarzt

Apothekerin/Apotheker -

alle Buchstaben und Zahlen sowie Englisch kdnnen

sehr freundlich sein und mit Kindern umgehen kénnen

Fragen beantworten kénnen
aufmerksam sein
rechnen, erklaren, lesen und vorlesen konnen

viel Giben

Tiere kennen

geschickt und schnell arbeiten kénnen
schon leise sein und um die Tiere kiimmern

wie man Menschen hilft, wenn sie krank sind
Medizin und Medikamente kennen

verkaufen kénnen und Kindern Traubenzucker geben
Tabletten auseinander kennen

Wissen, wo die Medikamente zu finden sind

Rezepte gut lesen kdnnen

17: Beispielhaft drei genannte Berufe mit Einschétzungen der Kinder, welche Kompetenzen fiir diesen Beruf notwendig sind.
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3.2. Befragung Studierende

Im Rahmen verschiedener Lehrveranstaltungen an der Padagogischen Hochschule
Steiermark wurden Studierende der Primarstufe befragt. Insgesamt nahmen 213 Personen
an der Umfrage teil, davon 188 Frauen und 25 Manner im mittleren Alter von 21.19 Jahren
(SD =3.31; Min = 17, Max = 41 Jahren). Der Grofteil der Befragten befand sich mit 125
Personen im ersten Semester, 12 im dritten und 76 im fliinften Semester.

Inhaltlich wurden die Personen neben Geschlecht, Alter und aktuellem Semester auch
danach befragt, wie gerne sie verschiedene Tatigkeiten aus den verschiedenen RIASEC-
Bereichen ausibten (7 Items fiir jeden Bereich). Ebenfalls auf den RIASEC-Skalen wurden die
Studierenden um eine Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten gebeten (7 Items fir jeden
Bereich). Teil der Befragung waren zudem verschiedene Beschreibungen von Kindern. Diese
wurden als Vignetten prasentiert. Die Studierenden sollten im Anschluss an die
Beschreibung die moglichen Interessen der Kinder einschatzten.

3.2.1. Tatigkeiten und Fahigkeiten in den RIASEC-Bereichen

Die Studierenden wurden zu ihren Interessen und Fahigkeiten auf den sechs RIASEC-
Bereichen befragt. Anhand von Items, basierend auf dem Testverfahren Explorix®
(Bergmann et al., 2011), wurden die Items formuliert und auf einer 6stufigen Ratingskala
beantwortet. Zuerst sollten die Befragten angeben, wie gern sie verschiedene Tatigkeiten
ausliben (z. B. ein Fahrrad reparieren, ein Musikinstrument spielen etc.). Im Durschnitt
dulerten die Studierenden wenig Interesse auf dem konventionellen Bereich (C), mittleres
Interesse auf den handwerklich-technischen (R), untersuchend-forschenden (1) und fiihrend-
verkaufenden (E) Bereichen und hoheres Interesse in kiinstlerisch-kreativen (A) und sozialen
(S) Tatigkeiten (s. folgende Tabelle).

Im Anschluss daran wurden die selbsteingeschatzten Fahigkeiten wieder auf Basis des
RIASEC-Modells und anhand von Beispielen abgefragt (z. B. Wie gut kannst du einen
Fahrradschlauch wechseln, ein Musikinstrument spielen? etc.). Lediglich im handwerklich-
technischen Bereich (R) werden die Fahigkeiten als weder besonders hoch, noch besonders
niedrig angegeben, bei den fiinf anderen Bereichen erfolgte eine positivere
Selbsteinschatzung (s. folgende Tabelle).

Tatigkeiten Fahigkeiten
M SD o M SD o
R 3.17 1.08 0.86 R 3.75 1.11 0.84
l 3.27 0.94 0.78 | 4.19 1.07 0.83
A 4.47 0.88 0.72 A 4.87 0.80 0.70
S 4.64 0.78 0.73 S 5.29 0.51 0.68
E 3.96 0.99 0.85 E 4.42 0.85 0.83
o 2.96 1.23 0.90 C 4.51 0.96 0.84

18: Mittelwerte (M), Standardabweichung (SD) und interne Konsistenz () fiir das Interesse an den verschiedenen RIASEC-
Tétigkeiten und fiir die selbsteingeschdétzten Fdhigkeiten
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Darilber hinaus wurde ein Vergleich zwischen weiblichen und mannlichen Studierenden
sowohl fur Interesse an den einzelnen Tatigkeiten als auch fiir die Selbsteinschatzung der
eigenen Fahigkeiten ausgegeben (s. folgende Diagramme).

Tatigkeiten Fahigkeiten

6 6

5 5

4 4

3 3

Ml | -

1 1

R | A S E C R | A S E C

Frauen M Manner Frauen M Manner

19: Vergleich zwischen Frauen und Mdnnern von Interesse an den verschiedenen RIASEC-Tdétigkeiten und den
selbsteingeschdtzten Féhigkeiten

Fir das Interesse an den verschiedenen Tatigkeiten zeigten sich Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern im handwerklich-technischen Bereich (R) mit einem héheren Interesse
bei Mannern und in kiinstlerisch-kreativen (A) und sozialen Bereichen (S) mit hoheren
Auspragungen bei den Frauen. Bei den anderen Bereichen gab es keine signifikanten
Unterschiede.

Die Selbsteinschatzung verschiedener Fahigkeiten war ebenfalls im handwerklich-
technischen Bereich (R) bei den Mannern hoher. In den kiinstlerisch-kreativen (A), sozialen
(S) und konventionellen Bereichen (K) schatzten sich hingegen die Frauen besser ein als die
Manner. Bei den anderen beiden Bereichen gab es keine signifikanten Unterschiede.

3.2.2. Vignetten

Insgesamt wurden den Studierenden 20 verschiedene Vignetten von Schulkindern
vorgegeben. Eine Vignette beinhaltete das Bild eines Schulkindes mit einer kurzen
Beschreibung. Variiert wurden die Beschreibungen nach Geschlecht (Madchen oder
Bursche), nach Lieblingsfach (Mathe oder Deutsch) und nach Personlichkeitsprofilen.
Letztere basierte auf dem Fiinf-Faktor Modell, in der Psychologie auch bekannt als die Big
Five der Personlichkeit: Offenheit, Gewissenhaftigkeit, Extraversion, Vertraglichkeit und
Neurotizismus (Neyer & Asendorpf, 2008).

Die Personlichkeit diente als allgemeine Beschreibung und sollte einfach die verschiedenen
Personlichkeitstypen widerspiegeln. Bestimmte Schulfacher, vor allem Mathematik,
scheinen oft als hinderlich fur bestimmte Interessenbereiche bzw. Berufswahloptionen bei
Kindern und Jugendlichen zu sein. Aus diesen Griinden wurde in die Vignettenbeschreibung
das Lieblingsfach mitaufgenommen. Durch die Vignetten kann schliefRlich Gberprift werden,
ob die Einschatzungen von angehenden Lehrpersonen auf Basis weniger Variablen mogliche
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Stereotype aufzudecken. Dabei geht es in erster Linie um das mogliche Interesse der
abgebildeten Kinder auf den RIASEC-Dimensionen. Im Anschluss an jede Vignette sollten die
Studierenden eine personliche Einschatzung liber mogliche Interessen abgeben. Diese
schatzten sie auf einer 7-stufigen Skala fiir jede RIASEC-Dimension separat ein — von
Gberhaupt kein Interesse bis sehr hohes Interesse. Zur besseren Veranschaulichung sind zwei
Beispiele, ein Madchen und ein Bursche, fiir die Prasentation der Vignetten angefiihrt.

Steckbrief
Lieblingsfach: Mathe

In Mathe ist sie interessiert bei der Sache. Lesen hingegen macht ihr weniger Spal
Ihre Lehrperson beschreibt sie folgendermaRen: "Sie ist zielstrebig und gewissenhaft und erledigt die
Aufgaben im Unterricht genau.”

Steckbrief
Lieblingsfach: Deutsch

In Deutsch ist er interessiert bei der Sache. Mathe hingegen macht ihm weniger Spal
Seine Lehrperson beschreibt inn folgendermalen: "Er ist einfalisreich und hat immer wieder originelle und
fantasievolle Ideen.”

20: Zwei Vignettenbeispiele aus der Untersuchung:
oben ein Mddchen mit dem Lieblingsfach Mathematik und dem Persénlichkeitstyp Gewissenhaftigkeit,
unten ein Bursche mit dem Lieblingsfach Deutsch und dem Persénlichkeitstyp Offenheit?

Interesse an handwerklichen-technischen Tatigkeiten (R)

In der Einschatzung der einzelnen Beschreibungen gab es keine signifikanten Unterschiede
zwischen weiblichen und mannlichen Studierenden. In der Analyse zeigte sich jedoch, dass
das Geschlecht des Kindes, das Lieblingsfach und die Personlichkeit jeweils die
Interessenseinschatzung beeinflussen.

Im Allgemeinen wird von einem hdheren Interesse an handwerklich-technischen Tatigkeiten
bei Burschen im Vergleich zu Madchen angenommen. Wird das Lieblingsfach Mathematik
angegeben, so ergeben sich auch dort signifikant hohere Werte als im Fach Deutsch,
unabhangig vom Geschlecht des Kindes oder der Personlichkeit (s. dazu das folgende
Diagramm). Letzteres bedurfte einer genaueren Analyse: Im Wesentlichen zeigte sich, dass
Offenheit fir Erfahrung bei Madchen und Burschen unabhangig von ihrem Lieblingsfach zu
einer hoheren Bewertung der Interessen fiihrte. Gekennzeichnet ist dieser
Personlichkeitstypus durch viel Fantasie und Interesse an neuen Erfahrungen und
Erlebnissen.

2 Quelle der beiden Bilder: https://pixabay.com/
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Zugeschriebene Interessen in R

H Offenheit W Neurotizismus Gewissenhaftigkeit B Extraversion B Vertraglichkeit

Madchen Mathe Madchen Deutsch Burschen Mathe Burschen Deutsch

H

w

N

21: Zugeschriebene Interessen auf dem Bereich R getrennt nach Geschlecht und Lieblingsfach und
separat fiir die Persénlichkeitstypen

Interesse an untersuchend-forschenden Tatigkeiten (1)

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der Einschdtzung an untersuchend-forschenden Tatigkeiten.
Auch bei dieser Dimension gehen die Studierenden davon aus, dass Burschen im
Allgemeinen interessierter sind als Madchen und dass Mathematik das Interesse unabhangig
vom Geschlecht steigert. Zudem scheinen am wichtigsten die Persdnlichkeitstypen Offenheit
und Gewissenhaftigkeit fiir hohe Auspragungen in diesem Bereich. Zusatzlich fallt noch
etwas auf: Wird als Lieblingsfach Deutsch definiert, dann scheint sich in erster Linie der
Typus Vertraglichkeit nachteilig auf diesen Interessensbereich auszuiiben — sowohl bei
Madchen als auch bei Burschen. Personen mit hoher Vertraglichkeit zeigen Verstandnis und
Mitgefihl und sind hilfsbereit.

Interesse an kilinstlerisch-kreativen Tatigkeiten (A)

Nach Einschatzungen der Studierenden weisen Madchen im kiinstlerisch-kreativen Bereich
im Schnitt hohere Interessen als Burschen auf. Wir das Lieblingsfach Deutsch angegeben, so
werden die Auspragungen hoher als bei Mathe angegeben. Den groRRten Vorteil bringt der
Personlichkeitstyp Offenheit — Einschatzung fir die Interessen, ist hier deutlich héher als bei
anderen Personlichkeitsmerkmalen. Gewissenhaftigkeit hingegen wird im kiinstlerisch-
kreativen Bereich als nachteilig vermutet.

Interesse an sozial-erzieherischen Tatigkeiten (S)

Bei den sozial-erzieherischen Interessen gaben weibliche Studierende im Allgemeinen
hohere Werte fir die gezeigten Vignetten an als die mannlichen. Innerhalb der Vignetten
spielte das Geschlecht des Kindes jedoch keine wesentliche Rolle. Deutsch als Lieblingsfach
wurde im Gegensatz zu Mathe mit héheren Interessen bewertet. Am meisten variierten die
Werte jedoch auf Basis des Personlichkeitstyps.
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Alle funf Personlichkeitsvarianten waren signifikant (s. folgendes Diagramm). Den héchsten
Wert erzielten Kinder mit hoher Vertraglichkeit. An zweiter Stellte stand Extraversion,
gefolgt von Offenheit und Gewissenhaftigkeit. Mit der deutlich geringsten
Interessensbewertung stand Neurotizismus an letzter Stelle. Kinder mit diesem Typus
wurden als angstlich beschrieben und die Interessen unabhangig vom Lieblingsfach oder
Geschlecht als sehr niedrig bewertet.

Geschatzte Interessen in S

H Offenheit W Neurotizismus Gewissenhaftigkeit B Extraversion M Vertraglichkeit
7
6
5
4
3
2
1
Madchen Mathe Madchen Deutsch Burschen Mathe Burschen Deutsch

22: Zugeschriebene Interessen auf dem Bereich S getrennt nach Geschlecht und Lieblingsfach und
separat fiir die Persénlichkeitstypen

Interesse an unternehmerischen Tatigkeiten (E)

Bei diesem Bereich wurden wieder Madchen héhere Interessen zugeschrieben als den
Burschen. Hohere Werte erzielten jedoch Kinder, die mit dem Lieblingsfach Mathe
beschrieben wurden. Doch auch hier schienen wieder die Personlichkeitsvariationen als der
wichtigste Bewertungsfaktor: Gewissenhaftigkeit und Extraversion wurden als vorteilhaft
bewertet. Darauf folgte Vertraglichkeit und des Weiteren Offenheit. Wieder deutlich niedrig
und mit den geringsten Interessensbewertungen zeigte sich Neurotizismus.

Interesse an ordnend-verwaltenden Tatigkeiten (C)

Im ordnend-verwaltenden Bereich werden wieder Mdadchen mit héheren Interessen als
Burschen bewertet. Das Lieblingsfach scheint bei Madchen keine grof3e Rolle zu spielen. Bei
Burschen hingegen scheinen héhere Einschatzungen beim Lieblingsfach Deutsch auf, Mathe
wirkt demnach als nachteilig auf die Interessen. Dieser Effekt zeigt sich jedoch nicht bei den
Madchen. Wie bereits bei den vorigen Dimensionen ist auch hier die Personlichkeit ein
wichtiger Faktor. Gewissenhaftigkeit hebt sich am starksten von den anderen Variablen ab
und wird als der wichtigste fir diesen Interessensbereich eingeschatzt. An zweiter Stellte
steht dann Vertraglichkeit, gefolgt von Neurotizismus und Extraversion, die sich in ihren
Auspragungen nicht wesentlich voneinander unterscheiden. Offenheit steht an letzter Stellt
und wird als der unbedeutendste Faktor fiir die Interessensentwicklung angegeben.
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Fir alle Vignettenanalysen gesammelt ergibt sich ein dahnliches Muster: In allen RIASEC-
Bereich spielen das Lieblingsfach und der Personlichkeitstypus wichtige Einflussvariablen,
das Geschlecht des Kindes bei fast allen (nur in der Dimension S scheinen keine signifikanten
Unterschiede auf). Vergleicht man dieses Muster mit den Interessen der Kinder auf den
RIASEC-Dimensionen aus Kapitel 3.1.1. RIASEC-Interessen und Fihigkeiten, erkennt man
teilweise ein dhnliches Muster, teilweise jedoch auch Unterschiede. Die Burschen schatzten
ihre eigenen Interessen auf der Skala R héher ein als die Madchen, umgekehrt gaben
Madchen hohere Werte bei der Skala A an als die Burschen. Auf der Dimension S waren
keine Geschlechtsunterschiede in den selbsteingeschatzten Interessen der Kinder
nachweisbar. Diese Ergebnisse decken sich mit den Einschatzungen der Studierenden und
der in diesem Kapitel beschriebenen Ergebnisse. Fir die anderen drei RIASEC-Dimensionen
gilt dies jedoch nicht, hier weichen die Angaben der Kinder und jene der Studierenden ab.
Geschlechtstypischer bewerten Studierende die Dimensionen | (typischer flr Burschen) und
C (typischer fir Madchen), wobei die Kinder in den eigenen Einschatzungen hier keine
signifikanten Unterschiede aufweisen. Bei der Skala E drehten sich die Ergebnisse sogar um:
Burschen bewerteten die Interessen auf diesem Bereich hoéher als die Madchen. Studierende
jedoch schatzten hier die Interessen der Madchen héher ein.

Fiir die Bewertung der kindlichen Interessensbereiche werden im sozialen Umfeld
verschiedenste Faktoren herangezogen. In dieser Studie begrenzt sich das lediglich auf die
drei Variablen Geschlecht, Lieblingsfach und Personlichkeit. In den Analysen spiegelt sich
haufig die Bedeutung des Persdnlichkeitstypus wider. Dieser schien teilweise als der starkste
Einflussfaktor mit der grofSten Varianz auf. Somit gilt auch hier die haufig formulierte
Aussage: Es scheint mehr Variation innerhalb des Geschlechtes zu geben, als zwischen ihnen.
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4. Handlungsfelder und konkrete MaRnahmen

Durch die im Projekt durchgefiihrten quantitativen Erhebungen hat sich gezeigt, dass Kinder
bereits frih ein Verstandnis fir Geschlechterstereotype bilden. Dies wiederum fiihrt zu
Einschrankungen in den Interessen und Kompetenzen und wird mit zunehmendem Altem
durch das soziale Umfeld weiter begrenzt. Besonders in den Berufswiinschen der
Primarstufenkinder sind erste Indizien dafiir erkennbar. Aus diesen Griinden ist ein
frihzeitiges Ansetzen von Berufs- und Bildungsorientierung notwendig (Kampshoff &
Wiepcke, 2017; Luttenberger et al., 2016; Passler & Schneider, 2019). Die Schule dient als
wichtiges Bindeglied zwischen Wissens- und Kompetenzvermittlung und leistet einen
wesentlichen Beitrag zur allgemeinen kindlichen Entwicklung. Dementsprechend kénnen die
ibbob-MaRBnahmen, die im Osterreichischen Bildungssystem verankert sind, in den
Unterricht implementiert werden. Der Fokus soll auf individuelle Fahigkeiten, Interessen und
Begabungen gelegt werden und mdogliche Hindernisse, wie sozio6konomische Faktoren oder
Geschlecht, aufgedeckt werden (BMBWF, 2019c). Vier wesentliche Erfahrungsbereiche sind
hier definiert (BMBWF, 2019a):

- gezielter Berufsorientierungsunterricht

- Erfahrungen im Zuge von Projekten bzw. durch Kontakte mit der Arbeitswelt

- individuelle Information und Beratung

- Begleitung durch schulinterne und -externe Personen z. B. Lehrpersonen oder
Jugendcoaches

Inhaltlich sollte das MaRnahmenfeld in der schulischen Bildungs- und Berufsorientierung auf
der Férderung von Fahigkeiten, Interessen und Selbstwirksamkeitserwartungen liegen. Vor
allem das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Starken ermoglicht es im spateren Leben
herausforderndere Berufswege zu verfolgen und zu bewaltigen. AulRerdem ist auch ein
allgemeines Wissen Uber verschiedene Berufe, Berufsoptionen und
Ausbildungsmoglichkeiten notwendig. Dabei sollten diese Aspekte immer unter dem
Blickwinkel einer geschlechtsneutralen Vermittlung stehen bzw. eine reflexive
Auseinandersetzung mit vorhandenen Stereotypien ermdoglichen. In der Umsetzung geht es
dann nicht um eine punktuelle Auseinandersetzung, sondern um eine laufende und
wiederkehrende Beschaftigung mit dem Thema Bildungs- und Berufsorientierung (Dreer

& Lipowki, 2017; Luttenberger et al., 2016).

Dreer and Lipowki (2017) beschreiben eine Liste an moglichen Interventionen und
Beispielen, die sich fir eine Umsetzung in der Primarstufe eignen. Wie bereits erwahnt, geht
es in dieser friihen Altersgruppe nicht um Berufsentscheidungsprozesse, bei denen sich die
Optionen naturgemal reduzieren. Sie betonen die Entwicklung von grundlegenden
Kompetenzen, die zu einer Erweiterung des Blickfeldes beitragen. Mégliche Malinahmen
werden anhand der vier Bereiche Informiertheit, personliche Interessen, Prestige und
Geschlechtertypik zugeordnet.

Weitere Materialiensammlungen, speziell fiir die Primarstufe, finden sich auf der ibobb-
Homepage3. Ebenso wurden im Rahmen dieses Projektes einige Unterrichtsbeispiele

3 5. https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/primarstufe/
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entwickelt. Die Stundenbilder und dazugehorigen Arbeitsblatter sind in diesem Kapitel
angefiihrt. Kalisnik (2020) erstellte drei dieser Interventionen und fihrte zuséatzlich in drei
Volksschulklassen eine Evaluation der gesetzten MaRnahmen durch. Dabei wurde ein
allgemeines, subjektives Feedback der Kinder erhoben. Dies fiel durchwegs positiv aus,
wobei die Kinder auch angaben, dass sie sich eine derartige Intervention noch einmal
wiinschen wiirden. Zusatzlich wurde die Veranderung von Geschlechtsrollenbilder durch die
Wirksamkeit zwischen den Interventionen verglichen. Bei zwei Interventionen zeigte sich
eine deutliche Senkung der geschlechtsstereotypen Bewertungen (Kalisnik, 2020).

Durch die Umsetzung dieser MaRBRnahmen sollen folgende Lernziele im Unterricht erreicht
werden:

- Die SuS erkennen die groRe Vielfalt an Berufen im Alltag.

- Die SuS lernen, dass verschiedene Berufe verschiedene Fahigkeiten erfordern.

- Die SuS lernen, dass Fahigkeiten und Interessen fir die Ausfiihrung eines Berufes
entscheidender sind als das Geschlecht.

- Die SuS erkennen die Anforderungen des eigenen Traumberufs.

- Die SuS erkennen, dass Frauen und Manner genauso geeignet fiir verschiedene
Berufe sind.

Um diese Aspekte in der Praxis umzusetzen, werden im Folgenden insgesamt sieben
verschiedene Interventionen beschrieben. Diese dienen als beispielhafte Umsetzung im
schulischen Kontext und enthalten Stundenbilder, Verweise und Materialien. Die
Unterrichtsbeispiele (UB) sind teils auch mit unterschiedlicher Lange aufgebaut.

4.1. UB1: Geschlechterrollen

Im ersten Unterrichtsbeispiel geht es um das Bewusstmachen von Geschlechterrollen und
einen ersten Kontakt mit dem Thema Klischees und Diskriminierung.

5 Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
konnte.
15’  Zeichnung leeres Blatt Papier

Kinder zeichnen ein Haus mit verschiedenen Raumen. Dazu kann
auch ein Garten oder eine Garage gezeichnet werden. lhre Aufgabe
besteht dann darin 4 Personen bei 4 verschiedenen Tatigkeiten im
Haus zu zeichnen. Z. B. eine Person jatet den Garten, eine Person
kocht, eine Person macht das Bett etc. Es kbnnen sowohl Frauen als
auch Manner dargestellt werden.

10 Museumsbesuch Blatt Papier mit den
Jedes Kind legt die Zeichnung auf den Tisch. Wie in einem Museum,  Zeichnungen der
dirfen die Kinder durch die Klasse schleichen und alle Kunstwerke Kinder
betrachten. Danach kann jedes Kind, das will, die eigene Zeichnung
vorstellen.

5 Geschlechterklischees bewusstmachen
Uber die Tatigkeiten, die Frauen und Manner in den Zeichnungen
ausfiihren sprechen.
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- Was machen die Personen in den Zeichnungen?

- Uben Frauen und Minner geschlechtstypische oder
geschlechtsuntypische Tatigkeiten aus?

- Ist es fur die Kinder seltsam, wenn eine Person eine
geschlechtsuntypische Tatigkeit austibt?

10 Geschlechtstypische Eigenschaften Karten zu
Die Kinder sollen sich Giberlegen, welche Eigenschaften ihrer geschlechtstypischen
Meinung nach fiir Manner und Frauen, mit denen sie im Alltag zu Eigenschaftswortern®

tun haben, typisch sind. Dazu die Eigenschaftsworter den
Kategorien ,,Mann®, , Frau” und , neutral” zuordnen lassen.
Gemeinsam liber die Zuordnung sprechen und die Kinder fragen,
welche Eigenschaften von Mannern und Frauen biologische
Tatsachen sind und welche Uberzeugungen, Einstellungen oder
Klischees
15  Klischees auflosen
Kinder fragen:
- Kennt ihr einen Mann/eine Frau auf den/die diese eine
,typische Eigenschaft” nicht zutrifft?
- Wie werden Manner und Frauen behandelt, die sich anders
verhalten, als das jeweilige Klischee verlangt?
- Warum sind Klischees unfair gegeniiber Mannern und
Jungen? Und gegeniiber Frauen und Madchen?
- Inwiefern schaffen Geschlechterrollenklischees Ungleichheit
zwischen Mannern und Frauen, Jungen und Madchen?
Thema Diskriminierung anschneiden!
- Wie konnt ihr euch gegen Klischees wehren?
- Was wirdet ihr davon halten, wenn jemand sagt: lhr seid
Kinder, daher konnt ihr noch nicht gut lesen?
5 Fazit & Feedback
Die Kinder fragen, was sie im Apparat von Professor Korczak sehen
und gemeinsam nochmals wichtigsten Aspekte zu
Geschlechterstereotypen sammeln. Dann folgt ein anonymes
Feedback zur Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.

5’ Abschluss
23: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 1

4. folgende Seite
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Karten zu geschlechtstypischen Eigenschaftswortern (zum Ausschneiden)

stark einflhlsam lustig schwach verstandnisvoll
leichtgldaubig schon geschickt dominant W|de[st§nds-
fahig
streitlustig durchiet.zungs— ehrlich mutig ernst
fahig
selbst- angstlich abhangi aggressiv klu
bestimmt g gl g8 g
traumerisch geflihlvoll vertraulich einfallsreich kahl

typisch Frau

typisch Mann

neutral
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4.2. UB2: Erkennen von Geschlechtsstereotypen

Im folgenden Unterrichtsbeispiel sollen auf Basis einer Geschichte Geschlechtsstereotype

erkannt und diskutiert werden. Es gilt Unterschiede zwischen Madchen und Burschen zu

erkennen und die Bedeutung des Geschlechts in den Hintergrund zu riicken. Dabei soll der

Fokus vielmehr auf die eigene Personlichkeit bzw. auf die eigenen Interessen gelegt werden.

5 Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
konnte.
5’ Geschichte
Vorlesen der Geschichte von , TrauDi“ bis inkl. Seite 9.
15  Mannlich oder weiblich?
Es werden Fragen zur Geschichte gestellt. Die Kinder sollen auch
versuchen zu verstehen, warum sich TrauDi so argert.
In der Folge bearbeiten die Kinder den Arbeitszettel ,,Mannlich oder
weiblich”.
10 Geschlechterstereotype
Mit den Kindern Gber die Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zwischen den Geschlechtern (die sie am Arbeitsblatt aufgeschrieben
haben) sprechen.
Dadurch, dass es so viele Unterschiede zu geben scheint, bekommen
Jungs fiir die Bearbeitung des Arbeitsblattes eine groRere Belohnung
(z. B. Belohnungssticker) als Madchen — oder umgekehrt.
- Was sagen die Kinder dazu? Ist das fair?
- Ist es fair, jemanden andres zu behandeln, weil er/sie ein
anderes Geschlecht hat?
In der Regel gibt es innerhalb der Geschlechter groRere Unterschiede
(z. B. im Charakter, in den Interessen) als zwischen den
Geschlechtern.
- Was wirden die Kinder dagegen tun, wenn jemand unfair
behandelt wird?
- Was konnten die Kinder heute und sofort dagegen tun, damit
die Belohnung fir alle fair wird?
10 Geschichte fertig erzdhlen
Die Geschichte von ,TrauDi“ fertigerzahlen.
10° Fazit & Feedback
Die Kinder fragen, was sie im Apparat von Professor Korczak sehen
und gemeinsam nochmals wichtigsten Aspekte zu
Geschlechterstereotypen sammeln. Dann folgt ein anonymes
Feedback zur Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.
5’ Abschluss

24: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 2

Buch ,TrauDi“>

Arbeitsblatt
,Mannlich oder
weiblich?“®

Arbeitsblatt
,Mannlich oder
weiblich?“

Buch , TrauDi“

Abstimmungsglaser

5s. dazu das Kinderbtichlein , TrauDi! und die Arbeitswelt” von Buchegger and Aranovych (2018), erstellt im

Auftrag vom Kinderbiiro und vom Regionalmangement Siidweststeiermark
6s. folgende Seite
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Arbeitsblatt ,,Mannlich oder weiblich?“

Mannlich oder weiblich?

Auf der Erde landen Aulerirdische von einem anderen Planeten. Bei ihnen gibt es keine Manner und
Frauen. Daher wollen sie von euch wissen was Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Buben
und Madchen sind. Das kann z. B. das Aussehen betreffen, die Personen selbst, die Kleidung uvm.

Nenne die Unterschiede:

Nenne die Gemeinsamkeiten:

Hier sind verschiedene Woérter aufgeschrieben, die eine Person beschreiben.
- Unterstreiche typische Worter fiir Madchen mit griiner Farbe.
- Kreise typische Worter fur Burschen gelb ein.
- Mache beides bei Worten, die du nicht eindeutig einem Geschlecht zuordnen kannst.

respektvoll schwach gesellig lustig
hoflich leidenschaftlich
kiinstlerisch
hilflos
energisch nachdenklich
aktiv . .
spielerisch
gespréachig o
stark durchsetzungsfahig
machtig
mitfihlend
schiichtern sportlich
gebildet
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4.3. UB3: Berufe spielerisch kennenlernen

Durch die vorgelesene Geschichte in diesem Unterrichtsbeispiel, das Berufe-Tabu und die
eigene Gestaltung von Tabukarten, konnen die Kinder verschiedene Berufe kennenlernen.
Durch den zusatzlichen Austausch untereinander wird auch zwischen den Kindern
dazugelernt.

5l

10

sl

10°

15°

10’

5l

5I

Einstieg

Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen

konnte.

Geschichte Buch , TrauDi“’
Vorlesen der Geschichte von ,, TrauDi“ bzw. von den Kindern die

Geschichte vorlesen lassen.

Berufe erkennen

Welche Berufe kommen in der Geschichte vor? Wisst ihr, was man in

diesen Berufen macht?

[Genannt werden: Maschinenbauerlin, Forscherln, Botschafterln fir

Kinderrechte, Fahrradbote/Fahrradbotin, Hausmann/Hausfrau,

Gartnerlin]

Berufe-Tabu Tabu-Berufekarten?®
Kinder ziehen Tabu-Karten mit Berufen und versuchen in eigenen

Worten den Beruf zu umschreiben. Das Kind darf den Beruf und die

drei Worte, die auf der Karte stehen, nicht nennen.

Gestalten einer eigenen Berufekarte Leere Tabu-
Jedes Kind bekommt eine leere Beruf-Karte und gestaltet diese Berufekarten®
selbstandig. Darauf soll ein Beruf gezeichnet werden und drei

Stichworter, was man in diesem Beruf macht.

Museumsbesuch Personlich
Jedes Kind legt die Zeichnung der eigenen Berufekarten auf den gestaltete Tabu-
Tisch. Wie in einem Museum, dirfen die Kinder durch die Klasse Berufekarten

schleichen und alle Kunstwerke betrachten. Danach kann jedes Kind,

das will, die eigene Zeichnung vorstellen.

Fazit & Feedback Abstimmungsglaser
Gemeinsam werden die wichtigen Aspekte flr der Berufe

gesammelt. Dann folgt ein anonymes Feedback zur

Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.

Abschluss

25: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 3

7s. dazu das Kinderbtichlein , TrauDi! und die Arbeitswelt“ von Buchegger and Aranovych (2018), erstellt im
Auftrag vom Kinderbiiro und vom Regionalmangement Siidweststeiermark

85, folgende Seite

9 s. folgende Seite
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Beispiele fiir Tabu-Berufekarten

Tierpfleger/Tierpflegerin
Tier
pflegen
futtern

Bicker/Bickerin
Brot
backen
Brotchen

Tischler/Tischlerin
Holz
Mobel
Tisch

Mechaniker/Mechanikerin

Girtner/Gértnerin

Architekt/Architektin

Auto Blumen Gebdude
reparieren Pflanzen planen
Mechaniker Garten zeichnen

Bauer/Béuerin Tierarzt/Tierédrztin Apotheker/Apothekerin
Traktor Tier Medikament
Feld behandeln Salbe
méahen Arzt/Arztin Rezept

Zahnarzt/Zahnérztin
Zahn
behandeln
Arzt/Arztin

Bibliothekar/Bibliothekarin
Buch
Bibliothek
Autor/Autorin

Juwelier/Juwelierin
Gold
Schmuck
Ring

Schauspieler/Schauspielerin

Autor/Autorin

Tanzer/Tanzerin

Film Buch tanzen
spielen schreiben Ballett
Kino erfinden Tanzstudio
Musiker/Musikerin Fotograf/Fotografin Journalist/Journalistin
Musizieren Foto Zeitung
Musik Fotoapparat Artikel
Gitarre Kamera schreiben

Leere Tabu-Berufekarte
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4.4. UB4: Eine Stadt voller Berufe —Teil 1

In Anlehnung an vorhandenen Materialien wird dieses Unterrichtsbeispiel beschrieben. Es
soll den Kindern die Bandbreite an verschiedenen Berufen veranschaulichen.

Zeit Inhalt

5 Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
kénnte.

5 Bekannte Berufe und Berufswiinsche
Welche Berufe kennt ihr? Habt ihr schon Berufswiinsche? Welchen
Beruf wiirdet ihre gerne ergreifen, wenn ihr Erwachsen seid?

30 Eine Stadt voller Berufe
Mithilfe es Wimmelbildes sollen die Kinder viele verschiedene
Berufe kennenlernen. Das Arbeitsblatt ,Eine Stadt voller Berufe”
bietet Aufgaben dazu.

Am Ende kdnnen sich die Kinder auch noch eine Geschichte
ausdenken z. B. Was macht die Person gerade im Bild, die diesen
Beruf austibt? Was stelle ich mir vor, macht diese Person an einem
Arbeitstag?

5 Fazit & Feedback
Gemeinsam werden die wichtigen Aspekte von Berufen gesammelt.
Dann folgt ein anonymes Feedback zur Unterrichtseinheit mithilfe
der Abstimmungsglaser.

5’ Abschluss
26: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 4

10 yerfligbar unter https://ibw.at/bibliothek/id/286/
11 g, folgende Seite

Material

Berufe-
Wimmelbild?©,
Arbeitsblatt ,Eine

Stadt voller Berufe
11

“”

Abstimmungsglaser
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Arbeitsblatt , Eine Stadt voller Berufe” (4 Seiten)

Eine Stadt voller Berufe

In diesem Wimmelbild findest du verschiedenste Berufe, die es in einer Stadt geben kann.
Jeder Beruf ist wichtig und leistet einen wertvollen Beitrag, sodass das Leben in der Stadt
funktionieren kann. Es gibt auch Berufe, die zusammenarbeiten.

® Wie viele Berufe kannst du auf diesem Bild entdecken?

@ Als was mochtest du in dieser Stadt am liebsten arbeiten?

® Es gibt Personen, die unterschiedliche Berufe ausiben, aber trotzdem
zusammenarbeiten. Wer arbeitet gemeinsam?

@ In der Stadt gibt es am Abend ein Konzert:

- Wo findet das Konzert statt?

- Kannst du den Star des Konzertes am Bild entdecken? Wo ist er?

- Wo wurde das Plakat fiir das Konzert gestaltet?

1/4
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Eine Stadt voller Berufe

Ich repariere Autos, wechsle Reifen
und stelle Bremsen ein.

Ich gestalte Garten und Parks,
pflanze Blumen und mahe den
Rasen.

Ich stelle speziell angepasste Schuhe
flir Personen her, die
FuBbeschwerden haben.

Ich bearbeite Glas, schneide es zu
und fertige Verglasungen an.

Ich backe Torten und dekoriere
diese,

Ich pflege Weingarten, ernte
Weintrauben und verarbeite diese
weiter.

Ich pflege FiiBe, Zehen und
Zehennagel.

Ich arbeite bei zahnarztlichen
Behandlungen mit und betreue die
Patientinnen.

Ich bekampfe sowohl pflanzliche als
auch tierische Schadlinge.

Ich berate Kundinnen und biete
Bankdienstleistungen an.

Ich zeichne am Computer Bauplane
fur Maschinen,

® Ordne die Berufe zu! Trage dazu die passenden Buchstaben in die freie Spalte ein.

Orthopadieschuhmacherin
Bankkaufmann/Bankkauffrau
Konditorin
Kraftfahrzeugtechnikerin
FuBpflegerin
Schadlingsbekampferin
Glasbautechnikerin

Konstrukteurln

Garten- und
Grinflachengestalterin

Facharbeiterin fir Weinbau
und Kellerwirtschaft

Zahnarztlicher Fachassistent/
Zahnarztliche Fachassistentin
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Eine Stadt voller Berufe

O Fdulle das Kreuzwortratsel aus und finde das Losungswort (grau hinterlegte Kastchen)!
1. Sie baut mit Ziegelsteinen an einem Haus.
2. Er fUhrt eine Reperatur im Kirchtum an einem Gerat durch, das die Zeit misst.
3. Sie reinigt und kontrolliert den Kamin.
4. Er befindet sich bei der Bilhne und mdchte ein Bild machen.
5. Sie verkauft gerade Blumen.

6. Er bearbeitet gerade das Metall.

3/4
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Eine Stadt voller Berufe

Such dir einen Beruf aus, fiir den du dich besonders interessiert.
Es kann ein Beruf sein, der auf dem Wimmelbild , Eine Stadt voller Berufe” abgebildet
ist. Es kann aber auch ein anderer Beruf sein, den du von woanders her kennst.

Beantworte dann folgende Fragen:

- Welchen Beruf hast du dir ausgesucht? Welcher Beruf interessiert dich besonders?

- Kennst du jemanden, der/die diesen Beruf ausuibt?

- Was weil3t du sonst noch Uber diesen Beruf? Was macht man in diesem Beruf?
Wie kann man den Beruf erlernen?

- Konntest du dir vorstellen, diesen Beruf selbst einmal auszuliben?

4/4
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4.5. UB5: Eine Stadt voller Berufe — Teil 2

Zum Kennenlernen verschiedenster Berufe und der damit verbundenen Fahigkeiten
entwickelte Kalisnik (2020) das Stundenbild , Eine Stadt voller Berufe”.

5!

10’

15’

5!

5'

Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
konnte.
Eine Stadt voller Berufe
Jedes Kind erhalt ein Wimmelbild und soll versuchen maoglichst
viele Berufe zu entdecken. Danach darf jedes Kind beschreiben,
was eine Person im Zuge ihres Berufs gerade macht. Die anderen
Kinder versuchen den gesuchten Beruf zu erraten. Ein Kind darf
die Losung an einem vergroRertem Wimmelbild an der Tafel
zeigen.
Was muss man dafiir kbnnen?
Es werden Zweier- und Dreiergruppen gebildet. Jede Gruppe
erhalt zwei Berufskartchen. Es soll iberlegt werden, was man fiir
die jeweiligen Berufe gut kdnnen muss. Im Anschluss stellt jede
Gruppe ihre Ergebnisse vor. Die anderen Kinder kénnen die
gefundenen Fahigkeiten noch ergdnzen. Dabei wird von der
Lehrperson immer wieder das Thema Geschlecht eingebracht,
wie beispielsweise:
Kénnen Feuerwehrmanner auch Frauen sein?
- Wenn es Krankenschwestern gibt, gibt es auch
Krankenbriider?
Haben diese Fahigkeit nur Manner?

- Wer kennt einen mannlichen/weiblichen ....?
Fazit & Feedback
Gemeinsam werden die wichtigen Aspekte fiir die Berufswahl
gesammelt. Dann folgt ein anonymes Feedback zur
Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.
Abschluss

27: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 5

12 yerflgbar unter https://ibw.at/bibliothek/id/286/
13 verflgbar unter https://ideenreise-blog.de/2016/02/bildkarten-berufe.html

Berufe-Wimmelbild!?

Kartchen mit Berufen??

Abstimmungsglaser
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4.6. UB6: Arbeitsplatz Krankenhaus

In diesem Unterrichtsbeispiel von Kalisnik (2020) wird ein konkretes Arbeitsumfeld
thematisiert. Dabei sollen die Kinder die Bandbreite der verschiedenen Tatigkeiten, die am
LArbeitsplatz Krankenhaus” ausgeiibt werden, kennenlernen.

5’ Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
konnte.

10’ Ratselhafter Verkehrsunfall
Ein Vater fahrt mit seinem Sohn im Auto. Sie haben einen Unfall.

Der Sohn wird mit Kopfverletzungen in eine Spezialklinik
eingeflogen. Die Operation wird vorbereitet, alles ist fertig. Ein
Chirurg erscheint, wird pl6tzlich blass und sagt: "Ich kann nicht
operieren, das ist mein Sohn!".

Die Kinder sollen versuchen das Ratsel zu I6sen, warum der Junge
nicht operiert werden kann.

25’  Arbeitsplatz Krankenhaus Krankenhaus-
Jedes Kind erhalt ein Wimmelbild und soll versuchen maoglichst Wimmelbild4
viele Berufe zu entdecken. Danach darf jedes Kind beschreiben,
was eine Person im Zuge ihres Berufs gerade macht. Die anderen
Kinder versuchen den gesuchten Beruf zu erraten. Ein Kind darf
die Losung an einem vergroRertem Wimmelbild an der Tafel
zeigen. Danach werden noch weitere Berufe gesammelt, die die
Kinder aus eigenen Krankenhauserfahrungen kennen. Dabei wird
das Geschlecht immer wieder thematisiert.

20’ Mein Traumberuf Arbeitsblatt ,Mein
Anfertigung einer Zeichnung des eigenen Traumberufs. Traumberuf“!>
Beantwortung der Fragen zum Traumberuf.

15’  Was muss man dafiir kbnnen? Kartchen mit Berufen®

Es werden Zweier- und Dreiergruppen gebildet. Jede Gruppe
erhalt zwei Berufskartchen. Es soll tiberlegt werden, was man fiir
die jeweiligen Berufe gut konnen muss. Im Anschluss stellt jede
Gruppe ihre Ergebnisse vor. Die anderen Kinder kénnen die
gefundenen Fahigkeiten noch ergdnzen. Dabei wird von der
Lehrperson immer wieder das Thema Geschlecht eingebracht,
wie beispielsweise:

- Konnen Feuerwehrmanner auch Frauen sein?

- Wenn es Krankenschwestern gibt, gibt es auch

Krankenbriider?

- Haben diese Fahigkeit nur Manner?

- Wer kennt einen mannlichen/weiblichen ....?

5’ Fazit & Feedback Abstimmungsglaser
Gemeinsam werden die wichtigen Aspekte fir die Berufswahl
gesammelt. Dann folgt ein anonymes Feedback zur
Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.

5 Abschluss
28: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 6

14 5. dazu das Wimmelbilderbuch ,Mein Altonaer Kinderkrankenhaus” von Schiitte (2013)
15 5. folgende Seite
16 yerfligbar unter https://ideenreise-blog.de/2016/02/bildkarten-berufe.html
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Arbeitsblatt ,,Mein Traumberuf*

Mein Traumberuf

Was willst du einmal werden, wenn du grof’ bist?

Zeichne dich in deinem Traumberuf! Wie wird wohl dein Arbeitsplatz aussehen?
Was wirst du dort machen? Welche Gegenstande brauchst du daftr?
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4.7. UB7: Ein friher Traum vom Forschen

Kalisnik (2020) zielt im Unterrichtsbeispiel ,,Ein friiher Traum vom Forschen” auf das
Kennenlernen von verschiedenen Berufswegen ab. In diesem Beispiel fungiert eine
Schimpansenforscherin als Rollenbild, die bereits von jungen Jahren an diesen Traumberuf
verfolgte.

5’ Einstieg
Vorstellung und bitte um Mithilfe. Ratsel um was es wohl gehen
konnte.

10’ Geschichte Buch ,Janes Traum“Y’
Vorlesen des ersten Teils von ,,Janes Traum*“

15 1,2 oder3..? Buch ,Janes Traum*
Es werden Fragen zu Janes weiterem Leben gestellt. Die Kinder ,1, 2 oder 3“ Bilder
sollen versuchen zu erraten, wie es weitergeht. Anschliefend Quizfragen zu Jane

wird der Rest des Buchs ,Janes Traum“ vorgelesen und ein paar Goodall
Details aus Jane Goodalls Leben erzahlt. Thematisiert werden

dabei ihre Ausbildung, berufliche Moglichkeiten, Mutterschaft,
Berufswiinsche und Fahigkeiten.

20 Mein Traumberuf Arbeitsblatt ,,Mein
Anfertigung einer Zeichnung des eigenen Traumberufs. Traumberuf“1®
Beantwortung der Fragen zum Traumberuf.

10 Museumsbesuch Arbeitsblatt ,,Mein
Jedes Kind legt die Zeichnung des Traumberufs auf den Tisch. Traumberuf”

Wie in einem Museum, dirfen die Kinder durch die Klasse
schleichen und alle Kunstwerke betrachten. Danach kann jedes
Kind, das will, die eigene Zeichnung vorstellen.
15’  Was muss man dafiir kbnnen? Kartchen mit Berufen®®

Es werden Zweier- und Dreiergruppen gebildet. Jede Gruppe
erhalt zwei Berufskartchen. Es soll iberlegt werden, was man fiir
die jeweiligen Berufe gut kdnnen muss. Im Anschluss stellt jede
Gruppe ihre Ergebnisse vor. Die anderen Kinder kénnen die
gefundenen Fahigkeiten noch erganzen. Dabei wird von der
Lehrperson immer wieder das Thema Geschlecht eingebracht,
wie beispielsweise:

- Konnen Feuerwehrmanner auch Frauen sein?

- Wenn es Krankenschwestern gibt, gibt es auch

Krankenbriider?

- Haben diese Fahigkeit nur Manner?

Wer kennt einen mannlichen/weiblichen ....?
5’ Fazit & Feedback Abstimmungsglaser

Gemeinsam werden die wichtigen Aspekte fiir die Berufswahl
gesammelt. Dann folgt ein anonymes Feedback zur
Unterrichtseinheit mithilfe der Abstimmungsglaser.

5 Abschluss
29: Stundenbild zum Unterrichtsbeispiel 7

17 s, dazu das Kinderbuch ,,Janes Traum: vom Dschungel und den Tieren” von McDonnell (2012)
18 5, vorherige Seite
18 verflgbar unter https://ideenreise-blog.de/2016/02/bildkarten-berufe.html
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4.8. Weitere Materialien — Bucher- und Linksammlung

Biicher mit Informationen zu Berufen (beispielhafte Nennungen)

Lernwerkstatt Berufe von Hanneforth (2018)

Wir entdecken und erkunden: Berufe und Arbeitswelt von Scheller (2011)

Berufe in der Grundschule vom Autorenteam Kohl-Verlag (2014)

Blicher der Was ist Was-Reihe: z. B. Junior Band 9 Polizei von Braun (2019)

Mein erstes Berufe-Lexikon von A bis Z von Hillmann, Brockamp, and Hoffmann (2004)
Rund um die Berufe von Trapp (2004)

Was arbeitest du? Das grofSe Buch der Berufe von Sanza, Scheller, and Stary (2017)
Spannende Berufe von Bartos and Ribel (2000)

Hdmmern, Tippen, Feuerléschen von Hirler (2003)

Materialien zu Berufen und berufsbezogenen Kompetenzen (beispielhafte Nennungen)

IBOBB-Materialiensammlung fiir die Primarstufe
https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/primarstufe/

Mafalda — Methodensammlung https://www.mafalda.at/dafje746ne/wp-
content/uploads/methodensammlung.pdf

Arbeitsblatter und Unterrichtsmaterialien zum Thema Berufe https://www.grundschule-
arbeitsblaetter.de/sachunterricht/berufe/

Kidsweb Berufe-Spezial https://www.kidsweb.de/berufe spezial/berufe spezial.html

Gender — Gleichstellung — Geschlechtergerechtigkeit https://www.politik-
lernen.at/dl/KsnLIMJKomLKMJgx4KJK/edpol gender 2014 web.pdf

Mach es gleich — Lehr- und Lernmappe zum Thema Gender & Schule

https://www.schule.at/fileadmin/DAM/Gegenstandsportale/Beruf und Bildung/Dateien/m

ach es gleich -Mappe.pdf

Geschlechtersensible Berufsorientierung als Lebensorientierung — Unterrichtsmaterialien —

boysday https://bildungshub.wien/wp-
content/uploads/2020/03/bmbwf boys day unterrichtsmaterialien-1.pdf
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