Richtlinie fur die Vergabe von Forderungen gemal der Vereinbarung nach Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber die Elementarpadagogik fur das
Kinderbildungs- und -betreuungsjahr 2023/24 — ,Richtlinie Friihe Sprachférderung
2023/24% (Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung vom 22. Juni 2023,
GZ: ABT06-78315/2022-142)
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§1
Regelungsgegenstand

(1) Gefordert wird nach dieser Richtlinie der Einsatz von zusétzlichen Fachkraften fir die
Durchfuhrung der friihen sprachlichen Forderung in Kindergérten, Alterserweiterten
Gruppen, Kinderhdusern und Heilpadagogischen Kindergérten (die auf Basis des
Steiermarkischen Kinderbildungs- und - betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 22/2000 in der
jeweils geltenden Fassung bzw. des Steierméarkischen  Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes 2019, LGBI. Nr. 95/2019 in der jeweils geltenden Fassung
bewilligt sind) nach Malgabe der fur diese MalRnahmen zur Verfugung stehenden
Bundeszuschisse und Landesmittel.

(2) Ausgenommen von der Foérderung sind:

a. Horte

b. Kinderkrippen

c. Tageseltern

d. Saisonbetriebe

e. Nachmittagsbetreuungen

(3) Zweck in dieser Richtlinie geregelten FérdermalRnahmen ist es, Kinder, welche einen
Sprachférderbedarf geméall BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT aufweisen, in
ihrer sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und ressourcenorientiert zu starken.
Dadurch sollen Sprachbarrieren abgebaut, Mdglichkeiten zur sprachlichen Entfaltung
geboten, ein bestmoglichster Start der Bildungslaufbahn gewahrleistet sowie die
Transition Kindergarten-Volksschule erleichtert werden.



§2
Forderungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Gewahrung des Zuschusses (fur Prioritdt 1- und Prioritat
2-Malinahmen, vgl. 8§7) sind:

(1) Der Zeitraum fir die Umsetzung der Fordermalnahmen erstreckt sich Uber das
Kinderbildungs- und -betreuungsjahr 2023/24 oder Teile davon. Friihester Beginn der
Forderung ist der 11. September 2023; Ende des Umsetzungszeitraums ist langstens der
31. August 2024. Wird ein weiterer Call durch die Abteilung 6 des Amtes der
Steiermérkischen Landesregierung (folgend: ,,Abteilung 6) durchgefiihrt, so liegt dieser
im Kinderbildungs- und -betreuungsjahr 2023/2024 im moéglichen Férderungszeitraum.
Daher wird in diesem Falle eine riickwirkende Forderung bereits geleisteter Stunden im
Rahmen der hier festgelegten Richtlinien ermdglicht.

(2) Forderungswerber:in muss die/der Erhalter:in der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung, flr die um Férderung angesucht wird, sein. Es besteht die
Madglichkeit, eine Vollmacht und Zession fiir das gegenstandliche Forderungsverfahren
einem Dritten zu erteilen. Die Vollmacht und Zession sind der Abteilung 6 Abteilung 6
langstens  bis  zum  Zeitpunkt der  Antragsstellung  vorzulegen.
Die/Der Forderwerber:in hat jedenfalls die Kosten fir die MalBnahme, fir die um
Forderung angesucht wird, zu tragen.

(3) Die FordermalRnahmen fir mindestens eine der angesuchten Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichungen umfassen einen Zeitraum von wenigstens drei Monaten bis
maximal zehn Monaten flr Jahresbetriebe bzw. zwolf Monaten fiir Ganzjahresbetriebe.

(4) Die Einschulung fir Leiter:innen und gruppenfiihrende P&dagog:innen in das
Beobachtungsinstrument BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT.,

(5) Die Einbringung eines schriftlichen Forderantrages mittels des von der Abteilung 6 zur
Verfugung gestellten Antragsformulars.

(6) Die Vorlage der Nachweise betreffend die Qualifikation des eingesetzten Personals
sowie des Stammdatenblattes bis langstens zum Beginn des genehmigten
Forderungszeitraumes.

(7) Die Dokumentation der MalRnahmen mit den von der Abteilung 6 zur Verfiigung
gestellten VVorlagen.

(8) Die Vorlage von Zwischenabrechnungen der Personalkosten. Der Vorlagezeitpunkt und
die Form der Abrechnung werden von der Abteilung 6 vorgegeben.

(9) Die Vorlage von Zwischenberichten. Der erste Vorlagezeitpunkt und der Berichtsinhalt
werden von der Abteilung 6 mit Vertragsabschluss vorgegeben.

(10)Die  Vorlage eines Schlussberichts inklusive der Endabrechnung der
Sprachférdermalinahmen. Der Berichtsinhalt wird von der Abteilung 6 vorgegeben. Der
Schlussbericht  ist  bis langstens drei Wochen nach Beendigung der
Sprachfordermalinahmen der Abteilung 6 vorzulegen. In begriindeten Ausnahmefallen
kann auf Antrag eine Fristverlangerung eingerdumt werden. Der Antrag ist vor
Fristablauf einzubringen.

(11) Die Anstellung von geeignetem zusétzlichen Fachpersonal. Das eingesetzte Personal
muss wéhrend des gesamten Forderzeitraums in einem aufrechten Dienstverhaltnis
stehen. Die Tatigkeit des fir die Sprachforderung eingestellten Personals ist jedenfalls
gesondert im Dienstvertrag bzw. in Beiblattern als auch Gehaltsnachweisen
darzustellen.



(12) Qualifizierung
Die Eignung des eingesetzten Personals ist mittels folgender Ausbildungserfordernisse
bzw. Anstellungsvoraussetzungen nachzuweisen:

a.

(13)Fort-

Sprachkenntnisse auf dem Referenzniveau C1 (Personen mit anderer
Erstsprache als Deutsch) des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir
Sprachen. Als Nachweis lber diese Deutschkenntnisse gelten ein Sprachdiplom
des Niveaus C1 oder hdher von ,,Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch®,
,,Goethe-Institute.V., , Telc GmbH* oder ,,Osterreichischer Integrationsfonds®,
ein der allgemeinen Universitatsreife entsprechender Abschluss einer
deutschsprachigen  Schule oder ein  Hochschulabschluss in  einem
deutschsprachigen Studienfach in einem deutschsprachigen Land.

Die Absolvierung des Hochschullehrgangs ,,Friihe sprachliche Forderung
im Kindergarten und Schuleingang®*. Von einer Absolvierung des
Hochschullehrgangs kann abgesehen werden, wenn das eingesetzte Personal
mindestens zehn Jahre Erfahrung im Bereich der friilhen Sprachférderung oder
eine mit dem Hochschullehrgang vergleichbare Qualifikation vorweisen kann.
Der Nachweis der Anerkennung dieser vergleichbaren Qualifikation ist
zwingend der Abteilung 6 vor Beginn des genehmigten Forderungszeitraums
zur Prufung vorzulegen. Erst nach positiver Ruckmeldung zum
Anerkennungsnachweis durch die Abteilung 6 kann von einer Absolvierung des
Hochschullehrganges abgesehen werden.

Nachqualifizierung

Personen, die die in 82 Abs. 12 angeflhrten Qualifikationen zum Zeitpunkt der
Anstellung nicht vorweisen, kdnnen durch entsprechende Fort- und
Weiterbildung innerhalb des Projektzeitraums nachqualifiziert werden. Ist die
geforderte Nachqualifizierung im Anstellungszeitraum nicht moglich, ist ein
entsprechender Nachweis zu erbringen, dass eine ehestmdgliche Qualifizierung
angestrebt wurde (z.B. Anmeldung/Nachanmeldung zur Ausbildung
Referenzniveau C1 bzw. zum Hochschullehrgang ,,Friihe sprachliche Férderung
im Kindergarten und Schuleingang®).

Entsprechende Ausbildungsnachweise hinsichtlich Sprachkenntnisse auf
Referenzniveau C1 und etwaige Nachweise der Anerkennung der
vergleichbaren Qualifikation des Hochschullehrgangs ,.Frithe sprachliche
Forderung im Kindergarten und Schuleingang® miissen zur Priifung vorgelegt
werden. Die Absage eines bereits zugesicherten Ausbildungsplatzes oder die
wiederholte Verschiebung von Priifungsterminen ist nur nach Begriindung an
die und darauffolgender positiver Riickmeldung durch die Abteilung 6 maoglich.
Nicht diesen Vorgaben entsprechend eingesetztes Personal kann nicht
gefordert werden.

und Weiterbildungen des eingesetzten Fachpersonals fir die Frihe

Sprachférderung.
a. Die/Der Forderungswerber:in ist verpflichtet, das eingesetzte Personal

insbesondere nach MaRgabe der von der Fachberatung ,Friihe
Sprachforderung*/Abteilung 6 angebotenen Fortbildungsveranstaltungen
»Sprach-Schétze* sowie Fortbildungen zur Interaktionsqualitét auf der Moodle-
Plattform der Abteilung 6 im Ausmal von mindestens 15 Stunden (gemessen
an einer Vollbeschéftigung am Forderungszeitraum von zwo6lf Monaten; bei
einem kirzeren Forderungszeitraum und geringerem Anstellungsverhaltnis
wird ein entsprechend aliguoter Anteil berechnet) weiterzubilden. Diese 15
Stunden werden im Rahmen der Kinderdienstzeit berucksichtigt. Liegt die
Fortbildungsverpflichtung unter dem Mindeststundenmal} von 15 Stunden, ist
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das Ausmal} der Teilnahme individuell mit der Abteilung 6 zum Zeitpunkt der
Anstellung abzustimmen.

b. Uber das AusmaR von 15 Stunden gehende Fortbildungen konnen nicht
berucksichtigt werden.

c. Die Absolvierung des Hochschullehrganges ,,Friihe sprachliche Forderung®
kann nicht berlcksichtigt werden.

d. FOr den erstmaligen Start in die Tatigkeit wird von der Abteilung 6 eine
Einschulungsveranstaltung angeboten. Diese ist einmalig zusatzlich zur
Fortbildungsverpflichtung verpflichtend wvon eingesetztem Personal zu
besuchen.

(14) Die Verwendung und Umsetzung wissenschaftlich fundierter pddagogischer Konzepte
und  Osterreichischer  Grundlagendokumente. Dazu zdhlen jedenfalls der
,Bundesldnderiibergreifende BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, der ,Leitfaden zur sprachlichen Bildung und
Forderung am Ubergang von elementaren Bildungseinrichtungen in die Volksschule*
und der Leitfaden ,,Werte leben, Werte bilden. Wertebildung in der friihen Kindheit®.

(15) Zusatzliche Voraussetzungen fur Prioritat 1-MalRnahmen (vgl. §7) sind:

a. Die Durchfihrung der Sprachstanderhebung (Erhebungsstichtage 15. Mai
2023, 15. Oktober 2023 sowie 15. Mai 2024) mit dem Beobachtungsinstrument
BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT (Beobachtungszeitraume Friihjahr
2023, Herbst 2023 sowie Frihjahr 2024) und die fristgerechte Riickmeldung
der erhobenen Daten (Ruckmeldefristen 31. Oktober 2023 sowie 31. Mai 2024
an die Abteilung 6; fur den Erhebungsstichtag 15. Mai 2023 gelten jene Daten,
die bis langstens 31. Mai 2023 der Abteilung 6 tbermittelt und von dieser
gepruft und anerkannt wurden).

b. Die Feststellung eines Sprachforderbedarfs anhand des Beobachtungs-
instruments BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT.

c. Die Angabe der Anzahl der Kinder mit nach dem BESK KOMPAKT/BESK-
DaZ KOMPAKT festgestellten Sprachforderbedarf.

(16) Zusétzliche Voraussetzungen fur Prioritdt 2-Mallnahmen (vgl. 87) sind:
Die Angabe der Anzahl der Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr anhand der
erhobenen Daten aus den Beobachtungszeitraumen Friihjahr 2023, Herbst 2023 sowie
Frihjahr 2024 mit den Erhebungsstichtagen 15. Mai 2023, 15. Oktober 2023 sowie
15. Mai 2024 und den jeweiligen Riickmeldefristen gemaf Abs. 15 lit. a. Ausgenommen
von Prioritat 2 sind jene Kinder, fur die bereits in Prioritdt 1 um Forderung
angesucht wird.

(17) Die Riickmeldung der erhobenen Daten zur genannten Riickmeldefrist an die Abteilung
6 ist Grundlage fir die Ermittlung der Anspruchsvoraussetzung. Sollten
die Daten einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nicht zur genannten
Ruckmeldefrist eingelangt sein, kann diese Einrichtung fir das weitere
Forderungsverfahren nicht bertcksichtigt werden. In begriindeten Ausnahmefallen
kann eine Fristverlangerung eingerdumt werden. Der entsprechende Antrag auf
Fristverlangerung ist von der/dem Fordernehmer:in jedenfalls vor Fristablauf
einzubringen.




83
Anerkennungsfahige Kosten

Die Forderungsmittel fur die in dieser Richtlinie genannten MalRnahmen konnen fir
folgende Zwecke eingesetzt werden:

(1) Personal- und Personalnebenkosten: Personal- und Personalnebenkosten sind
Kosten, die durch den Einsatz von zusatzlich zum reguléren bestehenden Fachpersonal
einer Einrichtung im genehmigten Zeitraum anfallen.

a. Forderbar sind alle rechtlich normierten Gehaltsbestandteile; diese umfassen
neben dem Bruttogehalt u. a. Sonderzahlungen und rechtlich normierte Zulagen.

b.  Ausgeschlossen von der Forderung sind u. a. Vertretungskosten, Uberstunden
und Uberstundenpauschalen.

c. Personal, das im Bereich der frihen sprachlichen Forderung eingesetzt wird,
muss zusatzlich zum regularen Fachpersonal der Einrichtung angestellt
werden. Eine Stundenaufstockung durch hausinternes Personal zum Zweck der
Frihen sprachlichen Forderung ist zuldssig, muss jedoch gesondert im
Dienstvertrag/Beiblatt/Gehaltsnachweis ersichtlich sein.

(2) Overheadkosten: Die forderbaren Kosten errechnen sich anteilig in Héhe von 2,5%
der forderbaren Personalkosten. Hierbei handelt es sich um Kosten, die durch
administrative Tatigkeiten zur Durchfuhrung der frihen Sprachférderung fir
Forderungsnehmer:innen entstehen (Personalkosten) sowie Aufwandersétze fir
Personalvermittlung.

a. Alle Rechnungen, Lohnkonten und Zahlungsnachweise (z.B. Kontoauszug),
welche die forderbaren Overhead-Kosten umfassen, mussen gut leserlich in
elektronischer Form (.pdf) zur Verfugung gestellt werden.

b. Adressat der Rechnung bzw. Auszahlende/Auszahlender muss die/der
Fordernehmer:in sein. Wird eine dritte Person angegeben oder wurden
Overheadkosten Uber ein Konto bezahlt, welches nicht das Konto der/des
Fordernehmer:in laut Férderungsvertrag darstellt, muss der Nachweis erbracht
werden, dass schlussendlich alle Kosten von der/dem Férderungsnehmer:in
getragen wurden.

c. Das Rechnungsdatum muss zwischen Beginn und Ende des Forderungszeitraums
liegen. Originalrechnungen und Zahlungsbelege sind flr die Dauer von sieben
Kalenderjahren ab dem Zeitpunkt der Durchfiihrung der geférderten MaRnahmen
gesichert aufzubewahren und im Bedarfsfall der Abteilung 6 zur Prifung
vorzulegen.

§4
Forderungshohe und Férderungsberechnung

Die Forderungshohe ergibt sich aus der Anzahl der Kinder, dem maximal férderbaren
Stundensatz sowie der Dauer der Manahme.

(1) Personal- und Personalnebenkosten: Eine Stunde (Kinderdienst und
Vorbereitungszeit) wird mit maximal € 25,- an Personalkosten gefordert. Dieser
Maximalbetrag bezieht sich auf einen durch die/den Fordernehmer:in mindestens
geleisteten Stundensatz (Gehalts- und Gehaltsnebenkosten, exkl. Aufwandsersatz) in
derselben Ho6he. Wird von Foérderungsnehmer:innen ein geringerer Stundensatz
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geleistet, wird dieser Stundensatz als Grundlage zur Ermittlung der Férderungshéhe
herangezogen. Wird ein hoherer Stundensatz geleistet, wird der Uber die
Forderhdchstgrenze hinausgehende Betrag nicht berlcksichtigt. Werden von
Forderungsnenmer:innen mehrere Sprachforderkrafte eingesetzt, werden fur die
Berechnung des Stundensatzes die durchschnittlichen Personalkosten bis zur
Forderhdchstgrenze herangezogen.

(2) Ubersteigen die tatsachlichen anerkennungsfahigen Kosten der MaRnahmen die
vorgelegte Kostenschétzung, wird der die Kostenschétzung lbersteigende Kostenanteil
fiir die Forderung nicht berlicksichtigt. Wird im Ansuchen um eine geringere Summe
als die maximal forderbaren und anerkennungsfdhigen Kosten der MaRnahme
beantragt, wird diese fir die Ermittlung der Férderh6he herangezogen.

(3) Overheadkosten: Entsprechend 83 Abs. 2 kdnnen Overheadkosten in Hohe von 2,5%
der tatsachlich forderbaren Personalkosten verrechnet werden.

(4) Ab mindestens einem Kind mit Sprachférderbedarf (Prioritat 1) bzw. mindestens einem
Kind im letzten verpflichtenden Kindergartenjahr (Prioritdt 2) in der Einrichtung
kdnnen Forderungsmittel beantragt werden. Gefordert wird im Verhéltnis 1:1,2 — auf
ein zu foérderndes Kind in der Einrichtung kommen 1,20 Sprachforderstunden (1 Stunde
und 12 Minuten) pro Woche. Diese Stunden teilen sich in Kinderdienst und
Vorbereitungszeit: 1 Stunde Kinderdienst und 12 Minuten Vorbereitungszeit.

(5) Bei jeder Malinahme, welche unter Berlcksichtigung der budgetaren Mittel fir eine
Forderung in Frage kommt, kann es aufgrund der Ausschépfung der Férderungsmittel
zu einer Reduktion der angefuhrten Fordersatze kommen.

85
Forderungsabrechnung

(1) Die  Auszahlung der Forderungsmittel erfolgt nach Unterfertigung eines
Forderungsvertrages und Erfillung der Forderungsvoraussetzungen nach Beendigung
der ForderungsmalRnahmen. Die Foérderung kann ausschlieBlich zur Finanzierung der
beschriebenen MalRnahmen gewéhrt werden. Forderbare Stunden und der Stundensatz
sind ein Maximalbetrag und beziehen sich auf eine durch die Férderungsnehmer:innen
mindestens erbrachte Leistung. Werden von Foérderungsnehmer:innen geringere
Leistungen erbracht als Férderungsanspruch besteht, werden die tatséachlich erbrachten
Leistungen und Kosten zur Ermittlung der Forderungshthe herangezogen. Auch werden
fur die Ermittlung der tatsachlichen Forderungshohe nur die maximal forderbaren
Kosten bzw. wenn geringer angegeben, die angesuchten Summen bericksichtigt.

(2) Abweichungen (z.B. Verringerung der Anzahl der Kinder mit spezifischen
Sprachforderbedarf bzw. der Kinder im verpflichtenden Kinderbildungs-
und -betreuungsjahr) von vereinbarten Leistungen sind unverzuglich der Abteilung 6 zu
melden. Die Forderungshéhe wird auf Basis der Sprachstanderhebung im Herbst des
Jahres 2023 einmalig angepasst. Die adaptierten Einsatzpléane der Sprachforderkrafte
missen bis spatestens 1. Januar 2024 (ibermittelt und umgesetzt werden. Liegt der Call
flr das Einreichen eines Forderungsansuchens im Kinderbildungs- und -betreuungsjahr
2023/24 im moglichen Forderungszeitraum, so ist der Zeitpunkt der Adaptierung der
Einsatzplane der Sprachforderkréfte auf Basis der Sprachstanderhebung im Herbst des
Jahres 2023 mit der Abteilung 6 gesondert zu vereinbaren.

(3) Sollte sich im Zuge einer Anpassung die Anzahl der Kinder aus Prioritat 1 verringern,
konnen Kinder aus Prioritat 2 im Ausmal’ der genehmigten Hochstanzahl (Prioritat 1)
herangezogen werden. Voraussetzung ist das Ansuchen um Forderung fur beide
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Prioritaten. Wurde jedoch fir Prioritdt 1 und 2 eine Forderung gewahrt, ist dies nicht
mehr moglich.

(4) Die angesuchte Kinderanzahl pro Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung summiert
sich fir alle im Ansuchen genehmigten Einrichtungen zu einer flexibel zuteilbaren
Gesamtstundenanzahl. Das bedeutet, dass nach der Erhebung im Herbst des Jahres
2023 Stunden, die bei einer Einrichtung aufgrund einer geringeren Anzahl von Kindern
wegfallen, einer anderen Einrichtung zugeteilt werden kdnnen, wenn in dieser die
Anzahl der Kinder gestiegen ist. Bevor diese Umverteilung vorgenommen wird, muss
jedoch (bei gegebenen Voraussetzungen) der Ausgleich durch Prioritat 2
stattfinden (vgl. 85 Absatz 3).

(5) Forderungen von weiteren 6ffentlichen Stellen (z. B. Européische Union, Bund, Land)
sowie mit der Abwicklung von 6ffentlichen Fordergeldern betrauten privaten Stellen
werden von den anerkennungsféhigen Kosten in Abzug gebracht.

§6
Call

(1) Forderungsantrége kénnen nur in den von der Abteilung 6 festgelegten Zeitrdumen (,,Call*)
eingebracht werden. AuRerhalb eines Call-Zeitraums eingebrachte Forderantrdge werden
bei der FOrderung nicht beriicksichtigt. Calls werden auf der Homepage des Referates
Kinderbildung und -betreuung (www.kinderbetreuung.steiermark.at/) angekiindigt.

(2) Fur den Forderungsantrag darf nur das von der Abteilung 6 vorgegebene Formformular
verwendet werden. Punkte, die als ,,Pflichtfelder gekennzeichnet sind, sind jedenfalls
auszufillen. Ebenso sind die im Formformular vorgegebenen Beilagen jedenfalls
vollstandig zu Ubermitteln.

(3) Als Grundlage fur Forderungsantrdage innerhalb eines Calls gilt die Angabe der Kinder in
Prioritdt 1 und Prioritdt 2 nach der Feststellung eines Sprachfoérderbedarfs anhand der
Beobachtungsinstrumente BESK KOMPAKT/BESK-DaZz KOMPAKT im Frihjahr des
Jahres 2023. Kinder der beiden Prioritaten, fur die bereits im selben Forderungszeitraum
eine Forderung gewahrt und in Anspruch genommen wurde, sind von weiteren Calls
ausgenommen.



https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/148717221/DE/
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Auswahlverfahren fur die wahrend eines Calls eingebrachten vollstandigen
Forderungsantrage

Die ordnungsgemaR eingebrachten Forderantrdge werden nach Mal3gabe der im jeweiligen
Call zur Verfligung stehenden budgetéren Mittel prioritar gereiht.

(1) Die MalRnahmen werden in Prioritat 1 und Prioritat 2-Projekte eingeteilt. Prioritat 2-
Projekte kommen nur dann fur eine Forderung in Frage, wenn nach Bericksichtigung
aller férderungsfahigen Prioritat 1-Projekte noch Forderungsmittel vorhanden sind.

(2) Die Anzahl der Kinder fur das Ansuchen um Forderung flr Prioritat 1 und 2 ist der
Erhebung des Sprachstandes mittels BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT zu
entnehmen. Es werden die Zahlen aus dem Erhebungszeitraum Frihjahr 2023
berucksichtigt. Die Angaben sind im daflr vorgesehen Riickmeldebogen erfasst und
missen in jedem Kindergarten, Kinderhaus, Heilpddagogischen Kindergarten sowie in
jeder Alterserweiterten Gruppe aufliegen.

(3) Prioritat 1-MalRnahmen: Einsatz von zusatzlichem Fachpersonal zur Férderung von
Kindern mit nach BESK KOMPAKT/BESK-DaZz KOMPAKT festgestelltem
Sprachforderbedarf. Alle Einrichtungsstandorte, die mindestens ein Kind mit
Sprachforderbedarf laut BESK KOMPAKT/BESK-Daz KOMPAKT pro
Einrichtungsstandort aufweisen, kénnen um Forderung ansuchen. Berticksichtigt
werden hierbei die Zahlen der Sprachstanderhebung im Friihjahr 2023. Die Reihung der
Ansuchen erfolgt nach folgenden Kriterien:

a. Der prozentuelle Anteil der Kinder mit nach BESK KOMPAKT/BESK-DazZ
KOMPAKT festgestelltem Sprachforderbedarf, fur die um Foérderung
angesucht wird, an der Gesamtanzahl der zum Stichtag 31.05.2023
eingeschriebenen Kinder der Einrichtungen der/des Forderwerber:in, fir die um
Forderung angesucht wird.

b. Zeitliches Einlangen der Forderungsantrage.

(4) Prioritat 2-MafRnahmen: Einsatz von zusétzlichem Fachpersonal zur Forderung der
Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr 2023/24. Alle
Einrichtungsstandorte, die Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr
2023/24 aufweisen, kénnen um die Forderung von Kindern im verpflichtenden
Kinderbetreuungsjahr ansuchen. Es kann auch dann flr Prioritdt 2 angesucht werden,
wenn nach Prioritdt 1 kein Kind Sprachférderbedarf aufweist. Die Reihung der
Ansuchen erfolgt nach folgenden Kriterien:

a. Der prozentuelle Anteil der Kinder im verpflichtenden Kindergartenjahr
(verpflichtend im Jahr 2023/24), fur die um Forderung angesucht wird, an der
Gesamtanzahl der zum Stichtag 31.05.2023 eingeschriebenen Kinder der
Einrichtungen der/des Forderwerber:in, fir die um Férderung angesucht wird.
Ausgenommen werden jene Kinder, flr die bereits in Prioritdt 1 um
Forderung angesucht wird.

b. Zeitliches Einlangen der Forderungsantrage.

(5) Innerhalb der Prioritatsgruppen werden die Ansuchen entsprechend des prozentuellen
Anteils der Kinder, fur die eine Férderung angesucht wurde, gereiht. Weisen innerhalb
der gleichen Prioritatsgruppe zwei oder mehrere Forderungswerber:innen dieselbe
Prozentzahl auf, erfolgt die Reihung der Ansuchen nach zeitlichem Einlangen.




§8

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Forderungsnehmerin/Der Foérderungsnehmer ist verpflichtet, samtliche fir die
Erfullung der Fordervoraussetzungen erforderlichen Nachweise in der von der
Landesregierung vorgegebenen Form vorzulegen.

(2) Die Auszahlung des Forderungsbetrages erfolgt nach Unterfertigung eines
Forderungsvertrages, welcher die Bedingungen der Forderungsgewahrung regelt,
nach Kontrolle der vorgelegten Rechnungen und Nachweise sowle hach Mal3gabe
der vorhandenen Mittel.

(3) Auflésende Bedingungen:

Das Land Steiermark behalt sich das Recht vor, vom Vertrag ohne weitere Fristsetzung
zuriuickzutreten und zur Auszahlung anstehende Betrage einzubehalten, wenn

a. die Gewdhrung der Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre
Angaben oder Verschweigen maligeblicher Tatsachen herbeigefiihrt wurde oder
sonst seitens der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers gegentiber dem
Fbr%erungsgeber vorsatzlich oder fahrlassig unwahre Angaben gemacht
wurden,

b. Uber das Vermogen der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers ein
Insolvenzverfahren er6ffnet wird oder ein derartiger Insolvenzantrag mangels
eines zur Deckung der Kosten des Insolvenzverfahrens voraussichtlich
hinreichenden Vermogens abgewiesen wird oder die Zwangsverwaltung tber
das Vermdgen der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers angeordnet
wird oder wenn

C. esaus sonstigen Griinden geboten erscheint.

(4) Die Forderungsnehmerin/Der Forderungsnehmer hat sich im Zuge der
Forderungsvergabe zu verpflichten,

a. bei FoOrderungen mit einem Forderungswert von dber 2.500 Euro eine
Aufstellung aller der Forderungsnehmerin/dem Forderungsnehmer von
offentlichen oder privaten Stellen aus demselben Grund beantragten und
gewahrten Forderungen im Zuge der Nachweisfuhrung vorzulegen. Die
Auf(sjtellung hat den Zeitraum zu umfassen, fur den die Forderung gewahrt
wurde.

b. bei Forderungen mit einem Férderungswert von tber 100.000 Euro zusatzlich
zu lit.a) eme Aufstellung aller anderen der Foérderungsnehmerin/dem
Forderungsnehmer von 6ffentlichen oder privaten Stellen gleich aus welchem
Grund beantragten und gewahrten Forderungen im Zuge der Nachweisflihrung
vorzulegen. Die Aufstellun% hat den Zeitraum zu umfassen, fur den die
Forderung gewéhrt wurde. Die Verpflichtung zur Aufstellung aller anderen
Forderungen kann entfallen, wenn Forderungsnehmer Gemeinden sind.

c. alle Kosten und Auslagen zu tragen oder zu ersetzen, die aus der Sicherstellung
von Anspriichen des Landes entstehen sowie solche Kosten und Auslagen zu
tragen oder zu ersetzen, die mit der gerichtlichen Durchsetzung von Anspriichen
des Landes ge%en Dritte bzw. gegen das Land durch Dritte verbunden sind,
sofern der diesbeziigliche Rechtsstreit durch Handlungen oder Unterlassungen
seitens der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers verursacht wurde. In
einem solchen Rechtsstreit hat die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer
dem Land zur Seite zu stehen, wobei das Land verpflichtet ist, die
Fdrderung‘snehmerin/den Forderungsnehmer rechtzeitig voll zu informieren und
prozessuale Handlungen, gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche sowie
teilweise und géanzliche Anerkenntnisse in Bezug auf den streitgegenstandlichen
Anspruch  nur im Einvernehmen mit der Forderungsnehmerin/dem
Forderungsnehmer zu tétigen.

d. den zustdndigen Organen des Landes, des  Steiermérkischen
Landesrechnungshofes oder vom Land Steiermark Beauftragten oder
Erméchtigten zum Zwecke der UberprUfunfq der Einhaltung der
Vertragsbestimmungen alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und zu den
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ublichen Geschaftsstunden Zutritt zu den Geschafts-, Lager- und sonstigen
Betriebsrdumen zu gewéhren sowie Einsicht in samtliche Bicher und
Geschaftsunterlagen éginsbesondere die Nachweise und Originalbelege) der
Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers bzw. von Uberwiegend im
Einfluss ~ der  Forderungsnehmerin/des  Forderungsnehmers  stehender
Unternehmen zu gestatten, wo immer sich diese befinden.

unwiderruflich ~ sein  Einverstandnis  zur  Uberprufung aller  der
Forderungsnenhmerin/dem Forderungsnehmer zuzurechnenden Konten durch
Organe des Landes zu geben, jedoch nur betreffend Geldbewegungen wéhrend
der Dauer der Laufzeit der Forderung. Dieser Verpflichtung hat gegebenenfalls
auch eine/fein von der Forderungsnehmerinf/vom — Forderungsnehmer
verschiedene/r Férderungsempfanger/in beizutreten.

die Prifung seiner gesamten Gebarung betreffend den Zeitraum, fiir den die
Forderung gewahrt wurde, zuzulassen, wenn der Forderungswert der in einem
Kalenderjahr gewahrten Forderungen insgesamt einen Betrag von 250.000 Euro
ubersteigt und die vom Land Steiermark geleisteten Forderungsmittel einen
Anteil von 75% am Gesamtumsatz der FOrderungsnehmerin/des
Forderungsnehmers in dem Zeitraum, betreffend den die Forderung gewahrt
wurde, Ubersteigen.

sich der Kontrolle durch den Landesrechnungshof zu unterwerfen. Eine Prufung
der Gesamtgebarung der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers ist aber
nur unter der VVoraussetzung der lit. f auszubedingen.

(5) Ruckforderungs- und Zurickbehaltungsrechte:

a.

b.

Die Forderungsstelle hat das Recht, ausbezahlte und dem Land Steiermark nicht
rickerstattete Betrdge zurlickzufordern bzw. zur Auszahlung anstehende
Betrége zurlickzubehalten, wenn
i. die Férderungsnehmerin/der Forderungsnehmer ihre/seine aufgrund des
Forderungsvertrags bernommenen Verpflichtungen nach gehoériger
Abmahnung innerhalb einer Frist von einem Monat nicht einhalt, oder

ii. die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer einen geforderten
Nachweis nicht fristgierecht erbringt, wobei im Falle einer mengenmaRig
spezifizierbaren, teilweisen Nichterfullung der Verpflichtungen das
gegenstéandliche Ruckforderungsrecht nur im zur Nichterfillung
aliquoten Ausmaf erwdchst, oder

iii. die Gewdhrung dieser Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch
unwahre Angaben oder Verschweigen malgeblicher Tatsachen
herbeigefiihrt wurde oder sonst seitens der Forderungsnehmerin/des
Forderungsnehmers gegenuber dem Férderungsgeber vorsatzlich oder
fahrlassig unwahre Angaben gemacht wurden, oder

Die Forderungsnehmerin/Der Férderungsnehmer hat die Verpflichtun%, die
rickgeforderten Betrage in Fallen der Ruckforderung gemaf lit. a jeweils um
Zinsen in Hohe von 3 % p.a. Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der ONB
i’:lb_ dem Tag der erstmaligen Auszahlung von Forderungsmitteln erhéht zu
eisten.

Die Forderungsnehmerin/Der Forderungsnehmer hat die Verpflichtung,
Rickerstattungen unverziglich, spatestens jedoch 14 Tage nach Einforderung,
auf ein von der Forderstelle zu bestimmendes Konto zu tiberweisen.

(6) Insolvenzrechtliche Bestimmung:

] Fir den Fall, dass uber das Vermdgen der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers
ein Insolvenzverfahren er6ffnet wird oder ein Insolvenzantrag mangels eines zur Deckung der
Kosten des Insolvenzverfahrens voraussichtlich hinreichenden Vermdgens abgewiesen wird

oder die

Zwangsverwaltung Uber das Vermdgen der Forderungsnehmerin/des

Forderungsnehmers angeordnet wird, ist zu vereinbaren,

a.

b.

dass diesfalls vor der Realisierung des FOrderungsgegenstandes keine
Forderungsmittel mehr ausbezahlt werden kénnen und

dass bereits ausbezahlte Forderungsmittel zur Ruckzahlung fallig werden, wenn
von der Forderungsnehmerin/vom Forderungsnehmer nicht nachgewiesen wird,
dass die Realisierung des Forderungsgegenstandes trotz der vorstehend
genannten Griinde gesichert ist.
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(7) Datenschutzrechtliche Bestimmung:

a.

Information der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers Uber die
gesetzliche Ermachtigung des Forderungsgebers bzw. der Forderungsstelle(n),
alle im Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der Abwicklung und
Kontrolle der Férderung sowie bei allfalligen Rickforderungen anfallenden, die
Forderungswerberinnen und -nehmerinnen/Foérderungswerber und -nehmer
betreffenden personenbezogenen Daten gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b und f
Datenschutz-Grundverordnung,  fir  Zwecke der  Abwicklung des
Foérderungsvertrages, fur Kontrollzwecke und fur allfallige Ruckforderungen
automationsunterstutzt zu verarbeiten.

Information der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers Uber die
gesetzliche Ermachtigung des Fdrderungs%ebers bzw. der Forderungsstelle(n),
Daten gemaR lit. a im notwendigen Ausma

i. zur Erfullung von Berichtspflichten, fir Kontrollzwecke oder zur
statistischen Auswertung

- an den Steiermarkischen Landesrechnungshof und vom Land
beauftragte Dritten, die zur vollen Verschwiegenheit tUber die Daten
verpflichtet sind,
- allenfalls an den Bundesrechnungshof und das zustandigen
Bundesministerium,
- allenfalls an Organe der EU nach den EU-rechtlichen Bestimmungen,
- allenfalls an andere Stellen, mit denen Kooperationen bestehen oder die
einen gesetzlichen Anspruch auf Informationen haben bzw.
ii. flr Ruckforderungen gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. f Datenschutz-
Grundverordnung an das Gericht zu Ubermitteln.
Information der Férderungsnehmerin/des Forderungsnehmers, dass ihr/sein
Name oder ihre/seine Bezeichnung unter Angabe der Rechtsform, der
Forderungsgegenstand sowie die Art und die Hohe der Forderungsmittel in
Berichte Uber die Forderungsvergabe aufgenommen und so verdffentlicht
werden konnen.
Information der Forderungsnehmerin/des Férderungsnehmers, dass Angaben zu
ihr/ihm, der Forderungsgegenstand, die Art und die Héhe der Férderungsmittel,
die Zuordnung zum Leistungsangebot sowie Angaben Uber die Zahlungen (8 25
Abs. 1Z.1bis4,6und 7 TDBG 2012) an den Bundesminister fiir Finanzen zum
Zweck der Verarbeitung in der Transparenzdatenbank bermittelt werden
kdnnen.
Fir den Fall, dass auch besondere Kategorien von Daten (Art. 9 DSGVO)
verarbeitet ~ werden, Einwilligungen ~ der  Forderungsnehmerin/des
Forderungsnehmers zur Verarbeitung und Ubermittlung entsprechend lit. a und
d.

89
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem der Beschlussfassung in der Landesregierung folgenden
Tag, das ist der 23. Juni 2023, in Kraft.
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