
Abteilung, Referat, Webadresse

Die Steiermark am Weg zu mehr Fairness 
und Geschlechter-Gerechtigkeit

Auswertung der Online-Umfrage

A6, Fachabteilung Gesellschaft



Eckdaten der Umfrage

• Wurde digital durchgeführt

• Befragungszeitraum von 4. bis 23. November

• Durchgeführt durch A17, Landes- und Regionalentwicklung, 
Referat Statistik und Geoinformation

• Zielgruppe: Steirerinnen und Steirer
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Wie stehen die Steirerinnen und 
Steirer zum Thema Gleichstellung?
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Geschlechtergleichstellung – Beruflich oder Privat?
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Einschätzung der derzeitigen Lage
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Zufriedenheit der Lebenssituation - Steiermark
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Wer hat an der Umfrage teilgenommen?
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Alter der Teilnehmer
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Geschlecht der Teilnehmer
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Wohnort/Bezirk der Teilnehmer
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In Ihrem Haushalt leben Sie …
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Wie alt ist das jüngste Kind?
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Die höchste abgeschlossene Ausbildung
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Erwerbstätigkeit der Teilnehmer
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Erwerbstätigkeit - Funktion
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Erwerbstätigkeit - Tätigkeitsbereich
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Wie haben Sie von dieser Befragung erfahren?
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So wichtig sind die folgenden Themen 
den Steirerinnen und Steirern:
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Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit

76,3% 75,5%

34,1%

Abbau von geschlechtsspezifischen
Berufsbildern und der ungleichen

Bewertung von Berufen (in den Bereichen
Gesundheits- und Sozialwesen, Technik...)

Schaffung von neuen Karenz- und
Arbeitszeitmodellen für Frauen und

Männer

Förderung der vermehrten Nutzung von 
Telearbeit und „Home-Office“ Lösungen

Beruf/Wiedereinstieg/Karriere

A6, Fachabteilung Gesellschaft



81,1%

95,7%

86,7%

Steigerung der Wertigkeit von
Betreuungs- und Pflegeaufgaben

Gleiche Entlohnung für gleiche bzw.
gleichwertige Arbeit

Abbau des Lohn- und Pensionsgefälles
zwischen Frauen und Männern

Einkommen/Gehalt

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit

A6, Fachabteilung Gesellschaft



65,2%

67,2%

75,0%

Bewusstseinsbildung zu rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekten der

finanziellen Absicherung (z.B.
Pensionssplitting)

Einkommenstransparenz Geschlechterneutrale Bildungs- und
Berufsorientierung für jedes Alter

Finanzielle Unabhängigkeit/Altersvorsorge/Soziale Absicherung

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit

31,8%

74,9%
68,1%

77,3%

56,1%

72,0%

Vereinbarkeit von Familie/Beruf/Pflege

Forcieren von 
Telearbeit und

Homeoffice 
Lösungen 

Flexible 
Arbeitszeitmodelle 

Ausbau von 
Kinderbetreuungs-

plätzen 

Flexible Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungs-

Einrichtungen 

Erweiterung der
Pflege- und 

Hospizkarenz 

Flexible Betreuungs-
Angebote

für pflegebedürftige 
Menschen 
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62,9% 61,7%
54,7%

62,5%
71,2%

Förderung der
ausgewogenen
Besetzung von

Leitungsfunktionen im
öffentlichen Dienst

Förderung der
ausgewogenen
Besetzung von

Leitungsfunktionen in
der Privatwirtschaft

Förderung der
ausgewogenen
Besetzung von

Leitungsfunktionen
gemeinnütziger

Organisationen (NGOs,
Vereine)

Förderung der
ausgewogenen
Besetzung von

Aufsichtsratspositionen

Förderung der
Beteiligung und
ausgewogenen

Vertretung in den
Gemeinden, Regionen

und im Landtag

Ausgewogene Vertretung von Frauen und Männern in 
Entscheidungspositionen

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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73,3%

89,4%

57,5%

Abbau von einseitig auf Frauen oder
Männer beschränkte Berufsbilder in der

Schul-, Studien-, Berufs- und
Weiterbildungswahl

Geschlechterunabhängige Förderung von
Stärken und Talenten

Förderung digitaler Kompetenzen und
Fähigkeiten

Bildung/Weiterbildung

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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72,6%

53,7%
61,9%

Aus- und Weiterbildung von
Pädagoginnen und Pädagogen sowie

Lehrpersonal hinsichtlich Gleichstellung
und Abbau von geschlechtsbezogenen

Rollenbildern

Forschung und Bildung zu
Gleichstellung und

Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerechte Sprache,
Symbole und Bilder, klischeefreie

Rollenbilder in den Medien

Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbildern

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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65,8%
63,0% 63,5%

71,9%

Verankerung der Förderung der
Gleichstellung von Frauen und
Männern in den Budgets aller

Bereiche der öffentlichen
Verwaltung

Berücksichtigung der
Bedürfnisse von Frauen und

Männern in den Strategien und
Leitbildern sowie (Förder-)

Programmen des Landes und
der Kommunen

Berücksichtigung der
Bedürfnisse von Frauen und

Männern bei der Planung und
Nutzung des öffentlichen

Raums und im Bereich der
Mobilität

Berücksichtigung der Folgen
von Gesetzen und Maßnahmen

für Frauen und Männer

Gleichstellung in allen Politikbereichen und Prozessen der 
öffentlichen Verwaltung

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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63,4%
59,5%

73,8%

Förderung des Bewusstseins für eine
gesunde Lebensweise und ein positives

Körperverständnis bei Frauen und
Männern

Förderung der persönlichen Kompetenz
in Gesundheitsfragen

Berücksichtigung von
geschlechtsspezifischen Aspekten in der

medizinischen Forschung, Diagnostik,
Therapie und Behandlung

Gesundheit von Frauen und Männern

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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82,0%

74,4%

81,9%

86,0%

Prävention, Beratung und
Begleitung von Frauen und

Männern

Regionale Ansprechpartner/-
innen für die Bereiche
Gewaltprävention und

Gewaltschutz

Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung für

verschiedene Formen der
Gewalt

Frühzeitiges Erkennen und
Intervention bei Anzeichen

von Gewalt

Freiheit von Gewalt

Beurteilung der Maßnahmen nach ihrer 
Wichtigkeit
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Beurteilung der Maßnahmen
nach Ihrer Wichtigkeit
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Wie wichtig ist Ihnen…
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