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Begutachtung

Verordnung des Landeshauptmannes von Steiermark mit der die Verordnung uber
die Festsetzung des Tarifs fiir das Taxigewerbe auf dem Gebiet der Landeshaupt-
stadt Graz und dem Gebiet des politischen Bezirkes Graz-Umgebung geandert wird

Sehr geehrte Damen und Herren,

bezilglich 0. a. Verordnungsentwurfes ergehen seitens der Kammer fur Arbeiter und

Angestellte fur Steiermark folgende Anmerkungen und Einwendungen:

Die vorgeschlagenen Anderungen sind rechtlich nachvollziehbar und auch die
Kostenerhdhungen bzw. Preiserhdhungen entsprechen den inflationdren Anderungen.
Auch die Begriindung der erhdhten Personalkosten, die aufgrund hdherer Kollektiv-

vertragsldhne zu leisten sind, entsprechen den Anderungen der letzten Jahre.

Gemal § 14 Abs. 1 Gelegenheitsverkehrs-Gesetz 1996 GelverkG kénnen fur Fahrten, die
im Wege eines Kommunikationsdienstes bestellt werden, mittels Verordnung festgelegte
verbindliche Tarife angeordnet werden. Es kénnen sowohl Mindest- als auch
Hochstentgelte einschlieBlich Zuschlage festgelegt werden. Von dieser Regelung wird in
der Verordnung Gebrauch gemacht. Um eine mdglichst hohe Transparenz bei der
Preissetzung zu erreichen, ist der Unternehmer bzw. der Fahrer verpflichtet dem Fahrgast
eine schriftiche Bestatigung Uber den Fahrpreis zukommen zu lassen. Die in der

Verordnung angesprochene Transparenz wird in der Praxis zu Uberprifen sein.



Die Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Steiermark stimmt vorbehaltlich der
Verordnungséanderung zu. Es wird angeregt eine Evaluierung spatestens bis 31.12.2022
durchzuflihren. Des Weiteren wird darauf verwiesen, dass die
Kollektivvertragsdnderungen bei dieser Uberpriiffung und Evaluierung mit in die

Betrachtung einzubeziehen sind.
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