INFO-SERVICE
GLEICHSTELLUNG IN DER STEIERMARK

—’@‘- Wussten Sie, dass...

...der mannliche Standard das Leben von Frauen gefidhrdet?

Unser alltdgliches Leben ist dem mannlichen Standard angepasst. Angefangen beim neuen
Smartphone liber Schutzwesten bis hin zu Medikamenten — dazu gibt es hunderte Beispiele. Wenn auf
die Geschlechterperspektive geachtet wird, werden Frauen haufig nur als kleinere Manner dargestellt.
Aber bei Frauen ist auch der Stoffwechsel anders oder die Fett- und Muskelmasse anders verteilt, was
flir Frauen zur Gefahr wird z.B. bei Autounfallen.

Das Momentum Institut erklart diese Benachteiligung von Frauen Gbersichtlich in einem Artikel.

Und hier noch eine Buchempfehlung dazu: Unsichtbare Frauen: Wie eine von Daten beherrschte Welt
die Halfte der Bevodlkerung ignoriert von Caroline Criado Perez.

Was gibt es Neues?

Aktionsplan 2025 zur Steirischen Gleichstellungsstrategie

Nach dem ersten Wirkungsbericht zur Steirischen Gleichstellungsstrategie wurde nun auch der neue
Aktionsplan von der Landesregierung beschlossen.

Auf Basis der Ergebnisse des Wirkungsberichts und in Zusammenarbeit mit allen Abteilungen der
Steierischen Landesverwaltung sowie der Steirischen Regionen wurden 101 MalRnahmen erarbeitet,
um die Gleichstellungsziele in der Steiermark zu erreichen. Der zeitliche Rahmen ist bis 2025 angelegt
— danach wird wieder ein Wirkungsbericht und das statistischen Heft ,Gleichstellung in Zahlen”
erstellt.

Wesentliche Schwerpunkte in den kommenden Jahren sind daher die Forcierung von Gleichstellung in
der Steirischen Landesverwaltung wie Gleichstellung in der Wirtschaft oder Gender Budgeting sowie
in den Steirischen Regionen.

A
r—l Aktionsplan 2025 zur Steirischen Gleichstellungsstrategie



https://www.moment.at/story/wie-der-maennliche-standard-das-leben-von-frauen-gefaehrdet-3-punkten
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/162821907/DE/

2021 startete gemeinsam mit den Regionen Liezen und Oststeiermark ein Pilotprojekt zur Verankerung
von Gleichstellung in der Regionalentwicklung, um die Lebensqualitdt und Zukunftsfahigkeit der
steirischen Regionen zu verbessern. Nach der erfolgreichen Konzeption und Erprobung des Projekts
soll dieses nun in der gesamten Steiermark ausgerollt werden.

A ) . . L
Ll Weitere Informationen finden Sie in der Presseaussendung

In den Jahren 2024 und 2025 setzt der Innovationscall ,Impuls:Elternbildung” die Steirische
Gleichstellungsstrategie in den thematischen Mittelpunkt und tragt dadurch zu Erreichung der darin
enthaltenen Zielsetzungen bei. Innovative Projekte kdnnen bis 20.10.2023 im Forderungsmanagement
der A6 Fachabteilung Gesellschaft per Mail eingereicht werden.

Einreichen konnen Anbieter*innen aus dem ZWElI & MEHR-Netzwerk Elternbildung. Da
Kooperationsprojekte mit regionalen Organisationen forciert werden, kdnnen Interessierte mit den
Anbieter*innen des Netzwerkes Kontakt aufnehmen.

2
r—l Zur Ausschreibungsunterlage gelangen Sie HIER.

Der Kinderbetreuungsatlas 2023 ist bereits die zehnte Ausgabe und wurde von der Kinderdrehscheibe
im Auftrag der steirischen Arbeiterkammer erstellt. Der Kinderbetreuungsatlas stellt die bestehenden
Kinderbetreuungsangebote in den 286 steirischen Gemeinden nach bestimmten Kriterien dar und
bietet eine gute Ubersicht.

A
Ll Kinderbetreuungsatlas der AK Steiermark

Ab sofort kdnnen innovative Integrationsprojekte wieder fiir den Osterreichischen Integrationspreis
eingereicht werden. Ausgezeichnet werden Initiativen aus ganz Osterreich in den folgenden
Kategorien:

= Starkung von Frauen

= Beschaftigung und Arbeitsmarkt
= Integration vor Ort

= Jugend

= Sport

Auf Vorschlag einer unabhangigen Jury aus namhaften Expert*innen wird ein Preis pro Kategorie, der
mit je 3.000 Euro dotiert ist, vergeben.

A
Ll Alle Informationen zum Integrationspreis finden Sie HIER.

Der Landespreis scharft das Bewusstsein fir die Relevanz familienfreundlicher MaRnahmen und
zeichnet Unternehmen aus, die solche MaRnahmen engagiert umsetzen. Weiterbildungen,
Kinderbetreuungs-Angebote sowie Flexibilitdt in puncto Arbeitszeit und Arbeitsort stellen einige dieser
betrieblichen Services dar. Mit einer familienfreundlichen Unternehmensphilosophie kdnnen sich
Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber positionieren und die Zufriedenheit und Gesundheit ihrer
Mitarbeiter*innen ins Zentrum stellen.


https://www.news.steiermark.at/cms/beitrag/12927218/29771102
https://www.zweiundmehr.steiermark.at/cms/dokumente/12796928_159924791/eda20b7c/Innovationscall%20Impuls%20Elternbildung_2024_2025.pdf
https://kinderbetreuungsatlas.akstmk.at/index.html?apaview=entity:60000-content:einleitung-subcontent:empty-filter:false-year:2023-subpage:false
https://www.integrationsfonds.at/stipendium/integrationspreis/

Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen mit Sitz in der Steiermark. Die Teilnahme ist bis 30.
September 2023 online unter www.familienfreundlich.st moglich.

A
r—l Informationen und Einreichungen: www.familienfreundlich.st

@ Was tut sich in den Regionen?

Regionales Gleichstellungsmanagement: Stellenausschreibung in Liezen

Im RML Regionalmanagement Liezen ist die Position des Regionalen Gleichstellungsmanagements zu
besetzen. Die*der Regionale Gleichstellungsmanager*in wirkt mafRgeblich an der Entwicklung einer
Region mit, in der Frauen und Manner gleiche Entwicklungschancen und Méglichkeiten vorfinden.

Die Bewerbungsfrist lauft bis 25.9.2022.

AN
r_l HIER geht es zur Stellenausschreibung des RML

Startup-Werkstatt in Leoben

Die Startup-Werkstatt an der Montanuniversitdt Leoben geht vom 6. bis 8. Oktober in die nachste
Runde. Unter dem Motto “Innovation und Unternehmertum” kénnen Grindungsinteressierte ihre
Geschaftsideen mit erfahrenen Unternehmer-innen sowie Expert-innen aus verschiedenen Bereichen
wie Strategie, Produktion, Vertrieb, Marketing, Steuer und Recht, Finanzierung und Férderung
diskutieren und weiterentwickeln.

Tipp: Der Social Business Hub Styria bietet vielféltige Angebote fiir die Griindung von Social & Grenn
Businesses.

E Startup-Werkstatt an der Montanuniversitat Leoben

A
r-l Social Business Hub Styria

[@ Veranstaltungstipps

/\WEl & MEHR-Generationenfest am 6. Oktober 2023

Die A6 Fachabteilung Gesellschaft |adt gemeinsam mit den Fachstellen im Bereich Kinder- & Jugend-
sowie Familienarbeit zum ZWE| & MEHR-Generationenfest im Rahmen der ersten steirischen ZWEI &
MEHR-Generationenwoche ein.

Das kostenlose ZWEI & MEHR-Generationenfest steht unter dem Motto: Generationen verbinden im
Karmeliterhof!

Die rund 10 Fachstellen im Karmeliterhof stellen sich und ihr Angebot vor und sorgen fiir ein buntes
Programm fiir ALLE Generationen. Kreativworkshops, Lesungen, Improtheater, Generationenschach &
Bingo, Kasperltheater, intergenerative XXL-Spiele, Generationen-Quiz und noch viel mehr laden zum
Mitmachen ein — (iber alle Altersgrenzen hinweg!

Wann: 6. Oktober 2023 von 11:00 bis 17:00 Uhr
Wo: im Karmeliterhof (Karmeliterplatz 2, 8010 Graz)

r_l7| Steirische ZWEI & MEHR-Generationenwoche



http://www.familienfreundlich.st/
http://www.familienfreundlich.st/
https://www.rml.at/news/stellenausschreibung-regionales-gleichstellungsmanagement-202309041036
https://unternehmerwerden.at/events/start-up-werkstatt-oktober
https://socialbusinesshub.at/
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/12907961/174453563/

FrauenStadtSpaziergang des Frauenservice Graz ,Solidarisch Pflegen*

Die ungerechte Aufteilung der Pflegearbeit zwischen Frauen und Mannern, die prekéare Situation vieler
24-Stunden-Betreuer*innen und belastete Pflegepersonen: beim FrauenStadtSpaziergang des
Frauenservice Graz wird diesen Entwicklungen auf den Grund gegangen.

Mit: Referentin Simona Duri$ova, IG 24 — Interessensgemeinschaft der 24-Stunden-Betreuer*innen
und Curafair sowie Edith Zitz, inspire — Projekt Zuversicht.

Freitag, 29.9.2023, 16:00 Uhr bis ca. 17:30 Uhr
Treffpunkt: vor der Herz-Jesu-Kirche, Sparbersbachgasse 58, 8010 Graz

Kostenlos, ohne Anmeldung. Alle Geschlechter sind willkommen.
Mit Dolmetsch in Osterreichischer Gebardensprache (OGS).

4 . .
r_l Informationen zum FrauenStadtSpaziergang

AN . . . L
r—l Informationen zum Projekt ,,Zuversicht” von inspire

OIF-Seminarprogramm

Der Osterreichische Integrationsfonds bietet jedes Semester ein umfassendes und kostenloses
Fortbildungsprogramm fir Multiplikator*innen an. U.a. sind interessante Veranstaltungen zu den
Themen ,,Geschlecht & Gender” dabei. Alle Termine finden online statt!

A .
r—l Seminarprogramm des OIF

Wissenswertes

Pionierinnengalerie im Grazer Rathaus

Frauen in Wissenschaft, Kultur, Politik und in vielen anderen Bereichen waren lange nicht
selbstverstandlich. Vor dem Hintergrund der Frauengeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts stellt die
Grazer ,Pionierinnengalerie” exemplarische Frauen vor, die zur schrittweisen Etablierung von Frauen
in zuvor von Mannern dominierten Bereichen beigetragen haben.

Die Galerie kann jederzeit im 3. Stock des Grazer Rathauses besucht werden. Und noch ein TIPP: In
Kooperation mit dem Graz Museum werden fiir Gruppen auch Filhrungen angeboten.

A S .
D Weitere Infos zur Pionierinnengalerie

Videodokumentation: , Suizid bei Mannern: Der hohe Preis der Stille*

Auch wenn die Zahl der Suizide zum Glick sinkt, auf irgendeine Weise wird fast jeder Mensch in
Osterreich einmal mit dem Thema konfrontiert. Geredet wird wenig dariiber. 3 von 4 Suiziden werden
von Mannern begangen. Woran liegt das? Das Momentum Insitut hat eine Videodokumentation
erstellt, in der Expert*innen und Betroffene dariiber sprechen.

A
r—l Suizid bei Mannern: Die Doku iiber die Hintergriinde (moment.at)



https://www.frauenservice.at/index.php?cID=937
https://inspire-thinking.at/projekte/zuversicht/
https://www.integrationsfonds.at/zielgruppen/multiplikatorinnen/
https://www.pionierinnengalerie-graz.at/
https://www.moment.at/story/suizid-bei-maennern?utm_source=morgen.moment.at&utm_medium=newsletter&utm_campaign=morgenmoment

Im Podcast "Geht's a bissl familienfreundlicher?" beleuchten Elisabeth Wenzl, Geschaftsfiihrerin der
Familie & Beruf Management GmbH, gemeinsam mit Expert*innen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ebenso wie die Gestaltung eines familienfreundlichen Lebensumfelds. Alle privat und beruflich
Interessierten sind eingeladen, mehr tGber Vereinbarkeitsideen sowie familienfreundliche Anséatze zu
erfahren und diese weiterzutragen.

r_l7I HIER geht’s zum Podcast der Familie & Beruf Management GmbH

www.frauen-und-gleichstellung.steiermark.at



https://www.unternehmen-fuer-familien.at/podcast
http://www.frauen-und-gleichstellung.steiermark.at/

