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Men Iin Care ... und was kdonnen Unternehmen dazu tun?
Neue Erkenntnisse internationaler
Unternehmensanalysen

Elli Scambor
www.genderforschung.at
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Stecken wir den Rahmen ab ...
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Gender Pay Gap in den EU-Mitgliedstaaten 2020
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Q: Eurostat. Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied (ohne Anpassungen).— Unterschied zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten in der Privatwirtschaft. —
EU-27 (ohne UK).—*) Griechenland und Irland: Daten fiir 2018, — Grafik: STATISTIK AUSTRIA,
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EINE INITIATIVE DES FRAUENAUSSCHUSSES DES OSTERREICHISCHEN STADTEBUNDES
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s I U N D E NI EIGE's Gender Statistics Database - Indicator:Average time in unpaid care work per day

Source: European Institute for Gender Equality.
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fathers mmothers mgender can
Woachentliche bezahlte Arbeitsstunden und Geschlechterunterschiede bei Eltern mit dem jingsten Kind im
Alter von 1 bis 2 Jahren, 2017. Anmerkung: Fir Norwegen sind die Daten fir 2016 und fir Kinder im
Alter von 0-1 Jahren. Quelle: Eurostat und Landerstudien.

Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung
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Es tut sich etwas ...

. ... the explicit naming of men ... in relation to gender equality ...” (Hearn 2006)
tiefgreifende Transformation im Geschlechterverhaltnis

Zuweisung der Care-Arbeit an Frauen* ,bruchig’ (Heilmann & Scholz, 2017)
Erwerbsorientierung als Norm der Lebensfiihrung (Meuser, 2016)

Sorgearbeit muss neu verteilt werden

MenEngage, Caring Masculinities in Action ... Manner* als Agenten des Wandels

Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung I I



Ablehnung
von Gewalt
Natur &
Umwelt
Caring Masculinities
Kinder,
Hausarbeit,
Familienarbeit
Gartner, Scambor, Warat (ed.), 2021
Scambor, Holter, Theunert 2015
Scambor, Wojnicka, Bergmann (ed.) N
2013 based on Fraser, 1996 and it

E”IOtt, 2016 Gemeinschaft

Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung

Einsatz fur
Gleichstellung

CARING

MASCULINITIES

Ablehnung
von Gewalt

Kolleg*innen

(=

Kranke
Menschen
in sozialen
Nahraum

Selbstsorge

Geschlechterforschung

_Menncare Kl

Institut fir Manner- und]

Ablehnung
mannlicher
Dominanz
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Experience of violence / physical punishmentin

childhood, by parental equality (percent)
Gender equality and quality of life 2007, Norway (N=2571)
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Who decided at home

Parents equally

Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung
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Institut fir Manner- und
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Holter et al. 2008;
Gender Equality and
Quiality of Life

Gender equality at home
is of key importance for
children’s well being
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Traditionelle Organisationsannahme ,abstract worker N\ark\w'
-> Erwerbsarbeit ist DER Lebensinhalt
-> Erwerbsarbeit ist unabhangig von Care-Arbeit
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. Unternehmen, abhangig von asymmetrischer S i)
Arbeitsteilung (bezahlt vs. unbezahlt) %

« Care-Arbeit als Stutze neoliberaler Marktwirtschaft
(Helfrich/Bollier 2019)

« abstract worker’ = Mythos

Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung I l



I I | Institut fiir Ma@nner- und
e n I n ca re Geschlechterforschung

Men in Care (2019-2022)
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Country

Organization/Company

Experts

Male carer Partner

Austria

Spain

Norway

Poland

Slovenia

Iceland

WorkNet
ResearchSchool
AutoCom

Col

Co2

Co3

Co4

Co5

LifestyleCo
FinanceCo
EnergyCo
Company 1
Company 2
Company 3
Police
Saubermacher-Komunala

Murska Sobota d.o.o.

Mikro+Polo d.o.o.
Donar d.o.o.

Bank

Power and utility co.
Preschool

N O W WOk, NDNNMNDNMNDNNWOWDNDORFELEEFEPEDN

P PR NN

3

Wo b O ONOOODNWWO FP W-N

W b WDNW

0

W wwrkrk WhrwkrkrNMNMONMNOOLFPERrDO

o N

<

172 Interviews, 21 Betriebe
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3-PHASEN MODELL DES WANDELS "

. FRUHE Phase 2000 WCG

MITTLERE Phase :
2020 MiC

. FORTGESCHRITTENE Phase

WCG - Work Changes Gender (Holter, Riesenfeld, Scambor, 2005)
MiC - Men in Care (Gartner, Scambor, Warat, 2022)
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"Wollen Manner* sich kimmern?"

"Wollen Organisationen, dass Manner* sich kimmern?"
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.. geschlechtertypische Phanomene nach wie vor evident
.. erste GL-MalRnahmen wurden gesetzt (Fokus Frauen*)
.. Top-Management-Aufgaben, unabhangig von Care-Arbeit ("Extremsport,)

.. Moglichkeitsraume fur Caring Masculinities, informelle Vereinbarungen
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, -..wenn man weifs, dass zu Hause
alles in Ordnung ist, dann ist man
auch bei der Arbeit entspannter.
.. "Caring Companies,, Wenn man weif3, dass das System
eine Vereinbarkeit zuldsst, flihlt man
sich auch dem System mehr
.. verbale Modernisierung und Verhaltensstarre verpflichtet." (Polizei, Slo)

.. generationeller Wandel und Ambivalenzen

.. einzelne CM Malnahmen ("Care-Bonus,,)
.. CM keine Einzelfalle, aber ,nicht der Rede wert*

.. unterstutzenden Arrangements, mit engsten Fuhrungskraften, individuell
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.. Malinahmen richten sich an alle Geschlechter, strukturell

.. Manner werden direkt angesprochen

.. ein gangiger Grund scheint 'gut genug' zu sein

.. flexible Arbeitsformen, struktureller, formalisiert, legalisiert

.. Manner werden benannt, wenn es um die Gleichstellung der Geschlechter geht

.. Férderung aktiver Vaterschaft, Abbau von Uberstundenkulturen, Self-Care

... Speak-up-Culture, Care als Wert
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« Umsetzung von Malinahmen skizzenhaft
* nicht systematisch

 vollstandig auf Vaterschaft fokussiert



; Institut fiir Ma@nner- und
en In care b

« Strukturelle Faktoren
* Qrganisationskulturelle Faktoren
» Personelle Faktoren
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LEITFADEN FUR

Men in care Mehm care ARBEITGEBER*INNEN:
WIE KONNEN
MANNER* BEI DER
i i i VEREINBARKEIT
C t f Transnational Analysis
Ea s sl of Stuies in VON BEZAHLTER
Results from a European Organizations UND UNBEZAHLTER
study. ARBEIT
UNTERSTUTZT
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https://www.men-in-care.eu/de/results

https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/men-care-mic
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