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  Verlautbarungen des Amtes der Steiermärkischen Landesregierung 

Landesamtsdirektion 

Nr. 68 

24. März 2023 

Neuer Honorarkonsul 

Das Bundesministerium für Europäische und internationale Angelegenheiten teilt mit, dass der Herr Bundespräsident 

dem zum Honorarkonsul des Großherzogtums Luxemburg mit Sitz in Graz und Amtsbereich Steiermark bestellten  

Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber mit Entschließung vom 6. März 2023 das Exequatur erteilt hat. 

Für die Steiermärkische Landesregierung: 

T i e f e n g r u b e r  

 

A5 Personal 

Nr. 69 

31. März 2023 

Stellenausschreibung 

Leiterin/Leiter für die Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik 

Beschäftigungsausmaß: 100 % 

Art: Fixstelle in Graz 

Aufgaben: 

 Sie leiten die Abteilung in personeller, fachlicher und organisatorischer Hinsicht. 

Zu den fachlichen Aufgaben gehören die Sicherstellung der technischen Umweltkontrolle und des technischen ASV-

Dienstes in der Steiermark. Zudem obliegen Ihnen wesentliche Koordinationsaufgaben wie die Klima-

schutzkoordination, die Entwicklung und Begleitung von Umweltstrategien (Klimaschutz, Klimawandelanpassung, 

Luftreinhaltung) etc. 

 Sie erfüllen Ihre Führungsaufgaben auf Basis des Leitbildes des Landes Steiermark. 

 Sie nehmen die Interessen des Landes Steiermark im Rahmen des Beteiligungsmanagements bei der Energie 

Agentur Steiermark wahr. 

 Sie verantworten Berichtslegungen an Landtag, Landesregierung, Rechnungshof sowie Stellungnahmen zu 

Gesetzes- und Verordnungsentwürfen oder auch zu Beschwerden etc. 

 Sie pflegen den Austausch mit Behörden, Ämtern und Dienststellen und Expertengremien auf nationaler und 

internationaler Ebene. 
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Ihr Profil/Voraussetzungen: 

Sie möchten erfolgreich die Bereiche Klimaschutz, Umwelt und Technik für das Land Steiermark mitverantworten und 

weiterentwickeln. 

Sie bringen umfassende Führungskompetenz mit, verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, 

Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz und stellen hohe Ansprüche an die Qualität Ihrer Arbeit. 

Zusätzlich verfügen Sie über 

 ein abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium wie z.B. 

Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Entsorgungstechnik, Geographie, angewandte Geowissen-

schaften, Maschinenbau, Physik, Industrieller Umweltschutz, Umweltsystemwissenschaften, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder 

 ein abgeschlossenes Magister- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften an einer Österreichischen Universität 

 Kenntnisse der rechtlichen und fachlichen Vorschriften des angestrebten Wirkungsbereiches 

 mehrjährige erfolgreiche Leitungsfunktion mit Personal-, Budget- und Organisationsverantwortung 

 Erfahrung in Erstellung von Fachberichten bzw. -gutachten 

 praktische Erfahrung in der Implementierung von Managementsystemen 

 die Österreichische Staatsbürgerschaft (InländerInnenvorbehalt) 

Ergänzend zu Ihrem Profil wäre von Vorteil: 

 Praxis in der öffentlichen Verwaltung oder eine mit dieser vergleichbaren Berufspraxis und Erfahrungen in der 

Zusammenarbeit mit anderen Gebietskörperschaften 

 praktische Erfahrung mit Strategieentwicklungsprozessen (konzeptive Vorbereitung bzw. operative Umsetzung von 

politischen/legistischen Zielvorgaben) 

 erfolgreiche Absolvierung entsprechender Führungs- und Managementausbildungen bzw. fundierte Kenntnisse in 

Personal- und Organisationsentwicklung 

Unser Angebot: 

Der Bestellung kann ein Auswahlverfahren (Hearing vor einer Auswahlkommission) vorangehen. Aufwendungen und 

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung können nicht ersetzt werden. 

Bitte nehmen Sie in Ihrem Motivationsschreiben Bezug auf die im Stellenprofil angeführten Kriterien. 

Das Mindestentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich € 7.877,50 brutto bei einem Beschäftigungsausmaß von 

100 %. 

Bewerben Sie sich online bis 30. April 2023 und laden Sie aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise und Zeugnisse) hoch.  Jetzt online bewerben 

Das Land Steiermark strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in männlich dominierten Arbeitsbereichen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt aufgenommen. 

 

A8 Gesundheit und Pflege 

Nr. 70 

 31. März 2023 

Bekanntmachung 

Das Land Steiermark gibt gemäß § 5 Stellenbesetzungsgesetz 1998 i.d.g.F. bekannt, dass nach öffentlicher 

Ausschreibung Herr Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark zum Vorstand für die Bereiche Medizin, Pflege & Personal 

sowie Herr Mag. DDr. Ulf Drabek, MSc, MBA zum Vorstand für die Bereiche Finanzen, Controlling & IT-Technik der 

Steiermärkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. bestellt wurden. 
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An der Entscheidung über die Besetzung haben folgende Personen mitgewirkt: 

Günter Dörflinger, MBA (Vorsitzender des Aufsichtsrates, KAGes), Mag.a Birgit Ragger (Stellvertretende Vorsitzende des 

Aufsichtsrates, KAGes), Dr. Michael Tripolt (Vorsitzender des Zentralbetriebsrates, KAGes), Mag.a Dr.in Sabine Schulze-

Bauer (Gleichbehandlungsbeauftragte, Land Steiermark), Mag.a Barbara Kaller (Stabsstelle Haushaltsführung und 

Beteiligungsmanagement der Abteilung 8, Land Steiermark). 

 

A10 Land- und Forstwirtschaft 

Nr. 71 

ABT10-119659/2017-150 27. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft, Ragnitzstraße 193, 8047 Graz, 

Tel. +43/316/877-6510, E-Mail: lwschulen@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/148721  

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: Dienstleistungskonzession für den Betrieb des Bio-Hofladens inkl. Café-Bereich der 

landwirtschaftlichen Fachschule Grottenhof Graz  

Art des Auftrags: Dienstleistungen 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: Gegenstand der Ausschreibung ist eine Dienstleistungskonzession für den Betrieb des Bio-

Hofladens inkl. Café-Bereich der landwirtschaftlichen Fachschule Grottenhof in Graz für die Dauer von 5 Jahren ab 

Vertragsunterzeichnung. Dieser Bio-Hofladen wird im Zuge des Schulneubaus errichtet und ersetzt den bestehenden 

Hofladen, der derzeit von der Schule selbst betrieben wird. Geplante Eröffnung: September/Oktober 2023. 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Beschleunigtes Verfahren: nein 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 27. April 2023, 12.00 Uhr 

Dokument-ID: 148721-00  

 

A10 Land- und Forstwirtschaft 

Nr. 72 

ABT10-15645/2014 28. März 2023 

Berufsjägerprüfungskommission beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung 

Prüfung für das hauptberufliche Jagdschutzpersonal (Berufsjägerprüfung 2023) 

Gemäß § 3 Abs. 1 des Berufsjägerprüfungsgesetzes, LGBl. Nr. 17/1998, in der Fassung LGBl. Nr. 77/2008, findet die 

Berufsjägerprüfung mindestens einmal jährlich vor der von der Landesregierung bestellten Prüfungskommission nach 

den Bestimmungen dieses Gesetzes und der hiezu erlassenen Verordnung, LGBl. Nr. 79/1986, in der Fassung 

LGBl. Nr. 35/2005, statt. 
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Gesuche um Zulassung zur Berufsjägerprüfung im Jahre 2023 sind nach § 1 Abs. 1 der zitierten Verordnung schriftlich 

beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung, Abteilung 10, Ragnitzstraße 193, 8047 Graz (E-Mail: 

abteilung10@stmk.gv.at), bis spätestens 1. Juni 2023 mit folgenden Unterlagen einzubringen: 

1. Geburtsurkunde; 

2. amtsärztliches Zeugnis über die körperliche und geistige Eignung; 

3. Auszug aus dem Strafregister; 

4. Staatsbürgerschaftsnachweis; 

5. Bestätigung über den ordnungsgemäßen Abschluss der Berufsjägerausbildung; 

6. Bestätigung über die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs. 

Die Berufsjägerprüfungen werden am 5. Juli 2023 stattfinden. 

Die Vorsitzende der Prüfungskommission: 

S a g r i s  

 

A10 Land- und Forstwirtschaft 

Nr. 73 

ABT10-60386/2023-3 31. März 2023 

Stellenausschreibung 

Folgende Stellen werden gemäß § 3a Abs. 1 und § 27 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 lit. f LLVG öffentlich ausgeschrieben:  

Steiermarkweit Vertragslehrerinnen/-lehrer befristet für das Schuljahr 2023/2024 voraussichtlich an nachstehenden 

land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. 

Einstufung: l 2a 2 oder pd (Brutto mind. € 2.709,60 bzw. € 3.116,10 mtl. bei Vollbeschäftigung) 

Gefordert:  

Pädagogischer Dienst (Neurecht): 

Eine der Verwendung entsprechende Lehrbefähigung. Diese ist nachzuweisen durch: 

1. den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmaß von mindestens 240 ECTS-

Anrechnungspunkten gemäß § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 HG, BGBl I Nr. 30/2006, oder § 87 Abs. 1 des 

Universitätsgesetzes 2002 – UG, BGBl. I Nr. 120, und 

2. den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Masterstudiums im Ausmaß von mindestens 60 ECTS-

Anrechnungspunkten gemäß § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG. 

Altrecht: 

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung bzw. Reifeprüfung an einer höheren land- und 

forstwirtschaftlichen Lehranstalt, bevorzugt: Fachrichtung Landwirtschaft/Forstwirtschaft oder erfolgreiche 

Absolvierung der Universität für Bodenkultur und überdies der Erwerb des akademischen Grades des Bachelor of 

Education (BEd) gemäß § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 an der Hochschule für Agrar- und Umweltpädagogik 

Wien bzw. die Diplomprüfung für das Lehramt und die Befähigungsprüfung für den land- und forstwirtschaftlichen 

Beratungs- und Förderungsdienst (Nachweise). 

a) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Grabnerhof 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in landwirtschaftlichen Gegenständen im Allgemeinen, Waldwirtschaft, 

Produktveredelung, Energietechnik Unternehmensführung und Rechnungswesen, Informatik, Ernährung und Haushalt 

sowie Mathematik, Deutsch und Englisch im Speziellen in Fachtheorie und Fachpraxis sowie Erzieherinnen-/ 

Erzieherdienstleistung und Unterstützung am schuleigenen Lehr- und Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem/forstwirtschaftlichem Hintergrund und praktischen 

Erfahrungen in den Bereichen Waldwirtschaft, Buchführung und Rechnungswesen sowie Pferdehaltung. 
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b) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Grottenhof 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in landwirtschaftlichen Gegenständen im Allgemeinen sowie 

Unternehmensführung und Rechnungswesen bzw. Tierhaltung im Speziellen in Fachtheorie und Fachpraxis sowie 

Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung am schuleigenen Lehr- und Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem Hintergrund und praktischen Erfahrungen. 

c) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Hafendorf 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in landwirtschaftlichen Fächern im Allgemeinen, Betriebswirtschaft und 

Unternehmensführung, Buchführung und Steuerrecht, Deutsch und Englisch im Speziellen in Fachtheorie und 

Fachpraxis sowie Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung am schuleigenen Lehr- und Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem Hintergrund und praktischen Erfahrungen. 

d) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Hatzendorf 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in Deutsch, Mathematik, Informatik, Bewegung und Sport im Allgemeinen, 

Land- und Gebäudetechnik, Tierhaltung, Pflanzenbau und Produktveredelung (Milchverarbeitung) im Speziellen in 

Fachtheorie und Fachpraxis sowie Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung am schuleigenen Lehr- und 

Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landtechnischem bzw. landwirtschaftlichem Hintergrund und Erfahrungen im 

Bereich der Tierhaltung und Milchverarbeitung. 

e) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Kirchberg 

Teilbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in Land- und Gebäudetechnik im Speziellen in Fachtheorie und Fachpraxis sowie 

Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung im schuleigenen Lehr- bzw. Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem Hintergrund und Berufserfahrung in der Holz- und 

Metallbearbeitung. 

f) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Kobenz 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in landwirtschaftlichen Fächern im Allgemeinen, Englisch, Deutsch und 

Kommunikation im Speziellen sowie Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung im Lehr- bzw. 

Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem Hintergrund und Sprachenfertigkeiten. 

g) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Silberberg 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung  

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in Englisch sowie Unternehmensführung und Controlling in Fachtheorie und 

Fachpraxis, Einsatz für Erzieherinnen-/Erzieherdienstleistung und Unterstützung am schuleigenen Lehr- und 

Versuchsbetrieb für die Bereiche Obstbau bzw. Waldwirtschaft. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem bzw. obstbaulichem Hintergrund. 

h) Fachschule für Land- und Forstwirtschaft Stainz 

Teilbeschäftigung 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung in landwirtschaftlichen Fächern im Allgemeinen, Deutsch und Kommunikation, 

Politischer Bildung und Recht sowie Pflanzenbau in Fachtheorie und Fachpraxis sowie Erzieherinnen-/ 

Erzieherdienstleistung und Unterstützung im Lehr- bzw. Versuchsbetrieb. 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit landwirtschaftlichem Hintergrund und germanistischer Neigung. 
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Solange geeignete LehrerInnen, die die gemäß § 40 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 für ihre Verwendung 

vorgeschriebenen Einreihungserfordernisse aufweisen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, 

können auch VertragslehrerInnen aufgenommen werden, die den Nachweis der vorgeschriebenen 

Einreihungsvoraussetzungen nicht erbringen.  

Als Bewerberinnen/Bewerber für die Aufnahme in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zum Land Steiermark (hier 

Vertragslehrerinnen/Vertragslehrer) kommen gemäß des Land- und forstw. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 

Personen in Frage, die die gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

besitzen. Außerdem wird ein einwandfreies Vorleben gefordert.  

Für die ausgeschriebenen Tätigkeiten können sich auch Bewerberinnen/Bewerber aus den Staaten der Europäischen 

Union/des Europäischen Wirtschaftsraumes und der Schweiz beteiligen. Ausländische Zeugnisse müssen nostrifiziert 

vorgelegt werden. 

Die Bewerbungen sind ausschließlich mit dem dafür vorgesehenen Formblatt „Bewerbung um Aufnahme in ein 

Dienstverhältnis zum Land Steiermark“ unter Angabe der Geschäftszahl (ABT10-60386/2023-3) bis spätestens 

2. Mai 2023 unter Anschluss der angeführten Unterlagen (meist in Klammer angegeben) beim Amt der 

Steiermärkischen Landesregierung, A10 – Landwirtschaftliches Schulwesen, 8047 Graz, Ragnitzstraße 193, 

einzubringen. Dieses Formblatt ist im Internet (http://www.verwaltung.steiermark.at/LFS_Ausschreibungen) 

abzurufen und kann online ausgefüllt werden. Es kann mittels E-Mail (lwschulen@stmk.gv.at) sowie am Postweg 

eingebracht werden. Bewerbungen mit unvollständig ausgefülltem Fragebogen und/oder fehlenden Unterlagen können 

nicht berücksichtigt werden. Das Land Steiermark strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Bewerberinnen/Bewerber haben sich im Rahmen eines 

Auswahlverfahrens voraussichtlich auch Tests und/oder Hearings zu unterziehen. Die dabei anfallenden Kosten für Reise 

und allfälligen Aufenthalt sind von der Bewerberin/vom Bewerber zu tragen. Auskünfte werden von der Abteilung 10, 

Frau Astrid Fritz, E-Mail: astrid.fritz@stmk.gv.at oder Tel. +43/316/877-6607, erteilt. 

Für die Steiermärkische Landesregierung: 

Der Landesrat: 

S e i t i n g e r  

 

A10 Land- und Forstwirtschaft 

Nr. 74 

ABT10-60386/2023-4 31. März 2023 

Stellenausschreibung 

Folgende Stellen werden gemäß § 3a Abs. 1 und § 27 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 lit. f LLVG öffentlich ausgeschrieben:  

Steiermarkweit Vertragslehrerinnen/-lehrer befristet für das Schuljahr 2023/2024 voraussichtlich an nachstehenden 

land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. 

Einstufung: l 2a 2 oder pd (Brutto mind. € 2.709,60 bzw. € 3.116,10 mtl. bei Vollbeschäftigung) 

Gefordert:  

Pädagogischer Dienst (Neurecht): 

Eine der Verwendung entsprechende Lehrbefähigung. Diese ist nachzuweisen durch: 

1. den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmaß von mindestens 240 ECTS-

Anrechnungspunkten gemäß § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 HG, BGBl I Nr. 30/2006, oder § 87 Abs. 1 des 

Universitätsgesetzes 2002 – UG, BGBl. I Nr. 120, und 

2. den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Masterstudiums im Ausmaß von mindestens 60 ECTS-

Anrechnungspunkten gemäß § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG. 
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Altrecht: 

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung bzw. Reifeprüfung an einer höheren land- und 

forstwirtschaftlichen Lehranstalt, bevorzugt: Fachrichtung Landwirtschaft/Forstwirtschaft oder erfolgreiche 

Absolvierung der Universität für Bodenkultur und überdies der Erwerb des akademischen Grades des Bachelor of 

Education (BEd) gemäß § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 an der Hochschule für Agrar- und Umweltpädagogik 

Wien bzw. die Diplomprüfung für das Lehramt und die Befähigungsprüfung für den land- und forstwirtschaftlichen 

Beratungs- und Förderungsdienst (Nachweise). 

a) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Burgstall-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Deutsch und Kommunikation; Textiles und 

Kreatives Gestalten; Haushaltsmanagement und Service; Ernährung und Küchenführung; Gesundheit und Soziales; 

Internatsbetreuung. 

b) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Feistritz-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Deutsch und Kommunikation; Politische Bildung 

und Recht; Religion; Internatsbetreuung. 

c) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Hartberg-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Haushaltsmanagement und Service; Bewegung 

und Sport. 

d) Fachschule für Land-, Forst- und Ernährungswirtschaft Maria Lankowitz-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Ernährung und Küchenführung; Gesundheit und 

Soziales; Englisch. 

e) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Naas-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Ernährung und Küchenführung; Politische 

Bildung und Recht; Deutsch und Kommunikation; Integration. 

f) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Neudorf-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Landwirtschaft und Gartenbau; 

Produktveredelung, Direktvermarktung und Dienstleistung; Haushaltsmanagement und Service; Unternehmensführung 

und Rechnungswesen; Bewegung und Sport. 

g) Fachschule für Land-, Forst- und Ernährungswirtschaft Hafendorf/Oberlorenzen – Fachbereich Land- und 

Ernährungswirtschaft 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 
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Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Haushaltsmanagement und Service; Textiles und 

Kreatives Gestalten; Gesundheit und Soziales; Internatsbetreuung. 

h) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Landwirtschaft und Gartenbau; Gesundheit und 

Soziales; Musik; Internatsbetreuung. 

i) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Schloss Stein-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung 

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Textiles und Kreatives Gestalten; Englisch; 

Deutsch und Kommunikation; Bewegung und Sport; Internatsbetreuung. 

j) Fachschule für Land- und Ernährungswirtschaft Vorau-St. Martin 

Teil- bzw. Vollbeschäftigung  

Erwünscht: Bewerberinnen/Bewerber mit praktischen Erfahrungen. 

Tätigkeitsbereich: Unterrichtserteilung vor allem in den Gegenständen Landwirtschaft und Gartenbau; 

Haushaltsmanagement und Service; Textiles und Kreatives Gestalten; Gesundheit und Soziales; Deutsch und 

Kommunikation; Englisch; Internatsbetreuung. 

Solange geeignete LehrerInnen, die die gemäß § 40 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 für ihre Verwendung 

vorgeschriebenen Einreihungserfordernisse aufweisen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, 

können auch VertragslehrerInnen aufgenommen werden, die den Nachweis der vorgeschriebenen 

Einreihungsvoraussetzungen nicht erbringen. 

Als Bewerberinnen/Bewerber für die Aufnahme in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zum Land Steiermark (hier 

Vertragslehrerinnen/Vertragslehrer) kommen gemäß des Land- und forstw. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 

Personen in Frage, die die gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

besitzen. Außerdem wird ein einwandfreies Vorleben gefordert. 

Für die ausgeschriebenen Tätigkeiten können sich auch Bewerberinnen/Bewerber aus den Staaten der Europäischen 

Union/des Europäischen Wirtschaftsraumes und der Schweiz beteiligen. Ausländische Zeugnisse müssen nostrifiziert 

vorgelegt werden. 

Die Bewerbungen sind ausschließlich mit dem dafür vorgesehenen Formblatt „Bewerbung um Aufnahme in ein 

Dienstverhältnis zum Land Steiermark“ unter Angabe der Geschäftszahl (ABT10-60386/2023-4) bis spätestens 

2. Mai 2023 unter Anschluss der Bewerbungsunterlagen beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung, 

A10 – Landwirtschaftliches Schulwesen, Ragnitzstraße 193, 8047 Graz einzubringen. Dieses Formblatt ist im Internet 

unter http://www.verwaltung.steiermark.at/LFS_Ausschreibungen abzurufen und kann online ausgefüllt werden. Es 

kann mittels E-Mail (lwschulen@stmk.gv.at) sowie am Postweg eingebracht werden. Bewerbungen mit unvollständig 

ausgefülltem Fragebogen und/oder fehlenden Unterlagen können nicht berücksichtigt werden. Das Land Steiermark 

strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Die Bewerberinnen/Bewerber haben sich im Rahmen eines Auswahlverfahrens einem Hearing zu unterziehen. Die dabei 

anfallenden Kosten für Reise und allfälligen Aufenthalt sind von der Bewerberin/vom Bewerber zu tragen. Auskünfte 

werden von der Abteilung 10, Frau Astrid Fritz, E-Mail: astrid.fritz@stmk.gv.at oder Tel. +43/316/877-6607, erteilt. 

Für die Steiermärkische Landesregierung: 

Der Landesrat: 

S e i t i n g e r  
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A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 75 

ABT16-51808/2021-79 29. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/149056  

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/149056  

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: B68 Überführung Zöbing – Straßen- und Brückenbauarbeiten  

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: B68, Feldbacher Straße; BV: „Überführung Zöbing“; km 5,600 bis km 12,200; Straßen- und 

Brückenbauarbeiten; Gemeinden: St. Margarethen an der Raab, Kirchberg an der Raab, BBL OS, BBL SO  

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 21. April 2023, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 149056-00 

 

A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 76 

ABT16-51793/2023 23. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/148487  

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/148487  

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: B69 Sanierung Miselsdorf-Gosdorf – Straßen- und Brückenbauarbeiten  

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: B69, Südsteirische Grenzstraße; BV: „Sanierung Miselsdorf-Gosdorf“; km 87,433 bis km 89,280; 

Straßenbauarbeiten; Gemeinde Mureck, BBL SO 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 14. April 2023, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 148487-00 
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A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 77 

ABT16-63968/2023-1 28. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/148832 

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/148832 

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: L352 Sanierung ODF Bad Gleichenberg – Straßenbauarbeiten  

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: L352, Bad Gleichenbergerstraße; BV: „Sanierung ODF Bad Gleichenberg“; bis km 1,300; 

Straßenbauarbeiten; Gemeinde Bad Gleichenberg, BBL SO 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 19. April 2023, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 148832-00 

 

A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 78 

ABT16-12238/2017-30 24. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/147771 

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/147771 

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: L621 Neubau Gamlitzbachbrücke – Brückenbauarbeiten  

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: L621, Wagnastraße; BV: „Neubau Gamlitzbachbrücke“; km 10,030 bis km 10,090; 

Brückenbauarbeiten; Gemeinde Gamlitz, BBL SW 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 18. April 2023, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 147771-00 
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A16 Verkehr und Landeshochbau 

Nr. 79 

ABT16-65809/2023-1 28. März 2023 

Auftragsbekanntmachung 

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 

Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at 

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 

Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/148834  

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 

Detail/148834 

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein 

Bezeichnung des Auftrags: L715 Sanierung Türkenkopf und Sanierung Unterlaussa – Straßen- und Brückenbauarbeiten  

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber 

Kurze Beschreibung: L715, Laussastraße; BV: „Sanierung Türkenkopf und Sanierung Unterlaussa“; km 20,345 bis 

km 20,815; Straßen- und Brückenbauarbeiten; Gemeinde Weyer, BBL LI 

Verfahrensart: Offenes Verfahren 

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 19. April 2023, 09.00 Uhr 

Dokument-ID: 148834-00 

 

 

Sonstige Verlautbarungen 

Siedlungsgenossenschaft Donawitz gemeinnützige registrierte Wohnbaugen.m.b.H. 

Kerpelystraße 69, 8700 Leoben, Tel. +43/3842/21139, E-Mail: office@donawitzer.at  

 23. März 2023 

Wir erlauben uns, Sie zu der am  

Mittwoch, dem 12. April 2023 um 16.30 Uhr im Congress Leoben, 

Hauptplatz 1, 8700 Leoben, Peter-Tunner-Saal, 

stattfindenden 73. ordentlichen Generalversammlung einzuladen. 

Sollte die gemäß der Satzung erforderliche Anzahl von Mitgliedern zu Beginn der Veranstaltung nicht anwesend sein, 

werden in der halben Wartestunde (§ 32 Abs. 5 der Satzung) die Berichte vorgezogen. Mit den Beschlüssen wird nach 

der halben Wartestunde um 17.00 Uhr fortgefahren. 

Tagesordnung  

1. Eröffnung und Begrüßung durch den Versammlungsleiter 

2. Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates über die genossenschaftsrechtliche Aufsichtsratstätigkeit, über den 

Prüfbericht des gesetzlichen Revisionsverbandes und über das Geschäftsjahr 2021 

3. Bericht des Vorstandes 

4. Feststellung der Beschlussfähigkeit gem. § 32 Abs. 1 der Satzung 

5. Ernennung des/der Schriftführers/in 

6. Wahl von 2 Niederschriftsbeglaubigern 
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7. Genehmigung des Protokolls der 72. Generalversammlung 2022 

8. Beschlussfassung über den Prüfbericht des gesetzlichen Revisionsverbandes betreffend das Geschäftsjahr 2021. Der 

diesbezügliche Kurzbericht der Prüfung liegt im Büro der SGD zur Einsichtnahme auf. 

9. Beschlussfassung der Generalversammlung über den 

a) Jahresabschluss 2021 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung samt Anhang) 

b) Verteilung des Gewinnes 2021 

10. Entlastung des Vorstandes und Aufsichtsrates 

11. Wahl des Obmann-Stellvertreters 

12. Wahl in den Aufsichtsrat 

Aus organisatorischen Gründen dürfen wir um Zusage Ihrer Teilnahme (telefonisch unter +43/3842/21139 oder per 

Mail an office@donawitzer.at) bis längstens 31. März 2023 ersuchen. 31/2023 

Für den Vorstand: 

Dr. L ö s c h n i g g  Mag. K l e i s s n e r  

 

Die GRÜNEN – ALG-Gemeinderatsklub 

22. März 2023 

Prüfungsurteil 

Unsere Prüfung gemäß § 2 der Richtlinie für die Förderung der im Grazer Gemeinderat vertretenen Parteien und die 

Finanzierung der Klubs bzw. der Arbeit der politischen Mandatare hat zu keinen Einwendungen geführt. Auf Grund der 

bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse bestätigen wir, dass der Grüne Gemeinderatsklub Graz im Jahr 2022 

ordnungsgemäß in Erfüllung seiner Aufgaben die erhaltenen Förderungsmittel verwendet hat.  32/2023 

Mag. Clemens C o r t i  a l l e  C a t e n e  

PKF Corti & Partner GmbH 

Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 

Mag. Michael K u l m b u r g  

Kulmburg & Partner Wirtschaftsprüfung & 

Steuerberatung GmbH 

 

Gemeinderatsfraktion NEOS Graz 

15. März 2023 

Prüfungsvermerk 

Unsere Prüfung gemäß § 2 der Richtlinie für die Förderung der im Grazer Gemeinderat vertretenen Parteien und die 

Finanzierung der Klubs bzw. der Arbeit der politischen Mandatare hat zu keinen Einwendungen geführt. Nach 

pflichtgemäßer Prüfung auf Grund der Bücher (Aufzeichnungen) der politischen Partei sowie der vom Leitungsorgan 

(oder den vertretungsbefugten Personen) erteilten Aufklärungen und Nachweise entspricht der Bericht samt Anlagen 

der Gemeinderatsfraktion Graz der NEOS – Das neue Österreich für das Kalenderjahr vom 1. Jänner 2022 bis zum 

31. Dezember 2022 in dem geprüften Umfang den rechtlichen Vorschriften. 

Rechnungsgrundlage: Der Bericht wurde aufgestellt, um öffentliche Rechenschaft über die Einnahmen und Ausgaben 

der Gemeinderatsfraktion Graz der NEOS – Das neue Österreich zu geben. Folglich ist der erstellte Bericht 

möglicherweise für einen anderen Zweck nicht geeignet. 33/2023 

 

Winter & Winter WirtschaftstreuhandgesmbH 

SOT Süd-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H. 

Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft 

 

D
as elektronische O

riginal dieses D
okum

entes w
urde am

tssigniert. H
inw

eise zur P
rüfung dieser 

elektronischen S
ignatur bzw

. der E
chtheit des A

usdrucks finden S
ie unter: https://as.stm

k.gv.at

mailto:office@donawitzer.at


106 Grazer Zeitung, Stück 13, ausgegeben und versendet am 31. März 2023  

 

(Korruptions-) Freier Gemeinderatsklub 

 28. März 2023 

Prüfungsurteil 

Aufgrund der bei unserer Prüfung des Zeitraums 1. Jänner bis 31. Dezember 2022 gewonnenen Erkenntnisse sind die 

durchgeführten Aufzeichnungen ausreichend und stimmen die vorliegenden Aufzeichnungen nach unserer Beurteilung 

mit den Vorgaben und Aufzeichnungspflichten des § 2 Abs. 2 der Richtlinie überein. 

Da unser Bericht ausschließlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage 

für ein allfälliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Ansprüche dritter Personen können daher daraus nicht 

abgeleitet werden. Dementsprechend darf dieser Bericht weder gänzlich noch auszugsweise ohne unser ausdrückliches 

Einverständnis an Dritte weitergegeben werden.  34/2023 

Prof. Mag. Rudolf S i a r t  

Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 

 SLT Siart Lipkovich + Team GmbH & Co KG 

Mag. Rene L i p k o v i c h  

Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 

 

SPÖ-Gemeinderatsklub Graz 

27. März 2023 

Bekanntmachung 

Die ordnungsgemäße Verwendung der Klubfinanzierungsmittel des SPÖ-Gemeinderatsklubs Graz im Sinne der 

Richtlinien für die Förderung der im Grazer Gemeinderat vertretenen Parteien und der Finanzierung der Klubs bzw. der 

Arbeit der politischen Mandatare vom 29. Juni 2017 wird für das vom 1. Jänner 2022 bis zum 31. Dezember 2022 

laufende Geschäftsjahr bestätigt.  35/2023 

Dr. Matthias K u n s c h  

Deloitte Wirtschaftsprüfung Styria GmbH 

Ing. Mag. Andreas W a l l n e r   

Fidas Wirtschaftsprüfung GmbH 
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Hinweis über die Erreichbarkeit von Landesdienststellen 
bei Katastrophen, Unfällen u. dgl. 

I. Bezirkshauptmannschaften und Baubezirksleitungen 

1. Während der Dienstzeit (08.00 bis 12.30 Uhr): Telefonnummer im Telefonbuch 

2. Außerhalb der Dienstzeit sind die jeweilige Bezirkshauptmannschaft und Baubezirksleitung über die 
Polizeiinspektion am Sitz der Bezirkshauptmannschaft erreichbar.  
Entnehmen Sie die Telefonnummer dem Telefonbuch. 
Die Bezirkshauptmannschaft Graz-Umgebung wird durch das Bezirkspolizeikommando,  
Tel. (059 1336) 130305, verständigt. 
Die Bezirkshauptmannschaft Leoben wird durch das Bezirkspolizeikommando,  
Tel. (059 1336) 62222, verständigt. 

3. Den Dienst habenden Amtstierarzt (Wutdienst) erfahren Sie bei der Bezirkshauptmannschaft oder 
der zuständigen Polizeiinspektion bzw. über die Landeswarnzentrale Steiermark. 

II. Landeswarnzentrale (Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung) 

Tel. (0316) 877-77 / Information: (0316) 877-4444 / PTA-Anschluss: (0316) 83 53 53 

LWZ-Notruf: 130 / E-Mail: lwz@stmk.gv.at  

Meldestelle für  

 Ölalarm und Chemieeinsätze, 

 Unwetter, Hochwasser, Sturm, 

 Erdbeben, Hangrutschung, Muren-Abgänge, 

 Unfälle mit auftretender Wasser- und Luftverschmutzung 

 Unfälle mit gefährlichen Bränden, 

 Suchaktionen, 

 Strahlenunfälle sowie 

 jede Art von Katastrophen und Schadensereignissen 

Umwelt-Telefon: (0316) 877-3434 

Krisenintervention und Psychosoziale Akutbetreuung (KIT): 0800 500 154 

 

Wichtige Telefonnummern und Informationen 

Corona-Virus-Hotline (Covid-19) der AGES: 0800 555 621 

Gesundheitshotline: 1450 

Pflegehotline des Landes Steiermark: 0800 500 176 

www.gesundheit.steiermark.at  

Mehr unter: https://www.news.steiermark.at/cms/beitrag/12775756/156806358/  

www.news.steiermark.at  

www.verwaltung.steiermark.at  
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Österreichische Post AG 

WZ 02Z032440 W 

Amt der Steiermärkischen Landesregierung 

Abteilung 2 Zentrale Dienste 

Hofgasse 15, 8010 Graz 
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