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alternden Gesellschaft
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Care- Arbeit zwingt Frauen in Teilzeit-Jobs

Rund 430.000 Menschen mussen wegen
Betreuungspflichten Teilzeit arbeiten. 5% davon sind Frauen.

MMMOMENTUM
Quelle: Mikrozensus 2022 INSTITUT
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Das Plateau der unbezahlten Arbeit
Seit 40 Jahren Gbernehmen Frauen den Lowenanteil der unbezahlten Arbeit
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Quelle: Zeituerwendungserhebungen 1981,1992, 2008/09 und 2023 Statistik Austria
RAnmerkung: Die dargestellte Verteilung der unbezahlten Arbeit ergibt sich aus dem Uerhdltnis der durchschnittlichen Stunden, die Frauen und I II I o I I I E N T U I ' I

Manner taglich unbezahlt verrichteten. / N ST I T U T



Kaum \Verbesserung bei der Uerteilung der unbezahlten Arbeit
zwischen Mdannern und Frauen

unbezahlte Arbeit in Stunden/Tag
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Quelle: Zeituerwendungserhebung 1981,1992 8 2008/09
Anmerkung: Aufgrund zahlreicher methodischer Anderungen im Erhebungs- und Dokumentationsdesigns ist ein direkter IIII 0 M E N T U M

Vergleich der Zahlen nur sehr eingeschrankt moglich. / N ST I T U T



Frauen Ubernehmen 43 Prozent mehr Care-Arbeit

Am groBten ist der Gender Care Gap bei der direkten Care-Arbeit. Frauen Ubernehmen hier um die Halfte
mehr. Zusatzlich verbringen sie taglich mehr als 3 Stunden mit unterstutzender Care- und Hausarbelt.
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Quelle: Zeitverwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, eigene Berechnung / N S T I T U T



\Jon jung bis alt: Der Gender Overall Care Gap bleibt fest bestehen
Eine Frau Gbernimmt im Schnitt um mehr als 70 % mehr unbezahlte Care-Arbeit pro Tag
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Quelle: Zeituerwendungserhebung 2021/22, Statistik Austria, eigene Berechnung IIII o M E N T U M

Lesebeispiel: Im Alter von 30-34 Jahren Ubernehmen Frauen rund 130 % mehr unbezahlte Care-Arbeit als Mdnner dieser
Altersgruppe. Pro Tag verbringen Frauen etwa 300 Minuten mit unbezahlter Care-Arbeit, Manner nur etwa 130 Minuten, / N S T I T U T



Wie werden Pflegegeldbezieherlnnen betreut?
Fast 42 Prozent werden ausschlief3lich von Angehorigen betreut
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Der Uberwiegende Anteil an Hilfs-, Betreuungs- und Pflegeleistungen wird von
Familienangehorigen erbracht (68% von Frauen)

Abbildung 18: Verhiltnis der bzw. des pflegenden Angehorigen zur gepflegten Person,
nach Geschlecht (in %; n=2.553)
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https://pflegewissenschaft.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/i_pflegewissenschaft/Download_Projekte/Endbericht_Angehoerigenpflege.pdf

24.03.2022,10:19

Salzburger Pflegeheim

Norwegen: uber 36 Pflegekrafte maCht wegen .
pro 1.000 Einwohner:innen Per30n8|man99| dicht

Osterreich: 16 Pflegekrdfte pro
1,000 Einwohner:innen

Die Personalnot in der Pflege ist zur Gefahr fur Patient-innen ge-
worden. Doch Pfleger-innen, die deshalb Alarm schlagen, werden
systematisch Uberhort und mussen mit Repressalien wie Verset-
zung oder Kundigungsandrohung rechnen.

F

PFLEGEKRISE

Hunderte Gefahrdungsmeldungen

zeigen Personalnot der Pflege in
Spitalern




Osterreichs Pflegesektor deutlich kleiner als in vergleichbaren Léndern
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e Auf 1.000 Personen kommen hierzulande etwa
Belgien | 181 16 Pflegekrafte, deutlich weniger als beim Europa-
Spitzereiter Norwegen
aien [ 188 \ %
Osterreich 16,1
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Krankenpfleger:innen pro 1000 Einwohner:innen
Quelle: Eurostat, 2021 oder letztes verfligbares Jahr. I"lOMENTUM

Anmerkung: Inkludiert sind nur praktizierende Krankenpfleger:innen, Hebammen, Personenbetreuer:innen und sonstige Pflegeassistent:innen, keine Arzt:innen.
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Bis 2030 etwa 76.000 zusatzliche Pflegekrafte brauchen

e ctwa 40.000 aufgrund Pensionierungen

e ctwa weitere 40.000 aufgrund des demographischen \Wandels

2030
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Frauenanteil im mobilen Frauenanteil im stationdren
Pflege- und Betreuungsdienst Pflege- und Betreuungsdienst



GroBteil der Systemerhalterinnen hat Gehalt weit unter dem Durchschnitt

Arzt:innen

Akad. Gesundheitsberufe

Apotheker.iinnen

Lehrer:innen

Informations- und Kommunikationstechniker:innen
Durchschnittlicher Bruttostundenlohn (Gesamtwirtschaft)
Assistenzberufe im Gesundheitswesen, Krankenpflege
Pflege, Altenpflege

Offentliche Sicherheit

VVerkdufer:innen (Einzelhandel)

Kassiereriinnen

Kinderbetreuer.innen

Berufsfahrer:innen, Kranfahrer:innen, Gabelstapler:innen
Reinigungs- und Hilfskrafte

Mullabfuhr und -entsorgung

Taxi- und Kleinbusfahrer:innen

Klchenhilfen
Quelle: Mikrozensus 2022, eigene Berechnung

durchschnittlicher Bruttostundenlohn von Frauen

€273
€253
€238
€219
€ 20,1
€18,6
€160
€156
€142
€13,6
€13,2
€126
€124
€13
€13
€11

Anmerkung: durchschnittlicher Brutto-Stundenlohn von Frauen in ausgewdhlten Berufsgruppen,

durchschnittlicher Bruttostundenlohn fur die Gesamtwirtschaft (Manner und Frauen)

€ 45,5
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Doch wichtige Arbeit ist oft
schlecht bezahlt. Vor allem
fur Frauen.

Sobald Frauen in eine
Branche drangen, sinkt das

Gehait.




Hoher Frauenanteil = niedriges Gehalt

m Durchschnittlicher Bruttostundenlohn Frauenanteil in der Gruppe

4O €
92% Q4%
35€ 859 € 31,81 € 3177
20€ € 29,40
= €21:85 csor
20€ €18,20 S51%
€14,97

15€

10€
18%
S€
o€
Kinderbetreuung  Betreuungim Lehrkréfte Betriebliche Juristinnen  Ingenieurswissen-
Gesundheitswesen (Primar-& Verwaltung schafter.iinnen
\Jorstufe) (Akad. Fachkrafte)

Quelle: Mikrozensus 2021,

Anmerkung: Die Auswahl der Branchen basiert auf dem "Comparable-Worth Index". Dieser besagt, dass alle dargestellten Branchen den gleichen CW-Wert uon
27 Punkten aufweisen - und somit die gleichen/sehr dhnliche/vergleichbare Anforderungen und Herausforderungen mit sich bringen.
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Teilzeitquote in der Pflege bei $7%

atypische Arbeitszeiten

starke Belastung durch Zeitdruck

Keine Mitsprache- und

3y , Gestaltungsmoglichkeiten
hohe korperliche

und psychische Belastung

Quelle: Sozialministerium




Korperlich anstregende Jobs enden oft in der Arbeitslosigkeit

Einzelhandel

Sozialwesen (ohne Heime)
Leiharbeit

Gastronomie

Gebdudebetreuung
Vorbereitende Baustellenarbeiten
Offentliche Verwaltung u SV
GroBBhandel

Landverkehr

Beherbergung

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank, eigene Berechnung
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Je geringer das Einkommen, desto schlechter der

Gesundheitszustand
Gesundheitszustand:  (Sehr) gut (Sehr) schlecht
812%
74,0%
67.5%
63,3%
58,3%
14.8%
10,8% o
- S5./% 3.4%
Armstes Funftel 2. Funftel Mitte 4. FUnftel Reichstes Funftel
Quelle: Eurostat 2023. IIIIOMENTUM

Anmerkung: Gesundheitszustandist selbst wahrgenommen.
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Osterreich geht im Schnitt krank in Pension

Frauen Manner

65 Jahre* (gesetzliches Pensionsantrittsalter Osterreich)

64,2
3,7 Jahre
3,5 Jahre 63,1
61,5
61,3
Osterreich: Gesunde Lebenserwartung EU27: Gesunde Lebenserwartung

Quelle: Eurostat 2021, Gesunde Lebensjahre nach Geschlecht
RAnmerkung: *das gesetzliche Pensionsantrittsalter von Frauen betragt aktuell noch 60,5 Jahre und wird schrittweise auf jenes der

Manner (65 Jahre) ongepasst NIOMENTUM

Lesebeispiel: Im Schnitt ist ein Mann 3,5 Jahre krank, bevor er das gesetzliche Pensionsantrittsalter von 65 Jahren erreicht. / N S T I T U T



Menschen im unteren Drittel leiden gesundheitlich doppelt so oft
durch Klimakrise wie oberstes Drittel

17 % 23 %

21% 34 %

. hdufig manchmal selten | nie Kreislaufprobleme

Y == | % 22% 23 %

Schlafprobleme = — 309 230,
- = —— S
" haufig manchmal selten [ nie Schlafprobleme

Quelle: Momentum Institut/FORESIGHT
Anmerkung: Drittel der sozialen Ungleicheit nach vorhandenen 6konomischen Ressourcen und zukunftiger finanzieller Absicherung. NMMOMENTUM
Graue Farbung: weiB nicht, keine Angabe. INSTITUT



Mehr als ein Drittel empfindet Interessen wohlhabender Menschen

zu stark in der Klimapolitik berticksichtigt

wohlhabende Menschen 'é‘ 35 % 35% 19 %
N ) ) )
dltere Menschen m 7% 30% 4%
: - o o o
Kinder " 7% 32 % 52 %
Mittelschicht 'é 7% 1% 43 %
Menschen mit 6% 26 % 58 %
geringem Einkommen 1 0 0
P
Menschen mit 0 ) )
gesundheitlichen Problemen S% 30% S4%
I I I I I |
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
zu stark angemessen zu wenig berlicksichtigt

Quelle: Momentum Institut/FORESIGHT
Anmerkung: Graue Farbung: weiB nicht, keine Angabe



12,5Mrd. Euro Zusatzlicher Investitionsbedarf von
uber 21 Mrd. Euro

3,2 Mrd. Euro 3.0 Mrd. Euro
2,5 Mrd. Euro

Klima Gesundheit Kindergarten Pflege

Quellen: Feigl et al. 2023,Planket al. 2023,Hofmarcher et al. 2019, OECD, WIFO Konjunkturprognose10/2023, eigene Berechnungen. IIIIOM E NTU M
Anmerkungen: Werte beruhen auf Schatzungen. /N S I I I U I
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