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Verlautbarungen des Amtes der Steiermärkischen Landesregierung

A3 Verfassung und Inneres

Nr. 158
ABT03-1.0-16050/2014-130 24. Juli 2025

Österreichisches Schwarzes Kreuz;
Haussammlung mit Sammellisten

An alle Bezirkshauptmannschaften, die Politische Expositur der Bezirkshauptmannschaft Liezen in Gröbming,
den Magistrat Graz, die Landespolizeidirektion Graz und das Polizeikommissariat Leoben und alle Gemeindeämter

Dem Österreichischen Schwarzen Kreuz, mit Sitz in 1010 Wien, Wollzeile 9, wurde gemäß den §§ 1, 4, 5 und 9 Abs. 1 
lit. a des Steiermärkischen Sammlungsgesetzes, LGBl. Nr. 82/1964 i.d.F. LGBl. Nr. 87/2013, die Bewilligung zur 
Durchführung einer öffentlichen Sammlung wie folgt erteilt: 

Sammlungszeitraum: 1. Oktober 2025 bis 31. Oktober 2025

Sammlungsbereich: Bundesland Steiermark

Sammlungsform: Haussammlung mit Sammellisten, welche den Richtlinien der Datenschutzgrundverordnung 
entsprechen

Sammlungszweck: Kriegsgräberfürsorge in der Steiermark

Dem Sammlungsveranstalter wurde unter anderem die Auflage erteilt, den Beginn der Sammlung den Gemeinden, in 
deren Gebiet die Sammlung veranstaltet wird, in Graz auch der Landespolizeidirektion und in Leoben dem 
Polizeikommissariat, zeitgerecht vorher anzuzeigen. 

Für die Steiermärkische Landesregierung:

Der Abteilungsleiter:
T u n n e r

A3 Verfassung und Inneres

Nr. 159
ABT03-1.0-16050/2014-131 24. Juli 2025

Österreichisches Schwarzes Kreuz;
Straßensammlung mit Büchsen

An alle Bezirkshauptmannschaften, die Politische Expositur der Bezirkshauptmannschaft Liezen in Gröbming,
den Magistrat Graz, die Landespolizeidirektion Graz und das Polizeikommissariat Leoben und alle Gemeindeämter

Dem Österreichischen Schwarzen Kreuz, mit Sitz in 1010 Wien, Wollzeile 9, wurde gemäß den §§ 1, 4, 5 und 9 Abs. 1 
lit. a des Steiermärkischen Sammlungsgesetzes, LGBl. Nr. 82/1964 i.d.F. LGBl. Nr. 87/2013, die Bewilligung zur 
Durchführung einer öffentlichen Sammlung wie folgt erteilt: 

Sammlungszeitraum: 26. Oktober 2025 bis 1. November 2025

Sammlungsbereich: Bundesland Steiermark, wobei der Sammlungsbereich hinsichtlich der Friedhöfe im Stadtgebiet 
von Graz beschränkt ist auf Straßgang, St. Veit bei Graz, Kalvarienberg, Mariatrost, Neuhart, Don Bosco, Urnenfriedhof 
und Zentralfriedhof

Sammlungsform: Straßensammlung mit Büchsen vor Friedhöfen

Sammlungszweck: Kriegsgräberfürsorge in der Steiermark
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Dem Sammlungsveranstalter wurde unter anderem die Auflage erteilt, den Beginn der Sammlung den Gemeinden, in 
deren Gebiet die Sammlung veranstaltet wird, in Graz auch der Landespolizeidirektion und in Leoben dem 
Polizeikommissariat, zeitgerecht vorher anzuzeigen. 

Für die Steiermärkische Landesregierung:

Der Abteilungsleiter:
T u n n e r

A10 Land- und Forstwirtschaft
Nr. 160

ABT10-14952/2014-452 23. Juli 2025

Mantelvertrag für die Forstarbeiter in der Privatwirtschaft

Bei der Obereinigungskommission beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung wurde unter 
GZ: ABT10-14952/2014-452 ein Mantelvertrag für die Forstarbeiter in der Privatwirtschaft, welcher zwischen dem 
Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark, Hamerlinggasse 3, 8010 Graz, und dem 
Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, abgeschlossen wurde, 
hinterlegt. Dieser Vertrag ist am 1. Jänner 2025 in Kraft getreten.

Die Vorsitzende der Obereinigungskommission:
M a r i n i č - R i g e l l e

A10 Land- und Forstwirtschaft

Nr. 161
ABT10-14952/2014-451 23. Juli 2025

Vereinbarung zum Kollektivvertrag für die ArbeiterInnen für den betrieblichen Bereich Service
der Maschinenring Service Steiermark eGen

Bei der Obereinigungskommission beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung wurde unter 
GZ: ABT10-14952/2014-451 eine Vereinbarung zum Kollektivvertrag für die ArbeiterInnen für den betrieblichen Bereich 
Service der Maschinenring Service Steiermark eGen, welche zwischen dem Arbeitgeberverband der Land- und 
Forstwirtschaft in Steiermark, Hamerlinggasse 3, 8010 Graz, und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, 
Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, abgeschlossen wurde, hinterlegt. Dieser Vertrag ist am 
1. April 2025 in Kraft getreten.

Die Vorsitzende der Obereinigungskommission:
M a r i n i č - R i g e l l e

A10 Land- und Forstwirtschaft

Nr. 162
ABT10-14952/2014-450 23. Juli 2025

Zusatzvereinbarung zum Kollektivvertrag für die ArbeiterInnen 
in den Raiffeisenlagerhäusern in der Steiermark

Bei der Obereinigungskommission beim Amt der Steiermärkischen Landesregierung wurde unter 
GZ: ABT10-14952/2014-450 eine Zusatzvereinbarung zum Kollektivvertrag für die ArbeiterInnen in den 
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Raiffeisenlagerhäusern in der Steiermark, welche zwischen dem Österreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien, 
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien, abgeschlossen wurde, hinterlegt. Dieser Vertrag ist am 1. Jänner 2025 in Kraft 
getreten. 

Die Vorsitzende der Obereinigungskommission:
M a r i n i č - R i g e l l e

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 163
ABT16-234528/2025-07 29. Juli 2025

Auftragsbekanntmachung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 
Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/221341 

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via https://steiermark.vergabeportal.at/ 
Detail/221341 

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein

Bezeichnung des Auftrags: B57 Wirtschaftsbrücke Kroppibach – Straßen- und Brückenbauarbeiten

Art des Auftrags: Bauauftrag

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber

Kurze Beschreibung: B57 Güssinger Straße; BV: „Wirtschaftsbrücke Kroppibach“; km 62,113; Straßen- und 
Brückenbauarbeiten; verkürztes Verfahren gem. § 74 BVerG 2018: terminliche Vorgabe Dritter!

Verfahrensart: Offenes Verfahren

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 12. August 2025, 09.30 Uhr

Dokument-ID: 221341-00 

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 164
ABT16-92768/2024-08 30. Juli 2025

Auftragsbekanntmachung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz, 
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: abt16-vergabe@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei zur 
Verfügung unter https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/220652

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen elektronisch via 
https://steiermark.vergabeportal.at/Detail/220652

Die Unterlagen sind kostenpflichtig: nein

Bezeichnung des Auftrags: L367 Sanierung St. Marein - Straßenbauarbeiten
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Art des Auftrags: Bauauftrag

Art des Auftraggebers: Klassisch öffentlicher Auftraggeber

Kurze Beschreibung: L367 Krumeggerstraße; BV: „Sanierung St. Marein“; km 9,3000 bis km 10,300 - Straßenbauarbeiten

Verfahrensart: Offenes Verfahren

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 14. August 2025, 09.00 Uhr

Dokument-ID: 220652-00 

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 165
ABT16-57522/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: B64 Dünnschichtdecken Bereich BBL OS 2025 – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Possehl Spezialbau 
GmbH

Dokument-ID: 221147-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 166
ABT16-99693/2025-03 25. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: B113 Sanierung Kalwang – Wald am Schoberpaß TB 3. Teil – Straßenbauarbeiten

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 35 Tage

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Swietelsky AG, 
Zweigniederlassung Süd, Tiefbau Steiermark

Dokument-ID: 221045-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 167

ABT16-41296/2025-1 30. Juli 2025
Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 
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Gegenstand der Leistung: L125 Dünnschichtdecken Bereich BBL OO 2025 - Straßenbauarbeiten

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Vialit Austria GmbH

Dokument-ID: 221108-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 168
ABT16-41313/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L125 Vorleistungen und Feinsichtfräsen – DDK Bereich BBL OO 2025 - Straßenbauarbeiten

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTL Hoch- und Tiefbau 
GmbH

Dokument-ID: 221069-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 169
ABT16-57610/2025-1 25. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L208 Vorleistungen und Feinsichtfräsen – DDK und EO Bereich BBL SW 2025 – 
Straßenbauarbeiten

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Swietelsky AG, 
Zweigniederlassung Steiermark

Dokument-ID: 221042-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 170
ABT16-41439/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L383 Dünnschichtdecken Bereich BBL SZ 2025 – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 3 Monate
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Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Possehl Spezialbau 
GmbH

Dokument-ID: 221142-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 171
ABT16-57430/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L383 Vorleistungen und Feinsichtfräsen – DDK Bereich BBL SZ 2025 – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Strabag AG

Dokument-ID: 221079-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 172
ABT16-57567/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L512 Vorleistungen und Feinsichtfräsen – DDK und EO Bereich BBL OW 2025 – 
Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTL Hoch- und Tiefbau 
GmbH

Dokument-ID: 221114-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 173
ABT16-91496/2025-05 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L514 Sanierung AC16deck 2025 BBL OW – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 14 Tage

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: GRANIT GesmbH
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Dokument-ID: 221135-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 174
ABT16-112309/2025-06 25. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L522 Sanierung Seebach-Krakaudorf 1. Teil – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 98 Tage

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Leithäusl GmbH

Dokument-ID: 221047-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 175
ABT16-14105/2025-13 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L606 Rutschung km 7,400

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTB Baugesellschaft 
m.b.H

Dokument-ID: 221102-00

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 176
ABT16-193039/2025-1 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L740 Sanierung Überführer – Döllach – Straßenbauarbeiten 

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 42 Tage

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: Strabag AG

Dokument-ID: 221090-00
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A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 177
ABT16-63564/2024-9 30. Juli 2025

Bekanntgabe vergebener Aufträge (USB)

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau

Art des Auftrags: Bauauftrag 

Gegenstand der Leistung: L741 Steinschlag km 7,668

Laufzeit des Vertrags, der Rahmenvereinbarung oder des dynamischen Beschaffungssystems: 2 Monate

Name und Anschrift der Wirtschaftsteilnehmer, zu deren Gunsten der Zuschlag erteilt wurde: HTB Baugesellschaft 
m.b.H

Dokument-ID: 221073-00

Verlautbarungen anderer Behörden

Bezirkshauptmannschaft Leoben 

BHLN-7512/2018-7 25. Juli 2025

Verlust- und Ungültigkeitserklärung eines Dienstabzeichens

Das Dienstabzeichen Nr. 938 des Berg- und Naturwächters, Herrn Heinrich Luber, geboren am 11. Juni 1952, ausgegeben 
von der Bezirkshauptmannschaft Leoben, ist in Verlust geraten und wird hiermit für ungültig erklärt.

Der Bezirkshauptmann 

K r a x n e r

Sonstige Verlautbarungen

Wir sind stolz darauf, mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

#wirsindKAGes

Der Vorstand der Steiermärkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt im Zuge einer Pensionsnachfolge 
folgende Stelle aus:

Pflegedirektor*in
LKH Rottenmann-Bad Aussee, Standort Rottenmann und Bad Aussee

Die Besetzung der Stelle soll ab 1. Jänner 2026 erfolgen. 

Der Krankenanstaltenverbund Rottenmann-Bad Aussee - als nachhaltig geführter Dienstleistungsbetrieb mit über 
700 Mitarbeiter*innen - versorgt an den Standorten Rottenmann und Bad Aussee den nördlichen Raum der 
Obersteiermark.

Nähere Informationen finden Sie auch unter www.lkh-rottenmann.at. 

Als künftige*r Pflegedirektor*in tragen Sie die Letztverantwortung für die Qualität der Pflege und für die Organisation 
der pflegerischen Maßnahmen. Hierzu zählen insbesondere die Überwachung, Sicherung und Verbesserung der 
Pflegequalität und der Pflegeorganisation, die Führung und der Einsatz des Personals im Pflegebereich mit mehr als 300 

http://www.lkh-rottenmann.at
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Mitarbeiter*innen sowie die kooperative Zusammenarbeit mit dem Direktorium, weiterer Organisationseinheiten und 
Berufsgruppen.

Unser Versprechen an Sie:

• Sie profitieren von einem wertschätzenden und kollegialen Teamspirit im Direktorium, kompetenten und 
motivierten Mitarbeiter*innen sowie einer familiär geprägten Verbundkultur, die Zusammenarbeit und 
Zusammenhalt fördert.

• Ein Entgelt als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark (Entlohnungsschema SDir. Entlohnungsgruppe SDir1) 
von mind. € 9.532,70 brutto 14x jährlich zuzüglich Pensionsleistung und Prämienregelung

• Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine 6. Urlaubswoche
• Umfassende Sozialleistungen 
• Verpflegung (Frühstück, Mittag- und Abendessen) zu günstigen Tarifen
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Parkplatzmöglichkeit 
• Angebot einer vergünstigten Dienstwohnung 

Ihr Werdegang: 

Sie bringen für diese verantwortungsvolle Position folgende Voraussetzungen mit: 

Fachliche Anforderungen

• Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege gemäß den Bestimmungen des Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetzes 1997 i.d.g.F. (GuKG)

• Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung, die zu Führungsaufgaben gem. § 17 bzw. § 26 GuKG berechtigt
• Mehrjährige praktische Erfahrung in Führungsfunktionen im Gesundheitsbereich (z.B. 

Krankenhäuser/Abteilungen/Stationen, Bereichen etc.) 
• Kenntnis und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und/oder akademische Ausbildung (vorzugsweise 

Pflegewissenschaft) von Vorteil 
• Lean Hospital Expertise und Projektmanagement-Erfahrung 
• Kenntnisse in Organisationsentwicklung und Change-Management erwünscht
• Offenheit für neue Organisationsformen  
• Wirtschaftliches Denken und Handeln

Persönliche Anforderungen

• Selbstsicheres Auftreten: Sie überzeugen durch eine gewinnende und verbindende Art, finden Akzeptanz und bauen 
Vertrauen auf.

• Belastbare und ausgeglichene Führungspersönlichkeit: Mit positiver Ausstrahlung und Überzeugungskraft führen Sie 
souverän und bleiben auch in herausfordernden Situationen gelassen.

• Organisations- und Planungsstärke: Sie verfügen über eine strukturierte Arbeitsweise, planen effizient und setzen 
Vorhaben konsequent um.

• Sozialkompetenz mit Durchsetzungsstärke: Sie gehen offen auf Menschen zu, sind empathisch und können 
gleichzeitig klare Entscheidungen treffen und durchsetzen.

• Kooperations- und Teamorientierung: Sie setzen auf eine kollegiale und sachliche Zusammenarbeit, sind 
zielorientiert, ohne den Teamgeist aus den Augen zu verlieren.

Informationen zur Anstellung:

Die Anstellung wird in einem Dienstverhältnis zum Land Steiermark erfolgen. Der Sondervertrag wird zunächst auf 
3 Jahre und in weiterer Folge – bei gegebenem Verwendungserfolg – rollierend auf 5 Jahre befristet. 

Bewerbungsunterlagen:
• Lebenslauf
• Bewerbungsschreiben
• Führungs- und Organisationskonzept für die Pflegedirektion (max. 3 A4-Seiten)
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Bewerber*innen, die in keinem Dienstverhältnis zum Land Steiermark bzw. zur KAGes stehen, bitten wir zusätzlich um 
folgende Unterlagen: 

• Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege
• Nachweis der Sonderausbildung für leitendes Pflegepersonal
• Dienstzeugnisse 
• ein ärztliches Zeugnis über den Gesundheitszustand 
• eine Strafregisterbescheinigung

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions- 
und Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels fordert das Land Steiermark qualifizierte Personen zur 
Bewerbung auf.

Bei gleicher Eignung werden Frauen in männlich dominierten Arbeitsbereichen und Männer in weiblich dominierten 
Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Ansprechpersonen & Kontakt: 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Dir.in Eveline Brandstätter, MSc (Direktorin für Pflege) unter +43 (0)316 340 5620 
sehr gerne zur Verfügung. Bei Fragen rund um den Auswahlprozess wenden Sie sich bitte an Frau Mag.a Sylvia Grote 
(Teamleiterin HR- und Recruitmentstrategie, Direktion Personal und Recht) unter +43 (0)316 340 5051.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 31. August 2025 ausschließlich über 
unsere Website über das Karriereportal der KAGes einreichen.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die im Zuge der Bewerbung bzw. des Auswahlverfahrens entstehen, nicht 
rückerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung Ihrer Daten für den Zweck der 
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu. 59/2025

Wir sind stolz darauf, mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.

#wirsindKAGes

Der Vorstand der Steiermärkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt im Zuge einer Pensionsnachfolge 
folgende Stelle aus:

Primarärztin*Primararzt an der Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin
LKH Rottenmann-Bad Aussee, Standort Rottenmann und Bad Aussee

Die Besetzung der Stelle soll ab 1. Jänner 2026 erfolgen. 

Das LKH Rottenmann-Bad Aussee mit Standorten in Rottenmann (St. Georgen 2 – 4, 8786 Rottenmann) und Bad Aussee 
(Sommersbergseestraße 396, 8990 Bad Aussee) ist eine Standardkrankenanstalt im Sinne des Steiermärkischen 
Krankenanstaltengesetzes (LGBl. Nr. 111/2012 i.d.j.g.F.). 

Der Krankenanstaltenverbund versorgt rund 80.000 Einwohner*innen. Insgesamt werden am LKH Rottenmann-Bad 
Aussee 188 Betten vorgehalten – davon 148 Betten am Standort Rottenmann und 40 Betten am Standort Bad Aussee. 
Folgende Abteilungen bestehen im LKH Rottenmann-Bad Aussee: 

• Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin
• Abteilung für Innere Medizin
• Abteilung für Allgemein- und Viszeralchirurgie
• Abteilung für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Darüber hinaus besteht ein Institut für Radiologie, das über eine moderne technische Ausstattung verfügt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.lkh-rottenmann.at.

http://www.lkh-rottenmann.at
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Das Leistungsspektrum an der Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin am LKH Rottenmann-Bad Aussee 
gestaltet sich wie folgt:

Standort Rottenmann:

• Anästhesiologische Betreuung der Abteilungen am Standort Rottenmann:
Allgemein- und Viszeralchirurgie inkl. orthopädisch/traumatologischem Leistungsspektrum, Innere Medizin inkl. 
AG/R und Palliativ, Frauenheilkunde und Geburtshilfe und Institut für Radiologie 

o Anästhesiologische Betreuung von rund 2.000 Operationen mit rund 1.500 Anästhesien an 2 OP-Tischen
o Anästhesiologische Betreuung von rund 250 Geburten (davon ca. 70 Sectiones)
o Anästhesiologische Betreuung der Interdisziplinären Tagesklinik Chirurgie-Gynäkologie und der Dislozierten 

Tagesklinik mit urologischem Leistungsangebot in Kooperation mit dem LKH Hochsteiermark, Standort Leoben
• Betreuung der perioperativen Intensivbetten (4 IB-Betten der Stufe 1, 1 IÜ-Bett) an der interdisziplinären 

Intensivstation mit 11 Betten
• Ambulanzen: PDU-Ambulanz, Schmerzambulanz
• Beteiligung am Notarztdienst des Stützpunkts Rottenmann und an der Flugrettung

Standort Bad Aussee:

• Anästhesiologische Betreuung der Abteilungen am Standort Bad Aussee:
Allgemein- und Viszeralchirurgie inkl. orthopädisch/traumatologischem Leistungsspektrum (Wochenklinik) und 
Innere Medizin

o Anästhesiologische Betreuung von ca. 450 Operationen mit rund 400 Anästhesien an 1 OP-Tisch
o Anästhesiologische Betreuung der Interdisziplinären Tagesklinik mit insgesamt 8 Plätzen

• Betreuung des perioperativen Intensivbettes (1 IÜ-Bett) auf der interdisziplinären Intensivstation mit 3 Betten
• Ambulanzen: PDU-Ambulanz, Schmerzambulanz
• Beteiligung am Notarztdienst des Stützpunkts Bad Aussee

Unser Versprechen an Sie:

• Möglichkeit zur Gestaltung und Weiterentwicklung der Abteilung und damit einen bedeutenden Beitrag zur 
anästhesiologischen und intensivmedizinischen Versorgung der Region zu leisten  

• Attraktive Vergütung im österreichischen Spitzenfeld: das Entgelt für diese Position als Vertragsbedienstete*r des 
Landes Steiermark beträgt 14 x jährlich mind. € 12.990,10 brutto monatlich und steht in Abhängigkeit von 
Vordienstzeiten; variabler Gehaltsanteil bis zu 1,5 Monatsbezüge

• Der Anspruch auf Arzthonorar richtet sich nach § 80 StKAG, LGBl. Nr. 111/2012 i.d.j.g.F.
• Pensionsvorsorge
• 14 Tage Fortbildungsfreistellung
• 8 Tage Zusatzurlaub
• Umfangreiche Sozialleistungen 
• Parkplatzmöglichkeit
• Möglichkeit einer vergünstigten Dienstwohnung 

Sie bringen für diese verantwortungsvolle Position folgende Voraussetzungen mit:

Fachliche Anforderungen:  

• Fachärzt*in für Anästhesiologie und Intensivmedizin mit mehrjähriger Berufserfahrung im gesamten 
anästhesiologischen und intensivmedizinischen Spektrum, gegebenenfalls auch in einem peripheren LKH

• Führungserfahrung im klinischen Bereich 
• Absolvierung eines Managementlehrganges für Ärztliche Führungskräfte (abgeschlossen oder die Bereitschaft, 

diesen längstens innerhalb von 2 Jahren ab Bestellung zur*zum Primarärztin*Primararzt zu absolvieren)
• Erfahrung im klinischen Risiko- und Qualitätsmanagement 
• Hohe Organisationskompetenz und betriebswirtschaftliches Verständnis 
• Kenntnisse und Praxis im Bereich LEAN-Management von Vorteil
• Bereitschaft zur interdisziplinären und überregionalen Zusammenarbeit 
• Offenheit für neue Organisationsformen und Change-Management 
• Habilitation wünschenswert
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Persönliche Anforderungen: 

• Leadership-Qualitäten: Sie begeistern und motivieren Ihr Team durch Ihre dynamische und engagierte Art und 
schaffen eine positive Arbeitsatmosphäre.

• Kommunikationsstärke und Wertschätzung: Sie zeichnen sich durch eine offene, respektvolle Kommunikation aus 
und fördern eine konstruktive Zusammenarbeit im Team.

• Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen: Sie arbeiten lösungsorientiert im Team, bringen klare Positionen ein 
und setzen sich zielstrebig für gemeinsame Erfolge ein.

• Innovations- und Veränderungsbereitschaft: Sie sind zukunftsorientiert, offen für Veränderungen und bringen ein 
positives Mindset für Weiterentwicklung ein. 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Umsetzungsstärke: Sie handeln flexibel, sind verlässlich und setzen Projekte und 
Aufgaben konsequent um, um gemeinsam Ziele zu erreichen.

Informationen zur Anstellung:

Die Anstellung wird in einem Dienstverhältnis zum Land Steiermark erfolgen. Der Sondervertrag wird zunächst auf 
3 Jahre und in weiterer Folge – bei gegebenem Verwendungserfolg – rollierend auf 5 Jahre befristet. 

Bewerbungsunterlagen:

• Lebenslauf
• Bewerbungsschreiben
• Führungs- und Organisationskonzept für das betreffende Primariat (max. 3 A4-Seiten)

Bewerber*innen, die in keinem Dienstverhältnis zum Land Steiermark bzw. zur KAGes stehen, bitten wir zusätzlich um 
folgende Unterlagen: 

• Nachweis der Promotion zur*zum Doktor*in der gesamten Heilkunde
• Nachweis über die Fachärzt*inneneigenschaft 
• Nachweis über allfällige absolvierte Zusatzausbildungen 
• Ärztliches Zeugnis über den Gesundheitszustand
• Strafregisterbescheinigung

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions- 
und Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels fordert das Land Steiermark qualifizierte Personen zur 
Bewerbung auf.

Bei gleicher Eignung werden Frauen in männlich dominierten Arbeitsbereichen und Männer in weiblich dominierten 
Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Ansprechpersonen & Kontakt: 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Ärztliche Direktor Prim. Dr. Savo Miocinovic unter +43 (0) 3614/2431 2927 sehr 
gerne zur Verfügung. Bei Fragen rund um den Auswahlprozess wenden Sie sich bitte an Mag.a Sylvia Grote (Teamleiterin 
HR- und Recruitmentstrategie, Direktion Personal und Recht) unter +43 (0)316/340 5051.

Wir freuen uns über Ihr Interesse und auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 31. August 2025 
ausschließlich über unsere Website bzw. das Karriereportal der KAGes einreichen.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die im Zuge der Bewerbung bzw. des Auswahlverfahrens entstehen, nicht 
rückerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung Ihrer Daten für den Zweck der 
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu. 60/2025

Schulverein der HTL Leoben
LV 01 29. Juli 2025

Direktvergabe mit vorheriger Bekanntmachung

Auftraggeber: Schulverein der HTL Leoben, Max-Tendler-Straße 3, 8700 Leoben, Tel. +43/3842/44-888, E-Mail: 
office@htl-leoben.at, www.htl-leoben.at

tel:+43361424312927
mailto:office@htl-leoben.at
https://www.htl-leoben.at/
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Gegenstand, Art und Umfang der Leistung: Baumeisterarbeiten

Erfüllungsort: Leoben 

Leistungsfrist: April 2026

Art des Auftrags: Bauauftrag

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahmeanträge: 12. August 2025, 12.00 Uhr

Dokument-ID: 221270-00 61/2025

Rottenmanner Siedlungsgenossenschaft
gemeinnützige eGen.m.b.H.

Westrandsiedlung 312, 8786 Rottenmann
Tel. +43/3614/2445-0, FN 76212b, LG Leoben, UID Nr. ATU59451159

29. Juni 2024

Gemäß § 29 (1) der Satzung unserer Genossenschaft beruft hiermit der Vorstand im Einvernehmen 
mit dem Aufsichtsrat für

Freitag, den 29. August 2025, um 10.30 Uhr,
im Volkshaus Rottenmann, 

die 75. ordentliche Generalversammlung
mit folgender Tagesordnung ein:

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit

2. Wahl von zwei Niederschriftsbeglaubigern sowie Ernennung von zwei Stimmenzählern und einem Schriftführer 

3. Genehmigung des Protokolls der 74. ordentlichen Generalversammlung

4. Berichte
a) des Vorstandes
b) des Aufsichtsrates über die genossenschaftliche Aufsichtsratstätigkeit und den Prüfbericht des gesetzlichen 

Revisionsverbandes über das Geschäftsjahr 2024

5. Beschlussfassung über den Prüfbericht des gesetzlichen Revisionsverbandes über die Prüfung des 
Geschäftsjahres 2024. Der Kurzbericht über die durchgeführte Prüfung liegt im Büro in Rottenmann zur 
Einsichtnahme auf

6. Genehmigung des geprüften Jahresabschlusses über das Berichtsjahr 2024 samt Lagebericht und Beschlussfassung 
über die Gewinnverwendung

7. Beschlussfassung über die Änderung der Satzung in den §§ 1, 10, 15, 22, 29, 38 und 39

8. Erteilung der Entlastung
a) des Vorstandes
b) des Aufsichtsrates

9. Wahlen in den Aufsichtsrat

Im Falle der Beschlussunfähigkeit der Generalversammlung wird über die in der Tagesordnung angekündigten 
Gegenstände nach Abwarten einer halben Stunde ohne Rücksicht auf die Anzahl der anwesenden oder vertretenen 
Mitglieder beschlossen werden (§ 32 Abs. 5 der Satzung). 62/2025

Der Vorstand:
Dir. Mag. Mario K l e i s s n e r

Obmann
Dir. Bmst. DI (FH) Uwe N e r w e i n , MSc

Obmann-Stellvertreter
für den Aufsichtsrat:

Bgm. Andreas K ü h b e r g e r , Abg.z.NR
Vorsitzender



254 Grazer Zeitung, Stück 31, ausgegeben und versendet am 1. August 2025

Österreichische Post AG
WZ 02Z032440 W
Amt der Steiermärkischen Landesregierung
Abteilung 2 Zentrale Dienste
Hofgasse 15, 8010 Graz

Medieninhaber, Herausgeber, Redaktion der „Grazer Zeitung – Amtsblatt für die Steiermark“: 
Amt der Steiermärkischen Landesregierung, Abteilung 2, Hofgasse 15, 8010 Graz, E-Mail: abteilung2@stmk.gv.at, Telefon (0 316) 877/DW. 4158
Einschaltungen werden ohne Haftung für die Richtigkeit des Inhalts entgegengenommen. Für den Fall, dass bei der Einschaltung Satz- beziehungs-
weise Druckfehler unterlaufen, wird die Einschaltung auf Verlangen in der nächsten Ausgabe kostenlos wiederholt.
www.grazerzeitung.at

mailto:abteilung2@stmk.gv.at

		2025-07-31T09:06:30+0200
	Land Steiermark
	Amtssignatur aufgebracht durch Theisl, L6AL-ABT02 am 31.07.2025




