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Verlautbarungen des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

A3 Verfassung und Inneres

Nr. 234
ABT03-30121/2014-116 16. Oktober 2025

Osterreichische Krebshilfe Steiermark;
Haussammlung mit Sammelbiichsen

An alle Bezirkshauptmannschaften, die Politische Expositur der Bezirkshauptmannschaft Liezen in Grobming,
den Magistrat Graz, die Landespolizeidirektion Graz und das Polizeikommissariat Leoben und alle Gemeindedamter

Dem Volkshilfe Steiermark Landesverein, mit Sitz in 8010 Graz, SackstralRe 20, wurde gemafR den §§ 1,4, 5 und 9 Abs. 1
lit.a des Steiermarkischen Sammlungsgesetzes, LGBI. Nr. 82/1964 i.d.F. LGBI. Nr. 87/2013, die Bewilligung zur
Durchfiihrung einer 6ffentlichen Sammlung wie folgt erteilt:

Sammlungszeitraum: 1. November 2025 bis 31. Dezember 2025
Sammlungsbereich: Bundesland Steiermark

Sammlungsform: Haussammlung mit Sammellisten, welche den Richtlinien der Datenschutzgrundverordnung
entsprechen

Sammlungszweck: Forderung gemeinnitziger bzw. mildtatiger Zwecke im Sinne des § 2 der Vereinsstatuten, u.a. in
Form von:

e Unterstiitzung von Personen, die materiell und/oder persdnlich hilfsbedurftig sind

e  Forderung der sozialen Arbeit fir alte, kranke, pflege-, betreuungs- und hilfsbedirftige Menschen

e Sicherung von Teilhabe und Zugang zu Lebenswelten zur Verbesserung der Lebenslage von Kindern und
Jugendlichen

e  Forderung der Freiwilligenarbeit und des zivilgesellschaftlichen Engagements

Dem Sammlungsveranstalter wurde unter anderem die Auflage erteilt, den Beginn der Sammlung den Gemeinden, in
deren Gebiet die Sammlung veranstaltet wird, in Graz auch der Landespolizeidirektion und in Leoben dem
Polizeikommissariat, zeitgerecht vorher anzuzeigen.

Fir die Steiermarkische Landesregierung:
Der Abteilungsleiter:
Tunner

A16 Verkehr und Landeshochbau

Nr. 235
ABT16SD-230379/2025-01 17. Oktober 2025

Widerrufserklarung

Auftraggeber: Land Steiermark, Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Stempfergasse 7, 8010 Graz,
Tel. +43/316/877-3873, E-Mail: sted@stmk.gv.at, www.verwaltung.steiermark.at

Bezeichnung des Auftrags: Lieferung von Streusalz fiir den StraRenerhaltungsdienst Steiermark 2025 — 2026
Art des Auftrags: Lieferauftrag

Art des Auftraggebers: Klassisch 6ffentlicher Auftraggeber
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Kurze Beschreibung: Lieferung von Streusalz fiir den StraBenerhaltungsdienst Steiermark 2025 — 2026
Verfahrensart: Offenes Verfahren

Dokument-ID: 219458-03

Sonstige Verlautbarungen

Wir sind stolz darauf, mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.
#wirsindKAGes
Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt folgende Stelle aus:
Leiter*in der Apotheke am LKH-Univ. Klinikum Graz
Die Besetzung der Stelle soll ab 1. April 2026 erfolgen.

Die Anstaltsapotheke ist fir die Versorgung des LKH-Univ. Klinikum Graz mit Arzneimittel und Medizinprodukten
zustandig und bietet zuverldssige und schnelle Bereitstellung der benétigten Medikamente und Medizinprodukte.
Neben der logistischen Versorgung gehort die Herstellung von Medikamenten fiir das gesamte Spektrum der
universitdren Medizin zu den Hauptaufgaben der Anstaltsapotheke. Ein GrofRteil des Herstellbetriebs ist nach GMP bzw.
GDP zertifiziert. Sdmtliche Fachabteilungen des LKH-Univ. Klinikum Graz werden bei der Durchfiihrung von klinischen
Arzneimittelstudien mit der GMP-konformen Herstellung von Studienmedikation unterstiitzt. Die Anstaltsapotheke
Ubernimmt auch die Aufgabe einer Konsiliarapotheke fiir zahlreiche KAGes Standorte. Sie erfllt eine zentrale Aufgabe
fur die Beschaffung und wirtschaftliche Gebarung von Medikamenten im Rahmen der Steiermarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Apothekenleitung:

e Gewdbhrleistung eines ordnungsgemalen Arzneimittelmanagements unter Sicherstellung hochster Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsstandards

e Personalverantwortung fiir das Apothekenpersonal und deren Fort- und Weiterbildung inkl. Gestaltung effizienter
Organisationsstrukturen und -prozesse

e Arzneimittelherstellung nach GMP-Vorgaben und Arzneimittellogistik nach GDP-Vorgaben

e Pharmazeutische Beratung und Projektbeteiligung in interdisziplindren Kommissionen, Arbeitskreisen und
Projekten, auch Krankenanstalten tibergreifend

e Unterstiitzung bei Budgetierungs-, Controlling- und Verhandlungsprozessen

Unser Versprechen an Sie:

e Verantwortung fir vielfdltige Aufgaben mit Gestaltungsspielraum, um gemeinsam mit einem hochqualifizierten
Team unternehmerische Vorgaben effektiv umzusetzen und betrieblichen Zielsetzungen termingerecht und
qualitativ hochwertig zu erreichen

e Ein Entgelt bestehend aus dem Gehalt (14x jahrlich) laut Gehalts- und Entlohnungsschema gem. § 14 GKG 2002
i.d.j.g.F. (Hohe abhéangig von Vordienstzeiten), der Ausgleichszulage von € 1.625,50 (14x jahrlich), der Leiterzulage
von € 1.539,00 (14x jahrlich) sowie der Zulage fiir Fachapotheker*innen von € 650,20 (alle Gehaltsansatz 2025)

e Zahlreiche Benefits, u.a. ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine 6. Urlaubswoche

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium der Pharmazie

e Allgemeine Berufsberechtigung als Apotheker*in (Apothekerdiplom)

e Nachweis der Leitungsberechtigung (mind. 5jahrige Tatigkeit im Volldienst einer Apotheke)

e Abgeschlossene Ausbildung zum Krankenhausfachapotheker*zur Krankenhausfachapothekerin
e Mehrjahrige Berufserfahrung, bevorzugt in einer Anstaltsapotheke
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e Von Vorteil:
- Erfahrung in pharmazeutischer Prozess- und Produktentwicklung
- Erfahrung in GMP-konformer Arzneimittelherstellung
- Befugnis als Auslibung einer sachkundigen Person gemaRR AMG

e Flhrungserfahrung erwiinscht

e Organisationskompetenz und betriebswirtschaftliches Verstandnis

Persénliche Anforderungen

e Fihrungskompetenz mit Teamorientierung und Entscheidungsstarke

e Vertrauensvolle, respektvolle und integrative Zusammenarbeit fordernd
e Klarer und empathischer Kommunikationsstil

e Qualitatsbewusstsein, Effizienz und Organisationsstarke

e Vorausschauende und pragmatische Arbeitsweise

e Prdsenz und Netzwerkkompetenz

e Interesse und Verstandnis fir wissenschaftliches Arbeiten

Informationen zur Anstellung:

Die Anstellung erfolgt in einem Dienstverhéltnis zur Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Der
Dienstvertrag wird zunachst auf 3 Jahre und in weiterer Folge — bei gegebenem Verwendungserfolg — rollierend auf
5 Jahre befristet.

Bewerbungsunterlagen:

e Lebenslauf
e Bewerbungsschreiben
e FiUhrungs- und Organisationskonzept (max. 3 A4-Seiten)

Bewerber*innen, die in keinem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark bzw. zur KAGes stehen, bitten wir zusatzlich um
folgende Unterlagen:

e Ausbildungsnachweise und Dienstzeugnisse
e ein drztliches Zeugnis liber den Gesundheitszustand
e eine Strafregisterbescheinigung

Die Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote
in allen Verwendungs-/Funktions- und Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels fordert die Steiermarkische
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. qualifizierte Personen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen in
mannlich dominierten Arbeitsbereichen und Manner in weiblich dominierten Arbeitsbereichen bevorzugt
aufgenommen.

Ansprechperson & Kontakt:

Fiir ndhere Auskiinfte steht Ihnen Betriebsdirektor Mag. Gebhard Falzberger unter +43 (0)316 385 82242 und Arztlicher
Direktor Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Kéle unter +43 (0)316 385 14638 sehr gerne zur Verfiigung. Bei Fragen rund um den
Auswahlprozess wenden Sie sich bitte an Frau Mag.? Sylvia Grote (Teamleiterin HR- und Recruitmentstrategie, Direktion
Personal und Recht) unter +43 (0)316 340 5051.

Wir freuen uns (ber lhr Interesse und auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens
23. November 2025 ausschliefRlich Gber die Website bzw. das Karriereportal der KAGes einreichen.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die im Zuge der Bewerbung bzw. des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
riickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung lhrer Daten fiir den Zweck der
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu. 71/2025
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Wir sind stolz darauf, mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.
#wirsindKAGes
Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt folgende Stelle aus:
Betriebsdirektor*in am LKH-Univ. Klinikum Graz
Die Besetzung der Stelle soll ab 1. Juni 2026 erfolgen.

Das Landeskrankenhaus - Universitatsklinikum Graz im Verbund mit dem LKH Weiz bietet die gesamte Breite der
ambulanten und stationaren Versorgung, beginnend von den Leistungen eines Standardkrankenhauses bis hin zu
spitzenmedizinischen Leistungen eines Zentralspitals mit den universitdaren Aufgaben im Bereich Lehre und Forschung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.uniklinikumgraz.at.

Als Betriebsdirektor*in obliegt lhnen die verantwortliche Planung, Organisation und Uberwachung der wirtschaftlichen,
administrativen, technischen und baulichen Angelegenheiten in kooperativer Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des
Direktoriums und dem Rektorat der Medizinischen Universitat Graz.

Unser Versprechen an Sie:

e Eine verantwortungsvolle Fiihrungsrolle im inspirierenden Umfeld fortschrittlicher Spitzenmedizin mit heraus-
ragendem Renommee fiir Innovationen und Entwicklungen im Gesundheitswesen sowie auBergewdhnlichem
Engagement fir bestmogliche Patient*innenversorgung

e Ein Entgelt als Vertragsbedienstete*r des Landes Steiermark von mind. € 12.000,00 brutto 14x jahrlich zuziglich
Pensionsleistung und Pramienregelung

e Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine 6. Urlaubswoche

e Umfangreiche Sozialleistungen

e Verpflegung zu glinstigen Tarifen

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

lhr Werdegang:
Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende Voraussetzungen mit:
Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium einer wirtschaftlichen, technischen oder rechtlichen Fachrichtung sowie der Nachweis
fachspezifischer Mastergrade im Krankenhausmanagement oder eine Ausbildung zur/zum Akademischen
Krankenhausmanager*in

e Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Gesundheitsbereich

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in betriebswirtschaftlicher Fihrung und Organisation

e Erfahrung im Projektmanagement

Personliche Anforderungen

e Managementkompetenz: Sie begeistern und motivieren durch Dynamik und Engagement und fordern Kooperation
auf allen Ebenen.

e Kommunikationsstarke: Sie zeichnen sich durch eine offene, respektvolle und klare Kommunikation aus und férdern
Zusammenhalt.

e Organisationskompetenz: Sie Giberzeugen durch eine umfassende Fahigkeit zur Organisation und Strukturierung von
Arbeitsablaufen und Ressourcen.

o Konfliktfahigkeit: Sie kénnen Situationen mit Konfliktpotenzial friihzeitig erkennen und rasch einvernehmliche
Lésungen herbeifihren.

e Entscheidungsfahigkeit: Sie analysieren komplexe Sachverhalte systematisch und reagieren auf Herausforderungen
schnell, effektiv und nachhaltig.

Informationen zur Anstellung:

Die Anstellung wird in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark erfolgen. Der Sondervertrag wird zunachst auf
3 Jahre und in weiterer Folge — bei gegebenem Verwendungserfolg — rollierend auf 5 Jahre befristet.
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Bewerbungsunterlagen:

e Lebenslauf
e Bewerbungsschreiben
e FiUhrungs- und Organisationskonzept fiir die betreffende Betriebsdirektion (max. 3 A4-Seiten)

Bewerber*innen, die in keinem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark bzw. zur KAGes stehen, bitten wir zusatzlich um
folgende Unterlagen:

e Ausbildungs- und Dienstzeugnisse
e ein drztliches Zeugnis iber den Gesundheitszustand
e eine Strafregisterbescheinigung

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions-
und Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels fordert das Land Steiermark qualifizierte Personen zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen in mannlich dominierten Arbeitsbereichen und Manner in weiblich
dominierten Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Ansprechperson & Kontakt:

FUr nahere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Frau Mag.? Sylvia Grote (Teamleiterin HR- und Recruitmentstrategie,
Direktion Personal und Recht) unter +43 (0)316 340 5051.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens 23. November 2025 ausschlief3lich tiber
unsere Website - das Karriereportal der KAGes - einreichen.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die im Zuge der Bewerbung bzw. des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
rickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung lhrer Daten fiir den Zweck der
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu. 72/2025

Wir sind stolz darauf, mit unserer Arbeit Menschen zu helfen.
#wirsindKAGes
Der Vorstand der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. schreibt folgende Stelle aus:
Primararztin*Primararzt an der Abteilung fiir Innere Medizin 1, LKH Graz Il, Standort West
Die Besetzung der Stelle soll ab 1. April 2026 erfolgen.

Das LKH Graz Il ist ein Spitalsverbund mit Gber 2.000 Mitarbeiter*innen, der die Standorte Graz-Sid, Graz-West,
Enzenbach, Voitsberg und das Facharztzentrum Horgas umfasst. Als Gesundheitsversorger im Bereich des Westens von
Graz, Graz-Umgebung und des Bezirks Voitsberg verflgt der Verbund (iber 1.144 Betten mit folgenden Abteilungen:

Standort Siid: 3 Abteilungen fir Psychiatrie und Psychotherapie, Abteilung flr Alterspsychiatrie und -psychotherapie,
Zentrum fir Suchtmedizin, Abteilung fir Forensik, Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie,
Abteilung fir Neurologie

Standort West: Abteilung fiir Innere Medizin 1 inkl. Facharztzentrum Hérgas als dislozierte Ambulanz, Abteilung fir
Innere Medizin 2, Abteilung fir Chirurgie, Abteilung flir Anadsthesiologie und Intensivmedizin, Interdisziplinare
Notaufnahme (NFA) mit Beobachtung

Standort Enzenbach: Abteilung fiir Innere Medizin und Pneumologie inkl. Schlaflabor
Standort Voitsberg: Abteilung fiir Innere Medizin inkl. Akutgeriatrie/Remobilisation (AGR)

Facharztzentrum Hérgas: dislozierte Ambulanz der Abteilung fiir Innere Medizin 1
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Die Abteilung fiir Innere Medizin 1 mit den Schwerpunkten Gastroenterologie und Hepatologie, Infektiologie des
LKH Graz Il verfugt Giber 72 Betten. Jahrlich werden in der Abteilung fiir Innere Medizin 1 rund 3.000 stationare Fille
versorgt. Das Leistungsspektrum umfasst ein breites Spektrum an allgemeininternistischen Erkrankungen, wobei der
Schwerpunkt im gastroenterologischen Bereich mit operativer Endoskopie liegt. Eine gemeinsam mit der Abteilung fiir
Innere Medizin 2 gefiihrte Notaufnahme versorgt im Jahr rund 20.000 Patient*innen. In den internistischen Ambulanzen
werden rund 14.000 Frequenzen in den Bestellambulanzen — darunter eine infektiologische Spezialambulanz —erbracht.

Weitere Informationen zum LKH Graz Il finden Sie unter www.lkh-graz2.at.
Die langerfristige Festlegung des Leistungsangebotes folgt dem aktuellen und zukiinftigen RSG Steiermark.
Unser Versprechen an Sie:

e Eine verantwortungsvolle Fihrungsrolle mit entscheidendem Beitrag die ganzheitliche internistische Betreuung
unserer Patient*innen in der Versorgungsregion nachhaltig zu gestalten

e Attraktive Vergltung im Osterreichischen Spitzenfeld: das Entgelt fiir diese Position als Vertragsbedienstete*r des
Landes Steiermark betrdgt 14x jahrlich mind. € 12.990,10 brutto monatlich und steht in Abhdngigkeit von
Vordienstzeiten; variabler Gehaltsanteil bis zu 1,5 Monatsbezilige

e Der Anspruch auf Arzthonorar richtet sich nach § 80 StKAG, LGBI. Nr. 111/2012 i.d.j.g.F.

e Pensionsvorsorge

e 14 Tage Fortbildungsfreistellung

e 8 Tage Zusatzurlaub

e Umfangreiche Benefits

e Parkplatzmoglichkeit

Sie bringen fiir diese verantwortungsvolle Position folgende Voraussetzungen mit:
Fachliche Anforderungen:

e Mehrjihrige Berufserfahrung als Facharztin*Facharzt fir Innere Medizin mit Zusatzfach Gastroenterologie und
Hepatologie

e Umfassende Kenntnisse in interventionellen Techniken der Gastroenterologie

e Erfahrung im Bereich der Infektiologie (Zusatzfach erwiinscht)

e Flhrungserfahrung im klinischen Bereich

e Managementlehrgang fiir Arztliche Fiihrungskrifte (idealerweise bereits abgeschlossen oder eine mindestens
vergleichbare alternative Managementausbildung erwtiinscht oder innerhalb von 2 Jahren nachzuholen)

e Erfahrung im klinischen Risiko- und Qualitatsmanagement

e Organisationskompetenz und betriebswirtschaftliches Verstandnis

e Lean Management Expertise von Vorteil

e Habilitation wiinschenswert

Personliche Anforderungen:

e Managementkompetenz mit Teamorientierung und klarer Entscheidungsfahigkeit

e Fahigkeit, eine vertrauensvolle, respektvolle und integrative Zusammenarbeit zu fordern

e Klarer und empathischer Kommunikationsstil fir offenen und verbindenden Austausch

e Organisationsgeschick verbunden mit konsequentem, verldsslichem Umsetzungsverhalten

e Souverdnes Konfliktmanagement zur Férderung eines konstruktiven Miteinanders

e Positive Prasenz und Netzwerkkompetenz zur gezielten Férderung interdisziplindrer und abteilungsiibergreifender
Zusammenarbeit

Informationen zur Anstellung:

Die Anstellung erfolgt in einem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark. Der Sondervertrag wird zunachst auf 3 Jahre und
in weiterer Folge — bei gegebenem Verwendungserfolg — rollierend auf 5 Jahre befristet.

Bewerbungsunterlagen:

e Lebenslauf
e Bewerbungsschreiben
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e Gegebenenfalls eine Auflistung von wissenschaftlichen Arbeiten
e Fuhrungs- und Organisationskonzept fiir das betreffende Primariat (max. 3 A4-Seiten)

Bewerber*innen, die in keinem Dienstverhaltnis zum Land Steiermark bzw. zur KAGes stehen, bitten wir zuséatzlich um
folgende Unterlagen:

e Nachweis der Promotion zur*zum Doktor*in der gesamten Heilkunde
e Nachweis Uber die Facharzt*inneneigenschaft

e Nachweis liber allfallige absolvierte Zusatzausbildungen

e Arztliches Zeugnis (iber den Gesundheitszustand

e Strafregisterbescheinigung

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions-
und Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels fordert das Land Steiermark qualifizierte Personen zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen in mannlich dominierten Arbeitsbereichen und Manner in weiblich
dominierten Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Ansprechpersonen & Kontakt:

Fiir ndhere Auskiinfte steht lhnen der Arztliche Direktor Prim. Univ.-Prof. DDr. Michael Lehofer unter +43 (0)316 2191
2217 sehr gerne zur Verflugung. Bei Fragen rund um den Auswahlprozess wenden Sie sich bitte an Frau Mag.? Sylvia
Grote (Teamleiterin HR- und Recruitmentstrategie, Direktion Personal und Recht) unter +43 (0)316 340 5051.

Wir freuen uns (ber l|hr Interesse und auf lhre aussagekriftige Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens
23. November 2025 ausschlieflich Gber unsere Website bzw. das Karriereportal der KAGes einreichen.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die im Zuge der Bewerbung bzw. des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
rickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung Ihrer Daten fiir den Zweck der
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu. 73/2025

Medieninhaber, Herausgeber, Redaktion der ,,Grazer Zeitung — Amtsblatt flr die Steiermark”:

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 2, Hofgasse 15, 8010 Graz, E-Mail: abteilung2 @stmk.gv.at, Telefon (0 316) 877/DW. 4158
Einschaltungen werden ohne Haftung fur die Richtigkeit des Inhalts entgegengenommen. Fiir den Fall, dass bei der Einschaltung Satz- beziehungs-
weise Druckfehler unterlaufen, wird die Einschaltung auf Verlangen in der nachsten Ausgabe kostenlos wiederholt.

www.grazerzeitung.at
Unterzeichner Land Steiermark
Das Land
; Datum/Zeit-UTC | 2025-10-22T15:35:49+02:00
Steiermark
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amtssigniert. Hinweise zur Prifung dieser elektronischen
Signatur bzw. der Echtheit des Ausdrucks finden Sie unter
https://as.stmk.gv.at



tel:+43361424312927
tel:+43361424312927
mailto:abteilung2@stmk.gv.at

		2025-10-22T15:35:49+0200
	Land Steiermark
	Amtssignatur aufgebracht durch Springer, L6AL-ABT02 am 22.10.2025




