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Vorblatt

Ziele

- Kostendeckende Leistungsentgelte (Anlage 2 und 3)

- Wertsicherung der Kostenzuschisse bei Préventivhilfen

- Wertsicherung der Kosten zum Lebensunterhalt

- Wertsicherung des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaRnahmen:

- Anpassung der Leistungsentgelte in der Anlage 2 (Entgeltkatalog) an den ab 1. April 2026 geltenden
SWO-KV/VPI (und damit einhergehende Anpassung der Verrechnungsbeispiele in der Anlage 3)

- Valorisierung der Kostenzuschiisse bei Praventivhilfen
- Valorisierung der Kosten zum Lebensunterhalt
- Valorisierung des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Mit 1. April 2026 tritt die kollektivvertragliche Erhdhung der Gehdlter in Kraft. VVereinbart wurde eine
Erhéhung von 2,6%. Dieser Wert wird der Personalkostenkomponente zugerechnet, die
Sachkostenanteile werden ab 1. April 2026 angehoben und die entsprechenden Leistungspreise werden
demgemal erhdht. Durchschnittlich ergibt sich daraus ab 1. April 2026 eine Erhéhung in den stationéren
und teilstationdren Leistungsarten in der Hohe von 2,85%, sowie in den mobilen/ambulanten
Leistungsarten in der H6he von 2,72%.

Durch die Anpassung der Leistungspreise ergibt sich auf Basis gleichbleibender Fallzahlen insgesamt ein
budgetarer Mehraufwand von rund 1,22 Mio. Euro. Der Landesanteil in Hohe von 60% betrégt rund 0,73
Mio. Euro. Der Anteil der Gemeinden in Hohe von 40% betragt rund 0,49 Mio. Euro.

Die Erhéhung der Kostenzuschiisse bei Praventivhilfen ergibt auf Basis gleichbleibender Fallzahlen
insgesamt einen budgetéren Mehraufwand von rund 23.000,- Euro. Der Landesanteil in Hohe von 60%
betragt rund 14.000,- Euro. Der Anteil der Gemeinden in der Hohe von 40% betrdgt rund 9.000,- Euro.

Die Erhéhung der Kosten zum Lebensunterhalt entsprechend dem VPI von 3,6% ergibt auf Basis
gleichbleibender Fallzahlen insgesamt einen budgetdren Mehraufwand von rund 17.200 Euro. Der
Landesanteil in H6he von 60% betrdgt rund 10.300 Euro. Der Anteil der Gemeinden in der Hohe von
40% betrégt rund 6.900 Euro.

Die Erhohung der Kosten des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale entsprechend dem
VPI von 3,6% ergibt auf Basis gleichbleibender Fallzahlen insgesamt einen budgetidren Mehraufwand
von rund 229.000 Euro. Der Landesanteil in Héhe von 60% betragt rund 137.000 Euro. Der Anteil der
Gemeinden in der Hohe von 40% betrdgt rund 92.000 Euro

Die Preisanpassungen werden riickwirkend ab 1. April 2026 wirksam.
Die Verrechnung erfolgt zulasten des Detailbudgets ,,BHG/KIJHG/SUG/GSchEG*.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die gesellschaftliche Vielfalt
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Umwelt/das Klima
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.
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Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union
Der Entwurf dient nicht der Durchftihrung oder Umsetzung des Rechts der Europdischen Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens
Keine.
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil mit vereinfachter Wirkungsorientierter Folgenabschatzung

Beim gegenstandlichen  Regelungsvorhaben  wird eine  vereinfachte,  wirkungsorientierte
Folgenabschatzung gemdl §7 Abs.3 VOWO 2020, LGBI. Nr.72/2020, durchgefiihrt, da der
Verwaltungsaufwand fur die Durchfuhrung in voller Tiefe in keinem Verhaltnis zu Umfang und Intensitat
der angestrebten Wirkung des Regelungsvorhabens steht (Valorisierung von Betrégen).

Vorhabensprofil

Bezeichnung des Regelungsvorhabens: Anderung der Stmk. Kinder- und Jugendhilfegesetz-
Durchfihrungsverordnung

Einbringende Stelle: Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration
Laufendes Finanzjahr: 2026
Jahr des Inkrafttretens/Wirksamwerdens: 2026

Beitrag zu Wirkungsziel im Landesbudget
Das Vorhaben tragt zu folgenden Wirkungszielen bei:
Bereich LR Mag. Hannes Amesbauer, Globalbudget Soziales

,Eltern, Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte (préventive) Angebote und Unterstiitzungen vor,
damit sich Minderjahrige zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten entwickeln kdnnen.* (Z059)

Problemanalyse
Anlass und Zweck, Problemdefinition

Auf Grund der Erlassung des Steiermarkischen Kinder- und Jugendhilfegesetzes (StKIJHG), LGBI.
Nr. 138/2013, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 19/2026, sind im Verordnungswege Konkretisierungen
einzelner Bestimmungen vorzunehmen. Diesem gesetzlichen Auftrag wurde mit der Stmk. Kinder- und
Jugendhilfegesetz-Durchfiihrungsverordnung — StKJHG-DVO, LGBI. Nr. 1/2014, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 38/2025, Rechnung getragen.

Mit 1. April 2026 tritt der Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Osterreich (SWO-KV) in Kraft. Da die in der
Anlage 2 enthaltenen Entgelte neben Sachkosten auch Personalkosten beinhalten, die sich auf den SWO-
KV stitzen, ist die Anlage 2 entsprechend anzupassen.

Dartiber hinaus werden die Kostenzuschisse bei Praventivhilfen, sowie die Kosten zum Lebensunterhalt
und das Pflegekindergeld und die Erstausstattungspauschale erhoht.

Nullszenario und allféllige Alternativen

Werden die in der Anlage 2 enthaltenen Entgelte nicht an den ab 1. April 2026 geltenden SWO-KV
angepasst, kann eine Kostendeckung der Leistungsentgelte nicht garantiert werden.

Ziele
- Kostendeckende Leistungsentgelte (Anlage 2 und 3)
- Wertsicherung der Kostenzuschisse bei Préventivhilfen
- Wertsicherung der Kosten zum Lebensunterhalt
- Wertsicherung des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale
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Malnahmen

- Anpassung der Leistungsentgelte in der Anlage 2 (Entgeltkatalog) an den ab 1. April 2026 geltenden
SWO-KV/VPI (und damit einhergehende Anpassung der Verrechnungsbeispiele in der Anlage 3)

- Valorisierung der Kostenzuschiisse bei Praventivhilfen
- Valorisierung der Kosten zum Lebensunterhalt
- Valorisierung des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Mit 1. April 2026 tritt die kollektivvertragliche Erhdhung der Gehalter in Kraft getreten. Vereinbart
wurde eine Erhéhung von 2,6%. Dieser Wert wird der Personalkostenkomponente zugerechnet, die
Sachkostenanteile werden ab 1. April 2026 angehoben und die entsprechenden Leistungspreise werden
demgemaR erhoht. Durchschnittlich ergibt sich daraus ab 1. April 2026 eine Erhdhung in den stationéren
und teilstationdren Leistungsarten in der Hohe wvon 2,85% sowie in den mobilen/ambulanten
Leistungsarten in der Hohe von 2,72%.

Durch die Anpassung der Leistungspreise ergibt sich auf Basis gleichbleibender Fallzahlen insgesamt ein
budgetarer Mehraufwand von rund 1,22 Mio. Euro. Der Landesanteil in H6he von 60% betrégt rund 0,73
Mio. Euro. Der Anteil der Gemeinden in H6he von 40% betrégt rund 0,49 Mio. Euro.

Die Erhohung der Kostenzuschiisse bei Préventivhilfen ergibt auf Basis gleichbleibender Fallzahlen
insgesamt einen budgetdren Mehraufwand von rund 23.000,- Euro. Der Landesanteil in Hohe von 60%
betragt rund 14.000,- Euro. Der Anteil der Gemeinden in der Hohe von 40% betrégt rund 9.000,- Euro.

Die Erhdhung der Kosten zum Lebensunterhalt entsprechend dem VPI von 3,6% ergibt auf Basis
gleichbleibender Fallzahlen insgesamt einen budgetdren Mehraufwand von rund 17.200 Euro. Der
Landesanteil in Héhe von 60% betragt rund 10.300 Euro. Der Anteil der Gemeinden in der Hohe von
40% betragt rund 6.900 Euro.

Die Erhohung der Kosten des Pflegekindergeldes und der Erstausstattungspauschale entsprechend dem
VPI von 3,6% ergibt auf Basis gleichbleibender Fallzahlen insgesamt einen budgetédren Mehraufwand
von rund 229.000 Euro. Der Landesanteil in Hhe von 60% betragt rund 137.000 Euro. Der Anteil der
Gemeinden in der Hohe von 40% betrégt rund 92.000 Euro

Die Preisanpassungen werden riickwirkend ab 1. April 2026 wirksam.
Die Verrechnung erfolgt zulasten des Detailbudgets ,,BHG/KIJHG/SUG/GSchEG*.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die gesellschaftliche
Vielfalt

Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Umwelt/das Klima
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Verhéaltnismaligkeitsprifung im Sinne der Richtlinie (EU) 2018/958

Die Durchfiihrung einer VerhdltnisméaRigkeitsprifung war nicht erforderlich, da die vorgeschlagene
Regelung weder die Aufnahme noch die Auslibung eines reglementierten Berufs betrifft.



Zu Z 1 bis 13:

Die Betrage werden valorisiert.

Zu Z 14 (8 23a):

I1. Besonderer Teil

Die Inkrafttretensbestimmungen werden festgelegt.

Zu Z 15 (Anlage 2 und 3):

Anlage 2:

Die Entgelte werden entsprechend valorisiert.

Anlage 3:
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Bei den Ab- und Verrechnungsbestimmungen werden die darin enthaltenen Berechnungsbeispiele

angepasst.

% Das Land
Steiermark

Unterzeichner

Land Steiermark

Datum/Zeit-UTC

2026-03-20T12:19:39+01:00

Priifinformation

Das elektronische Original dieses Dokumentes wurde
amtssigniert. Hinweise zur Priifung dieser elektronischen
Signatur bzw. der Echtheit des Ausdrucks finden Sie unter

https://as.stmk.gv.at
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