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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil mit vereinfachter Wirkungsorientierter Folgenabschatzung

Beim gegenstandlichen  Regelungsvorhaben  wird eine  vereinfachte ~ Wirkungsorientierte
Folgenabschdtzung gemdR 87 Abs.3 VOWO 2020, LGBI. Nr.72/2020, durchgefuhrt, da der
Verwaltungsaufwand fur die Durchfuhrung in voller Tiefe in keinem Verhaltnis zu Umfang und Intensitat
der angestrebten Wirkung des Regelungsvorhabens steht und die Aufnahme der hauptberuflichen
Arztlichen Direktoren in das Honorarpunkte-Schema lediglich den bislang abgeschlossenen
Sondervertrag ersetzt.

Vorhabensprofil

Bezeichnung des Regelungsvorhabens: Verordnung (ber die Bemessung der Arzthonorare
(Honorarpunkte-Verordnung 2026)

Haushaltsfliihrende Stelle: Abteilung 8 Gesundheit und Pflege
Laufendes Finanzjahr: 2026
Jahr des Inkrafttretens/Wirksamwerdens: 2026

Beitrag zu Wirkungsziel im Landesbudget
Das Vorhaben tragt zu keinem Wirkungsziel bei.

Problemanalyse
Anlass und Zweck, Problemdefinition

GemaR § 80 Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012 (StKAG), LGBI. Nr. 111/2012, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 68/2025, hat die Landesregierung durch Verordnung die Bemessung des auf jeden Arzt
entfallenden Arzthonorars unter Berlcksichtigung der fachlichen Qualifikation und Leistung auf der
Grundlage eines Honorarpunkteschliissels vorzunehmen.

Fur hauptberufliche Arztliche Direktoren werden fiir Arzthonorare, welche einen Bestandteil der
monetdren Vergltung darstellen — auf Grund der derzeit fehlenden rechtlichen Grundlage -
Sondervertrdge abgeschlossen. In Betrachtung der Regelungen der derzeit in Kraft stehenden
Honorarpunkte-Verordnung 2016, in welcher hauptberufliche Arztliche Direktoren nicht angefiihrt sind,
kann als Ubergeordneter Strukturknoten im Zusammenhang mit § 3 StKAG eine Angehdrigkeit des
Arztlichen Direktors an allen Organisationseinheiten des jeweiligen LKH (dhnlich dem Klinikvorstand)
gesehen werden (organisatorische Letztverantwortung).

Zudem soll die Regelung betreffend Zusatzpunkte fiir die Stellvertreterfunktion gemaR § 3 Abs.3 der
derzeit in Kraft stehenden Verordnung pro Standort gelten.

Daruber hinaus wird die Anrechenbarkeit von Ausbildungsjahren in § 4 Abs. 1 dahingehend geéndert,
dass der Ausbildungsfortschritt gemaR Arzteausbildungs-Verordnung fiir die Einstufung ins
Honorarpunkteschema nicht mehr relevant ist und kann dementsprechend auf den Zeitraum, in welchem
sich der Arzt gemifl Dienstvertrag in der Verwendung ,,Arzt in fachérztlicher Ausbildung™ befunden hat,
abgestellt werden. Im Sinne der Gleichberechtigung und einer Harmonisierung mit § 7 StKDBR fiir die
Anrechnung von Vordienstzeiten vorgenommen.
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Nullszenario und allféllige Alternativen

Die Konsequenz ware, dass hauptberufliche Arztliche Direktoren weiterhin Sondervertrage abschliefend
missten und die Zusatzpunkt fur Stellvertretungen nicht in voller Hohe gewéhrt werden wiirden.

Ziele
—  Einheitliche Vergltung der Arzthonorare
—  Gewahrung der Zusatzpunkte fiir die Stellvertreterfunktion in voller Hohe
—  Anrechenbarkeit von Ausbildungs- und Dienstjahren
—  Harmonisierung der Anrechenbarkeit

Malnahmen
—  Aufnahme der hauptberuflichen Arztlichen Direktoren in das Honorarpunkte-Schema
— Anpassung der Anrechenbarkeit von Ausbildungs- und Dienstjahren
— Anpassung der Zusatzpunkte flr Stellvertretungen
— Redaktionelle Anpassungen

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die gesellschaftliche
Vielfalt

Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Umwelt, insbesondere das Klima
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich keine Auswirkungen.

Umfeld der Normerzeugung
Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union
Der Entwurf dient nicht der Durchfiihrung oder Umsetzung von Unionsrecht.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens
Keine.

VerhaltnisméaRigkeitsprufung im Sinne der Richtlinie (EU) 2018/958

Die Durchfihrung einer VerhaltnismaRigkeitsprifung war nicht erforderlich, da die vorgeschlagene
Regelung einen reglementierten Beruf zwar betrifft, aber keine Beschrénkungen hinsichtlich des Zugangs
zu diesem Beruf oder dessen Ausiibung festgelegt werden.
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I1. Besonderer Teil

Mit der gegenstandlichen Verordnung werden die Bestimmungen der Honorarpunkte-Verordnung 2016,
LGBI. Nr.72/2016, groBteils inhaltlich unverandert Ubernommen. Jene Regelungsinhalte, die keine
Anderung erfahren, werden daher nicht gesondert erlautert.

Jene Bestimmungen, die inhaltlich von der geltenden Honorarpunkte-Verordnung 2016 abweichen,
werden hier nachfolgend dargestellt:

Zu § 2 (Honorarpunkteschlissel):

Fir hauptberufliche Arztliche Direktoren werden fur Arzthonorare derzeit Sondervertrage abgeschlossen
und sollen diese nun in § 2 Abs. 4 Z 7 in den Honorarpunkteschliissel aufgenommen werden. Sie sollen
alle Organisationseinheiten des jeweiligen LKH zugeteilt werden und somit einen prozentuellen Anteil
aus jedem Pool erhalten. Auf Grund von Strukturdanderungen besteht generell die Tendenz, dass der
Anteil an leitenden Arzten und somit die Gesamthonorarpunktezahl sinkt.

Zu § 3 (Sonderregelungen fur die Honorarberechnung):

In Abs. 3 soll ergénzt werden, dass die Regelung flr die Gewdhrung von Zusatzpunkten aus der
Stellvertreterfunktion pro Standort gilt. Verfiigt eine Abteilung Uber mehrere Standorte oder ist ein
Primararzt fir mehrere Primariate bestellt, so kann an jedem Standort, unabhéngig von der Zahl der
jeweils tatigen Arzte fiir die der Primararzt letztverantwortlich ist, gemiR SlI-Vereinbarung ein
geschaftsfiihrender Oberarzt (Stellvertretung der Abteilungsleitung) bestellt werden. Da die
Stellvertretungen je Standort mit der Abteilungsleitung abgestimmte Flhrungsaufgaben Ubernehmen,
sollen die Zusatzpunkte fiir die Stellvertreterfunktion in voller Héhe gewéhrt werden (entspricht drei
Zusatzpunkten).

Zudem wird auf Grund dessen, dass in der KAGes einige leitende Arzte ihre Funktion in Personalunion
austiben, ein neuer Abs.4 eingeflgt, welcher vorsieht, dass die Honorarpunkte entsprechend dem
Beschéftigungsausmal? an der jeweiligen Organisationseinheit aliquotiert werden.

Zu 8 4 (Anrechenbarkeit von Ausbildungs- und Dienstjahren):

Auf Grund des hohen administrativen Aufwandes bei der Ermittlung der Anrechenbarkeit von
Ausbildungsjahren gemaR Abs. 1 wurde die diesbeziigliche Grundlage geéndert. Seit 1. Janner 2020 ist
die Grundlage fiir die Punktezuordnung gemaR § 2 Abs. 1 Z 2 von Arzten in Ausbildung zum Facharzt
die Verwendung ,,Arzt in fachérztlicher Ausbildung™ gemal Dienstvertrag. Der Ausbildungsfortschritt
gemaR Arzte-Ausbildungsordnung ist somit fir die Einstufung ins Honorarpunkteschema nicht mehr
relevant. Zudem werden die Abs. 1, 2 und 4 hinsichtlich der Ermittlung des Vorrlickungsstichtages an 8 7
StKDBR angepasst.

Zu § 5 (Personenbezogene Bezeichnungen):

Es wird klargestellt, dass diese Verordnung fiir alle Geschlechter gleichermaRen gilt und dass im Rahmen
ihrer Vollziehung eine geschlechtergerechte bzw. geschlechtsneutrale Form zu verwenden ist.

Zu § 6 und 7 (Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten):

Die Anderung sollen mit 1. Juli 2026 in Kraft treten und gleichzeitig die derzeit in Kraft stehende
Verordnung aufRer Kraft treten.
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